Dijana Djukanovic:

From:

Sent:

Ta:

Subject:
Attachments;

Paitovani,

Radunovoda u SMS "25. maj” u Tuzima -:ra:unnvudja@gl apg-edu.m_ezr

Monday, January 30, 2023 1:32 PM
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Ugovor o radu Ardijana Junca
ugovor o radu ask.pdf

u pri'h::gu Vam E-El-liElT'i ugovor ¢ radu za Ardianu Juncaj.

Liva Langisd

Radunoveda u JU SMS 25, maj,
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Br.:63/23

Tuzl, 20/01/2023
Nz sanove &lana 41 Zakena o ragu (“S1, Iist GG™ by, 74/19) i £lanova 101 | 101h Opdtag Zakana
40411,

o obrazovanju § vaspitanie (51, lisl CG" br, br. 64/02, 31405, 49007, 4708, 21008, 4310,
45{11.36/13 - odiuka US, 3913, 4413 - ispr. [ 47717) 0 £lama 23, Statuta JU SMS 25, maj i Tunima

(br. 1410/1 od 08/10/2018) dana 30.01.2023.godine zakljuduje s’

UGOVOR
0 RADU

lmedu:
1. Poslodavea: JUf Srechje misdovite Skol “25. maj" - Tuzi, U Tuzl b. b, koju zastupa direkior

:Undnn Giofa (u datjemn tekstu: Poslodavac)

;

5 lzvriloca posla; Ardifana Jungaj, V53 Vil-2 niva, ehruEni master iz oblasli finansija i bankarsiva
{300 ECTS) JMBG a prebivalizitem u h Tuzi fu dakjern tekslw
Zaposiena)

_ Blan 4 _
ss Zakenom ¢ radl f dugim opstim akhima posledavea reguliiSu se medusobna

oslodavea.

Ovim Ugayerom u skladu
prava, cbavere, adgovomosh Zaposienog i p

{lan 2

Zaposiena zasniva radni odnos na edredenc vilsme sa p
Ezsoya nedjeljng noma ad 01/2023 godine do powral
najdufe do 20/022023. gadine. _
Raspored radnog Yremena yréiie posiodavac uz poltovanje prava radnika utvndenih zakonom,
kolaktivaim ugeverom i opslim aklima poslodavca. .
Zapaslena je duzna da slup) na rag dana 26/02f2023 goding.:

dom na dan iz predhodnoy stava ovog Clana

Ukolike zaposicna bez opravdanug razinga ne potne 5& ra

emalrato sa da nlja zasnovala radnl odno s
Glan 3
pg mjeste Mastavnika skgnomske grupe predmeta za koje

| eistematizaclii radnih miesta utvrden Vil nive nacionalngg
eficijentorm 9.20.

unim radnim vremenom od_ 18 {asamnacst)
ka radnika sa balovanje, (Mariako Lulgjuraj) &

Zaposlena se raspored uig na paslove radn
jo opitim aktom o unuiradnio] organizacii,
‘okvira kvalifikacija odgovarajucey profiia, sa Ko

_ clan 4
Poslodavag ovim ugovorom povjerava zapusleno], a zeposlena arihvata, obavijanje po slova | zadataka |z
Ltem aktu o unutradnjoj organizaciil sislemalizacil radnih

2lana 3 ovog ugovors, a koji su ulvrdeni u ap
mjests postodavea.

flan 5
Kada to zahlijgva proces | pryanizacijs rada, zaposlena moie bill rasporaden kod posladavea nd drego
radno mjesto koje odgovara stepend i wrali nfegave struéne Spreme, znanju i spesobnoslina.
U studajewima ulyrdenim zakonom raposien maZs, bez rlegove saglasnesii; bitl povremend rasparaden
na rad éije abavljanje zahtijeva ni¥ stepan struéne sprems.

Ulica i br, 10, 81205 Tuz
taldax; +362 20/277-8L0

e-mail; gkl @aimt-po.adu me
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Zaposleni. 412 njegevu saglasnost,

-\ skladuisa zakenom, mo2e bill'ras |
posiodavea. : poreden na rad kod dgog

Llan 6

Zapasien! Ima prave na zaradu naknade | druga primanja koja ée peslodavac obradunavali i spladivali u
skladu sa zakonom, kelekiivalm ugovorom | svojim opstim aklima.

Clan 7
Poslodavac [a du2an da zaposlenom obezhijedl polsbne uslove rada | proplsana sradstva 23ilte na

radu, edredeno radno vrijeme, kodstenis godlinjeg admora | dmiga prava iz radnog ndnosa u skiadu sa
zakonam i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaphslen pritvata sliodede obaveze:
- da povjerene poslove radnog miesta obavija saviesno, Kvalitetno | U roku;.
+ da s prl obavijanju poslova mdnog mjests u svemu pridedava utvrdene grgenizacije | nomaliva
rada; .
+ 08 so pridriava propisanog radnog vremena i ragne disclpling;
- daduva sredslva rada | pridriava so mjera | propisa zaétite na radu; | . _
+ dasgepridriave drugih obaveza koje sU utvidenag zakonom, kolektivnim ugovarom i opSlim aktima
poslodavea:!
Clan 9
Svaka od ugovomih-strana mode da otkaZe ugover, pod uslovima i slutajavima uivrdenim Zakonom
odnesno kalekfivnim ugovo rom.

Poslodavas | zaposlent ugovaraju etkazni rok od 30 dana.

&lan 10
Za ostvasvanje prava po ovom ugovorl edgovoran j¢ poslodavac. e ;
Zaslilu prava rapozlena aslvaruje preg nadle2nim organima poslodavea, inspekcijem i nadlenim sudom.
Clan 14
Ova] ugavor je zakljuten na odredenc vyrijema, do povraika rednika sa belavanja, a najduZa do
28/02/2023, goding, _ :
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada aa u ims poslodavea potpide ovlaicenn e | lea kaje rasniva
radni adnos. N T
Clan 12 -
U sludaju spom povodem adradaba oveg vgovora nadlefan |& sud epite nadlefnos=ii | Podgoriel.
Ugovor Je sadinjen u 3 (i) Istovjetna pimijerka, od kejih 1 fiedan) zadrkava Zaposleni,

ZAPOSLEMA
0

POSLOD =
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Lindon Gjelaj, direkior

1

Andijena Jungal

. Tuzib. b, B4206 Tug
“Tel: +182 20/875-0§ )

a-mall 1. gkola@alimi-pa adime
e-mail 2: 9imng 2ila 25m giedgeail.oom




