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c-mail: ekola@glmt-pg.edu.me

N - Adreaa: Uliea I1L br.10, 81206 Tuzi
Gk Gura ) JU SM5 25, maj Ziro radun: 510-204033-11 (CKE)
MalliZi | IPSHMP ™25 Majl” PIB: 02011484

UPI by.: 04-5-97
UP ] br 060-159/20158-1

Br.: 1809/22
Tuzi, 26/0/2022
Ma asnovu Elana 246, 30, 31§ 37 Zekona o radu ("5l list CG° br. T4M19, 0821, 58/21 i 6B21) 1 Elana
101b Qpitey 2akona o abrazovanju § vaspitanjit [*51. lisl RCG" br, 84/02, 031/03, 49/07 "SI, list Cmia
Gore", 408, 21400, 45/10, 7310, 40111, 45711, 3613 - odluka US, 3313, 44113 - |spr. i 477, 59721,
76121, 146/21}, a po nadleZnostima iz ¢lang B2 Opdleg zakona o nbrazovaniu I vaspitanju "5, list
RCG™ br. 63/02, 0M/05, 48/07 =31, list Crma Gore”, 4108, 21/09, 4510, 7310, 407111, 4511, 3613 -
odiuka US, 39713, 44113 < ispr. | 47117, 5921, 76721, 146/21), zakljudu]e ss:

UGOVOR
0 RADU

lzrmedu.
i, Poslodavca: M Srednje mieSovite Skale 25, ma® - Tuzi, Ul. Tuzi b. b. koju Zastupa direktor
Lindon Gjaiaj {u dallam teksiu; Poslodavac) .
|
2. lzvréioca posla: Amina Jusuframic, Jvec: I - prebivalistem u Padgoricl, Ul
Mitrz Bakita br. 144 {u dafjen teksu; Zaposteni)
Clan 1
Ovim Ugoverom U skladu sa Zakonom o radu | drugim opdtim akiima poslodswvca requlifu 5o
medusobna prava, obaveze, odgovornosli 2aposlanog | pozlodavea.

Elan 2
Zaposleni Zasniva radni odnes na odradzno wijems sa punim radnim vremenom od 18 Zasova od
norme ekonomske grupe predmeta od 26/09/2022 godine do povratka radnlka sa bolovanie, a ne
dufe od 26/M10/2022. _
Raspored radnog wremena vriice posledavas uz poilovans prava radrika ubmdanih zakonom,
kalaktivnim ugaverom | apétim aktima poslodavca.
Zaposteni je dufan da stupl na rad dans 26/09/2022 godine.
Ukalika zaposlani bez cpravdanag razloga ne polne sa radom na dan lz predhednog stava ovog Elana

smatrate se da nijp Zasnovas radni odnos.
Llan3

Zaposlenl se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika ekonomske ¢ pa Frﬂﬂ!‘n&tﬂ Za
koje |& opgtim akiom o pnutraEnfaj organizacll | sistematizac]) radnih mjesta uwtvrden minimum Vil nivo
nacianalnog okvira kvalifikacla odgovarajutag prafila.

Radnl sta® zaposieneg u trenutky sklapan]a ovog ugovora: 0 goding | 2 m]eseca.

Strunl ispit zarad u chrazovno-vaspitnim uatanguam:: nlja poloden,
lan

i slenl pribvata, obavijanje peslova i
Poslodavas ovim uguyiaram povjerava zaposienom, a 2apo . :
zadalaks iz &ana 3 ovog ugovora, & koli su utvrden| u opélem akiu © unutraZnjej organizaclli i

sisternatizaciji radnib mfesta poslodavea.

Clan 5
i %5 biti rasporeden kad poslodavea na drugo
Kade, 10 zahileve races | arganizaclja rada, zapoglenl ma :
;adnntr?‘ljastnl]ku]a Edguvara slapanu i vreli njegovy strutne spreme, znanju i spnan!:rlnustlma.
U slutalevima ulvidenim 24kanom zaposleni oo, beZz njegove saglasnosti, bifl privremeno
: radon na rad &l obavijanje zehljeva nitl stepen struéna spreme.
rza:;:ghnl TF nlagulru sagliasngat. u sdladu =a zakonom, mode bill rasporaden na rad kod drugog

poslodavyca.
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Clan g
Zaposien| Ima pravo na zaradu naknade | druga primanja koja ée poslodavac obrafunavali i isplacivali
u skladu sa zakonam, kalektiviim ugavoram i svejiim apélim aklima.

titan 7
Poslodavac js duZan da zaposlenar obezhljedi potrebne uslove rada i praplsana sredstva za3te na
radu, odredeno radnag wrijeme, karscenje godifnjeg odmora | druga prava iz radnog ogdnosa U skladu
sa zakonoam | kelektivnim ugovorom.

Clan B
Zaposleni prinvata sfjadele obaveze:
- da povjerene pesiove radnog mjesta obaviia savjesno, kvalitatno i U mar;
- da se pri phavijanju poslova radnog mjesia u svemu pridrfava utwidene organizacie i
normaliva rada;
- dase pridriava proplsancg radnag vremena i radne discipline;
.~ da fuva sredsiva rada i pridr8ava se misra | proplsa 2aStite na radu;
- da se pridrtava drugih obaveza koje su utvidens zakenom, kolgklinim Lgoveram ¢ opSim

aktima posloedavea;
Glan g
Svaka od ugovomih stranz mode da otkaZe ugover, pod uslovima i sluZajevima ubwdznim zakonom

odnesno koleklivnim ugavaronm.
Poslodavas | zaposlenl ugovaraju otkazni rek od 30 dana.

Clan 10

Za oshvalivanja prava pa ovam ugevornd adgovaran Ja poslodavac. )
Zaklitu prava zaposlen! ostvaruje pred nadleZnim orgarima posledavea, Inspekcinm i nadle2nim

sudom.
Elan 11

Owaj ugovos Je zaklulen na cdredenn yrijema, do povratka radnlka za bolovane, a na duze od

26102022, . . ‘
Oval uggver 58 smaba zakljuZenim kada ga v ime poslodavea potpite pviaSéeno lica i lice koje

zasniva radn] odnos.
Clan 12

1) sluaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadisZan je sud opSle nadle!nnsii‘u Podgerici.
Ugovor je sadinjenu 3 {tri) islavietna primjerka, od kojit 1 (jedan) zadr2ava Zaposlent.

un';nﬁmg;ﬂ; w{

Lindon Gjslaj, direktor
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