Samra Spahic

From: Rac¢unovoda u SMS "25. maj" u Tuzima <racunovodja@gimt-pg.edu.me>
Sent: Saturday, October 22, 2022 11:06 PM

To: Samra Spahic

Subject: Ugovori o dopunskom radu

Attachments: ask.pdf

Postovana,

U prilogu ugovori.

S postovanjem,
Ljucovic Liza
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CmaGora | JU SMS ™25, maf” Adress:Ulca 1115, 61206 T
MaliiZi | I SHMP 25 Malim Lo :Eum ai 204073-11 {CKB)
P [bra 0d- 157

UPT br. 055-L8S 2001 8-

Br,;1990/22
Tuzf, 20.10.2022
Naosnowu Elana 202 Zakona o radu (SL Est GG br. 7449, 06/21, 55421 1 68721) i Banova 101, 101b 82
Upsteg zakona o obrazovanju | vaspilaniu (("SL list ROG™ br, 64/02, 031105, 49/07 *3, st Cma Gore®,
4108, 21109, 4510, 7310, 46711, 45/11, 26/13 - odluka US, 39713, 44713 - ispr. 147117, 59721, 7621,
146/21), zakjuiujs e

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

1. Poslodavca: JU Srednje mjefovile Skole 25, maf™ « Tuzi, Ul. Tuzl b. b. koju zastupa
direkiora Lindon Gfefaf {u daljem teksiu: Poslodavac)

lzmedy:

|
2. Izvriioca posla: Kristina Cemaj, VSS VII-1 (Fliozofski fakuiety JMBG: G <-
preblvalliﬁlem u TUZL [l.l daljem fekstu EEPIE!E"EI'I'}

Ovim Ugoveram u skladu s& Zakenom o radu | drugim opslim akima posledavea reguiii s& medusobna
prava, obaveze, edgovornesl zaposienog | posiodavea.
ani
Opls poslova

Paoskedavac zasniva radnl odnos sa Kristina Camafna odredeno vrileme.
Izvrsilac posla, keji je 2aposien ga punim radnim vremenom u U SMS “25.maf* i na ragnom mfesiu asistent
i nastavi
lzvrillac posjeduje saglasnost svog malléngeg poslodaviea,

Clan 2

hjesto rada

Navedene puslove lzvréilac do obavijali u Tuzima u JU SMS *25. maj", Tuzib.b,

Clan 3

Perlod na koji ge zakljuduje ugovor

[zvrditac stupa na rad kod Poslodavea na poslovima nastavnlka blelogije, dana 11052022,
Lzvriiac ce biti angatovan od 11/10/2022 do povratka zaposiznog sa bolovanja ( Luvig Beridaj) a najdule
do 311072022,
Ukelike lzvrdilac & neopravdanih razloga ne stpl na posso smatrade se da nije prihvatio zasnivan)a
dopunskog radnog ednasa.

Clan 4

MNadin obavljan|a poslova

lzvrillac se rasporedufe na poslove rednog miesta naslavnika ekonomske grupe predmeta za koje
u_Praviniky o unutrasniof organizacti | sisternatizacll radnih miesta JU SMS 25, maf™ v Tuzima (br.
1714721 od 18110/2021 i br. 3822 od 10/01/2022.}, Imenovaneg Pravilnka Je ubvrden od minimuem Vi1
nivo nacianalnag okvira kvalifikaclja.

Wlica (M b, 10, 84206 Tuzi

telfax 42082 20027 7-560
g-mail; skolaBgimt-g.edu.ma




Clan s
Radno viijemea

lzvréitas ¢e posiove Iz Elana 1 ovega Ugovora obavijati v nepunom radnom viemenu cd 8 &aga sedmlino,
prema ubvrdenom rasporedu kojl utvrduje Poslodavac,

rvrEitac poslove obavia u jednej smienl, ne vife od palovine radnog vremena.
Pasiodavac vodl evidencljis o radnim satima, a (zvr3llac posla svojlm polpisor daje saglasnost na o
evidanciju,
Clan 6
Vlcina novéana naknada
Naknada za obavieni rad Izvriilac ostvanie u skladu 5a Zakonom o radu, OpElim Kolaktivrim ugovarom |

Granskim kolekbiviim ugavonom ze oblast prosviets T Sporazumom o utvrdivanju obratunske wiijednost
koeficienta | startnog dijeta zarads u bnute Enosima.

Clon 7
Rokovl za Isplatu

Naknada za ohavijeni rad de biti isplaéena u rokup od 15 dana od isteka roka iz 2lana 3 ovoga Ugovora na
tekudi Mro-ratun zvriloca posla.

flan 8
Prava | obaveze ugovorenlh strana
Za vrjeme rada po ovam Ugovon, [zvrdilac Ima prave na psiguranfe za siuda) povrede na radu |
prafesionalneg obeljenja, kae | pravo na za3tity naﬂ rady, u skladu sa va2edim proplsima.
ani
P Isteku oveg Ugovors, ukoliko se ukada potreba za dalllm radom lzvidioga posla, ugovorena strans mogu
ponave 2akluditi ugovor vi5e puta u toku nasiavne godine na period ¢o 20 dana, ako 52 na konkurs nija
prijavic kandidat koil Ispunjava uslove,
&lan 10
Svaka od ugoworenih strana moZe da otkalte ovaj Ugover, pod uslovimai u sludajevima ulvrdenim Zakonom
o radu, aolkaznl mk & & dana,
€lan 11

Ugovemne strana 42 eventualne sporave pa ovom Ugeveru rjeiavatl sporazumne, & sparove koje na rijege
sptrazumne fje3avace nadie2ni sud u Podgoricl

Clan 12
Ugovar |e gadinfen u 4 (tetid) Istovjetna primjerka, od kejih 1 {Jjedan) zadriava \zvrdilae.

ZVRSILAC FOSLA

Hristing Camaf

Tuzi b. D., 81208 Tuzl
Tel: 282 20/575-036
g-mail ¥; gkolefPaimtpg.edu.ma

a-mail 2 gimnazila?Emal@amail com
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ell: kol
Croa Gora | [ SM$ 25, maj* Adresa: Utica 11 b 3, W1 206 Tusi
MaltiZi | 1P SHMP "35 Muji" E;nr;imﬁmmnu [CKE)
UF[ br: B4 1-57

UP [he. 0£0- 1892008

Br.:1989/22
Tuzi, 20.10.2022
N2 osnavu &lana 202 Zakong o redy (51 Ust CG™ br. 74719, 08721, 59721 I66/21} | Elanova 101, 101b i B2
Opstag zekona o ohrazovanfy | vaspitair [("S1. list RCIG” br, 84/02, D31/05, 48/07 "SI, list Cma Gore*,
4108, 21109, 45M0, 1310, 40711, 45¢ 11, 36/13 - odiuka US, 394 3, 44113 - ispr. [ 47TM7, 59121, 7621,
148721}, zakfjuluje se;

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

1. Poslodavea; JU Srednfs mjesovile Skofa “25. maf « Tuzl, UL Tuzi b. b, Koju zaslupa
direktora Lindon Gislaj (u daliem teksty® Posladavac)

lzmeady:

i
2. lzvrilota posla: Amedina Gfoksf, W55 VII-2 {Master utite] blologija | hemije JMBG:
dﬂ prebivallstem u Tuzl, (u daljem tekstu: 2apesient)

Cvim Ugovoerom u sklady 2a Zakonom o rady | drugim opélim aktima poslodavea requlitu se medusobna
prava, cbavezs, cdgovomosti zaposlanog § peskodaven,

Clan 1

Opls poziova

Posldavac zasniva radni odnos sa Afmodinom Gjokaf na odredenc vrijeme,
lzvriilac posla, koji e zaposten sa PUAIM radnim vremenom u JU SAMS ‘25 may®d JUO8 29 novmbar na
radnom mjesty nsstavaka bislogife.
Izvrillae pos|edufs saglasnost sveg maliénog poslodavea,

{tan 2

Mjeste rada
Navedena poslove IzvrSitac ée obaviali u Tizima EI; JU SMS *25. maj*, Tuzi b.b,
an 3
Periad na ko)i sa zakljufule ugovor

izvritiag stupa na red kod Poslodavea na poslovima nastavnika bialeglle, dana 11M0/2022.
lzvrZllac fe biti angaZovan od 11710£2022 do povralka zaposlencg sa bolovana { Luvig Berifz)) a najdufe
do 31.10/2022.
Ukoliko 1zvriilac iz neopravdanih razloga ne slupl na posao emalrade se da njje prihvatio zasnivan]e
dopunskog radnog odnosa.

Ctan 4

Mafln abavijanja poslova

[zvriilae s2 rasporeduje na poskeve radnog mjesta naslavnka ekonom ske grupe prodmeta za koja
U Fravinity ¢ unulminfof organizaciil § sislamalfzeci radnm myesta JU EME ‘23 maf v Tuzima (br,
1714/21 ed 197102021 j br, 38722 od 10/01/2022,), [menovaneg Praviinika je utvrden od minimum V-1
rive nacionalnog ckyira kvalifikacia,

Utlea I br, 10, 81208 Tuzi
talffax: 4382 20027 7-8E0

a-mal: skotafgimi-pa.eduma




{fan5
Radno vrijeme

lzvriilac te poslove Lz Elana 1 ovoga Ugovora obavljati u nepunom radnom vremenu od 8 Lasa sedmiCno,
prema utvrdenom raspotedu kofl utveduls Posiodavace,

Izvrilac posiove obavlia u jednej smienl, ne vise od polovine radnog vremena.
Postodavac voel

evidenciju o radnim satima, a lzvrsllac posla svolim potpisom daje soglasnost na
evidencijy. '

fland
Visina noviatie naknade
Waknada za chavijeni rad lzvriilac ostvaruje U skladu &8 Fakenom o tadu, Cpitim Kelektivnim ugovorom |

Granekim kolektivaim ugevarom za oblast presviete | Sporazumem o wtvrdivan]u obradunske vrijednosti
koeficijenta i startnog dijela zarade u brute znesima.

Clan 7
Rokovl za 1splatu
Naknada za ohavijenl sad ¢e bith isplaéena v roku ed 13 dana od isteka oka iz Elana 3 ovoga Ugovora na
tekudl Fipa-ratun izvwsioca posla.
£lan 8

Prava | obaveza ugevarenih strana i
Za vrjerme rada po ovom Ugovan, lzyrdllac Ima prave na osigurane za s1upa] povrede na rada
profesionalnog obolienja, ka | prave na zaslity n?:‘ radu, v sklady sa vadedim propisima.
an 9
i i i trane mogu
steku ovog Ugovora, ukoliko se ukae polreba za daljim radom lzvriloca posia, ugovorena &
|F:::r||.u~.r:- zahljt?ﬁiﬁgugnmr viZe puta u toku pastavne godine na period do 30 dana, aka =8 na konkurs nije
prijavia kandlidat kejl ispunjava uslove. Elan 10
an .
Syaka od ugevorenih strana mete da olkade ava) Ygavor, pod uslovima ) u slulajevima utvrdenim Zakonom
o racu, & otkazni rok j& 5 dans.
Elan 11

Ugoveme strang &e eventualne sporove pa ovom Ugovoru rjesavati sporazumng. 8 sporova koje ne fjedo
sporazurne fedavace nadle2ni sud v Podgoricl

Elan 12
Wgovor je sakinjan W 4 [Eelir) Istavjetna primjerka, od kejih 1 (jedan} zadrZava Tzvrillac.

IZVRAILAC POSLA

Tzl b b., 81208 Tuzl
Tel: +3582 204376098

s-mail %: skoladimi-pq. el me
o-mail 2; gimparia23maitigemal com
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Croa Gora | JUSMS™25. maj” Im“ﬁ?ﬂ?.’ﬁ’fﬂlﬁﬁ“ﬁ?m
MalliZi | 1P SHMP “25 Maji® Elmmmmi—u {CKE}
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UP 1 br. O50-1 59/ 2013-1
Br.;1984/22
Tuzi, 22.10.2022

Naosnovu €lane 202 Zakona o radu ("SI, list CG* br. 74119, 08121, 59211 6821} i Elancva 101, 101b i 82
Opéleg zakona 0 cbrazovanju { vaspitanju {3, st RCG™ br. 64/02, 031/05, 42/07 "SI. list Crna Gore",
4/08, 21/09, 45110, 7310, 40111, 45731, 2513 - odluka US, 3012, 4413 -igpr. L 4TM7, 5021, 76021,

14521}, zakljutule se;

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

1: Postodavea: JU Srednie mjesovite Skole “25. maf” - Tuzi UL Tuz! b. b. keju zastupa
direkiora { indon Gfelsf (u daljam tekstu: Paslodavac)

i2eredu;

2. 1zvriloca posla: Arbin Moffa, WSS V11 ({Diplomirani ekonomista (240 ECTS) JMBG:
ia prebivaliSten u Tuzl, (u dafem teketu: Zaposleni)

Ovim Ugoverom u gkliadu sa Zakonom o radu i driugim opstim aktima poslotzvea regulizu 8 medusobna
prava, cbaveze, odgovornesti zaposienog i posiodavea.

tan 1

Opls posfova

Poslodavac zagniva radnl odnos sa Mersiiom Pepid na adredenc vijame,
lzvrsilae posiz, kofl je zapeslen sa punim radnim viemenom o JU SMS "25.maf” [ na radnom mjesiy
nastavivka ekonpmske grupe predmela,
lzvrsflac posjedule saglasnost svog matitnog posiodavea,

lan 2

Mjeste rada

MNavedene poslove Izvrgilac &o obaviati u Tuzima u JU SM5 *25. maj", Tuzl b.b.

&an 2

Pariod na koli e zakljuBuje ugovor

Izvrsilac stupa na rad kod Poslodavca na posiovima nastavnlka ekonamske grupe predmeta, dana
18/ 0/2022.
lzvrSilac de bitl angaiovan od 1BMO0f2022 do povratka zaposiene sa bolovanja ( Robert Sinlsta)} a
najduledo 2411072022
Ukolike lzvrSilae iz neapravdanih razicga ne stupl na posag smatrade se da nile prihvatlo zasnivanje
dopunskeg radnog odnosa.

Clan 4

Matln ebavljan)a poslova

lzerdilac se resporeduja na posiove radnog mjesta nastavnika ekonomske grupe predmeta za koje
g Pravimke ¢ unutreSnjof organizachi | sislemalizacii radnift mjesta JU SMS 25, maf” u Tuzima (br,
1714721 ad 19102021 i br. 38722 od 10/01/2022.), imenovaneg Pravilnika je utviden od minimum Vil-1
niva nacionalnog okvira kvaliikacia.

Ullca N Br, 10, 81206 Tuzl
wlifax: +382 2v277-BS0
Smail; pkolafgimt-pg sdu.mea




Clan 5
Radno veijema

Izvréilag o poslove iz ana 1 ovoga Ugovera ehavijati u nepunem radnom vremenu od & £asa sedmidng,
grema uivrdencm rasporedua keji utvndujs Poslodavac.

lzvriilac poslove abavija u j=dnej smjeni, ne vle od polovine radnog vremena.
Poslodavac vodl evidenclu o radnim satima, a lzvriilac posla svoflm potpisom daje gaglasnost na tu
avidenciu.
flan 6
Vizina novéane naknade
Naknada za obavijen! rad tzvrkitae ostvarje u skiadu sa Zakonom o radu, Opiim Kolektlvnim ugovorom §

Cranskim kolektiynlm ugovoram 2a ohlast procvieta | Sperazumom o ubvtdivanju obralunska wrijednost]
koeficenta | startnog dijela zarade u bruto 2nosima.

flan7?
Rokovl za Isplatu

Naknada za obavljenl rad ée bili isplaéena v roku od 15 dana od |steka mka [z Elana 3 ovega Ugovora NG
jekuti Ziro-radun izvréioca posla,

Clan B
Prava ] obaveze ugovoranlh strana

Za yrjeme rada pe avom Ugevory, Izyrdilac Ima prave na psiguranje za slutaj povreds na radu i
prafesionalnag obaljznja, Kao | prave na zaslitu aa radu, u skladu sa vaZetim proplsima,

Clan 9
Paisteku ovoyg Ugovera, ukeliko se ukade potreba za dalllm radom lzvrdioca pesla, ugoverene sirans mogu

poncyvg zakljultl ugovor vise puta u loku nastavne goding na peried do 30 dana, ako 8@ na konkurs ojje
pritavio kandidat ko]l ispunjava usiove.

€lan 10

Svaka od ugovorenih strana moZa da otkade ova] Ugover, pad uslovima | u sludajevima utvrdenim Zakanem
o radu, a otkazni rok [e 5 dana.

Clan 11

Ugovome strang ¢ eventualne sporove po ovorn Ugoveoru rjedavati sporazumng, a sporove koje ne rjade
sporazumno rjefavade nadie2nl sud u Pedgorici.

Clan 12
Ugevor jo sadinjen u 4 {éetlri} istovjetna primjerka, od kojih 1 (iedan) Zadr¥ava lzvrillac,

IZVREILAC POSLA

fmm Mﬁa

Tuzib. b, B1206 Tuzl
Tal- #2382 20/375095
e-mgil 1: gkolaf@aimt-pg edu ma
e-mail & gimpazija2smalfhgmar eo
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CroaGem | JUSMS 25, myj ﬁmuuﬂ 1 1b:.r:!f.nuzbﬂm
Malilzi | IP SHMP "25 Maji’ o oaoiee S0-204033-11 (CER)
U1 be: 04-1-57

UP1 br. 0601237201 8-1

Br.:1983/22
Tuzi, 20.10.2022
Na asnevu Elana 202 Zakona o radi (S st CG° br. 7419, 08721, 59/21 i 68/21) i Slanova 101, 101b 182
Opéleg 2akana o obrazovaniu | vaspitanju [("SI. list RCG” br, 84/02, 031/05, 48/07 31, st Cma Gore",
4108, 2109, 45/10, T30, 4011, 45/11, 36/13 - ediuka US, 3913, 4413 = lspr. | 4717, 59721, V6121,
1481211, zaklufy[a se:

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADBU

1: Feslodavea: JU Srednje mjefovile Skole "25. maf® - Twzl Ul Tuzi b. b. kaju zaslupa
direktara Lingon Gjalaf (u daljiem tekstu: Posladavac)

fzmedu;

2 lzvriloca posla: Merstha Pepié, VS5 Vil-4 (Diplomiranl ekonomista (240 ECTS) JMEG:
i&—\ prebivalidtem v Tuzi, {u dafiem tekstu; Zaposien)

Crvim Ugeverom u skladu sa Zakonom o radu i drugim cpitim eXtima posfodavca reguli3u se medusobng
prava, chaveze, odgovornest zaposlenog | posiodavca,

¢lan 1

Opls poslova

Foslodavac zasniva radnl odnos 53 Mersitom Pepic na odredane viijeme.
lzvriilac posla, kofi Je zaposien sa punim radnim vremenom y JU SMS "25.maft I n2 radriom migsty
nasfavinika ekonomske grupe predmefa,
Izvriilac posjeduje saglaznost svog matidnog poslodavea.

Clan 2

Miesto rada

Navedene posiove Izvrilac &8 abavljati 1 Tuzima u JU SMS “25. ma)®, Tuzl b.b,

(an 3

Parlod na ke)i se 2akljuduja ugovor

Izﬂ.;rﬁgg; :;Llpa na red kod Poslodavca na poskvima nastavnlka ekenomske grupe predmeta, dana
1811 .
I2vrSilac ¢e biti angalovan od 18AD/2022 do povratka zapeslens sa bolovanja ( Robert Sinidta)) a
najduzedo 21110/2022.
Ukolika Izvriilac iz neopravdanih raziega ne stupi na posao smatraée se da nije prihvatio zasnivanje
dopunskeg radnog odnosa.

Clan 4

Nadin obavl)an)a posiova

lzvriilac s rasporeduje na peslove radnog mjesta nastavnka ekonomske grupa predmeta za koje
u Fravimky o unutrainjof organizacil | sislermatizaciii radnth mijesta ) SMS *25. maj” w Tuzima {br.
1714721 od 15A0/2021 | br. 38/22 od 10/01/2022.), imenovanog Praviinika je utvrden od minimum VII-1
niva nacionalnog okvira kvalilikagija,

Ulicza Tl br. 190, 81205 Tuzi
lelfae: +282 2052 1 T-0ED
e-mait: skatamyiml-pg.edu me
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Elan 5
‘ Radno vrijame
1zyriilac &e posiove 2 &lana 1 ovopa Ugovora obavijall u nepunom radnom vremenu od & $asa sadn

[Eno,
prema utvidenom rasporedu koji utvrduje Poslodavac,

lzvrditas poslove obavija u jedno] smjeni, ne vise od palovine rednog vremena.

Pogledavas vodi evidenciju o radnim safima, & lzvrdllas posla svojim potplsem daje saglasnpost na U
evidensijy,

Clané
Vigina novéane naknade
Naknada za obavljeni rad tzvrilac ostvaruje U skladu sa Zakonom o radu, Opétin Kolektivniin ugoverom j

Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosviets | Sporazumem © uhadivanu obratunske viijednosti
koaficenta | slartnog dijela zarade u bruto Znosima.

{lan7?
Rokovi za Isplatu

Naknada za chavljeni rad ée bii isplatiena u roku cd 15 dana od Isleka roka 1z Glana 3 ovoga Ugovara na
takué&l Firo-radun lzvrdlaca posla.

Clan 8
Praval chaveze ugavare nih strana
Za wiijerne rada po ovom Ligovory, izvréilac ima prave na osiuranje I8 slut2) povrede na radu i
profesionaineg obalenja, kao | pravo na 2adtit nsé radu, U skiadu sa valetm propisima.
lan 9
Po Isteku ovog Lgovers, ukoliko se ukafa poltreba za daljim radom Lrvrilaca posla, ugovorena gtrane mogu
ponovo Zakijulitl ugovar viZe puta u foku nastavne gudine na period do 30 dana, ako =8 na konkurs nija
prijavic kandidsi kojl lspunjava usiove, _
Clan 10
&vata od ugovarenin strana mo2a da otkate ova] Ugovor, pod uskavima fu gluéajevima utvrdanim Zakonom
o fadu, a ofkaznl rok je 5 dana. fan 11
an

Ugovorne strang &6 eventualne sparave po ovom Ugovoru riesavali sparazymng, a SpO

rove koje ne rijese
SPOrAZNMNa riekavade nadleZni gud u Podgoricl

Clan 12
Ugovort je satinjen u 4 {2elir) istovjeina primjerka, od kejlh 3 (jedan) radriava 1zvrEliac.

1ZVRAILAC POSLA

.
! !Etihﬂ,_f ] e

1
Marsina Pepit

Tuzi b. b, 81208 Tuzl
Tel: +392 20/ETE-06E
e-mail 1; gkorafhaimt-pg.edu.mg
e-mall 2, gimoagiiadsmalhgmail eom

T



