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AGENCIJA ZA SPRECAVANIJE KORUPCIJE

PODGORICA

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu i anekse ugovora o radu(zbog specifi¢nosti naseg
posla),koji su zaklju€eni u periodu od 20.juna 2020.godine do 31.avgusta 2020.godine,kao i
Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , oba uz dobijenu Saglasnost
Ministarstva prosvjete.

SrdaCan pozdrav!

Direktorica,
Dijana Vujacié

| béTJ g/é&(




 Minitanstoe frossjet

Broj: 620-194/2018-2 -

-_— -

U Podgorici, 30. oktobra 2018 godine . =

I —— e

JU SREDNJA EKONOMSKA SKOILA
»MIRKO VESOVIC*

Podgorica

Na osnovu dana-60; stav 2 Qpéf@g zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbenti list RCGY, br..64/02,-31 /05149 /07 i, SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13147/17)4-Pravilnika ¢ normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno va¥eée obrazovne programe

("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13 1 67/17), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematiza cijf radnih mjesta
JU Srednja ekonomska gkola ,,Mirko-VeSovidsy Pedgorici, broj 1493 donesen na

sjednici Skolskog odbora,-odtzanoj-9. oktobra 2018. godine.
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Na osnovu clana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Slusbeni list RCG”, br.
64/02, 31/05149/07 i, Slusbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) 1 ¢lana 16 Statuta

5 __Skolski odbor JU Srednje ekoénomske gkole » Mirko Vesovié |, u Podgorici na sjednici odrzanoj
~ ~09.10.2018.godine, donio je -

PRAVILNIK
O unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta '
JU Srednje ekonomske Skole ,, Mirko Ve3ovia« Podgotica |

I OSNOVNA CDREDBA
SadrZina pravilnika

e —

. Clan 1

- - = - == --Lvim piavilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifiracije obrazovanja i
, potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radao iskustvo, viestine i drugi posebni uslovi za

~ rad na odredenom radnom mjestu, -opis poslova radnog mijesta broj izviiilaca na utvrdenim radnim
mjestima u JU Stednjo; ekonomskoj $koli ,, Mirko Vedovié™ (u daljem tekstu: Skola
II ORGANIZACIJA RADA |

Organizacija Skole

-l e

Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstyena ustanova
U Skoli se moZe organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Mjesto izvodenja prakti¢ne nastave
Clan 4

PraktiCno obrazovanje se moje izvoditi u Skoli (radionice, kabineti, laboratorije, uéenicke
radionice, ekonomije), ili kod poslodavcea.

. am. -

Radno vrijeme !
) : Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom
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Clan 6

realizactji ﬂbrazovno—vaspitnog tada, Skola

Savjetodavna stu¥ba i biblioteka

Radi pfuianja pomodéi u

ima organizovanu
savijetodavnu shizbu i bibliotelk.

Sei;ret;lrijat - | )
, Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i

... ekonomiﬁnijeg obavljanja strucnih,
administrativnih, Hnansijskih i tehni¢kih poslova u Skoli se orga

_ nizuje sekratarijare Skole, koji obuhvata
ﬂdmjrﬁstrat'mrﬁ——fﬁ'&unavadstvenu sluzbt i tehniku shusbu,




- 2 |
1T RADNA MIESTA I USLOVI ZA RAD
Opsti 1 posebni uslovi.

b

Clan 8
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom o

radu i posebne uslove utvrdene zakonom 1 ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u skoli u skladu sa zakonom.

Direktor/ica )
Clan 9

Za direktora/icu moze bitl izabrano ]ice koje : |

1. ispunjava uslove za nastavnika il sttucnog saradnika (pedagog, pstholog, defektolog) u skladu
sa Zakonom o struénom obrazovanju, VII nivo nacionalnog okvita kvalifikacyja podnivo jedan

- - - T —odnosno podnvo dva (240 odnosno 300 kredita TSFIK-a);

- 2. itna licencu za rad u Gbraz ovno vaspitaim ustanovama;

3. ima pet godina radnc:g 1skustva u nastavi
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Pomoénik/ica direktora/ice ) |
Clan10 ..
Za pomocnika/icu direktora/ice moze biti izabrano lice koje:

. 1. 1spunjava uslove za nastavnika ili s&uﬁnog saradnika (pedagog, pstholog, defektolog) u skladu
sa Zakonom o stru¢nom obrazovanju, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacyja podnivo jedan

odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-2);

2. ima Jicencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

SE 3. una pet godina radfiog 1skustva u nastavi.

Nastava §
Clan 11

1. Nastavm.k/ ca
Uslovi:

-VII nivo nﬂannahmg okvira kvait_ﬁkam]ﬂ, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, i1 300

kredita CSPK-a)odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom,;
-ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

rﬁd (]Jcenca)
*~ -ima crnogorsko drzavljanstvo.

- re— —
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Sav]etodavna sluzba i biblioteka- strufni saradnici
) ] Clan 12
1. Pedagog/Skinja
Uslovi:
-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 i 300

_kredlm_CSEK-ar),-@dg@.t%af&eeu-p fila;-u-skladu-sa-posebnim-propisom;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca);

-crnogotsko drzavljanstvo.




2. Psiholog/skinja

; Uslovi: . ”

w o - VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podntvo dva (240, odnosno

300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;
-polozen strudni 1spit za rad u obrazovnc}-vaspitlﬁm ustanovama;
-crnogotsko drzavljanstvo.

ﬁ
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3. Bibliotekar/ka
Uslovi:

- VII nivo naciofnaltog okvira Ivalifikacija, podnivo jedan odnosno podaivo |dva (240 ili 300
kredita CSPK-a)odgovarajuéeg profila u skladu sa. posebnim propisom;
-poloZen struéni ispit za rad-u- obrazovno-vaspitniin ustanovama, odnosno Hozvola za rad(

— i rrv—— k| i e w—

_licenca):

o -polozen ispit u bibliotéka:sknj strgci; |

— - -———-
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“crnogotsko.drzavljanstyg, . -7

Poslove asistenta u nastavi mo3e da obavlja lice koje ima: | -
IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a); :

v v W - . . - |
~zavrsenu obuka struCnog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnith potrebama.
10 Usayisavania ! |

Sekeetarijat Skole )

Y ) g I
a)Administrativna i ralunovodstvena sluba
1) Sekretar/ka — -

Uslovi: i ey E
-zavisen studijski program u oblasti pravnth nauka, VII nivo nacionalnog okvifa kvalifikacija
podnivo jedan odnosno-podnivo dva-(240,-1li 300 kredita CSPK-a); o 3

- dvije godine rﬂdi_lbg iskustva. 3
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'

- —_———

i
f

—_— -

2) Racunovoda - ¢ e
Uslovi: ' o - |
. - IV1nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-2) ekonomskog smijera;
| ,_,.I"g'q}_‘ - zvanje racunovoda;
- i da lice nfje kaZnjavano za kriviéna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti racunovodstva. R T S

-b)Tehnicka sluzba B

1)Radnik/ca na odrZavanju objekta 1 opreme(domar)
Uslovi: o T :

. -.najmanje I nivo. nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-2), gzaaems}:og
;mastaskog ili elektrotehnitkog profilaprofi; - = T 7 |
- jedna godina radnog iskustva.

~—2)Radnilc/canra postovitia zagrijavanja(loZag)
Uslovi: , ST . - |
. - . _hamagje. X  nivo ™ sacichalhog  okvira kvalifikaclia (180  kredim CSPK-

| a),Qradev_inskoh,maﬁnskag ili'elektrbtel_lmélfgg profila . -
- rpoloZenispit radne osposoblienostiu skladu sa Zakonom o energetici; i

L] L w

-Jedna godina tadnog tskustva na poslovima lofaca za centralno grijanje..
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T - Clanls

3) ICT koordinator/ka | | |
Uslovi: .

- VII nwvo nacmna]nog akwm kvalifikactja, padmvm jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a); |
-sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godina radnog iskustva.

-_—

4)Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene

Uslovi: -
- Zavrsena osnovna skc:la Iz nivo namona]nog c:kwm kvalifikacija. |

——— . —— T g T i
a
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Kdo poseban uslov za zaposl]avame.nas_;g}{n_lka/ ca i saradnika/ca je probni rad.
Duzina trajanja pmbnng rada, nacin sprovodenja 1 ocjenjivanja rezultata pmbnog rada utvrduju

se u skladu sa Pravﬂmkom O nacmu spmvodeﬂ]a probnog fada nastavaika,

_ - 16. podnosi Skolskom odboru i 1zvjestaj o radu u skladu sa Z.akonom;

19. bira rrazrjesava pomﬂcnﬂ{a ditektora;

' 22 domosrudiuku o prekidu obrazovno-vaspitiog rada do pet dana;

- —— I S — [
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IV OPIS POSLOVA RADNOG M]ESTA . .
Direktor/ca *
Clan16 ;

Poslovi direktora/ce su:
1. plamra orgamzu]e i rukovodi radom Skole; i
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanije i vaspltan]e u skladu sa
nphovnn sposobnostima; - l
pripréma predlog godisnjeg plana 1.programa rada 1 odgovoran je za njegovo spravoden]e
rukovodi radom Nastavmckog vijeCa;
v1s1 zbor nastavnika; stFucm saradmﬁ_ i drugihzaposleniiu Skoli ;
v1st strucno-pedagoskinadzor; .
predlaze akt o unutrasnjaj otganizaciji 1 smtematlzaup radnih myjesta; |
odlucuje o pravima i -obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, koleknvmm ugovorom 1

opstim aktima Skole, ‘ .

10. padsnce strucno obrazevaﬂje-l—usavrsavan]e nastavnika 1 predlaze njthovo napredovanje;

11. zastupa 1 predstavlja Skolu i odgovoran je za zakonitost rada Skole ; i

12. izvrsava odluke Sko]skog odbora; ;

13 obrazu]e komisiju za provijeru znanja 'llCE.ﬂlkﬂ. u toku trajanja nastave na za.ht]ev ucenika,
# roditelja il staratelja;

14 predlaze godiSnji finansijski plan Skole; ;

15. predlaze raspustanje Skolskng odbora ako se ne sastaje, ili ne visi svoju funkciju;

W 1
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17. saraduje sa roditeljima i stedinom; ,
18. odlucu]e o podjeli razreda na odjeljenja, vidi raspored nastavnika po predmetima i odjeljenjima
1 raspc:redu]e Dbrazomn-vaspltne zadatke na pojedine nastavnike, na predlog Nastavnickog

w]eca — — — . e ) |

20. Raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika | struénih saradnika i saradnika u nastavi
21. odteduje mentora, na predlog struénog akﬂva

23. stara se da Skola obavijesti mchtelje o ucemku ko]1 redovno ne pohada nastavu, ili je prestao da

pohada nastavu; felal™. Bl 1|

24 brine o saradnjl Skole. sa rc:ditel]nna (Iodltﬂljslﬂ sastanm Zasovi za razgovor i drugi oblici

. sradnje); -

_25. Gdgovoran 1e 23 ostvarivanje prava 1 g;_luzno_stl ucenika;

e rman mma ke, e
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'26.-prisustvuje obrazovno-vaspitnom tadu nastavmka prati njthov rad i da]e u:n savjete 2za

A oy =

-unapredenje-i-poboljsanje rada; . f

1
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27. stvara uslove za rad Savijeta roditelja; | .

28. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

29. prati rad savietodavne slugbe i predlaze mjere za poboljsanje toga rada; - .[

30. obezbjeduje cuvanje i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole;

31. donosi rjeSenje o iskljuéenju uéenika iz Skole, na osnovu odluke N astavaickog vijeca ;

32. donosi gjesenie o prestanku statusa redovnog ucenika, u skiadu sa zakonom;

33. donosi rjesenje o ponistenju ispita, odnosno sviedodanstava, u slkdadu sa zakonom:;

54. zakljutuje ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom: ' |

35. potpisuje sporazum o nadinu ispunjavanja obaveza uéenika koji patalelno stide obrazovanje;

36. podnosi zahtjev za pokretanje postupka usmjeravanja uéenika sa posebnim obrazovnim
pottebama, u skladiz sg zakonom; |

37. odreduje g@poslenr_}g_za_paslmre..javnih—-nﬂbavki,—““* ‘

38. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.,

—_—

= S . e e o My e B T e i —élan']-!?d -
Pomoénik/ca direktora/ce pomaze direktoru/ci u_ OIganizovanju ubrazovno-vaspimag rada i
obezbjedivanju kvalitets obrazoviio-vaspitnog fada, a naro&to:
-U organizaciji sjednica Nastavni¢kog vijeéa 1 strucénih aktiva;

-u koordinaciji rada strucnih organa;: - - - -

" Posiovi pomoénika /ce -direktora/ce f:

-obavlja i druge poslove po nalogu-direktor Skole; d skladu sa zakonom i Statutom.
Nastavnik/ca
Clan 18 ,

1-:?;:.*.‘.
1" s

" ik Poslovi nastavnika/ce

-priptemanje Za nastavu, koja obuhvata- istovtemenu-sadidinsky 1 thetodicku prptemu i pripremu
didaktickih pomagala ; N e

=planitanje 1 programiranje rada:
-fad v strucnim organima Skole; e

-rad u komistjama stru&nih organa i organaupravljanja Skole;
-obavljanje poslovﬂ,ddjeljensk-og statjesine; - -

“Priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
.__i_.;:ﬁto_denjaﬁpﬂda‘go's'k_e dgkumex_ltaqije; e
dezurstvo u Skolj; - - - -
-ﬁéﬂsavi-*eﬂnosrm-dﬂdatne«nastave; :

-ptiprema 1zvjestaje © svorh rady | odjeljenju u kome Je odjeljenski starjesina;

-Organizovanje kulturnih sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju udenici;

Fal = f gt omg, =+ T o =] aa



I .43 S o - - .
:‘tﬁcerggika U nastavi 1 vannastavnim ﬂknvnosm; |

“Iazvija interesovanje udenika za dalje obrazovanje; ~ i
-priptema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vieZbe;

-prprema teme, teze i literaturu za domaée zadatke 1 pregleda ih;

-odrzava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredeqe Statutom i godisnjim planom rada Skole,

- - ywihwss N

Rad ﬁedagﬂga/ skinje obuhvata poslove koji se odnose na: planiranie Emgrﬂﬁni:anje, pracenje,
unapredivanje, osavremenjivanje-i ractonalizaciju vaspitne-ubrazavnﬂg rada u Skoli. ;.i'ad 54 ucenicima,

vaspitnog rada; vaspitnog rada_saliéenicima; godisnjeg programa rada, operativnih mjesednih planova
rada 1 mjesecnih planova instruktiviroy Tada pedagoga;

-tada struénih organa; p;:g_fgs_iqnalgj:;amt;jfnastavnﬂ{a; e
- podrska uEeniciﬁia.”nﬁ_ispunj avanju.obrazovnih 1-razvojnih: zadataka, .
-vannastavnih aktivnosti ucenika:— -~ - 2 |

L

-saradnja.sa nastavnicima u 1zradi planova rada;

-Posjeta Casovima c:braznvno—vaspimﬁg.radai snimanje didakti¢ko-metodicke zasnovanosti rada na

mternu/ eksternu provijeru Znanja; _ 1
-rad sa nastavnicima u pﬁpremﬁnjh*iiphniranjti‘nepnsrednc:ug obrazuvno—vaspituc:g rada (planiranje i
pripremanje &asa, izbor oblika, mgt_q.da,:.sredstwa—i-erga,nizacijerada 1sl.);

“upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim-inovacijama i njthovom prakti¢nom prmjenom;

- vodi evidenciju ucestvovanija na seminarima : kursevima,shnpnzijunﬂma,savj etovanjima i drugim
oblicima strucnog usavesavanja nastavnika. ) |
~kontinuirane Pracenje; efikasnosti novih organizacionih oblika rada: postignutih rezultata ucenika,
ptimjene novih obrazovnih programa, i sl.; -

-identifikovanje nadaranih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju i orgianjzovanje -

e e S

ostvativanje zadataka profesionalne Gijentacije;
odgovarajuéeg vaspiiho-abrazovnog tada; |
-ucesce u izradj godisnjeg izvjedtaja o radu Skole i tzrada periodicnih analiza i informacija o. uspjehu

b

-individualn; i grupni rad sa uenicima;

-Organizovanje savijetodavnog rada i nespredne podrike udenicima =4 koje se procijeni da im je
potrebna podria za pgbaljé'anje-,uspjeha;:- i : |

mmd ol

e

-fadi na uvodenju savrementh oblika i metoda -rada; strucno obrazovanje i usavsavanje;

-tad u struénim organima i drugim organima i tjelima Skole:

-saradn]a sa p_edagﬂgklm 1 p31h01c:§k1m mstltuclj ama,

-1 drugi poslovi u-cilju 'unaljjredenja 1 razvoja nbraém:nd-vﬂspitnog rada Skole, u skladu sa zahtjevima
struke i Statutom Skole. . .. | -




Psiholog/$kinja

Rad psihologa/skinje obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje pracenje
Dbmzc:vno-vaspimng rada, psiholosko instruktivni i savjetodavni rad sa nastavoicima, udenicima i
roditeljitna i analiti¢ko planski 1 istrazivadli rad.

-ucesce u izradi godisnjeg programa rada Skole o
-uteiée u organizaciji ﬂbraZGvna—vaspiinﬂg tada Skole radi: upis, struktuiranje i formiranje odjeljenya,
prefesionalni razvoj nastavnika i strucnih saradnika, procjenjuje potrebe za DbUkﬂ:EIlﬂ 1 ucestvuje u
izvodenju ili organizovanju istih (ucenici/nastaynici) i sL;.

- za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama udestvuje u izradi IROP-a: upoznaje cdjeljensko

vijee sa ucenikom j vistom -smetnje; pruZza— metodske ;- didakticke preporuke; pomaze u izradi
specijalizovanih radnih i nastavadh listova, individualizovanih testova 2a Proviem zoania;

=pruzanje savieta-i pemodi u podsticanju optimalnog razvojaudenika na osnovu utvrdenih individualnih
karakteristika: = 5 e s * '

- utvrduje psihologke razlbge'_neadékvatnog* obrazovnog postignuca i pruZa pomoc nastavnicima i
odjelienskim starjefinama u usmjeravanju razvoja udenika; .

-pruZanje pomoéi u identifikovanju_nadarenih- ucenika, utvrdivanje vrste nadarenosti i predlaganje

Programa za podsticanje i usnélj@ravanje--njihoragmzvbja; '
-ucestvovanje sa odjeljenskim starjesinom u ispitivanju tzroka teskoca ucenika (personalnih, socijalnih
g it

drugih);

= Osmisljava plan rada i prat napredovanje ucenika;
-savjetodavno — nstruktivni rad sa_roditeljima;

cenltrom, ustanovama koje pruZaju usluge irlftEqut_lgije i podrike uceniku;
- Sprovodi profesionalny otfjentaciju; |

. | . Clan 21
Poslovi bibliotekarq /ke su- e -

'1*.'Pl'!a‘nirFarifje iprogramifinje rada '
eizradivanjgﬁgndiéﬁjeg, mjese¢nih { Gpeygﬁvﬂih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblioteci: ‘
-p_;ipremanja programa rada skolske ‘biblioteke;

. ~Planiranje nabavke literature ; peniodicnih publikacija namijenjenih uéenicima ,nastavnicimai.i strucnim

—_— =

saradnicima; - - '
2. Obraz*ovna—vaspimi rad -
-upoznavanje sa radom $kolske biblioteke, sa bibﬁotemm%embibﬁoteka;'

_ Ppremaaje { sealizovarje posebaih programa namijenjenth pe et grupama ucenika (dopunsks,

—dodatna-nastavy i vannastavne aktivnosti); o |



g

-ulljucivanje u rad bibliotecke sekcije i pru¥anje pomodi u ostvarvanju programa ‘sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i deugim struénim saradnicimas |
-pripremanje godisnjeg plana za obradu lektre;
-koriscenje knjiZzno-bibliotecke grade za nastavnike i struéne saradnike;
-informisanje struénih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavci nove struéne literature za
pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-rmetodidke pedagosko- psihologke literature;
-satadnja sa nastavnicima o osposobljavanju udenika za samostalno kortscenje kajizne grade u Skolskoj
bibliotect: — . |
-ucesce v izradi bibliografija i nabavci potrebae literature 2a ostvanvanje predvidenih-projekata i tema
1z oblasti struénog usavrsavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje” sa nastavnicima podruénih 3kola o organizovanom 1 sistematskom
koriscenju knjiznog fonda; - — -~ - - - ‘ T
-pripremanje knjiZne i drugih materijala- za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave, slobodaih
akuvnostt 1 drugih oblika obrazovno vaspitnog rada; ‘
-povremeno prisustvovanje roditeljskim . sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za ditanjem i podsticanjem roditelja da se 1 u porodiénom krugu njeguju i razvijaju
Citalacke navike; | B ‘-

4. Bibliotecko-informatiyna djelatnost: - |
-ststematsko informisanje nastavaika,udenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i éasopisima;
-pripremanje tematskih izloZbi o pojedinim 1zdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sl.; |
-ptipremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, pedodike i druge knji¥ne i neknjizne pgrade;
-izradivanje pregleda i analiza o koriS¢enju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima 1 sl.;
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-izradivanje azbuénog i straénog kataloga;
-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u skolskoj biblioteci;
-organizovanje i os tvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-ucesce u vodenju ljotopisa Skole;

5.Kulturna i javna djelatnost: -~ -
-ucestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti skolske biblioteke;
-ptipremanje i otganizovanje kulturnih, takmidarskih i sabimih akcija, knjizevnih tribina, susreta,
razgovora, prkuplianje knjiga i zaviajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u ctlju
- popularizacije knjige;
-ucestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za skolska informativna glasila;
-ostvativanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano bave
radom sa djecom, posebno njithovim slobodnim vtemenom (kulturno-umjetni¢ka drustva, centri za
kulturu, gradske biblioteke); T T -
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, tadio-televizijskim centrima, pozor$nim kuéama i sl.
L, 0.5trucno usavrSavanje:
“-petmanentno struéno . obrazovanje i usavriavanje;
-pracenje pedagoske literature, periodike, stru¢nih recenzija i prikaza;
-pracenje struéne literature i petiodike iz oblasti bibliotekarstva:
-ucestvovanje na seminarima i strucnim-savjetovanjima za $kolske bibliotekare:
-uCestvovanje u radu aktiva $kolskih bibliotekara na nivou opstine, regiona i Republike;

7.0stall poslovi:
-Stara se o praviinoj primjeni tehnidkih i za$titnih myjera za cuyvanje o odrzavanje biblioteckog materijaia;
“rad u sticnim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-1 druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa zahitjevima

struke 1 Statutom Skole. e

a0
¥y 'k
3
.

Asistent u nastavi- .
Clan 22
Poslovi asistenta u nastavi su: i |
-pruza tehnicku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim pottebama,
u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom ¢asova:
__ -primjenjuje instrukcije nastavnika i stracnih saradaika koje se odnose na kretanje, orfjentaciju u

prostoru, koriSéenje “didakfickih sredstava, namjestanje i upotteba pomagala, praktikovanje fizickih



9 | . |
vjezbt 1 sl djeteta sa posebnim obrazovmim potzebama, u skladu sa indiv!iduzﬂnim 12ZVOJN0-

i

, Gbramvmm programom; . |
—pruza podrsku pd pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju

stranica, pti izradi prakticnog rada prema uputstvu uéenika i sl., u skladu sa IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listce, navodi dijete gdje 1 Sto treba raditi u radnom matertjalu (kojt

je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
-pokazu]e djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, pmv]erava da h razumije pojasnjava
nepoznate J:l]ECI po potrebi dodatno cita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava pazn]u na zadatak,

djetetu govori kﬂ]ﬂ. aktivnost slijediisl; = s |
-pomaze djetetu u aktivnostima samozbnnjavan]a obavljanja higijen;skih potreba, pn

presvlacenju (skidanju 1 quevaﬂ]u adjece 1 obuce) isl;
-pruza d]etetu pomoc u kmmumkamp 50c1]:1]110j interakciji i ukljucenosti, podstice igru i
saradn]u Sd vrsn]acnna ucesée . naqmvﬂtm 1 vﬂﬂﬂast'wnm aktivnostima sa ucenikom i gruonom
TR T e -—hcﬁ.‘nn:..r;—t.'-an:lﬁéd 53 TRUP-OIII, —_ |
-prepoznaje potrebe d]eteta iu skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za n]egmr razvoyj;

-koristi_informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama d}eteta 1 posla koji

obavlja:

-

-obavlja’i drige poslove po- nalogu d.l.tektmm

—_———_— e ———.——— —— =

!
r
- - - e - E
I

Sekretar/ka

| _ Clan 23 '
Poslovi sekretara/ke su: “

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
—Grgamzu]e rad sekretatijata Skole;
-prati 1 uskladuje rad zaposlenih wsluzbama koje ¢iné sekretartjat Skole;
-prati izvrSenje postavljenilizadataka ziposlenih u sekretarijatu Skole;
_ 2. Poslovi 1z djelokruga pravne sluzbe:
-zrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Skole;
-pradenje i sprovodenje postupka donosenja opstih akata i prutanje pravno-straéne pomoéi &lanovima
odgovarajucih komisija; kao-iobrada-tih-akata-od-nacrta do objavliivanja konadnih tekstova;
-pravnﬂ-strucna obrada svih predmeta-koji-se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje, odnosno
usvajanje;
-izrada svih vrsta ugovora koji se.odnose na rad Skole;
];?t:a. ¢énje zakonskih i drugih propisa i ukazwan]e na obaveze koje prolstlcu 1z njih;
-pracen]e primjene Statita i opstih akata i pripremanije predloga za izmjene i dopune Uh akata;
_ -pripremanje tu’bi, predloga odgovora na_tuibe, ulagan]e zalbi, kao i zastupan;e kod nadleznih
mstitucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomo¢ju direktora; I
-prsustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih strucnih
objasnjenja, tumacenja 1 Imsl]en]a '
~ -obavljanje paslova oko upisa u sudsk1 registar zeml]lsne knpge OSJ.ngrﬂI]]ﬂ 1 drugih poslova u vezi sa
statusom, pravima i obavezama Skole;
" -pravno-tehnicki poslovi oko k'oﬁé"httnsan]a ‘'skolskog odbora d.lSClphnSkl postupak poslove stalaih 1
povtementh komisija;
" 3. Poslovi iz djelokruga Skelaskog c:-dbora
—mbavha SVE STUCile poslove za potrebé Skolskog odbota i drugih organa SEoIE;
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugj organi Skole;
—pﬂsustvu]e s]edmcama Skcrlskﬂg 'odboia;” radi vodenja zapisnika, davanin objasnje F.jﬁ' 1 tumadenja
 propisa; y el ‘ '
! -stara se pod nadzorom chrektc}ra Skole da se odluke Skolskog odbora blagovtemeno i 1ZVISavaju;
| .....-rad11 ostale poslove u vezi sa svakodnevmm radom ovih organa;
o 4.Poslovi iz oblast kadrovske problematlke

-struéne i administrativno-tehnike poslove kod sprovodenija konkursa za izbor radnika Skole;

- -

|
|




. 10
-strucne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja 1
drugim promjenama statusa radnika; ] |
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadle?nih organa zdravstvene zadtite i penzijskog 1
' invalidskog osiguranja; | ] |
-pripremanje 1 dostavljanje raznih izvjeStaja, obaviestenja i podataka za Skolski odbor 1 organe van
Skole; |
-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja strunog ispita nastavnika, struénih saradnika)i vaspitaca, kao i
ostalih zaposlenih za koje je ta-obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima 1 ovim pravilnikom:;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli; .
-evidenciju o povredama na radu; -~ .-
-~destjea-zaposlenih u Skoli;
-matiCna knjiga zaposlenih;. | _
-evidencijd o op$tim aktima Skole; .. -~
-evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, stru¢Iom usavesavanju i osposobljavanju radnika putem polaganja struénih

- mm oy o

- g

[l .
— . S T e BN T S —— — —

1spita. ... o
-evidenciju o svim radnicima Skole sa opstim i posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu i Stambilju Skole; | o

0. Poslovi u vezi sa uéenicima:
-poslovi u vezi prestankom svojstva udenika;
-izdavanje raznih uvjetenja uéenicima o redovnom $kolovanju;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodjjeljenim posebnim priznanjima i nagradama;

-evidencija o organizovanom prevozu ucenika;
. ~evidencija o osiguranju ucenika;
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
-evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih isprava po razredima i odjeljenjima
-evidencija o prestanku statusa—redovnogudenika. |
7.Ostali administrativni poslovi: - .. |

-%%minisﬁaﬁvna-tehiﬁﬁko obradivanje akata;

_~Otprémanje poste;
-razvodenje akata 1 njihovo arhiviranje;
-Cuvanje registracionog matetjala ; _
-predaja arhivske grade riadléZnim institucijama; |
-vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao $to su : knjiga primljene
poste 1 knjiga otpremljene poste_itd.;
nalogu direktora Skole. -
-obavlja 1 druge poslove po nalogu ditektora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i op§tim aktima
Skole. ) S

— i — . — -
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2. Poslovi racunovodstvenog izvjestavanja

Radcunovoda

11
Clan 24 .

Poslovi racunovode su:

1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka |

—  zakljuéuje poslovne kn]1ge na kra]u fiskalne godme 1

.l.d.

priprema i podnnsi direktoru Enansijski plan Slole;

prati i primj enjuje propise iz oblasti radunovodstva i ﬁnansij a;

vist isplate novéanih-stedstavakod - baike; —— "= |
vrsi isplatu putnib naloga i ostalih gotovinskih 1splata; '

= T e W - —

F

vodi poslovne knjige, i to-glaynu kﬂng dnevnik 1 pormcéne knjige:
vodiposioviu knjigu. IZIE]_JOkIEtIlE: i pokretne 1 Lmovme |
vodi registar ulaznih i izlaznih faktura; -

vod analiticka 1 sintetickievidencije o~ stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, poUHZLYan]immadJiupac&m korisnika usluga; i

—TrEre-s e I

vodi analiticku i smtencku_&wdenm]u* o stanju i kretanju drZavne imovine (nepokretne i

[ p——

pokretne); - e *

[ o, — e B

mTmT ——m 1

vodi evidenciju o novéatiitii sredstvima kod banke;
void evidenciju o platama zaposlenih: |

vodi evidenciju b]ﬂga]mc.kog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa prateéom
dokumentacijom; .. __ |

_I.—-——-'—"— —_r =

o

vodi evidenciju i visi obracun bruto zarada i doptinosa na teret poslodavca, naknada 1 drugth
primanja; i |
vrsi obraCun amortizacije nepokretne i pokretne imovine; |

dostavl;a podatke o stinju-u—poslovnim knpgﬂma komisiji za popis nepak:eme 1 pokretne
imovine; '

—_ e g B P

s e e e

r— re—  -wr w=a
T el e Rl

- odgovoran je za Cuvanje poslovnih kajiga. .

oa¥e s prprema 1 podnosi ditektoru izvjestaje koji se odnose na mateﬂjalnu—ﬁnansi:jsko poslovanje
% Skole; :

pnprema 1 podn051 duektom kvar_tglgg 1 gc:dmn]e finansijske izviestaje Skole, u skladu sa
propisitna; =

obavlja obradu svih podata <a za Poresku uptavu, Fond PIO i Ministarstvo; i
obavlia i druge poslove po nalogu direktora.

—_——rwm W m -

e L O T e e L SRy

o

[T S

- e

— ]

—— —_— e e o - - am -
a4

AT AR o — e e arw - are———s L,




e

i

. 12 |
Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme(domar)

Clan 25

Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme:
-odgovora za ¢uvanje Skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;

-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje mstalacija, nastavnih stedstava, nastavne opremei svih uredjeja v

Skoli; o = - =t
-stara se o funkcionalnom koriscenju inventara:

. .y - ] "o W " - " . - "y ! - v
-kontrola stanja Hamyjestaja, opreme iinventara po uéionicama vodjenje evidencije o nastalim sStetama;

-vst nabavku potrosnog 1 drugog materijala za &iéenie, odrzavanje Skole;
-obavjestava sekretara i direktoxﬁﬂiﬂlé_o;@as'ﬁﬁﬁ Stetama u Skoli;

b emm s ambknm

W .= . - 5 S R —— 1
“7131 zastakljivanje-prozorad vrata——

- — o —

T=vVOodi BHgU o 1spravnosti vatrogasnih apatata; T '

: — i D L
— - 31

-Vts1 sve opravke inr;a_njeg_obﬁhain@_.ﬂa&jéﬂ'aju;nastavnim stedstvitna i instalacijama; |

-ma .
L |
- =

-
‘_-v- - ‘

-odrzavanje travnatih povisina i zelenila dvoristu; ._|
-obavlja deZurstvo Zﬂﬁﬁjgtgpj_kolskﬂg—;pd:mp; gt s

e ——,

" -pruza tehnicky pomoc¢ za Y;:ijeme:sxrﬂﬁﬁ'ﬂ“o‘s?ti; 'h—n'ﬁﬁiféstacijﬁ, prirédbi, koje organizuje ékola;

" - W

-radi na poslovima generalnog Ciséenjai kredenja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora. -

-btine o sportskim rekvizjﬂm‘ﬂﬁﬁ%ﬂ_ﬁﬁagﬁﬂésno poligonu;

" ~Radnik/ca na poslovima-grijanja(loZa&)

| élan 26

~ Radnik/ca.na poslovima- 'iaﬂjﬁ:"“_‘ "
-rukuje i odrZava uredjaje i_ins_talacije-gnijaﬂja; T .i
~vrsi opravke na sistemu grijanja;. megmes e 8 g i
“stafa se da skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;

 -blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogjeva; .
_ -pomaze u poslovima generalnog ciséenja i.krieéenja Skole; |

B |
Wt ."'-1 1 :
) - |
24 i i
T T x i
] R ) !
- 5 - - . ._ - o - .-_-_.m - *:_ ) _ I-

~ —T—IGT_koordm'atﬁ‘r/ka . C e e CE—
i

- Clan 27

) Poslovi ICT ko ordinatora/ke su: f

T el ooy L

-odtZavanje racunarske mreze; | "

-odtzavanje komunikacione opreme i komunikacionih ins talacija u Skoli;
-~ V151 obukuy. zaposlenih za rad na radunaru;. | -

L e ey

e —— . —— ""l"'i-"|--l-|ﬂ:|

-odriavanje-siétémskog softvera;; . .0 ¢ PR D sy
-odtzavanje aplikativnog softvera;-- - -

-obavlja i driige poslove po'nalogu direktsira,

L T J— e e —— e e s -—



13

Radnik/ca na odrZavanju higijene

Clan 28

e — - — —— — — —— = —

-C1s¢enje i pranje podova, prozora; vtata, zidova, $kolskih tabli, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje distode. i dezinfekcija sanitarnih CVOrova;

-odrzavanje &istode dvorista; = .

-tad na odtZavanju travnatth-povrsina 1 zelenila a $kolskom dvoristu;

-provjetravanje Skolskih prostogijay -~ - -

——Dtirﬁ‘avanje cvi] eca u prc}stt?rij;?-li_ilﬁ; Sk?_lﬁi

-prateci poslovi za vtijeme. skolskih mianifestacija i svedanosti:

-prijavljivanje izgublienih, odnosfic zaboravljenih stvari:

-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-Ptijavljivanje ostecenja i kvarova na‘instalacijama, inventary j drugoj opremi; ;
-vtsi poslove deZutstva prema‘utvrdefiom-rasporedu; -
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

BROJ IZVRSILACA

Broj izvt$ilaca na radnim mjestima

Clan 29
1. Direktor i pomocénik direktora |
Diarektor/ ca. e 1 1zvrsilac
Pomocnik direktofa/casm o mmomm 2 1zvrsioca
2. Sekretarijat Skole:
R T T 1 1zvrsilac
Racunovoda.....eeeeeo e A 1,
Radnik/ca na odrZavanju objekta i OPLEINE wnvcussssiy sisssnommnnmrccs 1 1zvrsilac
Radnik/ca na odrZavanju grjanja / 102ad/ o 1 1zvrsilac
ICT koordinator/Ka.... oo 0/50 izvréioca
Radni/ca na odr¥avanji higlene. ..o 10 "

3. Nastavnici

—— —— ———— — =

Redni | Nastayni predmet |- norma ukupan nedjeljni broj izvtsilaca napomena
“broj | —— ¢asGva | fond Casova !(dopuﬂa i
B - s e drugoj $koli)
1. | Crnogorski- - 18 126 7,00 Dopuna 9
stpski,bosan hrvatski I casova Skoli .,
| jezik i knjievnost -~ | - . Sergije
' \ Stanic*
2. | Matematika - 19 112 5,89 ./
| / / / -/
3. Poznavanje robe 20 ' 4 0,20
4. | Istorija | 20 20 1,00 Dopuna 2
- casau,,
Slobodan-

Skétﬂ?’ié“
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5. | Geografija 20 20 1,00 dopuna 2 €asa
u , A:Navara®
6. | Ekonomska 20 8 0,40
geograftja
7. | Ekonomska grupa | Notma 19 Ukupno 186 Ukupno 9,78
predm,
- racunovodstvo 19 159 8,36
- statistika 19 27 1,42
| 8. | Filosofija 20 4 U,30
9. | Psthologija 20 8 0,40 dopuna 8
€as0va
. Medicinskoj
e s ; skoli
‘" iU Sociologija 20 22 1,10
11. | Loptka - 20 10 0,50
12. | Poslovna etika 20 _ | . 6_ 0,30
13. | Informatika -----20 68 3,40
14. | Poslovna 7] § - 40 2,00
mformatika B
15.| Internet i 20 10 0,50
elektronsko
poslovanje )
16. | Fizicko vaspitanje =20 34 4 2
17. | Pravna grupa Norma 20 Ukupno 247 Ukuop.izvr 12.33
predmeta
ngﬂjd_prava ——20- - 15 0,75
Ustavno uredenje 20 eeee 2 9 0,45
Radno pravo 20 32 1,60
Poslovi pravnog - 20 18 0,90.
prometa ,
Pravni postupci 20 18 0,90
Pravo 20 27 1,35
Poslo.komun.i - 20 h 11 0,55
birotehnika ) |
Poslovna komunika 20 2 1,05
Medunarodne
otganizacije 20 4 0,20
Ljudska prava 20 18 0,90
Osnovi retorike - 20 4 B 0,20
PraktiCnapastava | 22 | 48 2,18
Administrativno 20 24 1,20
poslov
Pravni sistemi 20 2 0,10
|
- — |
S I |
|
|
|
:




5 15 -
18. | Ekonomska grupa | Norma 20 Ukupno 553 Uku.izv.17,23
predm.
Fiansije 20 15 0.75
Bankarsko 20 9 0,45
poslovanje
MenadZ.u trgovini 20 18 0,90
Carina,Sedicija 20 26 1,30
osiguranje T |
Prakticna nastava 1| 22 96 4.36 |
PZV B e Rl o .
Maﬂseting 20 22 1,10 ,
Poslovna ekonomija | 20 [ 21 1,05
- Osnovi, ‘makro”[TT 20 a7 1.5
ekonomije |
Spoljno.trgov.i- 20 "6 0,30
deviz.posiov. )
Ekonomika trgovine-|———20 = 14 0,70
Finansiyjska trzista |7 +-20 3 0,40
Administrat .. - 207 35 1,75
poslovanje _ |
Administrativno 20 10 0,50.
poslo. PN
Poslo.komunikacija 20 37 1,85
Eko menadZment ~20 6 0,30
Preduzetnistvo 20 22 1,10 |
19. | Italijanski jezik — 19— - 44 - - 2,31 4 Casa
' dopuna skoli
L, Vuk
Karadzic“
20. | Engleski jezik 19 128 6,73
21. | Ruski jezik 5 19 ~--me 24 1,26
22. | Francuski jezik - 19, 26 1,36 6 casova
dopuna skoli
,,Oktoih“
25. | Biologija 20 22 1,10

4.5trudni saradnici

— —

Pedagog /skinja................ e 1 1zvrsilac
Psiholog/$kinja ................ ol By ® s
Bibliotekat/ka......ooio i werer ] ,,‘

Ukuprio 1608 &isova -

85 izvrSioca ( nemaju svi normu)




* 16
/ Vi ZAVRSNE ODREDBE
'  Izmjene i dopune . ¢lan 30
Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vtSe se'na nadin i po postupku propisanom za njegovo
donosenje. |
Prestanak vaZznosti ) |
Clan 31

Stupanjem na stagd ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilaik o unuirasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole , br,1423 od 06.09.2017.godine, sa izmjenama i dopunama br.278 od

15.05.2018.godine. ~-— ~—— T 7T T - i

Stupanje na snagu.. .. . ; - :'

e ' Cian, 32
- S Ovaj '-pravilnik_ stl}ph;i; ___é_izt:a_gij‘_q'ghlﬂ'g dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole |
nakon dobijene saglasnost Ministarstva prosvjete.
Broj: /443. - Predsjednik SO

U Podgorici, 09.10.2018.god usan Perovié

m?'1 EEEJ t%:"! !

- 8 segp |

|

i




—PHa ; Cistr ' tziruss rpdlq ].iDHerE’IHH
 JABHA VCTAHOBA EXOHOMCKA LIIKONA
"MYIPEO BEHIORTR

Broj: 620-573/2019-2
Podgorica, 29. avgust 2019, godine

-
™ e s ks o - r—

JU-SREDNJA EKONOMSKA $KOILA
- »MIRKO VESOVIC*

Podgorica

Na osnovu ¢ana” 60, stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(:»luzbeni list RCG*, br. 64/ 02, 31/05 1 49/07 i , Slutbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) 1 Pravilnika o normativima 1 standardima za sticanje
sredstava iz javnih priioda—za -ustanove koje realizuju javno-vazeée obrazovne
programe (,,SIUEbE:I]i_ﬁSL_CGE,th.——-66-/—-10_:,-41 /13, 67/17 i 54/ 18), Ministarstvo

prosvijete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unuirasnjoy
organizaciji 1 sistematizaciji radnih myesta JU Srednja ekonomska &kola ,,]Mirko
Vesovi¢“, u Podgorici, broj: 1399, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj
5. jula 2019. godine. s

e e s

- —— ¢ T,

TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica |



Broj: 620-573/2019-2=-— " -~ 77 ‘
U Podgorici, 25. septembra.2019. godine |

-—
— Ll [ T gl A - - 1

2019, godine. -~ R |

- —
—_ ——

Poc?.gorica

|
Na osnovu dana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,31/05149/07 1 _Sluzbeni list CG", br. 45/10,45/11,
36/13,-39/13147/17) “Pravilnika-o-normativima 1 standardima za stica;nje sreastava
iz javnih prihoda—za wstanove koje realizuju_javno vazece obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 1 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

S-AG_]:ASNOST

—_——r

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj orgamizacifi 1
sistematizaciji radnih mjesia JU Srednja ekonomska $kola ,,Mirko Vesovic™, u
Podgorici, broj 1773, donesen na sjednicl Skolskog odbora, odrzanoj 20. septembra

~ Vaka Durovita b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101 -

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




Na osnovu €lana 76 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,, ,, SluZbeni list: RCG* ,broj
64/02,31/05149/07) i ( ,, SluZbeni list CG* broj“ 45/10,45/11,36/13 i 39/13 i 47/17) i &L. 16 Statuta ,
Skolski odbor JU Szednje ekonomske $kole » Mirko VeSovi¢“ u Podgorici, na sjednici odsinoj

[ T - ea—— o dew ——

20.09.2019.godine ,donio je |

— —— - B s o

PRAVILNIK ;

T E— i e LR — f—

O IZMJENAMA PRAVITNIKA

SR ey ——— i

-~ “O-UNUTRASNjO] GRGANIZACII 1 SISTEMATIZACIjI RADNIH MjESTA

- . =Clan.1.--

U Pravilniku o unutrasnjgj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje ekonomske
skole ,, Mirko VeSovié® ,u Podgorici broj 1493 0d 9.10.2018.godine u €l. 29 tatka 3 |

o —— - - [ p—— ——— . mEm — —— —_—

3. Nastavnici

Rednt | Nastavni predmet notma ukupan nedjeljni | broj izveiilaca |, napomena
broj casova tond casova | (dopuna u
T _ drugoj skoli)
1. | Crnogorski- 18 126 7,00
stpski,bosan,hrvatski
jezik 1 knjievnost
2 Matematika 19 . 126 0,63 i
3 | Geografija 20 20 1,00 |
4 | Ekonomska 20 8 0,40
geografija
5 | Hemija i poz.tobe 20 4 0,20 Dopuna 16
- cas.u Skoli ,,
S.Stanic”
6 | Istorija 207 20 1,00 dopuna 12 &as
| -- u skoli
ss9.otani¢’
7 | Ekonomska grupa | Norma19 | Ukupno 188 Ukupno 9,88 |
predm. 19 158 8,31
- racunovodstvo 19 30 1,57 |
- statistika i e T - |
8 | Filosofija .20 . L., 6 0,30 dopuna 3 éas
U,
. A:Navara®
9. | Sociologija 200 - 11 0,55 lDGpU:na 9
: - ' ' - o | B ¢asd u Skoli |,
] _ S.Stanié®
10 | Psihologija 20 21 1,05
11 | Lopika 20 I 6 0,30 __
|
12 | Poslovna etika 20 _ 0 0,30 l
13 | Informatika . 20 | 72 3,60 2 ICT
14 | Poslovna 200 = | 18 0,90
informatika
15 | Baze podataka 20 34 1,70
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Tacka b mijenja se i glasi:

e err— e A T

CASISEENT U NASTAVE ceeeeeecvseenansersanse 2 1Zvtsioca

N

‘élan 2.

Ovaj Pravilnik  stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli agkole .

nakon saglasnosti Ministarstva nadleZnog za posleve prosviete.

Broj: 1773 T Predsjedniﬁ“*f\@ﬂ—i
- w sy — T
U Podgorici, 20.09.2019.godine. Dusan Perovié
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Nikola Pavicevic
(ime i prezime zaposlenog).

JU srednja ekonomska 8kola “Mirko VeSovic™

Podgorica

-— ——— — =} - o c—— - cm——

Na osnovu ¢lana 47 i ¢lana 48 Zakona o radu(,,S1.list CG" broj 74/19,) dana
23.06.2020. 2020..godine, dostavljam Vam

—_— e o

_“PONUDU. .
Za zakljufivanje Aneksa Ugovora o radu broj 91 od 20.01.2020.godine

Zaposlenom Nikoli Paviéeviéu na radnom mjestu profesora ekonomske grupe predmeta
u JU Srednja ekonomska Skola »Mirko Vesovié« sa koeficijentom sloZenosti poslova
7.44 se, zbog potreba procesa i organizacije rada, dostavlja Ponuda za zaklju€ivanje
Aneksa Ugovora o radu, radi produZenja ugovora o radu na odredeno vrijeme, u JU
Srednja ekonomska $kola “Mirko VeSovic”

Do ove ponude je doslo zbo g ukazane potrebe procesa i organizacije rada u Skoll.

Tekst aneksa ugovora o radu je sastavni dio ove ponude.

Duzni ste da se izjasnite o ponudi za zakljudivanje Aneksa ugovora o radu u roku od 8
radnih dana od dana uéinjene Ponude.

- = —_—- = —

Ako prihvatite Ponudu ,zakljudié¢e se Aneks Ugovora o radu, koji postaje sastavni dio

Ugovora o radu. —— s
Poslodavac ée smatrati da ste odbili-Ponudu ako se ne izjasnite na istu u roku kojt je

naveden u ovoj Ponudi.

Ako odbijete da zakljudite Aneks ugovora o radu, radni odnos Vam prestaje istekom
vremena na koji je zaklju€en ugovor o radu na odredeno vrijeme.

- e

e aa - -

Prilog: tekst aneksa ugovora o radu

Dostavljeno: e e
-zaposlenom
-u dosije

— Sy o
I imi : 2020.god.

Ponudu i aneks primio dana:

Potpis: Wgﬂuim




Rt ——

JU Srednja ekonomska Skola »Mil:kﬂ VeSovicy
Ul.Kralja Nikole br.95,. Podgorica.

Broj: /%/f
Dana:23.06. 2020. godine’ .

Na osnovu &lana 47. stav 1. tatka s 7akona o radu ("Sluzbeni list CG", bro] 74119},

£t
— e Eurm——

JU Srednja ekonomska $kola. “Mirko_VeSovié” u Podgorici,koju zastupa
direktorica(u daljem tekstu:-Poslodavac)-i Nikola Paviéevic jmbg:_

Podgorice, (u daljem tekstu:Zaposleni);-zakljucuyju

ANEKS
UGOVORA O RADU
Broj 91 od dana 20.01.2020.godine
Ugovor o radu bro] 9] zakljuCen dana 20.01.2020..c0dine izmedu poslodavea JU
Srednja ekonomska skola “Mirko Vesovié ¢ u Podgorici , Ul Kralja Nikole br.95 1
zaposlenog Nikole Pavitevica, zbog potrebe procesa I organizacije rada, mi] enja se:

I Clan 2 Ugovora o-radu,_rijediz.,,do 20.02.2020. godine" zamjenjuju se rijedima: ,,do
03.07.2020.godine.* - --

r—— 2 sy
e —

I OvajAneks se smatra zakljufenim nakon potpisivanja, a primjenjuje se od
danal4.06.2020..godine. '

I Za sve Sto nijeﬁﬁosebno predvideno ovim Aneksom ili nije u suprotnosti sa njim

e =
T T —r—

primjenjuje se Ugovor O radu,

IV Ovaj Aneks sacinjen je u 3 (trl) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava zaposleni, a 2 (dva) primjerka poslodavac.

T ; ) e

- o WP e
ZAPOSLENI:

A
,bﬁ

vod Ex
e

ﬂmaﬂhvﬁeﬂ“f\ . 'T?Pﬂ%f*r\'\/ ¢ wd ) 2y,
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Brajkovi¢ Marija
(ime i prezime zaposlenog)

JU srednia ekonomska $kola “Mirko Vedovié”

Podgorica

. g —— =

Na osnovu ¢lana 47 i Clana 48 Zakona o radu(;,SLIist CG" broj 74/19,) dana
29.06.2020. 2020..godine, dostavljam Vam

— wm amm.a =

- . PONUDU

Za zakljuCivanje Aneksa-Ugovora oradu broj 1737 od 16.09.2020.godine

Zaposlenoj Brajkovi¢ Mariji na radnom mjestu profesora pravne grupe predmeta u JU
Srednja ekonomska Skola »Mirko VeSovié« sa koeficijentom sloZenosti poslova 7,44 se,
zbog potreba procesa i organizacije rada, dostavlja Ponuda za zakl; ucivanje Aneksa
Ugovora o radu, radi produzenja ugovora o radu na odredeno vrijeme, u JU Srednja
ekonomska Skola *Mirko VeSovié?

Do ove ponude je doslo zbog ukazane potrebe procesai organizacije rada u skoli.

Tekst aneksa ugovora o-radu-je-sastavni dio ove ponude.

Duzni ste da se i;'zjasnite o ponudi za zakljudivanje Aneksa ugovora o radu u roku od 8
radnih dana od dana uinjene Ponude.

Ako prihvatite Ponudu ,zakljudiée se Aneks Ugovora o radu, koji postaje sastavni dio
Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e smatrati da ste 0dbili Ponudu ako se ne izjasnite na istu u roku koji je
naveden u ovoj Ponudi.

Ako odbijete da zakljudite Aneks ugovora o radu, radni odnos Vam prestaje istekom
vremena na koji je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme.

- = e e o -
T mn e

Prilog: tekst aneksa ugovora.o radu_

Ui
Dostavljeno: :-ﬁ...fé";“ “%“EDirektorica,
-zaposlenom SN TR R |
-u dosije L% d‘j i:‘.-‘"/jbijana Vujagié
C o
EA Y% |

\/- oic @zﬁaﬂx

""""Ponudu i aneks primio dana: ;Zo.god. S
Potpis:%a%ﬁ /4 b// C /"-/ N
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JU Srednja ekonomska skola »Mirko VeSovic« |
Ul.Kra%Nikole br.95, Podgorica

Dana:29.06. 2020. godine
Na osnovu ¢lana 47. stav 1. tagka 5.Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 74/19),

Broj:

r - —w—w——Thir-m n -—

—_ — e wTE———E —— -

JU Srednja ekonomska skola-“Mirko Vesovic” u Podgorici,koju zastupa
direktorica(u daljem | tekstu:-Poslodavac) i Marija Brajkovi¢ jmbg
Podgorice,ul.Zarka Zrenjanina br.8 (u daljem tekstu: Zaposleni), zakljuduju

ANEKS

UGOVORA O RADU
Broj 1737 od dana 16.09.2020.godine

Ugovor o radu broj 1737 zakljuCen dana 16.09.2019..godine izmedu poslodavca JU
Srednja ekonomska Skola “Mirko VeSovi¢ “ u Podgorici , Ul. Kralja Nikole br.95 i
zaposlene Marije Brajkovié;zbogpotrebe procesa i organlzacue rada, mijenja se:

I Clan 2 Ugovora o radu, rijedi: ,,d-o 16.10.2019.g0dine" zamjenjuju se rije¢ima: ,,do
08.07.2020.godine.”

Il OvajAneks se smatra zakljuCenim nakon potpisivanja, a primjenjuje se od
dana29.06.2020..godine.

b e -

I Za sve §to nije posebno predvideno ovim Aneksom ili nije u suprotnosti sa njim
primjenjuje se Ugovor o radu.

IV Ova] Aneks sacinjen je u 3 (tr1) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava zaposleni, a 2 (dva) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENI: .




JU Srednj_g ekonomska Skola“Mirko Vesovig”
Broj: 7335
Podgorica, 4.7.2020.g0d.

Na osnovu &l. 29,30,31,33 i &L 37 st.1.Zakona 0 radu ( ,,SLlist CG“ br. 74/2019 ), ¢L.101b
OpSteg zakona o obrazovanju-i vaspitanju { “Si. list RCG” oroj 64/02, 31/05; 49/07 i "S| list
CE “broi 04/8,21/09;45/10;40/11 - 45/11; 36/13, 39/1 3,44/13,47/17), JU Srednja
ekonomska Skola “MirkoVesovic” - Podgorica, koju zastupa direktorica, dana 4.7.2020.godine
zakljuCuje EowE -

i UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

1zmedu:

L.JU Srednja ekonomska $kola “MirkoVeSovié”ul, Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju
zastupa Dijana Vujacié, direktorica (u daljem tekstu: poslodavac), i

2.Radevi¢ Vasilija Milane, daktilograf prva ,, A “kiasq iz Podgorfce,jmbg:-mdna
knjiZica br.2437/80

Ovim ugovorom, u sklady sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1! opstim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Zaposleni/a Radevic Milana, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 (trideset dana) na
radnom mjestu radnica na-odrzavanju-higijene, do povratka radnice sq bolovanja (Radonjié
Margite), pocev od 4.7.2020. godine, a najdalje do 4, 8.2020g0d.
Radno vrijeme zaposlenoj je 40 sati.

Clan. 3

- - ) Clan.4
Poslodavac ovim UgoOvorom povjerava Zzaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavijanje poslova i
zadataka, a koji su utvrden; Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea. ed Bp s |
Clan 3.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ée poslodavac

__-__.-.-w...obraﬁunavatH-——isplaéivaﬁ*[r‘sﬂmakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

prosvjete i opStim aktima.



—_

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 3,00.

Clan 6.
Posledavac je duzan da zaposleﬁﬁ_] “obezbljedl potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno VI‘I_]EI'IIB i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom. Mg | |

- e —— - — —— — — bl [t ppeea

Zaposlena 1ma pravo na zaStitu_od. ponasanja koje nredstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
i

zabran: ziostavliania na radu.”™

Zaposleni koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predst avl_latl mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobmga odgovoran _|e za nepodtovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obavezer—— ==+ -

— s am  —am —_ - -

e TErT————-— _— -_— - e

T Clan 7. -
Zaposlena ima pravo: =
- naodmor u toku rada koji ce. korlstltl u skladu sa Zakonom i pravilnikom sko]e
- na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

- na godidnji odmor.

Clan 8.

i
i

Zaposleni prihvata sljedece obaveze: :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku. ‘

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene orgamzam_]e i
normativa rada, - .

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, -

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i ’

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavea. ]
e Clan 9. .

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili-se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom, Kolektlvnlm
ugovorom 1i Ugovorom o radu. |

Clan 10.

Na prava’i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom prlmjenju_]u se odgovarajuce odredbe
Zakona 1 kolektivnog ugovora: ' = |

% Clan.11 |
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor. '
Poslodavac moze otkazati ugovor o. radu zaposlenom u sluCajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konacna: | |
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti-obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom mozé prestati radni odno odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevlma
predvidenim-Zakonom: - S .

Clan 12.

ittt il B

B e —

- - mw —_—— e . o
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—r—— E— —— —— L b ey oy



Za ostvarivanje prava PO 0vom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava iz rada i PO Osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleznim or

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca
nadleZnim sudom.

ganima poslodavcea.
, Ima pravo da pokrene spor pred

th 't OVOg Ugovora zaposiena | posiodavac MOgU novierits
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u sklady sa posebnim zakonom |
Ukoliko se spor ne rije$i mirmim putem nadlezan je sud opste nadlefnosti u Podgorici
e Clan 14
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpie oviadéeno lice ; lice koje
zasniva radni odnos. T T
Clan 15

BmF x5 / -+~ 7 Boslodavac
» IS yadld e
Upoznat/a sam sa Zako?f__h ¢ @Qﬁ‘E}dﬂw{;‘anjﬂ nf radu.

-
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Radevi¢ Milena
(ime i prezime zaposlenog)

JU srednja ekonomska Skola “Mirko Ve3ovié”

Podgorica

Na osnovu &lana 47 i Elana 48 Zakona o radu(,,SL.list CG" broj 74/19,) dana
30.06.2020. 2020..godine, dostavljam Vam

. .7 ..PONUDTU
Za zakljucivanje Aneksa Ugovora-o radu broj 149 od 24.012020.godine

Radevi¢ Mileni,zaposlenoj na radnom mjestu profesora ekonomske grupe predmeta u

JU Srednja ekonomska Skola »Mirko VeSovié« sa koeticijentom sloZenosti poslova 7,44
se, zbog potreba procesa i organizacije rada, dostavija Ponuda za zakljuCivanje Aneksa
Ugovora o radu, radi produZenja ugovora o radu na odredeno vrijeme, u JU Srednja
ekonomska Skola “Mirko VeSovié”

Do ove ponude je doSlo zbog ukazane potrebe procesa i organizacije rada u Skoli.

Tekst aneksa ugovora o radu je sastavni dio ove ponude.

Duzni ste da se izjasnite o ponudiza zaklju¢ivanje Aneksa ugovora o radu u roku od 8
radnih dana od dana-uéinjene Ponude.

Ako prihvatite Ponudu ,zakljugiée se Aneks Ugovora o radu, Koji postaje sastavni dio
Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e smatrati-da-ste-odbili-Ponudu ako se ne iZjasnite na istu u roku koji je
naveden u ovoj Ponudi. —--

Ako odbijete da zakljudite Aneks ugovora o radu, radni odnos Vam prestaje istekom
vremena na koji je zakljuen ugovor o radu na odredeno vrijeme.

ol - = ——— —— —

Pfilog: tekst aneksa ugovora 0 radu

Dostavljeno: . s L o [0 88,67 Direktorica,
-zaposlenom » .
-u dosije % : Dijana Vujadié
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—- --—Ponudu-i-aneks-primio-d

Potpis: /@za’euzé " HMleng
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JU Srednja ekonomska $kola »Mirko VeSovié«
UlLKralja Nikole br.95, Podgorica

Broj:Z éri § s

Na osnovu &lana 47. stav 1. tadka 5.Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 74/19),

—-—— e — —

JU Srednja ekonomska $kola “Mirko VeSovi¢” u Podgorici,koju zastupa
direktorica(u daljem tekstu: Posiodavac) i Radevi¢ Milena JMB G* ;1Z
Podgorice,Bulevar revolucije br. 76 (u daljem tekstu: Zaposleni), zakljuCuju

~ ANEKS
UGOVORA O RADU
Broj 149 od dana 24.01.2020.godine

— e _ —-— o . —_

Ugovor o radu broj 149 zakljufen dana 24.01 2020..godine izmedu poslodavca JU
Srednja ekonomska §kola “Mirko VeSovi¢ “ u Podgorict Ul. Kralja Nikole br.95 1
zaposlene Radevi¢ Milene, zbog potrebe procesa { organizacije rada, mijenja se:

lllll

I Clan 2 Ugovora o tadu, fijeci: ~pocev 0od26:01.2020.godine,a najdalje do
30.06.2020.godine zamjenjuju se rije¢ima: ,,do E@.O?.ZOZO.godine.“

11 OvajAneks se smatra zakljuCenim nakon potpisivanja, a primjenjuje se¢ od dana
30..06.2020..godine.

- — =

I Za sve $to nije posebno predvideno ovim Aneksom ili nije u suprotnosti sa njim
primjenjuje se Ugovor o radu.

IV Ovaj Aneks sadinjen je u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadr¥ava zaposleni, a 2 (dva) primjerka poslodavac.

..1( 1ty T ."'1
ZAPOSLENL: ~ "7~ /&0 B 2ZA POSLODAVCA:

 lena Ao dlere

irektorica,
ijana Vujacic¢

HAGIC @z@/q
I 9




_—— —_—

Na osnovu &lana 47 i &lana 48"Zakona 0 radu(,,SLlist CG" broj 74/ 19,) dana
30.06.2020. 2020..godine,-dostagljgn;\/_am_

e T— —— - - T

— — i == — a1 1
0

“PONUDU
Za zakljulivanje Aneksa Ugovora o radu broj 143 od 24.01..2020.godine

Raicevié Milici,zaposlenoj na radnom mijestu profesora ekonomske grupe predmeta u

JU Srednja ekonomska $kola »Mirko VeSovic« sa koeficijentom sloZenostl poslova 7,44
se, zbog potreba procesa i organizacije rada, dostavlja Ponuda za zakljuéivanje Aneksa
Ugovora o radu, radi produzenja ugovora o radu na odredeno vrijeme, uJU Srednja
elonomska Skola “Mirko VeSovic” -

Do ove ponude je doslo zbog-ukazane potrebe procesa i organizacije rada u Skoli.

Tekst aneksa ugovora o radu je sastavni dioove ponude:

Du’ni ste da se izjasnite o ponudi za zakljuéivanje Aneksa ugovora 0 radu u roku od 8
radnih dana od dana u&injene Ponude.

Ako prihvatite Ponudu ;zakljudice-se-Aneks Ugovora o radu, koji postaje sastavni dio

Ugovora o radu. - - -
Poslodavac e smatrati da ste odbili Ponudu ako se ne izjasnite na istu u roku koji je

naveden u ovoj Ponudi.

Ako odbijete da zakljucite Aneks ugovora o radu, radni odnos Vam prestaje istekom
vremena na koji je zakljucen.ugovoro radu na odredeno vrijeme,

——

Prilog: tekst aneksa ugovora o, radu .

Dostavljeno: Direktorica,
-zaposlenom
-u dosije Dijana Vujacic

- H'.h o I S ;
\?Q(%J 2020.god. \/%m& @IL@UG\
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Ponudu i aneks primio dana:

Potpis: / %"ae | Q’?W;/
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JU Srednja ekonomska Skola »Mirko Vesovic«
Ul.Kralja Nikole br.95, Podgorica

1t O
Broj:/ (/_/L7
Dana:30.06. 2020. godine

Na osnovu ¢lana 47. stav 1..tackd.5.Zakona o radu ("SiuzZbeni iist CG", broj 74/15),

JU Srednja ekonomska §kola “Mirko VeSovié” u Podgorici,koju zastupa
direktorica(u daljem tekstu: Poslodavac) i Milica Raigevi¢ IMBG: NN i -
Podgorice,Ul. Filipa Lainovica br.l (udaljem tekstu: Zaposleni), zakljucuju

p— - - — - - - -— -

. .ANEKS"
UGOVORA O RADU

Broj 143 od dana 24.01.2020.godine

Ugovor o radu broj. 145 zakljulen dana 24.01.2020..godine izmedu poslodavca JU
Srednja ekonomska skola “Mirko Vesovi¢ “ u Podgorici , Ul. Kralja Nikole br.95 1
zaposlene Milice Raicevié, zbog potrebe procesa i organizacije rada, mijenja se:

I Clan 2 Ugovora o radu; _rijgéj_:_,_,pp_égt_ od 26.01.2020.godine,a najdalje do
30.06.2020.godine zamjenjuju se rijec¢ima: ,,do 2207.2020. godine.”

IT OvajAneks se smatra zakljuenim nakon potpisivanja, a primjenjuje se od dana
30.06.2020..godine.

III Za sve §to nije posebno predvideno ovim Aneksom ili nije u suprotnosti sa njim
primjenjuje se Ugovor-oradu: e m—mee

-_—r——— — —r—

IV Ovaj Aneks sadinjen je u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrZava zaposleni, a 2 (dva) primjerka poslodavac.

ZA POSLODAVCA:

Direktorica,
. Dijana Vujacié




Popovi¢ Marijana
(ime i prezime zaposlenog)

JU srednja ekonomska Skola “Mirko VeSovic”

Podgorica N

- -

Na osnovu ¢lana 47 1 ¢lana 48 Zakona o radu(,,Sl.list CG" broj 74/19,) dana

—_— —— i ST B

29.06.2020. 2020..godine, dostavljam Vam

S e B S S B LT

.y g mrpmomal

- PONUDU

—r — —

Za zakljicivanje Anek‘.s"a Ugovora o radu broj 136 od 24.01.2020.godine

Popovi¢ Marijani zaposlenoj na radnom mjestu profesora pravne grupe predmeta u JU.
Srednja ekonomska Skola »Mirko VeSovié« ,sa koeficijentom sloZenosti poslova 7,44 se,
zbog potreba procesa 1 orgamzacue rada, dostavlja Ponuda za zakl_lucwanje Aneksa

e M s e e

ekonomska Skola “Mirko Vesovic”
Do ove ponude je doslo zbog ukazane potrebe procesa i organizacije rada u skoli.

Tekst aneksa ugovora o radu je sastavni dio ove ponude.

— —-— ——

Duzni ste da se 1zjasnite o ponudi za zakljuCivanje Aneksa ugovora o radu u roku od 8
radnih dana od dana ucinjene Ponude,

Ako prihvatite Ponudu ,zakljuﬁ':iéé se Aneks Ugovora o radu, koji postaje sastavni dio

Ugovora o radu. o
Poslodavac ée smatrati da ste odblh Ponudu ako se ne izjasnite na istu u roku koji je

naveden u ovoj Ponudi.

Ako odbijete da zakljucite Aneks ugovora o radu, radni odnos Vam prestaje istekom
vremena na koji je zaklju€en ugovor o radu na odredeno vrijeme.

-
e — ¥ ——— -— s e —

Prilog: tekst aneksa ugovoraoradu--

Dostavljeno: _ Direktorica,

-zaposlenom o s

-u dosije A:Dl HQVUJ&/-E;!L 25
N

Ponudu i aneks primio dana: 2020.god. |

7

Potpis: W Fﬁﬂwc
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JU Srednja ekonomska §kola »Mirko VeSovid
UlLKralja Nikole br.95, Podgorica

Broj: ‘it{j C,
Dana:29.06. 2020. godine -

Na'osnovu ¢lana 47. stav 1. tatka 5.Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 74/19),

JU Srednja ekonomska $kola “Mirko Vesovi¢” u_Podgorici,koju zastupa
direktorica(u daljem tekstu: Poslodavac) i Popovié Marijana ,iz Zabljaka,ul.Vojislava
Grujica br.27 IMBG: I (u-daljem tekstu: Zaposleni), zakljuéuju

ANEKS
UGOVORA O RADU
Broj 136 od dana 24.01.2020.godine

Ugovor o radu broj 136 zaklju€en dana 24.01.2020..godine izmedu poslodavca JU
Srednja ekonomska $kola “Mirko VeSovié “ Podgorici , Ul. Kralja Nikole br.95 i
zaposlene Marijane Popovi¢, zbog potrebe procesa i organizacije rada, mijen;ja se:

T — o = reml wm m s

I Clan 2 Ugovora o radu, rijedi: ,,do 27.02.2020..godine" zamjenjuju se rijedima: ,.do
21.07.2020.godine.« ~

II Ovaj Aneks se smatra zakljuenim nakon potpisivanja, a primjenjuje se od
dana29.06.2020..godine.

I Za sve $to nije posebno-predvideno-ovim Aneksom ili nije u suprotnosti sa njim
primjenjuje se Ugovor o radu.

1V Ovaj Aneks saéinjén je u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih 1 (Jedan) primjerak
zadrZava zaposleni, a 2 (dva) primjerka poslodavac,

ZA POSLODAVCA:

Direktorica,

Dijana Vuja'c’:'('), e
LUl C ;%Fib" A




Susi¢ Milena |
(ime i prezime zaposlenog) —— "

JU srednia ekonomska Skola “Mirko VeSovi¢”

—_— . —_

Podgorica

Na osnovu ¢lana 47 i clana'48 -Zakona o radu(,,Sl.list CG" broj 74/19,) dana
29.06.2020. 2020. gndlne dﬁstavl_]am Varn

i e e B e, .

R "P O‘N U D U
Za zakl]ucwan]e A’ﬁéksa Ugovora o radu broj 156 od 27.01.2020.godine

Susi¢ Mileni,zaposlenoj na radnom mjestu profesora pravne grupe predmeta u JU
Srednja ekonomska Skola »Mirko VeSovic« ,sa koeficijentom sloZenosti poslova 7,44 se,
zbog potreba procesa i organizacije rada, dostavlja Ponuda za zakljucivanje Aneksa
Ugovora o radu, radi produZenja ugovora o radu na odredeno vrijeme, u JU Srednja
ekonomska $kola “Mirko VeSovi¢”

Do ove ponude je doslo zbog ukazane potrebe procesa 1 organizacije rada u Skoll.

— e mmem . am

" —— r— - [T T}

Tekst aneksa ugovora o radu je sastavni dio ove ponude.,

Duzni ste da se izjasnite o ponudi Za zakljucivanje Aneksa ugovora o radu u roku od 8
radnih dana od dana véinjene Ponude.

Ako prihvatite Ponudu ,zakljudice se Aneks Ugovora o radu, koji postaje sastavni dio

Ugovora o radu. o
Poslodavac ¢e smatrati da ste odbili Ponudu ako se ne izjasnite na istu u roku koji je

naveden u ovoj Ponudi. ,

Ako odbijete da zaklju¢ite Aneks ugovora o radu, radni odnos Vam prestaje istekom
vremena na koji je zakljuéen ugovor o radu na odredeno vrijeme.”

—— ———— - N e TN
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Prilog: tekst aneksa ugovora o radu

—— =m

Dostavljeno:
-zaposlenom
-u dosije

Ponudu 1 aneks primio dana: h 2020.god.

Potpis: Mk@U_
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JU Srednja ekonomska $kola »Mirko VeSovié«
Ul.Kralja Nikole br.95, Podgorica

Broj:,_ﬂf"?.g T

Danai29.06.2020. godine
Na osnovu ¢lana 47. stav 1.,tﬁﬁka.5.Zakomip radu ("Sluzbeni list CG", broj 74/19),

- Eam EmrTESTEE——— s Lmam —_ — —————

L L . ol | M Ll

-

JU Srednja ekonomsks kola “Mirko Vesovi¢” u Podgorici,koju zastupa
direktorica(u daljem.-tekstu: Poslodavac)-i Susié Milena,iz Podgorice,

JMBG: I | R 5d054v4 Burica bb Podgorica (u daljem tekstu: Zaposleni),
zakljucuju. . . S S s '

b

e g~
“"T"UGOVORA O RADU |
Broj 156 od dana 27.01.2020.godine | |

Ugovor o radu broj 156 z_akijﬁ&en dana 27.01.2020..godine izmedu poslodavca;.]'U
Srednja ekonomska-Skola=“Mirko-VeSovi¢ “ u Podgorici , Ul. Kralja Nikole br.95 i

zaposlene Milene Susi¢, zbog potrebe procesa i organizacije rada, mijenja se:

|
u : & - . |
I Clan 2 Ugovora o radu, rijeci: »,d0 27.02.2020..godine" zamjenjuju se rijedima: ,,do
08.07.2020.godine.* ~ |

— — e — e gk

I Ovaj’ Aneks se. smatra zakljuCenim nakon potpisivanja, a primjenjuje se |od
dana29.06.2020..godine. - | |

I Za sve $to nije posebno predvideno ovim Aneksom ili nyje u suprotnosti sa njim
primjenjuje se Ugovor o radu.

1V Ovaj Aneks-saSinjen je U 37(tri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava zaposleni, a 2 (dva) primjerka poslodavac.

ZAPOSLEM:

Direktorica,
Dijana Vujaéié




—_———— — -—

— —-— — i o

Civovi¢ Marija |

(Ime i prezime zaposlenog)

JU srednja elconomska 3kola “Mirko VeSovié”

Podeorica

Na osnovu ¢lana 47 i €lana 48 Zakona o radu(,,SLlist CG" broj 74/ 19,) dana
29.06.2020. 2020..godin€, dostavljam Vam

-— — PONUDU

Za zakljucivanje Aneksa-Ugovorao-radu broj 138 od 24.01.2020.godine

Civovié Marijt ,zaposlenoj na radnom mjestu profesora informatike u JU Srednja
ekonomska $kola »Mirko VeSovié« ,sa koeficijentom sloZenosti poslova 7,44 se, zbo g
potreba procesa i organizacije rada, dostavlja Ponuda za zakljulivanje Aneksa Ugovora
0 radu, radi produZenja-ugovora o-radu na odredeno vrijeme, u JU Srednja
ekonomska skola “Mirko Vesovié”

Do ove ponude je doslo zbog ukazane potrebe procesa 1 organizacije rada u Skoli.

Tekst aneksa ugovora o radu—je-sastavni dio ove ponude.

[ S —

Duzni ste da se izjasnite o ponudi za zaklju€ivanje Aneksa ugovora o radu u roku od 8
radnili dana od dana u¢injene Ponude.

Ako prihvatite Ponudu ,zakljugiée se Aneks Ugovora o radu, koji postaje sastavni dio
Ugovora o radu. L

Poslodavac ¢e smatrati da ste odbili Ponudu ako se ne IZjasnite na istu u roku koji je
naveden u ovoj Ponudi.

Ako odbijete da zakljudite Aneks ugovora o radu, radni odnos Vam prestaje istekm'n

vremena na koji je zakljuéen ugovor o radu na odredeno vrijeme. i

I TP -, e I

Prilog: tekst aneksa.ugovora o radu- -

Dostavljeno:

-zaposlenom . ZEEE
-u dosije “maa % . #Dijana Vujagié

Ponudu  aneks primio dana: 29- 06 2020.god.

Potpis: M:ﬂz ¢ wone,
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JU Srednja ekonomska Skola »Mirko VeSovié«
Ul.Kralja Nikole br.95, Podgorica .

Bro;j: N

.

_————————— T

'4.
Dana:29.06. 2020. godine ™~

Na osnovu ¢lana 47, stav 1. tacka 5.Zakona o radu ("SiuZbeni list CG", broj 74/19),

———. wm.—m = - oy —a

B S e S —

JU Srednja ekonomska$kola “Mirko Veﬁg{?ié” u Podgorici,koju zastupa
direktorica(u daljem tekstu: Poslodavac) i Civovié Marija ,iz Podgorice,
IMBG NN K arabusko polje bb Podgorica (u daljem tekstu: Zaposleni),

= e e e

zakljuduju o

- ANEKS
UGOVORA O RADU
Broj 138 od dana 24.01.2020.godine

Ugovor o radu broj 138 zakljuden dana 24.01.2020..godine izmedu poslodavca JU
Srednja ekonomska skola “Mirke VeSovié “ u Podgorici , Ul. Kralja Nikole br.95 i
zaposlene Marije Civovi¢, zbog potrebe procesa i organizacije rada, mijenja se:

[ Clan 2 Ugovora o radu, rijeci: ,,do.27.02.2020..godine" zamjenjuju se rije&ima: ,.do
08.07.2020.godine.*

II Ovaj Aneks se smatra zakljudenim nakon potpisivanja, a primjenjuje se od .
dana29.06.2020..godine. '

Il Za sve $to nije posebno predvideno ovim Aneksom ilj nije u suprotnosti sa njim
primjenjuje se Ugovor o radu: ]

IV Ovaj Aneks sacinjen je u 3 (tri) istovijetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava zaposleni, a 2 (dva) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENI:
Y. Sovie—




Lakiéevié Jelena
(ime i prezime zaposlenog)

-
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ska Skola “Mirko VeSovié”

JU srednja ekonom

oo Y
B e | T e e L
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Podgorica . o
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Na osnovu ¢lana 47 i¢lana48-Zakona o-radli(,,Sl.l'ist CG" broj 74/19,) dana

-

— =
-— o e -

30.06.2020.2020.. godine;&oétavljam Vam

——

= oy . e

. s = PONUDU ]
Za zakljudivanje- Aneksa Ugovora o rada broj 150 od 24.01..2020.godine

T
-

=3 ——

Lakicevié Jeleni , zaposlenoj na radnom mjestu profesora ekonomske grupe predmeta
u JU Srednja ekonomska $kola »Mirko Vesovic« sa koeficijentom slo¥enost; poslova

7,44 se, zbog potreba procesa i organizacije rada, dostavlja Ponuda za zakljuivanje

- m.m o ——

Aneksa Ugovora o radu, radi produZenja ugovora o radu na odredeno vrijeme, u JU
Srednja ekonomska $kola “Mirko VeSovié”

Do ove ponude je doslo zbog ukazane potrebe procesa 1 organizacije rada u $koli.

Tekst aneksa ugovora o Tadu je sastavni dio ove ponude.

[ TH
- m mams o —am

—_— — ——

r—

Duzni ste da se 1zjasnite o-ponudi za zaklju€ivanje Aneksa ugovora o radu u roku od 8
radnih dana od dana uéinjene Ponude.

-

Ako prihvatite Ponudu ,2zakljucide se Aneks Ugovora o radu, koji postaje sastavni dio
Ugovora o radu. P |
Poslodavac ée smatrati da ste odbili_ Ponudu ako se ne 1Zjasnite na istu u roku koji je
naveden u ovoj Ponudi.

Ako odbijete da zakljugite Aneks ugovora o radu, radni odnos Vam prestaje istekom
vremena na koji je zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme.

e I S e IR

E = |
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Prilog: tekst aneksa ugovoraorady—— -
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‘Dostavljeno:- ' [T R s Direktorica,
zaposlénom .
» - ,:-m o/ Y LI
-u dosije .*:.-_:.}I_%uana Vujadid

- Ponudu i aneks primio dana: 2020.god. \/%faafd’ %@q
;f SAm e |
Potpis: /EH Cr Q[auc eviC -
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Dana:30.06_’. 2020. goding ~—- - - -
Nesow ciana 47, 2av 1. ta%a 5 Zakona o radu ("ShuZben;j [ist CG", broj 74/19),

UGOVORA o RADU
_Broj 150 od dapa 24.01.2020.g0djine

Ugovor o rady broj 150 zakljuden dang 24.01.202(}..g0dine 1Z
Srednja ekonomska $kola “Mirko Vesovi¢ « ici
zaposleng Jelene Lakiée}fié Zzbog

I'éIaHZUgworamadu’ Tjeci: oce 01.2 -80dine, a najdalje do
30.06.2020.g0dine_zamj"enjuju-é— s

I OvajAneks se

Smatra zakliucenim nakon potpisivanja, a primjenjuje se od dana
30..06.2020..g0d1'ne. |

-_
“s Tam

HI Za sve &to nije posebno predvideno ovim Aneksom j[ nije u suprotnosti Sa njim
primjenjuje se Ugovor o rady. |

. " +ZA POSLODAVCA.
YO 5 7. oY
S "ﬁf{; ARy
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Milena [vanovic
(ime 1 prezime zaposlenog) _

JU srednja ekonomska Skola ‘Mirko VeSovic”

Podgorica oo N

—_— — a2 s s

Na osnovu ¢lana 47 1 ¢lana 48 Zakona o radu(,,Sl.list CG" broj 74/19,) dana

30.06.2020. 2020..godine, dostavljam Vam

———

-  PONUDU
Za zakljucivanje Aneksa Ugovora o radu broj 151 od 24.01..2020.godine

Mileni Ivanovié , zaposlenoj naradnom mjestu profesora poznavanjarobe u JU
Srednja ekonomska Skola »Mirko VeSovic« sa koeficijentom sloZenosti poslova 7,44 se,
zbog potreba procesa i organizacije rada, dostavlja Ponuda za zakljuéivanje Aneksa
Ugovora o radu, radi produzenja ugovora o radu na odredeno vrijeme, u JU SIEdH_]H
ekonomska skola “Mirko Vesovi¢”

Do ove ponude je doSlo zbog ukazane potrebe procesai organizacije rada u skoli.

Tekst aneksa ugovora o radu je sastavni dio ove ponude.

Duzni ste da se izjasnite o ponudi za zakljuéivanje Aneksa ugovora o radu u roku od 8
radnih dana od dana udinjene Ponude.

Ako prihvatite Ponudu ,zakljucice se Aneks Ugovora o radu, koji postaje sastavni dio

Ugovora oradu. - --- .
Poslodavac ¢e smatrati da ste odbilt Ponudu ako se ne izjasnite na istu u roku koji je

naveden u ovoj Ponudi.

Ako odbijete da zakljudite Aneks ugovora o radu, radni odnos Vam prestaje istekom
vremena na koji je zaklju€en ugovor o radu na odredeno vrijeme.

- e
—_— —- — - e e e — - - —

Prilog: tekst aneksaugovora o radu’

Dostavljeno: Direktorica,

-zaposlenom - g ¥ |
-u dosije Dijana Vujatié

/
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Ponudu i aneks primio dana: 2020.god. %a

Potpis: /Ul .L&Vﬂ— /WO V c/




S T Sl i

JU Srednja ekonomska Skola »Mirko VeSovid«
Ul.Kra,ya Nikole br.95, Podgorica -

Dana:50.06. 2020. godine .-__.
Na osnovu ¢lana 47, stav 1. tadka 5.Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 74/19),

Broj:

ke S B

JU Srednja ekonomska-$kola-“Mirko VeSovié” u Podgorici,koju zastupa
direktorica(u daljem tekstu:-Poslodavac) i Milena Ivanovié IMBG:h JZ
Podgorice,Ul. Vukosava BoZovica'br:24 (u daljem tekstu: Zaposleni), zakljuduju

ANEKS
~UGOVORA O RADU

Ugovor o radu broj 151 zakljuéen dana 24.01.2020..godine izmedu poslodaveca JU
Srednja ekonomska Skola “Mirko VeSovié © u Podgorici , Ul. Kralja Nikole br.95 i
zaposlene Milene Ivanovié zbog potrebe procesa 1 organizacije rada, mijenja se:

—_— e

I Clan 2 Ugovora 0 radu,-rijeiipodev-0d-26:01,2020.godine,a najdalje do
30.06.2020.godine zamjenjuju se rijedima: ,do 2&.07.2020.godine.“

I OvajAneks se smatra zakljudenim nakon potpisivanja, a primjenjuje se od dana
30..06.2020..godine.

IIl Za sve 5to nije desgbno predvideno ovim Aneksom il; nije u suprotnosti sa njim
primjenjuje se Ugovor o radu, |

IV Ovaj Aneks sacinjen je u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjetrak
zadrZava zaposleni, a 2 (dva) primjerka poslodavac.

- LZAPOSLENI;—==-

-, "%\ ZA POSLODAVCA:

irektorica,
_ ;\] a .Vujacic -
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Krstovié Drazen
(ime 1 prezime zaposlenog)

JU srednja ekonomska Skola “Mirko VeSovi¢”

———— —_—— — -——— o =
s Fer gy o] oo,

Podoorica

Na osnovu &lana 47 i &lana 48 Zakona o radu,,SL.list CG" broj 74/19,) dana
30.06.2020. 2020..godine, dostavljam Vam

- - - -—w—r

. _ -PONUDU
Za zakljuCivanje Aneksa-Ugovora-o radu broj 141 od 24.01..2020.godine

Drazen Krstovi¢ , zaposlen naradnom mjestu profesora engleskog jezika i
knjiZzevnosti u JU Srednja ekonomska 3kola »Mirko VeSovié« sa koeficijentom
sloZenosti poslova 7,44 se, zbog potreba procesa i organizacije rada, dostavlja Ponuda
za zakljuéivanje Aneksa Ugovora o radu, radi produzenja ugovora o radu na
odredeno vrijeme, u JU Srednja ekonomska Skola “Mirko VesSovic”

Do ove ponude je doslo zbog ukazane potrebe procesai organizacije rada u 3koli.

Tekst aneksa ugovora o radu-_je sastavni dic ove ponude.

Duzni ste da se izjasnite o ponudi za zaklju€ivanje Aneksa ugovora o radu u roku od 8
radnih dana od dana ucinjene Ponude.

Ako prihvatite Ponudu ,zakljuci¢e se Aneks Ugovora o radu, koji postaje sastavni dio

Ugovora o radu.
Poslodavac ¢e smatrati-da-steodbiir Ponudu ako se ne izjasnite na istu u roku koj1 je

naveden u ovoj Ponudi. s o

Ako odbijete da zakljulite Aneks ugovora o radu, radni odnos Vam prestaje istekom
vremena na koji je zakljuCen ugovor o radu na odredeno vrijeme.

_——
 — —— - -

Prllog tekst aneksa ugovora o radu

Dostavijeno: .- Direktorica,
-zaposlenom |
-u dosyje Dljana Vu Jjj
v
~~Ponuduianeks primio dana: 29 U6 . _ 2020.g0d: I |

Potpis: fﬁc{m &j
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JU Srednja ekonomska §kola »iviirko Vesovic«
Ul.Kralja Nikole br.95, Podgorica

Broj:ﬂ-&, s .

Dana:30.06. 2020. godine -- - - .

Na osnovu &lana 47. stav 1. tacka 5.Zakona o radu ("Siuzbeni list CG", broj 74/19),

JU Srednja ekonomska Skola“Mirko Vesovic” u Pedgorici,koju zastupa
direktorica(u daljem tekstu: Poslodavac) i DraZen Krstovi¢ JMBG: IR ;-
Podgorice,Ul. Gojka Radiiiji¢a br.95 (udaljem tekstu: Zaposleni), zakljuCuju

ANEKS
UGOVORA O RADU
Broj 141 od dana 24.01.2020.godine

Ugovor o radu broj 150 zakljuen dana 24.01.2020..godine izmedu poslodavca JU
Srednja ekonomska Skola “Mirko VeSovié “ u Podgorici , Ul. Kralja Nikole br.95 1
zaposlenog DraZena Krstovida zbog potrebe procesa i organizacije rada, mijenja se:

T mr e mm

I Clan 2 Ugovora o radu;—rijeéi:;poev od 26.01:2020.godine,a najdalje do
30.06.2020.godine zamjenjuju se rije¢ima: ,,do.Z 5.07.2020.godine.”

I Ovaj Aneks se smatra zakljuenim nakon potpisivanja, a primjenjuje se od dana
30..06.2020..godine.

I1I Za sve §to nije posebno predvideno ovim Aneksom ili nije u suprotnosti sa njim
primjenjuje se Ugovor o radu.

IV Ovaj Aneks saéinjen je u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrZava zaposleni, a 2 (dva) primjerka poslodavac.

A Emamm Em —

ZAPOSELENY:-— - ZA POSLODAVCA:

o ' 3-:.'. ::"'.-1
U \![‘J‘;lﬂo w 5 &0 =2 gpDirektorica,
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[Labovi¢ Anita

(ime 1 prezime zaposlenog)

JU srednja ekonomska Skola “Mirko VeSovié”

Podgorica

Na osnovu &lana 47 i &lana 48 Zakona o radu(,,Sl.1list CG" broj 74/19,) dana
30.06.2020. 2020..godine, dostavljam Vam

we - -PONUDU
Za zakljuclvan]e -Aneksa Ugovora o_radu broj 145 od 24.01.2020.godine

Labovi¢ Aniti,zaposlenoj na radnom mjestu profesora crnogorskog-
srpskog,bosanskog,hrvatskog jezika i knjiZzevnosti u JU Srednja ekonomska $kola
»Mirko Vesovic« sa koeficijentom sloZenosti poslova 7,44 se, zbog potreba procesa i
organizacije rada, dostavlja Ponuda za zakljuéivanje Aneksa Ugovora o radu, radi
produzenja ugovora o radu na odredeno vrijeme, u JU Srednja ekonomska &kola
“Mirko VeSovic”

Do ove ponude je doslo zbog ukazane potrebe procesa i organizacije rada u $koli.

Tekst aneksa ugovora o radu je sastavni dio ove ponude.

DuZni ste da se izjasnite o ponudi za zaklju¢ivanje Aneksa ugovora o radu u roku od 8
radnih dana od dana u€injene Ponude.

Ako prihvatite Ponudu ,zakljucic¢e se Aneks Ugovora o radu, koji postaje sastavni dio

Ugovora o radu. - - < % s
Poslodavac Ce smatrati da ste-odbili Ponudu ako se ne izjasnite na istu u roku koji je

naveden u ovoj Ponudi.

Ako odbijete da zakljugite Aneks ugovora o radu, radni odnos Vam prestaje 1stekom
vremena na koji je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme. '

Prilog: tekst aneksa ugovora o radu

Dostavijenoz Direktorica,

-zaposlenom B

-u dosije Dijana VujaEié
'\/ gic f{/&wq

Ponudu 1 aneks primio dana: 2020.god. %Q

—



e . E——— 4 L -

JU Srednja ekonomska Skola »Mirko VeSovié«
Ul.Kralja Nikole br.95;-Podgorica e g

_ Broi/4P7

Dana:30.06. 2020, é{adipe _
Na osnovu &lana 47, stav 1. tadka 5 .Zakona o radu ("SluZbeni list CG", broj 74/19),

JU Srednja ekonomska-$kola-“Mirko VeSovié” u Podgorici,koju zastupa
direktorica(u daljem tekstu: Poslodavac) i Labovié Anita JNfBG*jZ

Podgorice,Ul. A. Medjedoviéa br.64 (u daljem tekstu: Zaposleni), zakljuduju

ANEKS
-UGOVORA O RADU
Broj 145 od dana 24.01.2020.godine

Ugovor o radu broj 145 zakljucen dana 24.01.2020..godine izmeduy poslodavca JU
Srednja ekonomska $kola “Mirko- Yesovi¢ “ u Podgoriei , Ul Kralja Nikole br.95 i
zaposlene Labovigi,_émit_e,zbagpotreb&pracesa I organizacije rada, mijenja se;

I Clan 2 Ugovora o radu, rijedi: »PoCev od 26.01.2020.godine,a najdalje do
30.06.2020.godine zamjenjuju se rije¢ima: ,,doﬁ;.07.2020.g0dine.“

II OvajAneks se smatra zakljuCenim nakon potpisivanja, a primjenjuje se od dana
30..06.2020..godine.

II Za sve $to nije posebno predvideno ovim Aneksom il nije u suprotnosti sa njim
primjenjuje se Ugovor o radu.

IV Ovaj Aneks sadinjen je u 3 (tr1) istovjetna primjerka od kojth 1 (jedan) primjerak
zadrZava zaposlenia2-(dva) primjerka poslodavac— -

ZA POSLODAVCA:

Direktorica,
Dijana Vujagié

Vwazid  Diae;
4=




JU Srednja ekonomska Skola

“Mirko Veﬁojié”

Broj: TE X
Podgorica,14.7.2020.god. -— — - — ~

et

Na osnovu ¢l 29,30, 31,33 i 37 Zakona o radu ( ,SLlist CG*, 74/19),), €1.101b
Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ( “Sl. list RCG” broj 64/02, 3 1/05; 49/07
i "Sllist CG ”broj 04/8;21/09;45/10;40/11; 45/11: 36/13, 39/13;44/13,47/17), JU
Srednja ekonomska Skola - “Mirko VeSovi¢” - Podgorica, koju zastupa
direktorica,danal4. 7.2020.godine,zakljucuje

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme |
izmedu:

1.JU Srednja  ekonomskaskola “MirkoVesovi¢”ul. KraljaNikole br.95 iz
Podgorice koju zastupa Dijana Vujacic, direktorica ( u daljem tekstu:
poslodavac), 1

2 Mila%inovi¢ Milike Maja, diplomirani pravnik Pravni fakultet u Podgorici
jmbg N s: VIl nivoom nacionalnog okvira kvlifikacija, radna

knjiZica br. 907/96. - -

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.

- ——eee L -

—r— e

Clan 2.

Zaposleni/a Milasinovi¢ -Maja, sa zavrienim pravnim fakultetom- VII1 nivom
nacionalnog okvira Kvalifikacijd,, zasniva radni odnos na odredeno vrijere do
povratka radnika sa -bolovanja(RaSovic Biljane) podev od 14.7.2020godine
do31.8.2020. god.

Clan. 3
“Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na 'dan iz
prethodnog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. |
) Clan 4.




Radno vrijeme zaposlene je -40 sati. .
Clan.5

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mijesta sekretara za koje je opStim
aktom o organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utvrdenVII stepen strucne

Spieiie.
s s

- — —— ey .l .

konsultaciju sa zaposlenom:

Poslodavac 0vim ugovorom povjerava zaposienoj, a zaposiena prihivaia, vavijaiys
poslova i zadataka iz predhodnog stava ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni
Pravilnikom o organizacijii sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

- — — —
—— E— — — —— — - L} i

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade 1 druga primanja koje ¢e
poslodavac obraunavati 1 ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 opstim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7.44.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno_radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponaganja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr§i mobing; odnosno ne-prijavi ponasanje koje moze predstavljatl
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje
radne discipline, odnosno povredu radne obaveze. ’

Clan 8.

Zaposlena 1ma pravo:___ N
- na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom 8kole;

— —

s

. na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
gasova neprekidno;
- na sedmi®ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.
- na godi$nji odmor :
O vremenu koriéenja godiSnjeg odmora odlucuje poslodavac, uz prethodnu

Clan 9 T
Zaposleni prihvata sljedeCe obaveze: .
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.




. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da tuva sredstva radai pridrzavase mjera i propisa zastite naradui
- da se pridrzava_drugih obaveza_koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavea.
' _ Clan 10. |
Zaposlena koja svojom krivicom ne.ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluke koje je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

1

- Clan 11.
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju  se
odgovarajuée odredbe Zakona 1 kolektivnog ugovora. ;

Clan.12

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor. :'
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvident
Zakonom i odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu ugovora-o-radu.mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnor
l33eku. e
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo 1 duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno
odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu 1 u drugim
sludajevima predvidénimi Zakonom:

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleznim

organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca , 1ma pravo da pokrene

spor pred nadleZnim sudo

—_

Clan 14.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena 1 poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.
Ukoliko se spor ne rije§i mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleZnosti u

ar | e cEy o=

Podgorici .

Clan 15.



o

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u 1me poslodavca potpise ovlaiéeno
lice i lice koje zasniva radni-odnos.-

Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen—u tri iStovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea.

— O r—r—

4 Zapw L o o Poslodavac_
A JQ‘T? &%)quf \U/Hgarci /Dﬂ'fayq

Upoznata sam sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

- — -
e — — . — - T -
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Samra SEahic ’

From: Sekretar Miladinovi¢ Maja <sekretar@eko-pg.edu.me>
Sent: Monday, August 24, 2020 10:45 AM
To: samra.tahic@antikorupcija.me
Subject: Fw: Ekonomska skola,dopuna dokumentacije
. Crna Gora
Attachments: Document.pdf AGENCIJA ZA SPRJEC\CANJE KORUPCIJE
_PODAG LI A
F-im gz 5 an l

Org jea, frecnost

1

B I F-oag
02-07 - lﬁl{] 3405- g

Od: Sekretar Milainovi¢ Maja
Poslato: 24. avgust 2020. 10:27

Za: samratahic@antikorupcija.me <samratahic@antikorupcija.me>
Tema: Ekonomska skola,dopuna dokumentacije

Postovana Samra,

U prilogu Vam dostavljam izjasnjenje na Vas dopis od 19.08.2020.godine i ugovore za Milasinovic Maju.
Uskoro Vam saljem i ugovore za ostala lica,a koji su vezani za aneks koji sam Vam poslala.

Srdacan pozdrav ,

Maja Milasinovic

ITpey3mute Outlook 3a Android




JU SREDNIA EXONOMSKA SKOLA
%ﬁ » MIRKO VESOVIC * - ®ODGORICA
SEVer UL Krufia Nikple br. 95 |
.{%} Tel 020 634 824 Tef /fax: 020 622 -202,621-181,634-824 |

' Ziro ralun : 535-11711-60 PIB 02010682
registracioni br.Skole 8-0013152/000

roj: 10Y

Podgorica,24.08 2020.god.

AGENCILIA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
Podgorica

PoStovani,
Shodno Va3em dopisu br.02-02-1882/3353 od 19.08.2020.godine,dajemo sljedece

IZJASNIENIJE

U periodu predizbome kampanje(od 21.juna 2020.godine) u Srednjoj ekonomskoj $koli ,,Mirko
Vedovi¢“ u Podgorici nije bilo novih zapo$ljavanja.

Naime,ugovori,¢ije anekse smo Vam dostavili,zaklju€eni su mnogo prije poletka
predizborne kampanje i isti su samo produZavani i aneksirani(zbog specifi€nosti nade
profesije).

Kako je 3kola,zbog novonastale situacije sa korona virusom,radila redukovano,smanjenim
kapacitetom,to je ,nehotiéno, udinjen propust prema Vama,jer smo smatrali da nije neophodno da
Vam 3aljemo ugovore sa ovim licima,s obzirom da se radi o produzavanju ranije zakljuéenth

ugovora.

U prilogu Vam dostavljamo prve ugovore sa licima,koje smo naknadno aneksirali, i &je anekse
smo Vam dostavili.

U nadi da éete razumjeti da nije bilo nikakve lo3e namjere u nadim postupcima.

Srdadan pozdrav,
Direktorica,

Dijana Vujacdic
A ) i 'i"




JU Srednja ekonomska 3kola
“Mirko VeSovié”

Broj: 418
Podgorica,11.03.2020.god.

!

Na osnovu &l 29,30, 31,33 i 37 Zakona o radu ( ,,SLlist CG*, 74/19),), €L.101b
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “Sl. list RCG” broj 64/02, 31/05; 49/07
i *SL.list CG “broj 04/8;21/09;45/10;40/11 ; 45/11; 36/13, 39/13:44/13,47/17), JU
Srednja ekonomska $kola “Mirko VeSovié” - Podgorica, koju zastupa

direktorica,dana 09.03.2020.godine,zakljuduje

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
izmedu:

LJU Srednja ekonomskaskola “MirkoVesovi¢”ul. KraljaNikole br.95 iz
Podgorice koju zastupa Dijana Vujacié, direktorica ( u daljem tekstu:

poslodavac), 1

2 MilaSinovié Milike Maja, diplomirani pravnik Pravni fakultet u Podgorici
jmbs I s: VI nivoom nacionalnog okvira kvlifikacija, radna

knjiZica br. 907/96.

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1

poslodavca.

1
I

Clan 2. |
Zaposleni/a Milasinovi¢ Maja, sa zavrienim pravnim fakultetom- VII1 nivom
nacionalnog okvira kvalifikacija,, zasniva radni odnos na mjestu sekretara Skole,
na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja(Rasovic Biljane) pocev od
11.03.2020godine do 11.04.2020. god.

Clan. 3 ;
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz

prethodnog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 4.

— e —
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Radno vrijeme zaposlene je -20 sati

Clan.5
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara za koje je opdtim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen_strucne
spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje_
poslova i zadataka iz predhodnog stava ovog ugovord, d koji su utvrden:
Pravilnikom o organizaciji i sistematizacijt radnih mjesta poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje .ée
poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7.44.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstav]jati
mobing ili Zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje
radne discipline, odnosno povredu radne obaveze. '

Clan 8.
Zaposlena ima pravo:
_ na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova neprekidno; |
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.
- na godi$nji odmor
O vremenu koriséenja godi¥njeg odmora odluduje poslodavac, uz prethodnu
konsultaciju sa zaposlenom.
Clan 9 l
Zaposleni prihvata sljedece obaveze: |

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
|

I
|
!




da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Clan 10.

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava

odluke koje je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 11.
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan.12
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
Zakonom 1 odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom
lijeku.

U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno
odluke o prestanku radnog odnosa. |

Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom., )

Clan. 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim
organima poslodaveca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea , Ima pravo da pokrene
spor pred nadleZznim sudom. |

Clan 14,
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovo
mogu povjeriti Agenciji za mirno
zakonom.

Ukoliko se spor ne rije$i mirnim
Podgorici .

g ugovora zaposlena i poslodavac
rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim

putem nadlezan je sud opi3te nadleZnosti u

Clan 15, |




potpise ovlasceno

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea
lice i lice koje zasniva radni odnos.




JU Srednja ekonomska 3kola
“Mirko Velovié”

Broj: 581

Podgorica, 14.05.2020.god.

Na osnovu &1. 29,30, 31,33 i 37 Zakona o radu { JSllist CG“, 74/19),), &l. lq b Op_ﬁtcg zak?:ta 0
obrazovanju i vaspitanju ( “Sl. list RCG” broj 64/02, 31/05; 49/07 i "Sllist C(.j. Pro_j
04/8:21/09:45/10;40/11 ; 45/11; 36/13, 39/13:44/13,47/17), JU Srednja ekonomska $kola “Mirko

Velovié” - Podgorica, koju zastupa direktorica,dana 14.05.2020.godine,zakljutuje

UGOVOR O RADU

na odredeno vrifeme

izmedu:

1.JU Srednja ekonomskagkola “MirkoVeSovi¢”ul. Kral jaNik?le br.95 iz Podgorice Koju
zastupa Dijana Vujaéié, direktorica (u.daljem tekstu: poslodavac), 1

2 MilaSinoviéc Milike Maja, diplomirani pravaik Pravni fakultet & Podgorici

jmbz: M s V111 nivoom nacionalnog okvira kvlifikacija, radna knjiZica br. 307/96.
Clan I.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

regulisu se medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposlenog i poslodavca.
lan 2.

Zaposleni/a Milasinovié Maja, sa zavrienim pravnim fakultetom- VII1 nivom nacionalnog
okvira kvalifikacija,, zasniva radni odnos na mjestu sekretara Skole, na odredeno vrijeme do

povratka radnika sa bolovanja(Rasovi¢ Biljane) pocev od 14.05.2020godine do 14.06.2020.

god.
Clan. 3

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog Clana,

smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 4.

Radno vrijeme zaposlene je -20 sati
Clan.5

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara za koje je opStim aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdenVII stepen strucne spreme.

|
|
|
}




'Pnslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
¢ zadataka izpredhodnog stava ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i

g sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

poslova i

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje de poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

prosvjete i op3tim aktima,
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 744,

lan 7,

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom

i kolektivnim ugovorom.
~ Zaposlena 1ma pravo na zadtitu od pona3anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr3i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaltitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline,

odnosno povredu radne obaveze.

Clan 8,

Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ce koristiti u skladu sa kuénim redom $kole:

zaposlenom.

na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova

neprekidno;
na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

na godisnji odmor

O vremenu korid¢enja godidnjeg odmora odlu¢uje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

normativa rada,

da se pridr?ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Cuva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zadtite na radu i

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodaveca.
Clan 10




Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr¥ava odluke koje
je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa|Zakonom
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 11,
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan.12
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konadna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.
U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

g: Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavea,

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

Clan 14,
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgorici .

Clan 15,
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

ujaé¢icé¢ Dijana




JU Srednja ekonomska 3kola
“Mirko Vedovié”

Broj: 1266
Podgarica,IS.OG.ZOZO.god.

|

|
Na osnovu &l. 29,30, 31,33 1 37 7akona o radu ( ,,S.list CG", 74/19),), &1.101b Opiteg zakona o

obrazovanju i vaspitanju ( “SL. list RCG” broj 64/02, 31/05; 49/07 1 "SLlist CG ”ij
04/8:21/09;45/10;40/11 ; 45/11; 16/13, 39/13;44/13,47/17), JU Srednja ekonomska Skola “Mirko

Vedovi¢” - Podgorica, koju zastupa direktorica,dana_15.06.2020. godine,zakljuduje

UGOVOR O RADU

na odredeno vrifeme
izmedu:

LJU Srednja ekonomskagkola “MirkoVeSovi¢”ul. KraljaNikole br.95 iz Podgorice koju
zastupa Dijana Vujacié, direktorica (u daljem tekstu: poslodavac),

2 Milasinovié Milike Maja, diplomirani pravnik Pravni fakultet u Podgorici

jmbe R 2 V1! nivoom nacionainog okvira kvlifikacija, radna knjiZica br. 907/96.
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,

regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovurnosti- zaposlenog i poslodavca.
lan 2.

Zaposleni/a Milasinovi¢ Maja, sa zavr¥enim pravnim fakultetom- VII1 nivom nacionalnog
okvira kvalifikacija,, zasniva radni odnos na mjestu sekretara Skole, na odredeno vrijeme do
povratka radnika sa bolovanja(Rasovi¢ Biljane) pocev od 14.06.2020godine do 14.07.2020.
god.
Clan. 3

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog Clana,

smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 4.

Radno vrijeme zaposlene je -20 sati
Clan.5

Zapasleni/zf se Es_poreduje na poslove radnog mjesta sekretara za koje je op3tim aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdenVil stepen strucne spreme.




Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz predhodnog stava ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje e ﬁmlodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

prosvjete i op3tim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7. 44.

Clan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom

i kolektivhim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zatitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu,

Zaposleni koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi pona$anje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo .na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipline,

odnosno povredu radne obaveze.

Clan 8

Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji e koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;

na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12

¢asova

neprekidno;
na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

- na godi$nji odmor
O vremenu koriséenja godinjeg odmora odlucuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa

zaposlenom.
Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze;
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, !

da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i :

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugﬂvorom 1

opitim aktima poslodavca.
Clan 10.




Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrava odluke koje

je poslodavac domio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 11. 1
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce

odredbe Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan.12

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.
Paslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvideni

odluka o otkazu je konacCna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku

radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim slufajevima

predvidenim Zakonom.

m Zakonom i

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za¥titu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima

poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred

nadleznim sudom.

Clan 14.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. |
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici .

Clan I5.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovladceno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 16.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni M. |
‘/E(CL(‘ < "/c i of %‘Uq i.
V %Ei ﬁ-uja cIf|Dijana

Upoznata sam sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.




JU Srednja ekonomska 3kola
“Mirko Vesoyic”
Broj: I_(@

Podgorica, 14.7.2020.god.

Na osnovu &l 29,30, 31,33 1 47 Zakona o radu ( ,SLlist C(;:“, 74/19),), &.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “S. list RCG” broj 64/02, 31/05;.49/07
: ng] list CG “broj 04/8;21/09;45/10;40/11 ; 45/11: 36/13, 39/13;44/ 13,47/17), JU

Srednja ekonomska $kola “Mirko Vesovi¢” - Podgorica, koju zastupa
direktorica,danald, 7.2020.godine,zakljucuje

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
izmedu:

1.JU Srednja ekonomskaskola “MirkoVesovic”ul. KraljaNiku:le br.95 iz
Podgorice koju zastupa Dijana Vujadié, direktorica ( u daljem tekstu:
posiodavac), 1

9 Milasinovié Milike Maja, diplomirani pravnik Pravai fakultet u Podgorici
jmbg: VNN s: VI nivoom nacionalnog okvira kvlifikacija, radna

knjizica br. 907/96.

Clan 1. |
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1

poslodavca.

. Clan 2,
Zaposleni/a Milasinovié Maja, sa zavrSenim pravnim fakultetom- VIII nivom
nacionalnog okvira kvalifikacija,, zasniva radni odnos na mjestu sekretara Skole,
na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja(Rasovi¢ Biljane) pocev od
14.7.2020godine do31.8.2020. god.
Clan. 3 |
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz

prethodnog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. '-
Clan 4.

- . il e o z -




Radno vrijeme zaposlene je -40 sati

Clan.5

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara za koje je op$tim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdenVII sfepen strucne

spreme
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje

poslova i zadataka 1z predhodnog stava ovog ugovora, koji su utvrdeni
Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade 1 druga primanja koje ce
poslodavac obraCunavati 1 ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 op3tim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7.44.

Clan7.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi pona$anje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje
radne discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;

. na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12

asova neprekidno;
. na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 casa neprekidno.
- na godisnji odmor
O vremenu korid¢enja godisnjeg odmora odlucuje poslodavac, uz prethodnu

konsultaciju sa zaposlenom.
Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze: |

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.

1




da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene

organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu |
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjav
odluke koje je poslodavac donio, odgovara za p
7akonom, Kolektivnim ugovorom 1 ugovorom O radu.

a radne obaveze ili se né pridrZava
ovredu radne obaveze , U skladu sa

Clan 11.
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom pri
odgovarajuée odredbe 7akona i kolektivnog ugovora.
Clan.12
Syaka od ugovomnih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u S

7akonom i odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora hiti obrazlozena i sadrzi pouku o pravnom

lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
d dana dostavljanja otkaza ugovora 0 radu, odnosno

mjenjuju se

lu¢ajevima predvidenim

Zaposlenom moze prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim

sluéajevima predvidenim Zakonom.
Clan 13

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava iz rada 1 po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleznim

organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene

spor pred nadleZznim sudom.

Clan 14.

Rje§avanj<? eyf:ntualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim

zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mimnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u

Podgorici .

Clan 15




ovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpide oylasceno
e l;'lfe koje zasniva radni odnos.
:
jie®

Clan 16.
ugovor Je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,

oval
poledﬂvca.

7P EE(MQQ? [ pue

' . # du y
Upoznata sam sa Zakonom o zabrani zlostavljanja nara
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1U ?rednja ekonomska Zkola
Mirko Veloyie

Broj: 138

Podgorica, 24.01 .2020.g0d.

F
|

Na osnovu &l. 29 i &, 37 st.1 Zakona o radu (,Sl.list CG", br. 74/2019 ), &..101b OpSteg zakona

0 ?brazt?vanju i taspit;.mju ( » Sluzbeni list RCG ,,Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
( “Sl. List RCG" broj 64/02, 31/05; 49/07 | "Sllist CG "broj 04/8:21/09:45/10;40/11 :

45/11; | 36/13, 39/13,44/13,47/17),JU Srednja ekonomskadkola “MirkoVedovi¢” -
Podgorica, kojuzastupa direktorica,dana 24,01,2020. godine,zakljutuje

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

izmedu:

1JU Srednja ekonomska Zkola “MirkoVeSovié"ul. Kralja Nikole br.95 ﬁ'Padgazlfce koju
zastupa Dijana Vujadic, direktor ( u daljem tekstu: poslodavac), i

2Civovic Porda  Mamje , Stepen specijaliste(Spec.sci) racunarske nauke,Prirodno
matematicki fakulter Crne Gore jmbJ N 2dna knjiZica br. 539

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,

regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca. |

i
|

Clan 2.
Zaposleni/aCivovi¢ Marija, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 (trideset dana) na
radnom mjestu profesor informatike, pocev od 27.01.2020godine, 2 najdufe  do

27.02.2020.god.

Radno vrijeme zaposlenoj je 40 sati-norma ¢asova.
Clan. 3

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog ¢lana,

smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan.4 !
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje Poslc:_-va i
sadataka, a koji su utvrdem Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

poslodavca.




Clan 5,

na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac

vati u skl : :
Prosviete i opétim akeia. skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovoromiza oblast

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 744

Zaposlena ima pravo
obratunavatj { ispladi

Clan 6.
Poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

.zaﬁtlte na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
1 kolektivnim ugovorom.

Zaposl?na ima pravo na zaititu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaltitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze.,

Clan 7.

Zaposlena ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom skole;

- nasedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

- na godisnji odmor.
Godi¥nji odmor nastavnika, struénih saradnika i vaspitada u $kolama i drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta i moZe trajati najduze
koliko i taj raspust.

Clan 8,

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu 1
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom 1

op$tim aktima poslodavca.
Clan 9.




Zaposlena koja SVoj

PlDjava radne obaveze ijj ge ne ‘

A dgovara g pridrZava odluke ko
. ol e koje
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o ragz edu radne obayeze v 4 skladu gg lzakﬂllﬂl':l,

udgmajuée
Clan.11
ivallca dt;d ugovornih strana mo%e da otkase ovaj ugovor
oslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposle
nom u sjud
odluka o orama g 2 u slucajevima predvidenim Zakonom i

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlodena i sadrsi pouku o pravnom lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju

najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 12,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zasttn prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima

poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca , ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposiena 1 poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnost u Podgorici .

Clan 14.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 15
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Broj: 10Y #

Podgorica,24.08 2020.god.

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCUE
Podgorica

Postovani,

Shodno Vasem dopisu br.02-02-1882/3353 od 19.08.2020.godine,dajemo sljedece

r IZJASNJENJE

U periodu predizborne kampanje(od 21.juna 2020.godine) u Srednjoj ekonomskoj 3koli ,,Mirko
Vesovi¢® u Podgorici nije bilo novih zapo§ljavanja.

Naime,ugovori,&ije anekse smo Vam dostavili,zakljudeni su mnogo prije podetka
predizborne kampanje i isti su samo produZavani i aneksirani(zbog specifi¢nosti nase
profesije).

Kako je §kola,zbog novonastale situacije sa korona virusom,radila redukovano,smanjenim
kapacitetom,to je ,nehotiéno, udinjen propust prema Vama,jer smo smatrali da nije neophodno da
Vam Jaljemo ugovore sa ovim licima,s obzirom da se radi o produzavanju ranije zakljudenih

ugovora.

U prilogu Vam dostavljamo prve ugovore sa licima,koje smo naknadno aneksirali, i &ije anekse
smo Vam dostavili.

U nadi da ¢ete razumjeti da nije bilo nikakve lo3e namjere u.nasim postupcima.

Srdadan pozdrav,

Direktorica,

Dijana Vujagié
\ . 1
\/ e G

l




JU Srednja ekonomska $kola
“Mirko VeSovié”

Broj: 418
Podgorica,]11.03.2020.god.

Na osnovu &l. 29,30, 31,33 i 37 Zakona o radu ( ;,SLlist CG“, 74/19),), él.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SL. list RCG” broj 64/02, 31/05; 49/07
i "Sl.list CG "broj 04/8;21/09;45/10;40/11 ; 45/11; 36/13, 39/13;44/13,47/17), JU
Srednja ekonomska 3kola “Mirko VeSovic” - Podgorica, koju zastupa

direktorica,dana 09.03.2020.godine,zakljucuje

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
izmedus:

1.JU Srednja  ekonomskaskola “MirkoVesovic”ul. KraljaNikole br.95 i
Podgorice koju zastupa Dijana Vujacié, direktorica ( u daljem tekstu:

poslodavac), i

2 Milasinovi¢ Milike Maja, diplomirani pravnik Pravni fakultet u Podgorici
jmbg IR s VII] nivoom nacionalnog okvira kvlifikacija, radna

knjiZica br. 907/96.

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1

|

poslodavca. i
Clan 2. Q
Zaposleni/a MilaSinovi¢c Maja, sa zavrienim pravnim fakultetom- VII1 nivom
nacionalnog okvira kvalifikacija,, zasniva radni odnos na mjestu sekretara Skole,
na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja(Rasovié Biljane) pocev od
11.03.2020g0dine do 11.04.2020. god. "
Clan. 3
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz

prethodnog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 4.




Radno vrijeme zaposlene je -20 sati

Clan.5
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara za koje je op3tim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden}if stepen_strune
spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena pribvata, obavljanje
poslova i zadataka iz predhodnog stava ovog ugovora, a koji sul utvrdeni
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ce
poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktima. !
Koeficijent za navedeno radno mjesto je Z44.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i1 propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz r.';it:lncvgI odnosa u

skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom. t

|

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje
radne discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
tasova neprekidno; f
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno. 1
- na godi3nji odmor ;
O vremenu koriséenja godi¥njeg odmora odluduje poslodavac, uz prethodnu
konsultaciju sa zaposlenom. |

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.




......
' -
© ol Teled

da se pri. obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
Organizacije i normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zaStite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opdtim aktima poslodavca.

Clan 10.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava

odluke koje je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 11.

Na prava 1 obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan.12
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr¥i pouku o pravnom
Iijeku.

U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno
odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu€ajevima predvidenim Zakonom.

Clan 13 _ | ‘
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim
organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca

, Ima pravo da pokrene
spor pred nadleZnim sudom.

Clan 14.
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovo

mogu povjeriti Agenciji za mirno
zakonom.
Ukoliko se

Podgorici .

g ugovora zaposlena i poslodavac
rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim

spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u

|
|

Clan 15.




lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 16.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka,
poslodavca.

& _f
ome,.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide o

jedan za zaposlenog,

Upoznata sam sa Zakonom 0 2a L vani Zlostavijanja na radu.

e




JU Srednja ekonomska 3kola
“Mirko Vedovi¢”

Broj: 581 |
Podgorica, 14.05.2020.god.

Na osnovu &1, 29,30, 31,33 i 37 Zakona o radu ( _Si.list CG*, 74/19),), €L.101b Oplﬁtﬁzg zakona 0
obrazovanju i vaspitanju ( “SI. list RCG” broj 64/02, 31/05; 49/07 1 "Sl.list CG "!JFDJ
04/8:21/09;45/10;40/11 ; 45/11; 36/13, 19/13:44/13,47/17), JU Srednja ekonomska Skola “Mirko

Velovié” - Podgorica, koju zastupa direktorica,dana_{4,05.2020. godine,zakljutuje

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

izmedu:

1.JU Srednja ekonomskagkola “MirkoVeSovi¢”ul, Kral jaNikole br.95 iz Podgorice koju
zastupa Dijana Vujadié, direktorica (u daljem tekstu: poslodavac), i |

2 MilaSinovi¢ Milike Maja, diplomirani pravnik Pravni fakultet u Podgorici

jmbg: IEEEERERREEN s V111 nivoom nacionalnog okvira kvlifikacija, radna knjiZica br. 907/96.
Clan 1. |

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavca. |

Clan 2.

Zaposlenifa Milasinovi¢ Maja, sa zavrdenim pravnim fekultetom- VII1 nivom nacionalnog

okvira kvalifikacija,, zasniva radni odnos na mjestu sekretara Skole, na odredeno vrijeme do

povratka radnika sa bolovanja(Rasovié¢ Biljane) pocev od 14.05.2020g0dine do 14.06.2020.
god. ;
Clan. 3 ,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog &lana,

smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 4.

Radno vrijeme zaposlene je -20 sati
Clan.5

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara za koje je opstim aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdenVII stepen strucne spreme.




i

fPﬂﬂlﬂdaVﬂC ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
. zadataka izpredhodnog stava ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 6,

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ée
obratunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

prosvjete 1 op$tim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je /.44,

poslodavac

Clan 7.
Poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom

1 kolektivnim ugovorom.

. Zaposlena ima pravo na zaititu od pona$anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

[-‘ ZHPOSI eni kﬂji vrgi mobing, odnosng e pn]avi Pﬂnﬂganje kﬂje moze PI'EdStavljati moblng ﬂi
: zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline,
t* odnosno povredu radne obaveze.

Clan 8
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji e koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova

neprekidno;
- Dnasedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.
- na godidnji odmor
O vremenu kori¥¢enja godisnjeg odmora odluéuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa

zaposlenom. -
an 9

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodaveca,
Clan 10




Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odluke koje
je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Z'Iakunﬂm,
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 11.
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgcfvarajuée
odredbe Zakona i kolektivnog ugovora. |

Clan.12

Svaka od ugovornih strana moze da otkae ovaj ugovor. ;
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i
b odluka o otkazu je kona&na.

; Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom lijekh.

U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju

najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o pres
radnog odnosa. |

Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovori odgovoran je posiodavac. i

Zadtitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima

poslodavca. |

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 14,
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgorici .

|
l
|
|
|

Clan 15,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladdeno lice { lic

_ _ e koje
zasniva radni odnos. J

| Clan 16,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.




JU Srednja ekonomska 3kola
“Mitko VeSovi¢”

Broj: 1266
Podgnﬁca,15.06.2020.god.

Na osnovu &l. 29,30, 31,33 137 Zakona o radu (,,Sl.list CG*, 74/19),), ¢L101b Op-ﬁtqg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ( “Sl. list RCG” broj 64/02, 31/05; 49/07 i "SLlist CG ”Pro;
04/8:21/09:45/10;40/11 ; 45/11; 36/13, 39/13;44/13,47/17), JU Srednja ekonomska Zkola “Mirko

Velovié” - Podgorica, koju zastupa direktorica,dana_{ 5.06.2020.godine,zakljuduje

UGOVOR O RADU i

na odredeno vrifene
1zmedu:

LJU Srednja ekonomska3kola “MirkoVeSovic ul. KraljaNikole br.95 iz Podgorice koju
zastupa Dijana Vujacié, direktorica (u daljem tekstu: poslodavac), i

2 Mila§inovic Milike Maja, diplomirani pravnik Pravni fakultet u . Podgorici

jmbe: I <> V1] nivoom ngcionalnog okvira kvlifikacija, radna knjiZica br. 907/96.
lan 1. |

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom { op3tim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovumosti zaposlenog i poslodavca. !
lan 2. =

Zaposlenifa Milasinovi¢ Maja, sa zavrienim pravnim fakultetom- VIII nivom nacionalnog

okvira kvalifikacija,, zasniva radni odnos na myjestu sekretara Skole, na odredeno vrijeme do

povratka radnika sa bolovanja(Rasovié Biljane) pocev od 14.06.2020godine do 13.012020.
god. '

Clan. 3

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog ¢lana,

smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 4.

Radno vrijeme zaposlene je -20 sati
Clan.5 1

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mijesta sekretara za koje je opitim aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdenVII stepen strucne spreme.




Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz predhodnog stava ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

prosvjete i opStim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 744,

Clan 7,

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom

i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zaftitu od pona$anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o

zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vri mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje moZe predstavljati mebing ili
zloupotrijebi pravo .na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne dlsc1plme,

odnosno povredu radne obaveze.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa ku¢nim redom $kole;

na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova

neprekidno; 1-
na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno. |

- na godisnji odmor
O vremenu kori$éenja godidnjeg odmora odlucuje poslodavac, uz prethodnu konsultam]u 52

zaposlenom.
Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene orgamzacqe i

normativa rada,
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaltite na radu i
da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavea.
Clan 10




Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje
je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 11.

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce

odredbe Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan.12
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Paslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlenom u s
odluka o otkazu je konac¢na.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pou
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku

radnog odnosa.
Zaposlenom mo¥e prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim slué?jeﬁma

predvidenim Zakonom. |

luéajevima predvidenim Zakonom i

ku o pravnom IijEkl:.L

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima

poslodavca. |
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred

nadleZnim sudom. |
l
Clan 14 :
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povijeriti Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici .

Clan 15.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i ]i!ce koje

zasniva radni odnos.
Clan 16.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
|

|
i I
+2': Poslodavac i

Zaposleni M/E{ \D/ 35t 2
; ;f&t‘“‘: :.’:_"':"E ; [
“’E"“"(‘ c of T i +~/ zid [jawa
o af._/ ujadif|Dijana

Upoznata sam sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.




JU Srednja ekonomska Skola
“Mirko Vedovic¢”
Broj: [_f@_(

Podgorica, 14.7.2020.god.

l

1 ( SLlist CG, 74/19),), EL101b
list RCG” broj 64/02, 31/05;.49/07

1: 36/13, 39/13;44/13,47/17), JU
Podgorica, koju zastupa

Na osnovu &l. 29,30, 31,33 1 37 Zakona o rad

Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “Si.
i *S] list CG “broj 04/8;21/09,45/ 10:40/11 ; 45/1

Srednja ekonomska $kola “Mirko VeSovic”
direktorica,danal4, 7.2020.godine,zakljucuje

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
izmedu:
1.JU Srednja ekonomskaskola “MirkoVeSovi¢’ul. KraljaNikole br.95 iz
Podgorice koju zastupa Dijana Vujacié, direktorica ( u daljem ‘tekstu:

poslodavac), i

2 MilaSinovi¢ Milike Maja, diplomirani pravnik Pravni fakultet u Podgorici
jmbg: NAEAREAES sa V]Il nivoom nacionalnog okvira kvlifikacija, radna

knjizica br. 907/96.

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1

poslodavca. |

Clan 2. *
Zaposleni/a Milasinovié Maja, sa zavrSenim pravnim fakultetom- VIII! nivom
nacionalnog okvira kvalifikacija,, zasniva radni odnos na mjestu sekretara: Skole,
na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja(RaSovi¢ Biljane) pé;c‘."'ev od
14.7.2020g0dine do31.8.2020. god.

Clan. 3
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz

prethodnog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 4.




j ~ Radno vrijeme zaposlene je -40 sati

Clan.5
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara za koje je opStim

aktom ©o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrdenVII stepen strucne

spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje

poslova i zadataka 1z predhodnog stava ovog ugovora, a koji su utvrden
Pravilnikom o organizacijii sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ce
poslodavac obratunavati 1 ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvjete i op$tim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je Z.44.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
7akonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moze predsfavlj ati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje
radne discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 8.
Zaposiena ima pravo: |
. na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;
. na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u tra] anju od najmqnje 12

&asova neprekidno; r
[

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno. l
- na godi$nji odmor [
O vremenu koridéenja godiSnjeg odmora odlucuje poslodavac, uz prethodnu
konsultaciju sa zaposlenom. .
Clan 9 5
Zaposleni prihvata sljedece obaveze: (
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.
I




da se pri"obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da &uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa za3tite na radu i
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim

ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Clan 10.

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne
odluke koje je poslodavac donio, odgovara za povredu radne obaveze ,

7 akonom, Kolektivnim ugovoronm i ugovorom 0 radu.

obaveze ili se ne pridrZava
u skladu sa

Clan 11.

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim

odgovarajuée odredbe 7Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan.12

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéaj

7akonom i odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora bitt

lijeku.

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na raduu

trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno

odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZze prestati radni odno,

sluGajevima predvidenim Zakonom.

ugovorom primjenjuju  se

evima predvidenim

obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom

odnosno ugovor o radu i u drugim

Clan 13
odgovoran je poslodavac.

74 ostvarivanje prava po ovom ugovoru
da zaposlena ostvaruje pred nadleZnim

Zadtitu prava iz rada i po osnovi ra

organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca , ima pravo da pokrene

spor pred nadleznim sudom.

Clan 14.
Rje§avanj? e_vfantualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena 1 poslodévac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rieSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim

zakonom.
Ukoliko se spor ne rije§i mimim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u

Podgorici .

Clan 15.




ovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlasceno

" 4 l:lce koje zasniva radni odnos.
e’ Clan 16.
ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
POS]OdﬂVCﬂ
Poslodavac
s a

_}{71 ?p %ﬂg? { LA

Upoznata sam 5@ Zakonom o zabrani z10s

A Vujadi¢ Diggna

tavijanja na radu.




“]U ?srednja ekonomska #kola
Mirko Veoyi¢~

Broj: 138

Podgorica, 24.01 .2020.g0od.

Na osnovu &l. 29 § &1. 37 st.1 Zakona o radu ( ,,SLlist CG", br. 74/2019 ), €1.101b Opiteg zakona

0 ?glrazc_mnju i \:aspit?.nju ( » SluZbeni list RCG ,Op&teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
( ..Llst RCG" broj 64/02, 31/05: 49/07 i "Sllist CG "broj 04/8;21/09;45/10;40/11 -
45/11; 36/13, 39/13:44/13.47/1 7),JU Srednja ekonomskatkola “MirkoVeovi¢” -

Podgorica,kojuzastupa direktorica,dana 24,01,2020.g0dine zakljuéuje

UGOVOR O RADU
na odredeno vrifeme

1zmedu:

1.JU Srednja ekonomska 3kola “MirkoVe¥ovi¢"ul. Kralja Nikole br.95 izPodgorice koju
zastupa Dijana Vujadic, direktor (u daljem tekstu: poslodavac), i

2Civovié Dorda  Marje , Stepen specijaliste(Spec.sci) racunarske nauke, Prirodno
matematicki fakultet Crne Gore jmbg iR 2dna knjiZica br. 539 *

Clan 1. '
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca. 1

Clan 2, !
Zaposleni/aCivovic Marija, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 (trideset dana) na
radnom mjestu profesor informatike, polev od 27.01.2020.godine, a najduZe do

27.02.2020,god. L

Radno vrijeme zaposlenoj je 40 sati-norma ¢asova.
Clan. 3

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa. |
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog ¢&lana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
|

Clan.4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i

-adataka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih |mjesta

pﬂslﬂdavca.




o,

Clan 5,

ima
PTavo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac

obratunavati i is ladivars
acivat : 1
prosviete i 0p§tinfaktim;‘ u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

Koeficijent za navedeng radno mjesto je 7, 44 i

poslenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

?aﬁute r.m radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
1 kolektivnim ugovorom.

Zaposltj.'na Ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponajanje koje moZe predstavljati rrfubing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoftovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze.

Clan 7,
Zaposlena ima pravo: .

- 1na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom kole;

- nasedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

-~ na godiSnji odmor. .
Godisnji odmor nastavnika, struénih saradnika 1 vaspitada u Zkolama i drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme ljetnjeg $kolskog raspusta i moZe trajati najduze
koliko i taj raspust.

Clan 8,

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada, |

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavca.
Clan 9.

|
|
|
]
i
1




ﬁ-}'h_*___
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Zaposlena koja Svojom krivicom ne ig

je posl ' l
je poslodavac donip . dgovara s %€ ne pridrfava odluke koje

M 1 ugovorom o rady. W Rid g Zakonom,
|

Punjava radne obavegze i

Na prava i obaveze koie nis
Oj¢ nijesu utvrdep i o i s
odredbe Zakona i kolektivnog ugovora. € ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude

Clan.11

Svaka od ugovornih strana moge da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati u
govor o radu zaposlenom u sluéajevi i doni .
odluka o otkazu je konaéna. ’ PIEREina predvidents Zakonst

Odluka 9 otkazu ugovora o radu mora biti obrazlofena i sadr¥i pouku o pravnom lijeku.
U studaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju

najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim sluajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 12,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 13

Rjelavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici .

Clan 14.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 15




JU Srednija ekonomska Akola
» Mirko Vesovidé™
Broj:1737
Podgorica, 16.09.2018.god
Na osnovu ¢1.21,22,23 i 25 Zakona o radu,(, S1.11 "
#” . st CG 49/08
,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13) zaLljuéuje 5@

UG O0OVOR O RADU

Izmedu:
1.JU Srednje ekonomske skole , Mirko VedSovidé" .ul., Kralja Nikole

95,Podgorica , koju zastupa direktor Vujadié Dijana ( u daljem tekstu

2.BRAJKOVIC Vlatka MARIJE,dipl.pravnik , iz Podgorice
Jeb. NI, r2dna knjiZica br.1813

Clan. 1
Dipl.pravnik- Pravni fakultet- Crme Gorxre VII1 nacion nivo

kvalifikacija
Clan 2;

Imenovana-i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana na
radnom mjestu prof.pravne grupe predmeta od 16.09.20139. do

16.10.2019.godine.

Clan 3.

Radno vrijeme zaposlenog je 36 sati- 18 casova

Probni rad traje 3 mjeseca , & tokom kojeg Zaposleni obavalja poslove
previdene aktom O sistematizaciji odnosno nastavnim planom 1 programom.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu zaposlenom prestaje radni odnos
otkazom Ugovora o radu.( samo z& novo zaposlene po konkursu) !

Zaposleni ima pravo nd sdekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se

prima, a koja se utvrduje na osnovu najniZe cijene rada za tekudi mjesec
i koeficijenta 6.83- odnosno srazmjerno broju casdova koje drzi) uvecanog

za procenat po osnovu minulog rada Zapolsenog.Zaposleni ima pravo na
topll obrok srazmjerno vremenu provedenom na radu. Zarada zaposlenog

ispladuje se jednom mjesecno.




Clan 5.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada U skladu sa Zakonom o radu , oKU i Posebnim kolektivnim ugovorom 2za

. grednje Skole.Sve promjene koje nastanu tokom rada reqgulisat de se
apeksom ugovora o radu. |

1
k

Clan 6,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada- nastavno osoblfe
( velikii i mali odmor izmedu Gasova), nenastavno osoblje-30 minuta
koje ne moZe koristitl na podetku i na kraju radnog vremena , na
sedmiéni odmor, 1 na godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na
radu, koji moZe da traje koliko i ljetnji raspust.

Clan 7.
gaposleni odsustvuje sa rada uz naknadu zarade u slulajevim predvidenim
. GKU i PKU , na osnovu pismenog zahtjeva a po procjeni poslodavca koji ce
cijeniti da njegovo odsustvo nede izazvatl poremecdaj u obavlijanju redovne
# djelatnosti.
gaposleni ima prvo na nepladeno odsustvo najduZe 30 dana u jednoj godini
za slucajeve predvidene GKU.

Clan §

Zaposlenom-o0j pripada naknada zarade od 100% njegove zarade za
vrijeme :

-godisnjeg odmora

- drZavnih praznika
o - obrazovanja, prekvalifikacije 1 str.osposobljavanja

- odazvanja na poziv drzZavnih organa

— - otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden da radi

== Clan 9.

Ugovoreni li&ni dohodak uvecava se za :

~-prekovremeni rad 40%
- za rad u vrijeme drZavnih praznika ,ukoliko se zaposlenom ne

obezbijedi slobodan radni dan u nedjelji dohodak se uvecava 50%

Clan 10.
Kada zahtijeva proces 1 organizacija rada,Zaposleni moZe bitl
- rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrsti strufne spreme ,znanju i sposobnostima. |
=3 Zaposleni , uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti
rasporeden kod drugog poslodavca.




- o Clan 11

S )

: sleni 1 P ' ;

y 2apo oslodavac prihvataiy da de se sve za

J pyim Ugovorom neposredno primjenjivatij odredbe Zakonao r
ugovora:

3to nije predvidjenc
adu 1 Kbl%ktivnog

|
Clan 12.

Zakonom o zabrani zlostavlajanja na radu.

. 3 Na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom i
. Zap‘i“?l?nl koji se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac
codgovara za ucinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, .OKU i KU.

!

Zaposlenli je upoznat sa
Zaposlenl je duzan da se

Clan 13.

ucinjene povrede radne obaveze Poslodavac moZe lzreci
novcanu kaznu ili mjeru prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.
Clan 14.

Zavisno od teZine

za slulaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 15 dana

ukoliko stranke ne dogovore drugadije.Poslodavac je duzan da _tzapasl%m:fg

pismeno obavijesti o razlozima prestanka radnog odnosa koji urucuje
zaposlenom neposredno ili putem poste.
Clan 15.

a—a

Zaposleni ima pravo na -a5titu na radu,a poslodavac je duzan da

obezbijedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1 KU.
Clan 16.

] ~ing retiri ' tovjeﬁna primjerka od kojih se
] ovor -Jje sacinjen u 4 (Cetiri)} 1s |
2(dva?vga:~i'i;3ge_rka ui*uc‘:’uju Zaposlenom, & 2 (dva) ostaju kod Poslodavca.

.—_. gy =y == gl

ECEELE

T

OSLENI -
MOU/Q
pri vatam

U Podgorici,

2 ...1_-.....1.-.::-—1‘-"'_-_."'- I"'"'M_‘;

}“-_. Ln_*'-

Upoznata sam sa zakonom O zabrani zlostvljanja na radu.
|
|

1




JU Srednja ekonomska $kola
“Mirko Vedovid”

Broj: 149
Podgorica, 24.01.2020.god.

Na osnovu &l 29 i &l 37 st.1 Zakona o radu ( ,SlLlist CG“, br. 74/2019 ),JU Srednja
ekonomska  3kola"MirkoVedovié"-Podgorica,  kojuzastupa  direktorica,  dana
24.01.2020 godinezakljutuje

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
izmedu:

1JU Srednja ekonomska Zkola “MirkoVeSovié"ul. Kralja Nikole br.95 izPodgorice koju
zastupa Dijana Vujadié, direktorica (u daljem tekstu: poslodavac), 1

ZRadevi¢ (Momo) Milena, Stepen bachelor (BSc)ekonomije,240 kredita ECTS, Jmb.
TMBG I, r:dn: knjitica 4307/17

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 01:3§t1m aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posledavca.

Clan 2.
Zaposlenifa, Radevi¢ Milens, nakon uspjesno obaviljenog probnog rada u perfodu od
25.10.2019.godine, do 25.01.2020. godine, na radnom mjestu profesor ekonomske grupe
predmets, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na radnom mjestu profesor

ekonomske grupe predmeta, pocev od 26.01.2020 godine, a najdalje do 30.06.2020.godine.
Radno vrijeme zaposlene je 40 sati - norma. i

Clan. 3

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i.obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog ¢lana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan.4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova
i zadataka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca,

Clan 5,




P

Zaposlena iI.n'a. PrEvG: o zaradu, naknadu zarade | druga primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati 1 isplacivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivrim ugovorom za oblast
prosvjete i opStim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je _7,44 [
|
Clan 6. |
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i kolektivnim ugovorom. |

Zaposlena ima pravo na zaftitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom
o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi pona$anje koje moZe predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zaltitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom 3kole;

- nasedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

- ma godi’nji odmor.
Godi3nji odmor nastavnika, struénih saradnika i vaspitada u $kolama i drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme ljetnjeg $kolskog raspusta 1 moze trajati
najduze koliko i taj raspust.

Clan 8,

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije

i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i *
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom

i opStim aktima poslodavea.
Clan 9.

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridria’iva odluke
koje je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10, |

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se oéignvarajuée
odredbe Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan,11
Svaka od ugovornih strana mo%e da otkae ovaj ugovor,




ﬁ—‘__

“1odavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevi s S ,
jﬁljukﬂ ofkazts Ji Ktnatn, PO sluajevima predvidenim Zakcninom
$ gd_lukﬂ_ﬂ Oﬁzzu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom lij’ekil.
;4] a-.luéa]'u otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dusnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, cdnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim slufajevima

_ predvidenim Zakonom.
L Clan 12

7.a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaltitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna
nadlenim sudom.

odlukom poslodavca , ima pravo da pokrene spor pred

vora zaposlena 1 poslodavac mogu

4 skladu sa posebnim zakonom.
d opite nadleznosti u Podgorici .

Rjelavanje eventualnih sporova povodom ovog uge
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova,
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je su

Ovaj ugovor se smatra zaklju&enim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.
Clan 15

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dwlfa za
poslodavca. w :

Y -
7
stavljanja na radu.

/Upoznata sam sa Zakonom O zabrani zlo
]




JU Srednja ekonomska $kola
“Mirko Vedovié”

Broj: 143 |
Podgorica, 24.01.2020.god.

Na osnovu &l. 29 i &1, 37 st ] Zakona o radu ( ,Sl.list CG", br. 7472019 )JU Srednja
ekonomska §kola“MirkoVe§ovié"—Podgorica,kojuzastupa

24,01.2020 godine.zaKljucuje

direktorica,dana

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
izmedu;

1.JU Srednja  ekonomska 3kolg “MirkoVedovié™ul. Kralja Nikole br.95 izPodgorice koju
2astupa Dijana Vujadié, direktorica ( u daljem tekstu: poslodavac), i

Clan.4

oslenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova
m o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zap

1 zadataka, a koji su utvrdeni Pravilniko
poslodavea,

prosvjete i opstim aktima,
Koeficijent za navedeno radno mjesto je _7.44




Clan 6.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zaititu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom
o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moZe predstavijati mobix:lg
ili zloupotrijebi pravo na zaftitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 7
Zaposlena ima pravo:

-~ na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom 3kole;
- nasedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

- na godidnji odmor.
Grodi3nji odmor nastavnika, struénih saradnika i vaspitafa u 3kolama i drugim vaspitno-

obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme ljetnjeg 3kolskog raspusta i moZe trajati
najduZe koliko i taj raspust.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije
1 normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da fuva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom,

kolektivnim ugovorom
i op3tim aktima poslodavca.

Clan 9,

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke

koje je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u sklady sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan.11
Svaka od ugovornih strana mo?e da otkaze ovaj ugovor,

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim Zakonom
1 odluka o otkazu je kona&na.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora bt obrazloZena i sadr¥i pouku o pravoom lijeklfl.




F—————
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U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju

najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.

Zadtitu prava 1z rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim nrganlima
poslodavca. |

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca , ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

Clan 13.
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjelavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim Zﬂkﬂl‘lt:l'r'l.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgorici .

Clan 14.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlafcéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 15
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea.

Upoznata sam sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

\



JU Srednja ekonomska 3kola
“Mirko Vedovié”

Broj:156

Podgorica, 27.01.2020.god.

Na osnovu &l. 291 &1, 37 st.1 Zakona o radu { ,.SLlist CG", br. 74/2019 ), &1.101b Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju (,SLlist RCG", broj 64/02, 31/05; 49/07 i "SLlist CG "broj
04/8;21/09;45/10;40/11 ; 45/11; 36/13, 39/13;44/13,47/17), JU Srednja ekonomska3kola
“MirkoVedovi¢” - Podgorica kojuzastupa direktorica,dana 27,01,2020 godinezakljuluje

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

izmedu:

1JU Srednja  ekonomska¥kola “MirkoVeSovi¢"ul. KraljaNikole br.95zPodgoricekoju
zastupalDijana Vujadié, direktorica{ u daljem tekstu: poslodavac), i

2Sufi¢ Miloje Milena, Stepen specijaliste(Spec.scijpravne nauke, M_
radna knjiZica br.3366/08.

Cilan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca. |

Clan 2.
Zaposleni/a Susi¢ Milena, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30(trideset dana) na
radnom mjestu profesor pravne grupe predmeta, pocev od 27.01.2020.godine, a najdalje do

27.02.2020.god.

Radno vrijeme zaposlenoj je 40 sati-norma casova.
Clan, 3

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze Iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog &lana,

smatrade se da nije zasnovao radni.odnos.

Clan.4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj,
zadataka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji 1

poslodavca. |

a zaposlena prihvata, obavljanje poslova 1
sistematizaciji radnih mjesta




1

| Zaposlena ima pravo na zarad clan i

l ot B u, naknadu zarade i druga primanja koje e poslodavac
[ avat 1 pia ljfﬂtl u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete i opitim aktima. |
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 744

Clan 6.
P:;lf::davac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaiite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zapmlfna ima pravo na zadtitu od ponalanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zapaslen-i. kc_:ji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo pa zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo:
. na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom $kole;

. pasedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno.

- pa godi¥nji odmor. |
Goditnji odmor nastavnika, <truénih saradnika i vaspitata u ¥kolama i drugim | vaspitno-
koristi se za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta i moze traj a:ti najduze

obrazovnim ustanovama
koliko i taj raspust.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

. da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

normativa rada,
. da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za¥tite na radu 1
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom I

opitim aktima poslodavca,
Clan 8.

|

|
ne pridrzava odluke koje

krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se
v skladu sa Zakonom,

Zaposlena koja svojom
odgovara zZa povredu radne obaveze ,

je posiodavac donio ,
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. f
|

“_J e 1 .w,{mc—-—-—-_




Clan 10,

Na prava 1 obaveze koje nijesu utvrdene ovim TICTN .
+dredbe Zakona ikolekt‘i\rmg — \ ugovorom primjenjuju se odgovara‘l]uée

| Clan.11 I
Svaka od ugovornih strana mote da otkale ov aj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o rady zaposlenom u sludajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konadna. |

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlotena i sadr3i pouku o pravnom lijeku.

U shutaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dutnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom mo¥e prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim shuajevima
. predvidenim Zakonom. '

Clan 12

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac. |
Za¥itu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadlezmim organima

postodavea. d
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pre

nadleznim sudom. .

|

|

Clan 13, :

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovera zaposlena i poslodavac mogu
vieriti Agenciji za mirno rjetavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zaknnn.n:f.
Pl?koliko se spor ne rijesi mirnim putem nadle¥an je sud opite nadleZnosti u Podgoricl.

Clan 14. I

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpile ovladéeno lice i lice koje

iva radni odnos. |
e Clan 15 1

rimjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Poslodavac . .
vujadié Dijan

i zlostavljanja na ﬁadu.

Ovaj ugovor je salinjen tri istovijetnap
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JU Srednja ekonomska 3kola
“Mirko Ve3ovi¢”

Broj: 137

Podgorica, 24.01.2020.god.

Na osnovu &l. 29 i &1, 37 st.1 Zakona o radu (,SLlist CG¥, br. 74/2019 ), ¢1.101b Opiteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju ( ,, Sluzbeni list RCG ,OpStegd zakona o obrazovanju i vaspitanju
( "Sl. List RCG" broj 64/02, 31/05; 49/07 i "Sl.list CG "broj 04/8:21/09:45/10;40/11 ;
45/11; 36113, 39/13:44/13,47/17), JU Srednja ekonomskadkola “MirkoVeSovic” -

Podgorica,kojuzastupa direktorica,dana 24.01.2020. godine zakljucuje

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

izmedu:

1JU Srednja  ekonomskatkola “MirkoVedoviéul. KraljaNikole br.95izPodgoricekoju
zastupaDijana Vujadid, direktorica( u daljem tekstu: poslodavac), 1 !

2 Markovi¢ Poka Milovana , Stepen specijaliste(Spec.sci) racunarske nauke, JMBG:
RS 2 dna knjizica br.76677 -

Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2. |
Zaposleni/a Markovi¢ Milovan, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30(trideset dana)

na radnom mjestu profesor informatike, pocev od 27.01.2020.godine, a najdalje do

27.02.2020.god.

Radno vrijeme zaposlenom je 40 sati-norma Casova.
Clan. 3

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog élana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan.4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenocj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i  sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea. I




Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade | druga primanja kofe de pofsludavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete i opdtim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 744

Clan 6
Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana ' sredstva

2astite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje mofe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na za¥titu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo:

- naodmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom $kole;

- nasedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno. |

- na godisnji odmor.
Godidnji odmor nastavnika, struénih saradnika i vaspitaca u ¥kolama i drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme lietnjeg 3kolskog raspusta i mose trajati najduze
koliko i taj raspust.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daZuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca. |

Clan 9




M

|

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje
je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10 i
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude

odredbe Zakona i kolektivnog ugovora. -
Clan.11

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moz2e otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i

odluka o otkazu je konac¢na.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku

radnog odnosa.
Zaposlenom mozZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim sludajevima

predvidenim Zakonom.
Clan 12.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima

poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom posiodavca , ima pravo da pokrene spor pred

nadleznim sudom.

Clan 13.

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjelavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici .

| Clan 14
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radnt odnos.
Clan 15

!
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

' J0% o\
posleni o : %ﬁ E‘EE\ lodavac ¢ - L
VAN M#Ei’p\nc | C, (0778
2brani zlostakljanja na |radu.

Upoznata sam sa & om0 '




JU Srednja ekonomska £kola
“Mirko Velovi¢" '
Broj: 91

Podgorica, 20.01.2020.god.

Na osnova &l. 291 ¢&l. 37 st.1 Zakona o radu ( ,Sl.list CG*, br. 74/2019 ), &1.101b Opfteg zakona

o obrazovanju i vaspitanju ( ,, SluZbeni list RCG ,,Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
( “Sl. List RCG” broj 64/02, 31/05; 49/07 i "Sllist CG "broj 04/8;21/09;45/10;40/11 ;
45/11; 36/13, 39/13;44/13,47/17), JU Srednja ekonomska $kola “MirkoVe3ovi¢” - Podgorica,

koju zastupa direktorica,dana 20.01.2020 godine, zakljutuje

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
izmedu:

LJU Srednja ekonomska 3Zkola “MirkoVedovié"ul. Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju
zastupa Difana Vujadic, direktorica ( u daljem tekstu: poslodavac), 1 |

2 Pavidevi¢ Brapka Nikole iz Podgorice, Stepen Specijaliste(Spec.Sci) MenadZment u
finansijskom poslovanju-Fakultet za poslovni menadZment u Baru, JMBG: e
radna knjiZica br. 1677/12 -

Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni/a Pavicevi¢ Nikola, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 (trideset dana)
na radnom mjestu profesor ekonomske grupe predmeta, pocev od 20.01.2020,godine, (do
povratna radnika sa bolovanja Ljiljani¢ Miluse), a najdalje do 20.02.2020. god

Radno vrijeme zaposlenog je 40 sati- 20 ¢asa.
Clan, 3

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog &lana,

smatrade se da nije zasnovao radni odnos. }
|

Clan.4




Poslodavac ovim ugovorom
zadataka, a koji

poslodavca.

povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i  sistematizaciji radnih mjesta

|
Clan 5. |
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac

obratunavad i ispladivati u sklady sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete i op3tim aktima.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7. 44

Clan 6.
Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
1 kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr¥i mobing, cdnosno ne prijavi pona$anje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaltitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze.

Clan 7,

Zaposlena ima pravo:

- Da odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom 3kole;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

- 1na godiSnji odmor.
Godi$nji odmor nastavnika, struénih saradnika i vaspitaéa u ¥kolama i drugim vaspitno-

obrazovnim ustanovama Koristi se za vrijeme ljetnjeg $kolskog raspusta i moze trajati najduze
koliko i taj raspust.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, |
da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i |

da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugc;vnrom i
op5tim aktima poslodavca.

Clan 9




- . —

Zaposlena koj ' ivi -
po O)a svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje

)€ POS!Odi“ac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. |

Clan 10

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe Zakona i kolektivnog ugovora. |

Clan.11
Svaka od ugovornih strana mo2e da otkase ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konaéna,
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 12.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava iz rada i po osmovu rada zaposlena ostvaruje pred nadle?nim organima
poslodavea.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 13

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgorici .

Clan 14,

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje I
zasniva radni odnos. o

Clan 15
Ovaj ugovor je salinjen u tri istov]'e/tr'@__g_ﬁ\mjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca. |
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Upoznata sam sa Zakonom:o-zabrani zlostavljandh na rad




JU Srednja ekonomska $kola
“Mirko Velovi¢”

Broj: 141

Podgorica, 24.01.2020.god.

Na osnovu &l 29 i €. 37 st.]1 Zakona o radu ( .Sllist CG", br, 74/2019!)JU Srednja
ekonomska Skola"MirkoVedovi¢"-Podgorica, kojuzastupa

24.01.2020, godine,zakljutuje

direktorica,dana

1
I

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
izmedu:

1JU Sredmja  ekonomska gkola “MirkoVedovid"ul. Kralja Nikole br.95 fzPodgorice koju
zastupa Djjana Vujadic direktorica (u daljem tekstu: poslodavac), i

2 Krstovic (Slobodan) DraZen , Stepen specijaliste ( Spec.Art) engleski jezik i knjiZevnost,
VII1 nivo nacionalnog okvira obrazovanja, jmbg JMBGIE radna knjizica
br.4076/14 .

df&ﬂ 1. |
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2. .
Zaposleni/aKXrstovic Drafen , nakon uspjesno obavijenog probnog rada u periodu  od
25.10.2019 godine, do 25.01.2020.godine, na radnom mjestu profesor engleskog jezika,
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na radnom myjestu profesor engleskog jezika
pocev od 26.01.2020.godine, do povratka radnika sa bolovanja ( Tanje Pikanovié) a
najdalje do 30.06.2020.godine.
Radno vrijeme zaposlenog je 25 sata -12 &asova nedjeljne norme.

Clan, 3
Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan.4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova
1 zadataka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.,

|
r

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i

obradunavati i isplaéivari u sklady sa Zakonom,
prosvjete i op3tim aktima,

druga primanja koje ée poslodavac
Granskim kolektivnim ugovorom 'za obJast




‘,
:

s !; Koeficijent za navedeno radno mjesto je /.44

Clan 6.
Poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite ma radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zakonom i kolektivnim ugovorom. |

u sa Zakonom

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponalanja koje predstavlja mobing u sklad
0 zabrani zlostavljanja na radu.

i
ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing

Zaposleni koji vi3i mobing, odnosno -
d mobinga odgovoran je za nepo$tovanje ' radne

ili zloupotrijebi pravo na zadtitu o
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu

. na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 casa neprekidno.

- na godi3nji odmor.
Godisnji odmor nastavnika,
obrazovnim ustanovama Kkoristi se
najduZe koliko i taj raspust.

sa Zakonom i pravilnikom gkole;

struénih saradnika i vaspitaéa u $kolama i drugim vaspitno-
za vrijeme ljetnjeg 3kolskog raspusta i moZe trajati

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije

{ normativa rada, [
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, 1'

da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom

i op$tim aktima poslodavca.
Clan 9

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
I

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i kolektivnog ugovora. |
Clan.11 i

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor. |

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom
i odluka o otkazu je konadna. | i

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadri pouku o pravnom lijEkll.l.
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U slu¢aju otkaza ugovora o rady za ; 3 _
P posleni ima pravo i du d -
najmanje 30 dana od dana dostav] P uznost da ostane na radu u trajanju

janja otkaza ugo du,
radnog odnosa. govora o radu, odnosno odluke o prestanku

Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim sluéa}evima
predvidenim Zakonom. |

o Clan 12 |
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zadtitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavca. E

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom. |

f

Clan 13, |
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici .

Clan 14. .
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 15
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca. -

Zaposleni

e ——— b - -
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l JU Srednja ekonomska $kola

\ “Mirko VeSovi¢"

Broj: 151
Podgorica, 24.01.2020.god.

Na osnovu ¢&l. 29 i &l 37 st.1 Zakona o radu ( ,SLlist CG", br. 74/2019 ),JU Srednja
ekonomska  $kola"MirkoVe3ovi¢"-Podgorica,  kojuzastupa direktorica,  dana

24.01.2020. godine,zakljuduje

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

izmedu:

1JU Srednja ekonomska ¥kola “MirkoVesovié"ul. Kralja Nikole br.95 fzPodgorice koju
zastupa Dijana Vujadié, direktorica (u daljem tekstu: poslodavac), i

a _ ) L
2Ivanovi¢ (Mileta) Milena, Stepen magistra (MSc) smjer hemijska tehnologija, Jmbg:
I, 2dn2 kojiZica 2058/02 |

Clan 1.
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opftim akuma

Ovim ugovorom,
obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

poslodavea, regulisu se medusobna prava,

Clan 2

Zaposleni/a, fvanovic Milens, pakon uspjesno obavijenog probnog rada u periodu od

25.10.2019,godine, do 25.01.2020. godine, na radnom mjestu profesor poznavanja robe,
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na radnom myjestu profesor poznavanja robe,

podev od 26.01.2020.godine, do povratka radnika sa bolovanja (Petrovic Ivane) a najdalje

Py do 30.06.2020.godine.
| Radno vrijeme zaposlene je 38 sati — 19 &asova.

Clan. 3

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava I obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog ¢lana,

smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan.4
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova
i zadataka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

poslodavca.
Clan 5.




Zaposlena im

obfaéunavati ia mizzﬁ I:;:1 zailad;, naknadu zarade i druga primanja koje ce poslodavac
1vatl u skladu sa Zak ; '

prosvjete i op$tim aktima. onom, Granskim kolektivnim ugovorom 24 oblast

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7,44

Clan 6.

Posl-odavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radno
Zakonom i kolektivnim ugovorom.

uslove rada i propisana sredstva
g odnosa u skladu sa

!

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom
|

o zabrani zlostavljanja na radu.

adanje koje mozZe predstavljati mobing

Zaposleni koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi pon
nepodtovanje radne

ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo: -
ristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom 3kole;

na odmor u toku rada koji ¢e ko
. na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno.
- na godisnji odmor.
Godi3nji odmor nastavnika, stru
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme
najduze koliko i taj raspust.

i drugim vaspitno-

#nih saradnika i vaspitaca u 3kolama
usta i moZe trajatl

Jjetnjeg 3kolskog rasp

Clan 8,

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije

i normativa rada,

~ da se pridrZava propisanog radnog vre
da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mje

da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom,

i opdtim aktima poslodavca.

mena i radne discipline, |
) ] n . ]

ra i propisa zastite na radu 1

kolektivnim ugovorom

Clan 9. [

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
]

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce

odredbe Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan.11

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.




Lo
S =

-

¥

poslodavac moZe otkazat;
zati UEOVUI' O ra-du zapos]enom U slueajevima predvidenim Zakﬂnﬂm

i odluka o otkazu je konatna
Od.luka O ﬂtkaz*u u ‘
11 shabiba ofkaz ugzvora o radu mora biti obrazlo¥ena i sadrki pouku © pravnom lijek}l. |
najmanje 30 dana Edv; ta 0 radu zaposleni ima pravo i du#nost da ostane N8 radu trajanju
l'adnog odnosa. afl8 dOStavl]an]a otkaza ugovora o radu, odnosno UdIUkE O prEStanku
Zaposlenom moZe .

_ prestati radni odno, od .
predvidenim Zakonom. 0, odnosno ugovor O radu 1

4 drugim sluéajevima

Clan 12 |
|

ga D?Wmvanj‘? prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. _
ajtitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadle#nim organimsa
poslodavca. r

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca , ima pravo da pakréne spoI pred

nadleZnim sudom.

Clan 13
i poslodavac mogu

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena
povjeriti Agenciji za mirno rjedavanje radnih sporova, u <kladu sa posebnim zakononT-
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadle#an je sud opite nadleznosti u Podgoricl .

Clan 14,

nim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice

Ovaj ugovor se smatra zakljuce
koje zasniva radni odnos.

nglida\;ac .
\fﬁa Gl C %ﬂq ﬁ__

zlostavljanja na radu.

Zakonom O zabranli
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JU Srednja ekonomska kola
“Mirko Velovic”

Broj: 150

Podgorica, 24.01.2020.god.

Na osnovu ¢l, 29 i ¢&l. 37 st.! Zakona o radu ( ,Sllist CG*, br. 74/2019 ),JU Srednja
ekonomska  Zkola“MirkoVelovi¢"-Podgorica,  kojuzastupa  direktorica,  dana
24.01.2020.godinezakljucuje

UGOVOR O RADU |
na odredeno vrijeme !
izmedu: :
1JU Srednja ekonomska $kola “MirkoVeZovié"ul. Kralja Nikole br.95 fzPodgorice koju
zastupa Dijana Vujadié, direktorica ( u daljem tekstu: poslodavac), 1

2Lakitevié (Aleksa) Jelene, Stepen bachelor (BSc) ekonomija, 240 ECTS kredita, jmbg:
I, r2d1z kojitica 3734/09 |

|
Clan 1. | |
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugc{vomm 1 ol:fs'ﬂm aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposlenifa, Lakidevi¢ Jelens, nakon uspjesno obavijenog probnog rada u periodu od
25.10.2019,godine, do 25.01.2020. godine, na radnom mjestu profesor eka:uomske ZIupe
predmeta, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na radnom mjestu pm{ésar
ekonomske grupe predmets, polev od 26.01.2020.godine, a najdalje do 30.06.202?.gndme.

Radno vrijeme zaposlene je 40 sati - norma. ’.

Clan. 3

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava I obaveze Iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog ¢lana,

smatrade se da nije zasnovao radni odnos. .

Clan.4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova
i zadataka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i ~sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan 5.




Zaposlena ima pra
F obraunavati i isl;laz?va?uz:ﬁ::; na;n]jdu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac
prosvjete i op¥tim aktima. sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7,44

Clan 6 |
Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa U skladu sa
Zakonom i kolektivnim ugovorom.

. T

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom
o zabrani zlostavljanja na radu. "

Zaposleni koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zaltitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 7.

N Zaposlena ima pravo:
. naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom skole;

- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 casa neprekidno.

- na godi¥nji odmor.
Godinji odmor nastavnika, struénih saradnika i vaspitaca u Skolama i drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme ljetnjeg Zkolskog raspusta 1 mozZe trajatl
najduze koliko i taj raspust. |

Clan 8.
Zaposleni prihvata slj edeée obaveze:
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
. dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
{ normativa rada, |
- dase pridrZava propisanog radnog vremena I radne discipline,
~ . da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i
| - da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom

i opstim aktima poslodavca.
Clan 9.

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr¥ava odluke
koje je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10 t
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se od;gnvarajuée
odredbe Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan.11
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.




T posleni ima pravo { dufnost da oatane na radu u teajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljan]a otkaza ugovora o radu, ednoano odluke o prestanki
radnog odnosa.

Zaposlenom moge prestati radni odno, odnosno ugovor o radu | u drugim glluea]cvimﬂ
predvidenim Zakonom.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavea.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca , ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

i
Clan 13 i
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena 1 POSIOdmO; mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova, u skladu sa pt:)twi‘bl'lilslﬂllPz:slkmlml gﬁci'
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opite nadleZnosti u Poagonc .

Clan 14.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime

poslodavca potpide ovlaiceno lice i lice

7akonom o zabrani zlostavljanja na radu.




JU Srednja ekonomska $kola
“Mirko Velovic”

Broj: 145

Podgorica, 24.01.2020.god.

Na osnovu &. 29 i &1, 37 st.1 Zakona o radu ( »SLlist CG", br, 7472019 ).IIIJ Srednja
ekonomska Skola"MirkoVe3ovi¢"-Podgorica, kojuzastupa  direktotical  dana

24.01.2020,godinezakljutuje

UGOVOR O RADU ;
na odredeno vrijeme

izmedu:

1JU Srednja ekonomska fkola “MirkoVedovi¢™ul. Kralja Nikole br.95 :izPodga;Hte koju
zastupa Difana Vujalic, direktorica (u daljem tekstu: poslodavac), i |

2 LABOVIC (Savo) Anite , Stepen specijaliste ( spec.Art) prof croogorskog-
stpskog,bosans, hrvats jezika i knjifevnosti , iz Podgorice Jmb N radna

knjitica br.753/05

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim ' aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2,

Zaposleni/a, Labovi¢ Anita, nakon uspjesno obavijenog probnog rada u periodu od
25.10.2019godine, do 25.01.2020. godine, na radnom myjestu profesor crmogorskog-
srpskog bosans, hrvats jezika I kajifevnosti zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na
radnom mjestu profesor crnogorskog-stpskog, bosans, hrvats jezika 1 knjizevnostt, pocev od

26.01.2020, godine, a najdalje do 30.06.2020.godine.
Radno vrijeme zaposlene je 40 sati - norma.

Clan. 3

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava I obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog ¢lana,

smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan.4 E

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje p;oslova
i zadataka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

poslodaveca.

Clan 5.

T T U E— - a = -



Zaposlena irf1a pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ce poslodavac
obracunavati i isplaéivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosviete i opétim aktima.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je _7.44

Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

za¥tite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom
o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moze predstavljati mo?::ing
ili zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoran je za nepoftovanje r{adne
discipline, odnosno povredu radne obaveze. |

Clan 7.

Zaposlena ima pravo:

. na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom §kole:;

- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno. |

- na godi3nji odmor.
Godidnji odmor nastavnika, struénih saradnika i vaspitada u tkolama i drugim vasplf.:l:lo-.
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme ljetnjeg skolskog raspusta i moZe trajatl
najduZe koliko i taj raspust. |

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku. -
. da sepri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije
i normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline, |
- da tuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu i ,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom

i opitim aktima poslodavca.

|
I
|

|

Clan 9. |

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odluke

koje je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skiadu sa Zakon:tnm.
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10,

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan.11
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.




| pouku o PTavnom lijeky,
U ?luéa]-u otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na rady ujtraja.n'u
haymanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanltlz

1 u
radnog odnosa.

Zaposlenom moe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 12
R A b§tvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred ﬂadlﬂiﬂém Organima
poslodavca. |

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea , 1ma pravo ke POkIE:ne spor pred
: _r;_a\gleinim sudom.

Clan 13 | 1

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovors zaposlena 1 Posl?davac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa POSEbn-lm zakonc:nj._
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadle¥an je sud opste nadleZnosti u Podgorici .

Clan 14, | D
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise nvla!séeino lice i lice
koje zasniva radni odnos. i

Clan 15 |

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za

poslodavca.

g Al c%mf

Upoznata sam Sa gsakonom © zabrani zlostavljanja na radu.
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JU Srednja ekonomska $kola i
"Mirko Velovi¢”

Broj: 136

Podgorica, 24.01 .2020.god.

Na osnovu &. 29 j &l. 37 st.1 Zakona o radu ( .Sllist CG", br. 74/2019 ), ¢1.101b Opiteg zakona

O obrazovanju i vaspitanju ( ,, Slufbeni list RCG +Opsteg zakona o obrazovaniju

| vaspitanju

( “SL List RCG" broj 64/02, 31/05; 49/07 | "Sl.list CG "broj 04/8,21/09,45/10;40/11 :
45/11; 36/13, 39/13,44/13,47/17),JU Srednja ekonomskatkola “MirkoVelovi¢® -

Podgorica,kojuzastupa direktorica,dana 24.01,2020. godinezakljutuje

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

izmedu:

1JU Srednja ekonomska 3kola “MirkoVe¥ovié"ul. Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju

zastupa Dijana Vujadic, direktor ( u daljem tekstu: poslodavac), 1

2 Popovic llije Marijane, Stepen specijaliste(Spec.sci) pravne nauke, poslovno pravni JMBG:

B r:dna knjiZica br. 45/2006

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

poslodavca,

Clan 2.
Zaposleni/a Popovic Marfjana,

na radnom mjestu profesor pravne grupe predmetz, pocev od 27.01.2020.godine,

prof, Kavari¢ Gordane sa bolo vanja, a najdalfe do 27.02.2020.god.

Radno vrijeme zaposlenoj je 40 sati-norma dasova.
Clan, 3

Danom stupanja na rad, zaposlenr ostvaruje prava i obaveze iz radnog od{:ma.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz preth

smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan.4

zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 (crideset dana)

-do povratka

odnog ¢lana,




prihvata, obavljanje poslova i

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj; a zaposlena
sistematizaciji radnih mjesta

zadataka, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji |
poslodavca.

Clan 5.
naknadu zarade i druga primanja koje ce
Granskim kolektivnim ugovorom

posludavac
za oblast

Zaposlena ima pravo na zaradu,
obratunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom,
prosvjete i opitim aktima.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je Z.44

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposleno) obezbij
za¥tite na radu, odredeno radno vrijeme i dru

i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponalanja koje
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrii mobing,
zloupotrijebi pravo na zastitu o
odnosno povredu radne obaveze.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo:
. na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom $kole;

. na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno. i
- na godisnji odmor.
Godisnji odmor nastavnika, struénih sar
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme Jietnjeg $kolskog raspusta i moze

|
koliko i taj raspust. E
|

adnika i vaspitada u ¥kolama i drugim vaspitno-
trajati najduze

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daduva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9.




om krivic spun; |
e« ik :In 1€ Ispunjava radne obaveze ili se ne pridrava odluke koje
BOvara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom,

Na prava i obay TEEY

eze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primieniui | :

. I d ¢
odredbe Zakona i kolektivnog ugovora. ° RNn 58 PRI

Clan.11
Svaka od ugovornih strana moge da otkase ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazatj ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i 1
odluka o otkazu je kona&na. | :
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlofena i sadrsi pouku o pravnom 1'Iijel-t‘.t.l.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke .10 prestanku

radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odno, odnosno ugovor o radu i u drugim slutajevima

predvidenim Zakonom.

Clan 12,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitn prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima

poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca , ima pravo da pokrene spor pred

nadleZznim sudom.

Clan 13

RjeSavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlena i poslndsiivac mogu

povijeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonc:';m.
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorif‘i .

Clan 14,
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpie ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 15
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

?ﬁ%ﬁ ur“c:'

Upoznata sam sa Zakonom




