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PODGORICA

Postovana,

Dostavljamo Vam ugovore o dopunskom radu i saglasnost , kao i ugovor o radu
i odluku za Cetkovié Dobrinku, radnicu na odravanju higijene.

S postovanjem,

(fl DIREKTOR
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Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU Prve srednje stru¢ne skole ,élana 37
Zakona o radu (S1. List CG br.74/19) , direktor je donio

ODLUKU

CETKOVIC DOBRINKA, NK radnik, PRIMA SE u radni
odnos 01.03.2021.godine, na odredeno vrijeme , na 40 asova nedeljno,
do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 30 dana, na radno mjesto
radnica na odrzavanju higijene po kojeficijentu 3.10.

ObrazloZenje

Direktor je donio odluku da se , CETKOVIC DOBRINKA , NK
radnik, primi u radni odnos na odredeno vrijeme na 40 ¢asova nedeljno
01.03.2021.godine, do povratka radnika sa bolovanja a najduZe 30 dana.
na radno mjesto radnica na odrzavanju higijene.

Plata ¢e se obracunavati po kojeficijentu 3.10.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ODLUKU DOSTAVITI: Imenovanoj, u personalni dosije i
ra¢unovodstvu.
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Na osnovu Elana 29, 30, 31,32 i 37 Zakona o radu (»8I. List CG br.74/2019 ) i élana 23.
Statuta JU Prve srednje struéne Skole u Nikitu , koju zastupa direktor Davidovié Goran {u daljem
tekstu: poslodavac) Cetkovi¢ Dobrinka , JVB [N iz Niksica, sa zavrsenim NK radnik
nivo nacionalnog okvira  kvalifikacije | (u daljem tekstu: zaposleni ), zakljudili su dana
01.03.2021.godine

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Ops3tim i granskim kolektivnim ugovorom i opatim
aktima poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.03.2021.godine, do povratka
radnice sa bolovanja, a najduze na 30 dana sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedeljno.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava zaposlenih utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupinarad dana 01.03.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanih razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta , radnica na odrZavaniju higijene, za
koje Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije I, NK radnik.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz €lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o unutradnjo
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta p-uslg:favca ( €1.7 tabela 1 redni broj 3),

lan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze bifi rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluCajevima uvrdenim Zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, bifi
priviemeno rasporedena na rad Gije obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme,
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Clan 6.

Zaposleni ima pravo na mjesecnu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje ugovor o
radu po koeficijentu 3,10 iz Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete,

Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za
prethodni mjesec,

Koeficijient zarade iz stava 1. ovog &lana uveéava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvetava i za svaku zapocetu godinu radnog staZa
prema istom kolektivnom ugovoru.

Clan7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposieni ima pravo na nedjeljni odmor, koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana kao i na uvecanje godidnjeg odmora u skladu
sa Opstim kolektivim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni je duZan da se na radu pridrava obaveza propisanih Zakenom, kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zaétite na radu.

Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa odredbama
propisa i z prethodnog stava ovog ¢lana.

Clan 10.
Zapaosleni prihvata sljiedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenerganizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zattite na radu. |
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 11.
Za uinjenu povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izreéi mjera - novéana kazna |
prestanak radnog odnosa.
Clan 12.
Zaposleni je saglasan da moze biti rasporeden na rad u drugo mjesto rada kod istog
Poslodavea, pod uslovima utvrdenim Zakonom i opstim kolektivnim ugovorom.
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Clan 13.
Zaposleni je saglasan da mozZe biti rasporeden kod drugog poslodavca na odgovarajuéi
posao pod uslovima utvrd enim Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i élanom. 109,

Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju.
Clan 14

Zaposleni je duZan da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad) pod
uslovima utvrdenim Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, a po odluci o uvodenju
prekovremenog rada koju donosi poslodavac.

Clan 15.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor , pod uslovima i u sluéajevima

utvrdenim Zakonom o radu i Op5tim kolektivnim ugovorom.
Clan 16.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u frajanju od 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa , tzv. Otkazni rok,
ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drukgije, a u skladu sa Zakonom.

Clan 17.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 18.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpie oviadéeno lice i
zaposleni.

Ugovorne strane prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom. Opétim
| Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 19,

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada,odnosno Aneks ovog ugovora, shodno Zakonu,

Clan 20.
Ovaj ugovor prestaje istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme iz
Clana 2. stav 1. Ugovora ili otkazom jedne od ugovornih strana.
Clan 21.
U sluaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksiéu.
Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.
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MNa osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne skole izmedu:

1. J.U. Prve srednje strufne 3kole Niksic, koju zastupa Goran Davidovié, direktor $kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne sirane i

2. Supi¢ Branke JMB . specijalista pedijatrije, u daljem tekstu: (
izvrdilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljuten je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

Izvisilac posia se obavezuje da odrzi 10 &asova nedeljno iz medicinske grupe
predmeta za mjesec mart 202 1.godine .
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 8.17.

Elan 3.
Ovaj ugovor saginjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uru€uje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slu€aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.

" __.._.:‘._-,'_}_%-.—..-:. ,'.;-" ’ !-.._
Davidovi¢ Goran
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Na osnovu Clana 202 Zakona o radu (SLIist RCG br. 74/19) 1 ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole izmedu:

|. J.U. Prve srednje stru¢ne Skole Nik&ié, koju zastupa Goran Davidovié, direktor Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Nina Rnkovi¢ JMB N, Spcc. App. zdravstvene njege u daljem tekstu:
( 1zvriilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

Izvrsilac posla se obavezuje da odrzi 12 ¢asova nedeljno iz prakti¢ne nastave za
mjesec mart 2021.godine.

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrdiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 6.69.

¢lan 3.
(vaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se urufuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slu€aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u NikSicu.

vrdilad posla, 35 aavac
?W ' }f["\ " Davidovié Goran
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Ma osnovy &lana 202 Zakona o radu (S).list RCG br. 74/19) 1 &lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole izmedu:

I. J.U. Prve srednje stru¢ne 3kole Nik3i¢, koju zastupa Goran Davidovic, direktor Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane |

2. Nikéevié Gordana JMB NG Spcc.Sci. gradevinarstva u daljem tekstu:
( izvrdilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
¢lan 1.

Izvriilac posla se obavezuje da odrzi 10 Casova nedeljno iz gradevinske grupe
predmeta za mjesec mart 2021.godine.
Elan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.67.

Clan 3.
Owvaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrZava
poslodavac, a jedan se uru¢uje izvriiocu posla.

clan 4.
U slué¢aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.

mt | e Poslodavac
Lg ' Davidovi¢ ;ﬁl‘ﬂ"
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Ma osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLIist RCG br. 74/19 } i ¢lana 22 Statuta JU Prve
srednje struéne skole izmedu:

I. J.U. Prve srednje struéne skole Niksic, koju zastupa Goran Davidovic. direkior Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane |

2. Rulji¢ Slobodanke JMB I, dip!.farmaceut u daljem tekstu:
( izvriilac posla) s druge strane, dana 01,03.2021. godine zakljuen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
¢lan 1.

Izvriilac posla se obavezuje da odrZi 6 Casova nedeljno iz farmaceutske grupe
predmeta za mjesec mart 2021.godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.67.

¢lan 3.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvriiocu posla.

Elan 4,
U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.

oran
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Na osnovu Elana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) 1 Clana 23 Statuta JU Prve

srednje struéne Skole izmedu:

I. J.U. Prve srednje struéne skole Nik$ié, koju zastupa Goran Davidovic, direktor skole (u

daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Lalovi¢ Snezane JMB NN, Jipl.farmaceut u daljem tekstu:
( izvrdilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljuen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
¢lan 1.

Izvriilac posla se obavezuje da odrZi 10 ¢asova nedeljno iz farmaceutske grupe

predmeta za mjesec mart 2021.godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izviSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.67.

¢lan 3.
Owvaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava

poslodavac, a jedan se uruéuje izvrsiocu posla.

¢lan 4,
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u NikSicu.

. o

Izvriilac posla - F.ﬁq-lﬁi;lavac
' Dﬂi’idl_bvif: Goran
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Na osnovu Clana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19 )i ¢lana 23 Statuta J1J Prve
srednje struéne Skole izmedu:

L. J.U. Prve srednje stru€ne $kole Niksic, koju zastupa Goran Davidovié, direktor skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane |

2.Mrvaljevi¢ Tanje JMB N ipl.farmaceut u daljem tekstu:
( izvrdilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
¢lan 1,

[zvrSilac posla se obavezuje da odrZi 10 ¢asova nedeljno iz farmaceutske grupe
predmeta za mjesec mart 2021.godine .

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz élana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.67.

¢lan 3.
Ovaj ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se urucuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Nik&iéu.
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br.74/19) 1 ¢lana 23 Statuta JU Prve

srednje strucne Skole 1zmedu:
1. J.U. Prve srednje struéne skole Niksic, koju zastupa Goran Davidovic, direktor skole (u

daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Karadzi¢ Nevenka JMB | :ivkovana medicinska sestra tehni¢arka v
daljem tekstu:
( izvriilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljuen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

lzvriilac posla se obavezuje da odrzi 12 Casova nedeljno iz prakti¢ne nastave za
mjesec mart 2021.godine.

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz €lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 6,69
¢lan 3.
Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slu€aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.

P

Izvriilac posla . “Poslodavac
- Davidovié¢ Goran
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Na osnovu Elana 202 Zakona o radu (SLIist RCG br.74/19 ) 1 ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne tkole izmedu:

1. J.U. Prve srednje struéne skole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovic, direktor skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2, Cicovi¢ Milica JMB I, (k1or medicine u daljem tekstu:
( izvrilac posla) s druge strane, dana 01.03.2020. godine zakljulen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

lzvriilac posla se obavezuje da odrZi 8 Casova nedeljno iz medicinske grupe

predmeta za mjesec mart 2021. godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 8,17.

¢lan 3.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrZava
poslodavac, a jedan se urucuje izvrSiocu posla.

¢lan 4.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Nik3icu.
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Na osnovu clana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br.74/19 )i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole 1zmedu:

1. LU Prve srednje struéne Skole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovic, direktor Skole (u

daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane |

2. Radojevié¢ Julija JMB [NGGGEGEGN . oofcsor francuskog jezika u daljem tekstu:
( 1zvriilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

Izvriilac posla se obavezuje da odrZzi 6 Casova nedeljno iz latinskog jezika za

mjesec mart 2021. godine.
&lan 2,

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora 1splati neto zaradu po kojeficijentu 7.67.

Clan 3,
Ovaj ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrZava
poslodavac, a jedan se uruduje izvrsiocu posla.

Elan 4.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

posla t= . Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SL.list RCG br.74/19 ) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole 1zmedu:

1. J.U. Prve srednje struéne skole NikSic, koju zastupa Goran Davidovié, direktor Skole
(u daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Raiéevi¢ Viatko JMB . dokior medicine u daljem tekstu: (
izvriilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljuden je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

e

¢lan 1.

Izvrsilac posla se obavezyje da odrzi 7 Casova ¢asova nedeljno iz
medicinske grupe predmeta za mjesec mart 2021.godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1.
ovog ugovora, isplati neto zaradu po kojeficijentu 8,17.

¢lan 3.
Ovaj ugovor salinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka
zadrZzava poslodavac, a jedan se uruuje izvriiocu posla.

¢lan 4,
Ul sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nik#iéu.

Izvrilac posla ff;qjﬁiﬂﬁavac
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Shhist RCG br. 74/19) 1 ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje strucne skole izmedu:

1. J.U. Prve srednje struéne 3kole Nik3ié, koju zastupa Goran Davidovic, direktor skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Drafkovi¢ Marjan, dipl.inZ.elektrotehnike JMB I © daljem tekstu:
izvr8ilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljugen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

[

Izvriilac posla se obavezuje da odrzi 10 ¢asova nedeljno za mjesec februar i mart
iz informatike .
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.67.

¢lan 3.

Ovaj ugovor saCinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvriiocu posla.

Clan 4.
U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nik&iéu.

Izvriilac posla Poslodavac

lf? kmrmié Mgfi z ;n - Davidovi¢ Goran
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) 1 ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole 1zmedu:

1. J.U. Prve srednje struéne $kole Nik$i¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane |

2. Zetevié Danke JMB I . i:c medicinske sestre u daljem tekstu: (
izvriilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljuden je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

[zvriilac posla se obavezuje da odrzi 12 ¢asova nedeljno iz praktitne nastave
za mjesec mart 2021.godine.

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1.
ovog ugovora, isplati bruto zaradu po kojeficijentu 6,69.

¢lan 3.
Ovaj ugovor salinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka
zadrzava poslodavac, a jedan se urutuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U sluaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Izvriilac posla ., Poslodavac

Zetevié Danka = Pavidovic Goran
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Na osnovu clana 202 Zakona o radu (SLIist RCG br. 74/19) 1 ¢lana 23 Statuta U Prve
srednie struéne skole izmedu:

1. LU, Prve srednie stru¢ne Skole Niksié, koju zastupa Goran Davidovic, direktor Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Zedevic Andela JMB WG, (ipl medicinar zdravsivene njege u daljem
tekstu: ( izvrsilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljucen je

UGOVOR 0O DOPUNSKOM RADU

clan 1.

Izvrsilac posla se obavezuje da odrzi 12 ¢asova nedeljno iz praktilne nastave za
mjesec mart 2021.godine,

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz €lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 6,69
¢lan 3.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se urucuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U sludaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Nik3icu,

Silac posla fl -~ 7 Poslodavac
o evic Andela - Davidovi¢ Goran--
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLIist RCG br. 74/19 ) 1 ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne skole izmedu:

1. J.U. Prve srednje struéne Skole Nik3ic, koju zastupa Goran Davidovi¢, direktor skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2.Grbovi¢ Milica JMB NG (ip|.farmaceut u daljem tekstu:
( izvrsilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljuéen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1.

lzvrsilac posla se obavezuje da odrZi 7 Casova nedeljno iz farmaceutske grupe
predmeta za mjesec mart 2021.godine .
¢lan 2%

Poslodavac se obavezuje da izvr§iocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.67.

¢lan 3.
Ovaj ugovor sainjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrZava
poslodavac, a jedan se uruduje izvrfiocu posla.

élan 4,
U slucaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Nik3icu.

Izvrsilac posla _ P&glm:lavac

MICM % Daﬁduw& Guran
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (S1.list RCG br. 74/19) 1 €lana 23 Statuta JU Prve
stednje strucne Skole 1zmedu:

1. LU Prve srednje struéne Skole Niksic, koju zastupa Goran Davidovic, direktor Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne stranc i

2. Petrovi¢ f.eljka JMB . :kocerska medicinska sestra u daljem tekstu: (
izvriilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljuéen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

Izvriilac posla se obavezuje da odrzi 10 Easova nedeljno iz prakti¢ne nastave
za mjesec mart 202 1.godine.

Clan 2,

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1.
ovog ugovora, isplati bruto zaradu po kojeficijentu 5,96.

¢lan 3.
Owaj ugovor saCinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka
zadrzava poslodavac, a jedan se uruluje izvréiocu posla.

&lan 4.

U sluaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nikdicu.

Tzvriilac posla Poslodavac
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Na osnovu élana 202 Zakona o radu 202 (SLhst RCG br, 74/19) 1 &Elana 23 Statuta JU
Prve srednje struéne Skole izmedu:

I. L.U. Prve srednje stru¢ne Skole Niksié, koju zastupa Goran Davidovié, direktor skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne sirane i

2. Cvorovié Mirjane JMB I, viic medicinske sestre u daljem tekstu: (
izvriilac posla) s druge strane, dana (01.03.2021. godine zakljuden je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

Izvriilac posla se obavezuje da odrZi 10 ¢asova nedeljno iz prakti¢ne nastave za
mjesec mart 2021.godine.

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1.
ovog ugovora, 1splati bruto zaradu po kojelicijentu 6,69.

¢lan 3.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka
zadrzava poslodavac, a jedan se urucuje izvriiocu posla.

clan 4.
U slu€aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nik&iéu,

4 Rl L
Izvr3ilac posla Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) 1 &lana 23 Statuta 11U Prve
srednje struéne Skole 1zmedu:

I. J.U. Prve srednje struéne kole Niksic, koju zastupa Goran Davidovic, direktor skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Pedi¢ Bojan JMB I (ckior medicine u daljem tekstu: ( izvriilac posla)
s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljufen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Izvrdilac posla se obavezuje da odrZi 8 ¢asova nedeljno iz medicinske grupe

predmeta za mjesec mart 2021.godine.
clan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 8,17,

¢lan 3.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Niksiéu.

ﬁPﬂﬂiﬂdﬂ‘FaL
Hhﬂdﬂilé Goran
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLIist RCG br. 74/19) i ¢&lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole izmedu:

1. J.U. Prve srednje struéne Skole Niksic, koju zastupa Goran Davidovic, direktor Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Nikéevi¢ Tijana JMB NG, rofessor istorije u daljem tekstu: ( izvrsilac
posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljugen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

Izvriilac posla se obavezuje da odrgi 4 ¢asa nedeljno za mjesec mart , istorije.
Clan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.67.

¢lan 3.
Ovaj ugovor sa€injen je u tri 1stovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruuje izvriiocu posla.

clan 4.
U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.,

-
-
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Izvriilac posl | | Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje strucne Skole izmedu:

I. J.U. Prve srednje struéne fkole Niksic¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor $kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Burdevac Vera JMB I <p:cijalista radiologije u daljem tekstu:
( izvidilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

lzvrsilac posla se obavezuje da odrzi 10 ¢asova nedeljno iz medicinske grupe
predmeta za mjesec mart 2021. godine.
Clan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 8.17.

€lan 3.
Ovaj ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruuje izvrdiocu posla.

¢lan 4,
LI sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Nikgiéu.

Izvr3ilac pos "= Poslodavac
V) rde R ﬂ:g_}_tﬁpﬂéﬂﬁran
G%il A e

oW
F 3
r



ALl el W

£ - U G el
@ g Al :-lll-i' "i-"‘""‘"r"i"'

Epsi ..'-.‘Zé;‘;'
w ';jﬂ/"( ‘—'P_';_},.z?___:-?.z__iium.

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sllist RCG br. 74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struCne Skole 1zmedu:

I. J.U. Prve srednje stru¢ne 3kole Nik3i¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor §kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Radonié¢ Ivana | NGB . spccijalista interne medicine u daljem tekstu:
( izvrsilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

[zvriilac posla se obavezuje da odrzi 8 ¢asova iz medicinske grupe predmeta za
mjesec mart 2021. godine.

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz &lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 8.17.

Clan 3.

Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uru€uje izvriiocu posla.

clan 4.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) 1 ¢lana 23 Statuta JU Prve

srednje struéne Skole izmedu:
1. 1.U. Prve srednje stru¢ne $kole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovic, direktor Skole (u

daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane |

2. Nada Zivkovié-Petrugic JMB I . daijem tekstu:
( izvrdilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljuéen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

Izvriilac posla se obavezuje da odrZi 12 ¢asova nedeljno iz praktiéne nastave za
mjesec mart 2021.godine.

L

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz €lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 6.69.

¢lan 3.
(Owvaj ugovor saéinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruduje izvr$iocu posla.

¢lan 4.
1) slu€aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u NikSicu.
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLIist RCG br. 74/19 } 1 ¢€lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole izmedu:

1. J.U. Prve srednje struéne skole Niksic, koju zastupa Goran Davidovid, direktor
fkole (u daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane |

2. Grbovié Nada JMB I (okior medicine u daljem tekstu: ( izvrSilac
posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

Izvriilac posla se obavezuje da odrii 10 ¢asova nedeljno iz Anatomije sa
fiziologijom za mjesec mart 2021.godine.

Clan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1.
ovog ugovora, isplati neto zaradu po kojeficijentu 8.17.

¢lan 3.
Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka
zadrZava poslodavac, a jedan se urutuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Nik&icu.

Izvriilac posla A4 ” i 'ﬂi:?:_ﬁsludavac
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Na osnovu flana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) 1 ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole izmedu:

I. J.U. Prve srednje struéne Skole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovic, direktor Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2.Barjaktarovié Branka JMB . dip!.farmaceut u daljem tekstu:
( izvriilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
&lan 1.

Izvriilac posla se obavezuje da odrZi 11 ¢asova nedeljno iz farmaceutske grupe

predmeta za mjesec mart 2021.godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvr$iocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po knjeﬁcijenty 7.67.

¢lan 3.

(Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrZzava
poslodavac, a jedan se uruuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Izvrsilac posla
iné Branka
L™
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLIist RCG br. 74/19}) 1 €lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne skole izmedu:

1. J.U. Prve srednje struéne Skole NikSi¢, koju zastupa Goran Davidovi€, direktor skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2 Saranovié¢ Mitar JMG [N spccijalista ortoped u daljem tekstu:
( izvriilac posla) s druge strane, dana 01.03.2021. godine zakljuéen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
¢lan 1.

Izvriilac posla se obavezuje da odrzi 6 ¢asova nedeljno iz medicinske grupe

predmeta za mjesec mart 2021.godine .
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz €lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kﬂjﬂﬁl:ijl:nt:.l 8.17.

¢lan 3.

Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvrSiocu posla.

¢lan 4.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u NikSicu.
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JZU CI:F’ET.Q BOLNICA NIKSIC
Erﬂj:ﬂfb’_
Niksi¢, 25.02.2021.godine

Na osnovu ¢lana 98 Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,Sl.list CG" 03/16. 3916, 02/17, 44/18, 24/19,
82/20 1 08/21), clana 202 Zakona o radu (,Sllist CG" br.74/19) i Pravilnika o blizim uslovima za
obavijanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,Sl.list CG* 64/16, 17/17 |
70/17), a rieSavavajuci po zahtjevu Petrusic Nade, br. 1443 od 25.02.2021.godine, Direktor JZU
Opéta bolnica Nik$i¢ u svojstvu poslodavca, daje

SAGLASNOST

Petrusic Nadi, iz Niksi¢a, rasporedenoj na radnom mijestu visoke medicinske sestre na Odjeljenju
akuserstva sa porodajnom salom, u radnom odnosu sa punim radnim vremenom u JZU Opsta bolnica
Niksi¢, da zakljuéi Ugovor o dopunskom radu sa Prvom srednjom struénom Skolom-medicinskom
skolom Niksic, poslije zavr$enog redovnog rada u JZU Opéta bolnica Nikgic.

Petrusic Nada, iz Niksica, rasporedena na radnom mjestu visoke medicinske sestre na Odjeljenju
akuserstva sa porodajnom salom, obratia se zahtievom br. 1443 od 25.02.2021.godine za
odobravanje dopunskog rada u Prvoj srednjoj struénoj skoli-medicinskoj Skoli Nik&ic.

Direktor bolnice je utvrdio da imenovni ispunjava uslove iz &lana 4 Pravilnika o blizim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika za obavljanje dopunskog

rada u drugoj ustanovi.

Dopunski rad po ovoj saglasnosti imenovini je duZan obavljati na nacin koji ne ugroZzava redovno
obavljanje poslova medicinske sestre u JZU Opéta bolnica Niksic.

Clanom 202 Zakona o radu propisano Je da "Zaposleni koji radi puno radne vrijeme moZe da zakljuéi
ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim poslodaveem, u trajanju do jedne polovine punog radnog
vremena.”

Shodno €lanu 10 Pravilnika, ova saglasnost se izdaje na period od 6 mjeseci,.

Obavljanje dopunskog rada suprotno ovoj saglasnosti i suprotno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti i Zakona o radu, razlog je za njeno ukidanje.

Imenovana je upoznata i prihvata odredbe ove saglasnosti.
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj,__{ '3
Niksi€, 25.02.2021.godine

Na osnovu clana 98 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sl.list CG* 03/16, 39/16, 02/17, 44/18, 24/19,
82120 1 08/21), €lana 202 Zakona o radu (,Sllist CG" br.74/19) i Pravilnika o blizim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,Sl.list CG" 64/18, 17/17 i
70/17), a rjeSavavajuci po zahtjevu Cvorovi¢é Mirjane, br. 1404 od 25.02.2021.godine, Direktor JZU
Opsta bolnica NikSic u svojstvu poslodavea, daje

SAGLASNOST

Cvorovié Mirjane, Bapp fizioterapeut, iz Nikgiéa, rasporedenoj na radnom mjestu odgovornog
fizioterapeuta u Sluzbi fizikalne medicine, u radnom odnosu sa punim radnim vremenom u JZU Opéta
bolnica Niksi¢, da zaklju¢i Ugovor o dopunskom radu sa Prvom srednjom struénom &kolom-
medicinskom Skolom Niksic, poslije zavrienog redovnog rada u JZU Opéta bolnica Nik&ié.

Cvorovi¢ Mirjana, iz Nik$iéa, rasporedena na radnom mijestu odgovornog fizioterapeuta u Sluzbi
fizikalne medicine, obratila se zahtjevom br. 1404 od 25.02.2021.godine za odobravanje dopunskog
rada u Prvoj srednjoj struénoj Skoli-medicinskoj gkoli Niksié,

Direktor bolnice je utvrdio da imenovni ispunjava uslove iz &ana 4 Pravilnika o blizim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, za obavljanje dopunskog
rada u drugoj ustanovi.

Dopunski rad po ovoj saglasnosti imenovini je duZan obavljati na naéin koji ne ugrozava redovro
obavljanje poslova fizioterapeuta u JZU Opéta bolnica Niksié,

Clanom 202 Zakona o radu propisano je da “Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moze da zakljugi
ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim poslodavcem, u trajanju do jedne polovine punog radnog
vremena.”

Shodno &lanu 10 Pravilnika, ova saglasnost se izdaje na period od 6 mjeseci,.

Obavljanje dopunskog rada suprotno ovoj saglasnosti i suprotno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti i Zakona o radu, razlog je za njeno ukidanje.

Imenovana je upoznata i prihvata odredbe ove saglasnosti,
VD DIREKTORA
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JZU ﬂF’STﬁ. BOLNICA NIKSIC
Broj: |1 5E
Niksi¢, 25.02.2021.godine

Na osnovu Clana 98 Zakona o zdravstveno] zastiti (,Sllist CG" 03/16, 3916, 02/17, 44/18, 2419,
821201 08/21), clana 202 Zakona o radu (,Slhist CG" br.74/19) 1 Pravilnika o blizim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (Sl list CG" 64116, 1717 i
70/17), a rjeSavavajudi po zahtjevu Zeljke Petrovié, br. 1400 od 25.02.2021.godine, Direkior JZU
Opsta bolnica Niksi¢ u svojstvu poslodavea, daje

SAGLASNOST

Zeliki Petrovié, medicinskoj sestri sa zavrenom srednjom medicinskom 3Skolom, iz Niksica,
rasporedeno] na radnom mjestu glavne medicinske sestre na Odjeljenju pedijatrije, u radnom odnosu
sa punim radnim vremenom u JZU Opsta bolnica Niksi¢, da zakljuéi Ugovor o dopunskom radu sa
Frvam srednjom strucnom skolom-medicinskom Skolom NikSié, poslije zavrsenog redovnog rada u
JZU Opsta bolnica NikSic.

Zelika Petrovi¢, iz Niksica, medicinska sestra sa zavrSenom srednjom medicinskom $kolom, obratila
se zahtjevom br. 1400 od 25.02.2021.godine za odobravanje dopunskog rada u Prvoj srednjoj
struénoj skoli-medicinskoj Skoli Niksic.

Direktor bolnice je utvrdio da imenovni ispunjava uslove iz &lana 4 Pravilnika o blizim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, za obavijanje dopunskog

rada u drugoj ustanovi.

Dopunski rad po ovoj saglasnosti imenovini je duZan obavljati na nagin koji ne ugrozava redovno
obavljanje poslova medicinske sestre u JZU Opéta bolnica Nik&ié.

Clanom 202 Zakona o radu propisano je da "Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moze da zakljuéi
ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim poslodavcem, u trajanju do jedne polovine punog radnog
vremena.”

Shodno ¢lanu 10 Pravilnika, ova saglasnost se izdaje na period od 6 mjeseci,.

Obavljanje dopunskog rada suprotno ovoj saglasnosti i suprotno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti | Zakona o radu, razlog je za njeno ukidanje.

Imenovani je upoznat | prihvata odredbe ove saglasnosti.
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JZU DPSTH BOLNICA NIKSIC
Broj._ 7 - 1 9% “m
Niksi¢, 25.02.2021.godine

Na osnovu c¢lana 98 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sllist CG" 03/16, 39/16, 02/17, 44/18, 24119,
82/20 i 08/21), ¢lana 202 Zakona o radu (,Sllist CG" br.74/19) i Pravilnika o blizim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,Sl.list CG" 64/16, 17/17 |
f0/17), a resavavajuci po zahtjevu Zecevi¢ Danke, br. 1408 od 25.02.2021.godine, Direktor JZU
Opsta bolnica NikSi¢ u svojstvu poslodavca, daje

SAGLASNOST

ZeCevic Danki, medicinsko] sestri sa zavrSenom srednjom medicinskom Skolom, iz Niksiéa,
rasporedenoj na radnom mjestu medicinske sestre na Internom odjeljenju, u radnom odnosu sa
punim radnim vremenom u JZU Opé3ta bolnica Niksi¢, da zakljuéi Ugovor o dopunskom radu sa Prvom
srednjom struénom Skolom-medicinskom &kolom Niksi¢, poslije zavrSenog redovnog rada u JZU
Opsta bolnica Niksic.

Zecevic Danka, iz NikSi¢a, medicinska sestra sa zavrSenom srednjom medicinskom Skolom, obratila
se zahtjevom br. 1408 od 25.02.2021.godine za odobravanje dopunskog rada u Prvoj srednjoj
struénoj skoli-medicinskoj Skoli Niksic.

Direktor bolnice je utvrdio da imenovni ispunjava uslove iz ¢lana 4 Pravilnika o blizim uslovima za

obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, za obavijanje dopunskog
rada u drugoj ustanovi.

Dopunski rad po ovoj saglasnosti imenovini je duZan obavljati na naéin koji ne ugrozava redovno
obavljanje poslova medicinske sestre u JZU Opsta bolnica Niksic.

Clanom 202 Zakona o radu propisano je da "Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moze da zakljuéi
ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim poslodavcem, u trajanju do jedne polovine punog radnog
vremena."

Shodno €lanu 10 Pravilnika, ova saglasnost se izdaje na period od 6 mjeseci,.

Obavljanje dopunskog rada suprotno ovoj saglasnosti i suprotno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti | Zakona o radu, razlog je za njeno ukidanje.

Imenovani je upoznat i prihvata odredbe ove saglasnosti.
VD DIREKTORA
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj;_' >/ =
Niksic, 26.02.2021.godine

Na osnovu Clana 98 Zakona o zdravstvenoj zaétiti (,Sllist CG" 03/16, 39/16, 02/17. 44/18 24/19.
82/20 1 08/21), ¢&lana 202 Zakona o radu (,Sllist CG" br.74/19) i Pravilnika o bliZim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (-Sllist CG" 64/16, 17/17 i
70/17), a rjeSavavajuci po zahtjevu KaradZi¢ Nevenke, br. 1440 od 25.02.2021.godine, Direktor JZU
Opéta bolnica Niksi¢ u svojstvu poslodavca, daje

SAGLASNOST

Karadzic Nevenki, vi$oj medicinskoj sestri, iz Nik&iéa, rasporedenoj na radnom mjestu glavne
medicinske sestre na Odjeljenju porodilista sa porodajnom salom, u radnom odnosu sa punim radnim
vremenom u JZU Opsta bolnica Niksi¢, da zakljuéi Ugovor o dopunskom radu sa Prvom srednjom
strucnom skolom-medicinskom Skolom Niksié, poslije zavrSenog redovnog rada u JZU Opsta bolnica
NikSi¢.

KaradZi¢ Nevenka, iz NikSi¢a, rasporedena na radnom mjestu glavne medicinske sestre na Qdjeljenju
porodilista sa porodajnom salom, obratila se zahtjevom br. 1440 od 25.02.2021.godine za
odobravanje dopunskog rada u Prvoj srednjoj struénoj skoli-medicinskoj skoli Niksic.

Direktor bolnice je utvrdio da imenovni ispunjava uslove iz &lana 4 Pravilnika o blizim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, za obavljanje dopunskog
rada u drugoj ustanovi.

Dopunski rad po ovej saglasnosti imenovina je duzana obavljati na naéin koji ne ugroZava redovno
obavljanje poslova medicinske sestre u JZU Opsta bolnica Niksié.

Clanom 202 Zakona o radu propisano je da "Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moze da zakljuci
ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim poslodaveem, u trajanju do jedne polovine punog radnog
vremena.”

Shodne élanu 10 Pravilnika, ova saglasnost se izdaje na period od 6 mjeseci,.

Obavljanje dopunskog rada suprotno ovoj saglasnosti | suprotno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti i Zakona o radu, razlog je za njeno ukidanje.

Imenovani je upoznat i prihvata odredbe ove saglasnosti.
VD DIREKTORA s -
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj:__/ 1 1>
Niksi¢, 25.02.2021.godine

Na osnovu €lana 98 Zakona o zdravstvenoj zastiti (.Sllist CG" 03/16, 39/16, 02/17, 44/18, 24/19,
82/20 i 08/21), ¢lana 202 Zakona o radu (,Sllist CG* br.74/19) i Pravilnika o blizim uslovima za
obavijanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (wSllist CG" 64/16, 17/17 i
70/17), a rjesavavajui po zahtjevu dr Bojan Pe&i¢, br. 1398 od 25.02.2021 godine, Direktor JZU
Opsta bolnica Niksi¢ u svojstvu poslodavca, daje

SAGLASNOST

Dr Bojan Pesic, iz Nik$i¢a, rasporeden na radnom mjestu ljekara na specijalizaciji iz op&te hirurgije, u
radnom odnosu sa punim radnim vremenom u JZU Opéta bolnica Nikdié, da zakljuéi Ugovor o
dopunskom radu sa Prvom srednjom struénom &kolom-medicinskom &kolom Niksi¢, poslije zavréenog
redovnog rada u JZU Opéta bolnica NikSié.

Or Bojan Pesic, iz Niksica, rasporeden na radnom mjestu liekara na specijalizaciji iz op&te hirurgije,
obratio se zahtjevom br. 1398 od 25.02.2021.godine za odobravanje dopunskog rada u Prvoj srednjoj
strucnoj Skoli-medicinskoj Skoli Niksic,

Direktor bolnice je utvrdio da imenovni ispunjava uslove iz &ana 4 Pravilnika o blizim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika. za obavljanje dopunskog
rada u drugoj ustanovi.

Dopunski rad po ovoj saglasnosti imenovini je duzan obavljati na nagin koji ne ugrozava redovno
obavljanje poslova ljekara na specijalizaciji iz opste hirurgije u JZU Opsta boelnica Niksic.

Clanom 202 Zakona o radu propisano je da “Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moze da Zakljuci
ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim poslodavcem, u trajanju do jedne polovine punog radnog
vremena."

Shodno €lanu 10 Pravilnika, ova saglasnost se izdaje na period od 6 mjeseci,.

Obavljanje dopunskog rada suprotno ovoj saglasnosti | suprotno odredbama Zakona o Zdravstvenoj
zastiti | Zakona o radu, razlog je za njeno ukidanje.

Imenovani je upoznata i prihvata odredbe ove saglasnosti.
VD DIREKTORA
~udrMarko Mitrovic
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JZU GI;’ST.-"—} BOLNICA NIKSIC
Broj.__ {1
Niksi¢, 25.02.2021.godine

Na osnovu Clana 98 Zakona o zdravstveno) zastiti (,Sllist CG" 03/16, 39/16, 02/17, 44/18, 24/19,
82/20 i 08/21), clana 202 Zakona o radu (,Sllist CG" br.74/19) i Pravilnika o bliZim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,Sl.list CG" 64/16, 17/17 |
f0M17), a rjesavavajudi po zahtjevu dr Milice Cicovic, br. 1407 od 25.02.2021.godine, Direktor JZU
Op5ta bolnica Niksi¢ u svojstvu poslodavca, daje

SAGLASNOST

Dr Milica Cicovic, iz NikSi¢a, rasporedena na radnom mjestu ljekara na specijalizaciji iz interne
medicine, u radnom odnosu sa punim radnim vremenom u JZU Opsta bolnica Nik$ié, da zakljuéi
Ugovor o dopunskom radu sa Prvom srednjom struénom Skolom-medicinskom $kolom Niksi¢, poslije
zavrsenog redovnog rada u JZU Opéta bolnica Niksi¢.

Dr Milica Cicovic, iz Niksi¢a, rasporedena na radnom mijestu ljekara na specijalizaciji iz interne
medicine, obratila se zahtjevom br. 1407 od 25.02.2021.godine za odobravanje dopunskog rada u
Prvoj srednjoj strucnoj Skoli-medicinskoj Skoli Niksic.

Direktor bolnice je utvrdio da imenovni ispunjava uslove iz élana 4 Pravilnika o blizim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, za obavljanje dopunskog
rada u drugoj ustanovi.

Dopunski rad po ovoj saglasnosti imenovini je duZan obavljati na naéin koji ne ugrozava redovno
obavljanje poslova liekara na specijalizaciji iz interne medicine u JZU Opéta bolnica Niksic¢.

Clanom 202 Zakona o radu propisano je da “Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moze da zakljuéi
ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim poslodavcem, u trajanju do jedne polovine punog radnog
vremena.”

Shodno €lanu 10 Pravilnika, ova saglasnost se izdaje na period od 6 mjeseci,

Obavljanje dopunskog rada suprotno ovoj saglasnosti i suprotno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti | Zakona o radu, razlog je za njeno ukidanje.

Imenovani je upoznat i prihvata odredbe ove saglasnosti.

VD DIREKTORA
dr Marko Mitrovic
Dostavljeno: 7p
-Imenovanoj e i,
-SluZbi za pravne i kadrovske poslove
-U spise
-Aa




JZU DF’STH BOLNICA NIKSIC
Broj:_ 1194
Niksi¢, 25.02.2021.godine

Na osnovu ¢lana 98 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sl.list CG" 03/16, 39/16, 02/17, 44/18, 24/19,
82/20 i 08/21), ¢&lana 202 Zakona o radu {,Sllist CG" br.74/19) i Pravilnika o blizim uslovima za
obavljanje dopunskeg rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,Sl.list CG" 64/16, 17/17 i
70/17), a rjesavavajuci po zahtjevu dr Viatko Raicevic, br. 1402 od 25.02.2021.godine, Direktor JZU
Opéta bolnica Niksi¢ u svojstvu poslodavcea, daje

SAGLASNOST

Dr Viatko Raicevi€, iz Niksi¢a, rasporeden na radnom mjestu ljekara na specijalizaciji iz ginekologije i
akuserstva, u radnom odnosu sa punim radnim vremenom u JZU Opsta bolnica Niksié, da zakljuci
Ugovor o dopunskom radu sa Prvom srednjom struénom gkolom-medicinskom &kolom Nik&ié, poslije
zavréenog redovnog rada u JZU Opéta bolnica Niksic,

Dr Viatko Raiéevi¢, iz Niksica, rasporeden na radnom mjestu ljekara na specijalizaciji iz ginekologije |
akusSerstva, obratio se zahtjevom br. 1402 od 25.02.2021.godine za odobravanje dopunskog rada u
Prvoj srednjoj struénoj Skoli-medicinskoj Skoli Nik&ié.

Direktor bolnice je utvrdio da imenowni ispunjava uslove iz &lana 4 Pravilnika o blizim uslovima za
obavijanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, za obavljanje dopunskog
rada u drugoj ustanovi.

Dopunski rad po ovoj saglasnosti imenovini je duZan obavljati na natgin koji ne ugrozava redovnao
obavljanje poslova ljekara na specijalizaciji iz ginekologije i akugerstva u JZU Opéta bolnica Niksic.

Clanom 202 Zakona o radu propisano je da “Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moZe da zakljugi
ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim poslodavcem, u trajanju do jedne polovine punog radnog
vremena.”

Shodno &lanu 10 Pravilnika, ova saglasnost se izdaje na period od 6 mjeseci,.

Obavljanje dopunskog rada suprotno ovoj saglasnosti i suprotno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti 1 Zakona o radu, razlog je za njeno ukidanje.

Imenovani je upoznat i prihvata odredbe ove saglasnosti

VD DIREKTORA
dr Marko Mitrovié
Dostavijeno: &
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

. i Lo
Broj._[ 1. ¢

Niksi¢, 25.02.2021.godine

Na osnovu Clana 98 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sllist CG" 03/16, 39/16, 02/17, 44/18, 24/19.
82/20 i 08/21), ¢&lana 202 Zakona o radu (,Sllist CG" br.74/19) i Pravilnika o blizim uslovima za
obavijanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (.Sl list CG* 84/16. 17/17 i
70/17), a rjeSavavajudi po zahtjevu dr Mitra Saranovica, br. 1409 od 25.02.2021.godine, Direktor JZU
Opéta bolnica NikSi¢ u svojstvu poslodavca, daje

SAGLASNOST

Dr Mitar Saranovié, iz Nik&i¢a, rasporedena na radnom mjestu liekara specijaliste ortopeda u Odsjeku
za ortopediju i traumatologiju, u radnom odnosu sa punim radnim vremenom u JZU Opéta bolnica
Niksi¢, da zaklju¢i Ugovor o dopunskom radu sa Prvom srednjom struénom &kolom-medicinskom
skolom Niksic¢, poslije zavrSenog redovnog rada u JZU Opéta bolnica Niksic.

Dr Mitar Saranovig, iz Nik&i¢a, rasporedena na radnom mjestu liekara specijaliste ortopeda u Odsjeku
za ortopediju i traumatologiju, obratio se zahtjevom br. 1409 od 25.02.2021 godine za odobravanje
dopunskog rada u Prvoj srednjoj struénoj &koli-medicinskoj &koli Nikié.

Direktor bolnice je utvrdio da imenovna ispunjava uslove iz &lana 4 Pravilnika o blizim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika. za obavljanje dopunskog
rada u drugoj ustanovi.

Dopunski rad po ovoj saglasnosti imenovini je duZan obavijati na naéin koji ne ugroZzava redovno
obavljanje poslova ljekara specijaliste ortopeda u JZU Opé&ta bolnica Nik&ic.

Clanom 202 Zakona o radu propisano Je da "Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moze da zakljudi
ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim poslodavcem, u trajanju do jedne polovine punog radnog
vremena.”

Shodno €lanu 10 Pravilnika, ova saglasnost se izdaje na period od 6 mjeseci,.

Obavljanje dopunskog rada suprotno ovoj saglasnosti i suprotno odredbama Zakena o zdravstvenoj
zastiti i Zakona o radu, razlog je za njeno ukidanje.

Imenovani je upoznata i prihvata odredbe ove saglasnosti.

VD DIREKTORA
dr Marko Mitrovié , 1

Dostavijeno: _ ;
-Imenovanom Ol v T i
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JZU DF':éTﬂ BOLNICA NIKSIC
Broj,__ [}
Nikgi¢, 25.02.2021.godine

Na osnovu clana 98 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sl.list CG* 03/16, 39/16, 02/17, 44/18, 24/19,
82/20 i 08/21), clana 202 Zakona o radu (,Sl.list CG" br.74/19) i Pravilnika o blizim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (.Sl.list CG* 64/16, 17/17 i
70/17), a rjesavavajuci po zahtjevu dr Ivana Radonié, br. 1401 od 25.02.2021.godine, Direktor JZU
Opéta bolnica NikSi¢ u svojstvu poslodavca, daje

SAGLASNOST

Dr Ivana Radoni¢, liekar specijalista interne medicine, iz Nik&i¢a, rasporedena na radnom mjestu
Nacelnika Internog odjeljenja, u radnom odnosu sa punim radnim vremenom u JZU Opéta bolnica
Niksi¢, da zakljuci Ugovor o dopunskom radu sa Prvom srednjom struénom Skolom-medicinskom
skolom Niksi¢, poslije zavrSenog redovnog rada u JZU Opéta bolnica Niksic.

Dr Ivana Radoni€, iz Nik$ica, rasporedena na radnom mjestu Nadelnika Internog odjeljenja, obratila
se zahtjevom br. 1401 od 25.02.2021.godine za odobravanje dopunskog rada u Prvoj srednjoj
strucnoj Skoli-medicinskoj $koli Niksic.

Direktor bolnice je utvrdio da imenovna ispunjava uslove iz &lana 4 Pravilnika o blizim uslovima za
obavijanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, za obavljanje dopunskog
rada u drugoj ustanovi.

Dopunski rad po ovoj saglasnosti imenovini je duzan obavljati na naéin koji ne ugroZzava redovno
obavljanje poslova ljekara specijaliste interne medicine u JZU Opéta boinica Niksié.

Clanom 202 Zakona o radu propisano je da “Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moze da zakljudi
ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim poslodavcem, u trajanju do jedne polovine punog radnog
vremena.”

Shodno €lanu 10 Pravilnika, ova saglasnost se izdaje na period od 6 mjeseci,.

Obavljanje dopunskog rada suprotno ovoj saglasnosti i suprotno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti i Zakona o radu, razlog je za njeno ukidanje.

Imenovani je upoznata i prihvata odredbe ove saglasnosti.
VD DIREKTORA

dr Marko Migtrouié

Dostavijeno: — et '
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj,_/T5

Niksic, EH.IDE..EE}ETgﬂdine

Na osnovu ¢lana 98 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sllist CG" 03/16, 39/16, 02/17, 44/18, 24/19,
82/20 1 0B/21), clana 202 Zakona o radu (,Sllist CG" br.74/19) i Pravilnika o blizim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,Sl.list CG" 64/16, 17/17 i
70/17), a rieSavavajuéi po zahtjevu dr Nade Grbovi¢, br. 1403 od 25.02.2021.godine, Direktor JZU
Opsta bolnica NikSi€ u svojstvu poslodavca, daje

SAGLASNOST

Dr Nada Grbovi€, ljekar specijalista fizijatar, iz NikSi¢a, rasporedena na radnom mjestu Nacelnika
oluzbe za fizikalnu medicine, u radnom odnosu sa punim radnim vremenom u JZU Opsta bolnica
Niksi¢, da zakljuéi Ugovor o dopunskom radu sa Prvom srednjom struénom skolom-medicinskom
Skolom Niksi¢, poslije zavrienog redovnog rada u JZU Opsta bolnica NiksSic.

Dr Nada Grbovi€, iz Niksiéa, rasporedena na radnom mjestu Nacelnika SluZzbe za fizikalnu medicine,
obratila se zahtjevom br. 1403 od 25.02.2021.godine za odobravanje dopunskog rada u Prvoj srednjoj
strucnoj Skoli-medicinskoj Skoli Niksic.

Direktor bolnice je utvrdio da imenovna ispunjava uslove iz ¢lana 4 Pravilnika o blizim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, za obavljanje dopunskog
rada u drugoj ustanovi.

Dopunski rad po ovoj saglasnosti imenovini je duzan obavljati na nacin koji ne ugroZava redovno
obavljanje poslova ljekara specijaliste fizijatra u JZU Opsta bolnica Niksic.

Clanom 202 Zakona o radu propisano je da "Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moZe da zakljuci
ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim poslodavcem, u trajanju do jedne polovine punog radnog
vremena.”

Shodno ¢lanu 10 Pravilnika, ova saglasnost se izdaje na period od 6 mjeseci,.

Obavljanje dopunskog rada suprotno ovoj saglasnosti i suprotno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti | Zakona o radu, razlog je za njeno ukidanije.

Imenovani je upoznata i prinvata odredbe ove saglasnosti.
VD DIREKTORA
dr Marko Mitrovic
Dostavijeno: R o
-Imenovanoj 1 .
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj:_{ ¥ 54—
Niksi¢, 25.02.2021.godine

Na osnovu ¢lana 98 Zakona o zdravstvenoj zastiti (.Sl.list CG* 03/16, 39/18, 02/17, 44/18_ 24119,
82/20 i1 08/21), clana 202 Zakona o radu (,Sllist CG* br.74/19) i Pravilnika o blizim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (wSllist CG" 64/18, 17/17 i
70/17), a rjeSavavajuéi po zahtjevu dr Branke Supi¢, br. 1399 od 25.02.2021. godine, Direktor JZU
Op5ta bolnica NikSi¢ u svojstvu poslodavca, daje

SAGLASNOST

Dr Branka Supi¢, ljekar specijalista pedijatar, iz Niksica, rasporedena na radnom mjestu Naéelnika
Odjeljenja pedijatrije, u radnom odnosu sa punim radnim vremenom u JZU Opsta bolnica Niksi¢, da
zakljugi Ugovor o dopunskom radu sa Prvom srednjom struénom $kolom-medicinskom &kolom Niksic,
poslije zavrSenog redovnog rada u JZU Opéta bolnica Niksié.

Dr Branka Supié, iz Niksica, rasporedena na radnom mjestu Nacelnika Odjeljenja pedijatrije, obratila
se zahtjevom br. 1399 od 25.02.2021.godine za odobravanje dopunskog rada u Prvoj srednjoj
struénoj Skoli-medicinskoj $koli Niksié.

Direktor bolnice je utvrdio da imenovna ispunjava uslove iz &lana 4 Pravilnika o blizim uslovima za
obavijanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, za obavljanje dopunskog
rada u drugoj ustanovi.

Dopunski rad po ovoj saglasnosti imenovini je duzan obavljati na nacin koji ne ugrozava redovno
obavljanje poslova ljekara specijaliste pedijatra u JZU Opéta bolnica Niksié.

Clanom 202 Zakona o radu propisano je da “Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moze da zakljuéi
ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim poslodavcem, u trajanju do jedne polovine punog radnog
vremena.”

Shodno €lanu 10 Pravilnika, ova saglasnost se izdaje na period od 6 mjeseci,.

Obavljanje dopunskog rada suprotno ovoj saglasnosti i suprotno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti | Zakona o radu, razlog je za njeno ukidanje.

Imenovani je upoznata i prihvata odredbe ove saglasnosti.
VD DIREKTORA
dr Marko Mitrovic

Dostavijeno: e |
-Imenovanoj i f.-w i
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PZU BALANS NIKSIC 7U “Balans”
i f-_-:l '&'J-El_'\-?;‘;;“ I.:.' -

Broj:_~ 2 f el Braj

204 pod.

Niki¢, 01.10.2020 godine  wikzic, @4 AC

Na osnovu clana 98 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,S! list CG" 03/16. 39/16. 02/17.
4418, 24/19 i 82/20), ¢lana 202 Zakona o radu (,Sl.list CG" br.74/19) i Pravilnika o
blzim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika (,5l.list CG" 64/16, 17/17 i 70/17), a rjeSavavajuci po zahtjevu Durdevac
dr Vere, Direktor PZU BALANS NikSi¢ u svojstvu poslodavca, daje

SAGLASNOST

burdevac dr Veri iz Nikdica, rasporedenoj na radnom mjestu spec. radiologije, u
radnom odnosu sa punim radnim vremenom u PZU BALANS NikSi¢, da zakljuéi
Ugovor o dopunskom radu sa Prvom srednjom struénom 3kolom Niksi¢, poslije
zavrienog redovnog rada u PZU Balans Niksic.

Burdevac dr Vera iz NikSica, rasporedena na radnom mjestu specijalista radiologije,
obratila se zahtjevom za odobravanje dopunskog rada u Prvoj srednjoj strutnoj
skoli Niksic.

Direkfor PZU Balans - utvrdio da imenovna ispunjava uslove iz €lana 4 Pravilnika o
blizim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika, za obavljanje dopunskog rada u drugoj ustanovi.

Dopunski rad po ovoj saglasnosti imenovina je duZan obavljati na natin koji ne
ugroZava redovno obavljanje u matiénoj ustanovi.

Clanom 202 Zakona o radu propisano je da: "Zaposleni koji radi puno radno vrijeme
moie da zakljuci ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim poslodavcem, u
trajanju do jedne polovine punog radnog vremena."

Shodno ¢lanu 10 Pravilnika, ova saglasnost se izdaje na period od 12 mjeseci.
Obavljanje dopunskog rada suprotno ovoj saglasnosti i suprotno odredbama Zakona
o zdravstvenoj zastiti i Zakona o radu, razlog je za njeno ukidanje.

Imenovana je upoznata i prihvata odredbe ove saglasnosti.

Dostaviljeno: _ QIHEKT{JH
- Imenovanoj /o dr Biljana Savi¢
- U spise I~




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

. e N
Broj__l'=>™

Niksi¢, 24.11.2020.godine

Na osnovu €lana 98 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sllist CG" 03/16, 39/16, 02/17, 44/18, 24/19 |
82/20), Clana 202 Zakona o radu (,Sllist CG" br.74/19) i Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje
dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,Sl.list CG" 64/16, 17/17 | 70/17), a
rieSavavajudi po zahtjevu Zecevic Andele, medicinske sestre, br. 9079 od 26.11.2020.qodine, Direktor
JZU Opéta bolnica NikSic u svojstvu poslodavca, daje

SAGLASNOST

Zecevic Andeli, iz NikSica, rasporedenoj na radnom mjestu visoke medicinske sestre u Odsjeku za
neonatelogiju, u radnom odnosu sa punim radnim vremenom u JZU Opé&ta bolnica Niksi¢, da zakljugi
Ugovor o dopunskom radu sa Prvom srednjom struénom Skolom Niksi¢, poslije zavrenog redovnog
rada u JZU Opsta bolnica Niksic.

Zecevi¢ Andela, iz Niksi¢a, rasporedena na radnom mijestu visoke medicinske sestre u Odsjeku za
neonatologiju, obratila se zahtjevom br. 9079 od 26.11.2020.godine za odobravanje dopunskog rada
u Prvoj srednjoj stru€noj Skoli Niksic,

Direktor bolnice je utvrdio da imenovna ispunjava uslove iz &ana 4 Pravilnika o bliZzim uslovima za
obavijanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, za obavljanje dopunskog

rada u drugoj ustanovi.

Dopunski rad po ovoj saglasnosti imenovina je duzan obavljati na nadin koji ne ugrozava redovno
obavljanje poslova medicinske sestre u Odsjeku za neonatologiju u JZU Opéta bolnica Nik&ié,

Clanom 202 Zakona o radu propisano je da “Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moze da zakljuéi
ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim poslodavcem, u trajanju do jedne polovine punog radnog
vremena.”

Shodno €lanu 10 Pravilnika, ova saglasnost se izdaje na period od 6 mjeseci,.

Obavljanje dopunskog rada suprotno ovoj saglasnosti | suprotno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti i Zakona o radu, razlog je za njeno ukidanje.

Imenovana je upoznata i prihvata odredbe ove saglasnosti.

DIREKTOR
mr sci. dr lija ASanin
Dostavljeno:
-Imenovanoj L ¥ o |
-SluZbi za pravne i kadrovske poslove 5: @4 faaeng
-U spise o ::?
-Afa




PRAVILNIK

O BLIZIM USLOVIMA ZA OBAVLJANJE DOPUNSKOG RADA ZDRAVSTVENIH
RADNIKA | ZDRAVSTVENIH SARADNIKA

(Objavijen u "Sl. listu CG", br. 64 od 10. oktobra 2016, 17/17, 70/17)

Clan 1
Ovim pravilnikom propisuju se bliZi uslovi za obavljanje dopunskog rada
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (u daljem tekstu: zdravstveni radnik)
zaposlenih sa punim radnim vremenom u zdravstvenoj ustanovi &iji je osnivad
drzava.

Clan 2

Zdravstveni radnik zaposlen sa punim radnim vremenom u zdravstvenoj ustanovi
Ciji je osnivac drzava moZe, saglasno zakonu, da obavlja dopunski rad van redovnog
radnog vremena u toj zdravstvenoj ustanovi ili u drugoj zdravstvenoj ustanovi &iji je
osnivac drzava ili drugo pravno lice, srednjoj 8koli zdravstvenog usmjerenja, organu
drzavne uprave nadleZznom za poslove odbrane, organu drZavne uprave nadleznom
za unutrasnje poslove, organu uprave nadleznom za izvrenje kriviénih sankcija i
ustanovi socijalne i djecje zastite (u daljem tekstu: zdravstvena ustanova).

Clan 3
Zdravstveni radnik moZe da obavlja dopunski rad, odnosno pruza zdravstvene
usluge iz djelatnosti zdravstvene ustanove, u skladu sa rieSenjem o ispunjenosti
uslova za rad te ustanove.

Clan4

Zdravstveni radnik, saglasno zakonu, moze da obavlja dopunski rad pod uslovom
da:

- postuje radno vrijeme propisano aktima kojima se ureduje organizacija i
raspored radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je zaposlen (smjenski rad,
dezurstvo, pripravnost);

- U punom obimu | u propisanom radnom vremenu pruZa kvalitetne zdravstvene
usluge u okviru radnog mjesta utvrdenog aktom o unutranjoj organizaciji |
sistematizaciji ustanove, u skladu sa Planom i programom rada te ustanove:

- nema primjedbi na rad od strane Komisije za kontrolu kvaliteta zdravstvene
zastite:

- nema osnovanih prituzbi gradana;

- nije disciplinski kaZnjavan u posljednjih pet godina;

- U periodu od godinu dana prije podno$enja zahtjeva za davanje pisane
saglasnosti nije odsustvovao sa posla duZe od tri mjeseca;

- obavlja smjenski rad, dezurstvo i pripravnost u skladu sa aktima kojima se
ureduje organizacija i raspored radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je
Zaposlen;

- dopunski rad ne utie na organizaciju rada pojedinih djelatnosti ili zdravstvene
ustanove kao cjeline u kojoj je zdravstveni radnik zaposlen sa punim radnim
vremenom.




i

Clan 5
Direktor zdravstvene ustanove, prilikom razmatranja zahtjeva za davanje pisane
saglasnosti za obavljanje dopunskog rada zdravstvenom radniku, cijeni da |i je zbog
ogranicenih kapaciteta u kori&¢enju raspoloZive medicinsko-tehni¢ke opreme ifili
ogranicenog broja zdravstvenih radnika odredene struke oteZano ostvarivanje
zdravstvene zastite u zdravstvenoj ustanovi pri sprovodenju dijagnostiékih, terapijskih
| rehabilitacionih postupaka i da Ii postoje liste ekanja.

Clan 6

Zdravstveni radnik koji Zeli da obavlja dopunski rad, podnosi zahtjev direktoru
zdravstvene ustanove u kojoj je zaposlen.

Zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi:

- podatke o zdravstvenom radniku neophodne za obavljanje dopunskog rada
(ime, prezime, nivo kvalifikacije obrazovanija, specijainost, nau¢no zvanje);

- naziv zdravstvene ustanove u kojoj Zeli da obavlja dopunski rad:

- rjeSenje o registraciji zdravstvene ustanove gdje Zeli da obavlja dopunski rad;

- Izjavu o preciziranju poslova koje ée da obavija dopunskim radom:

- izjavu o preciziranju vremena u kojem ée da obavlja dopunski rad.

Clan 7

Pruzanje zdravstvenih usluga na primarnom nivou zdravstvene za&tite u smislu
Clana 4 stav 1 alineja 2 ovog pravilnika, direktor zdravstvene ustanove prati preko
sljedecih indikatora:

1) za preventivne usluge:

- broja preventivnih pregleda u ordinaciji;

- broja preventivnih pregleda u savjetovali§tvu:

- broja ostalih ciljanih pregleda (skrininzi i sl.);

2) za kurativne usluge kod doktora u ordinaciji:

- broja prvih i ponovnih pregleda pruZenih osiguranim licima i njihovog
medusobnog odnosa;

- broja ostalih usluga;

- doprinosa na radu.

Clan 8

Pruzanje zdravstvenih usluga na sekundarnom i tercijarnom nivou zdravstvene
zastite u smislu Clana 4 stav 1 alineja 2 ovog pravilnika, direktor zdravstvene
ustanove prati preko sljedecih indikatora;

1) u ambulantnoj djelatnosti:

- broja prvih pregleda;

- duZine cekanja za prvi specijalisti¢ki pregled (do i preko 30 dana);

- broja ponovnih pregleda;

- broja ostalih usluga;

2) u stacionarima;:

- broja ispisanih bolesnika:

- broja i vrste zdravstvene usluge, po sloZenosti usluge;

- broja bolnickih dana;

- lista Cekanja.
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Clan 9
Pored indikatora iz €l. 7 i 8 ovog pravilnika, pruZanje zdravstvenih usluga i
izvrSavanje radnih obaveza zdravstvenih radnika, direktor zdravstvene ustanove
moZe da prati i preko indikatora utvrdenih Programom zdravstvene zastite i Planom

rada zdravstvene ustanove.

Clan 10
Direktor zdravstvene ustanove, na osnovu indikatora iz &l. 7, 8 i 9 ovog pravilnika,
utvrduje da li zdravstveni radnik ispunjava uslove iz ¢lana 4 ovog pravilnika.
Zdravstvenom radniku koji ispunjava uslove iz ¢lana 4 ovog pravilnika, direktor
zdravstvene ustanove daje pisanu saglasnost za obavljanje dopunskog rada, u roku
od 15 dana od dana prijema zahtjeva.
Saglasnost iz stava 2 ovog Clana izdaje se na period od Sest mjeseci.

Clan 11
Zdravstvene ustanove vode registar pisanih saglasnosti za obavljanje dopunskog
rada zdravstvenih radnika.
Registar iz stava 1 ovog ¢lana vodi se u pisanom ili elektronskom obliku.

Clan 12
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u mrezi zdravstvenih
ustanova ("Sluzbeni list CG", broj 9/11).

Clan 13
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom

listu Crme Gore".
Broj: 011-329/2016
Podgorica, 4. oktobra 2016.godine
Ministar, prof. dr Budimir Segrt, s.r.




JZU QPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 79 =
Nik&i¢, 16.09.2019.godine

Na osnovu ¢lana 98 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sllist CG* 03/16, 39/16 | 02/17), d&lana 58
Zakona o radu (,Sllist CG" 49/08, 26/09, 88/09 26/10, 59/11, 66/12, 31/14. 53/14 | 04/18) i Pravilnika
o blizim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (.Sllist
CG" 84/16, 17117 1 70/17), a rieSavavajuéi po zahtjevu Petrovié Zeljke, medicinske sestre, br. 7167 od
16.09.2019.godine, Direktor JZU Opéta bolnica Niksié u svojstvu poslodavea, daje

SAGLASNOST

Petrovi¢ Zeljke, medicinske sestre, iz Niksiéa, rasporedene na radnom mjestu glavne medicinske
sestre Odjeljenja pedijatrije, u radnom odnosu sa punim radnim vremenom u JZU Opéta bolnica
NikSi¢ da zakljuéi Ugovor o dopunskom radu sa Prvom srednjom struénom Skolom Niksié, poslije
zavrsenog redovnog rada u JZU Opéta bolnica Niksié.

Petrovi¢ Zelike, medicinske sestre, iz Nik&ita, rasporedene na radnom mjestu glavne medicinske
sestre Odjeljenja pedijatrije,, obratila se zahtjevom br. 7167 od 16.09.2019.godine za odobravanje
dopunskog rada u Prvoj srednjoj struénoj Skoli Niksié.

Direktor bolnice je utvrdio da imenovna ispunjava uslove iz &ana 4 Pravilnika o blizim uslovima za
obavijanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, za obavljanje dopunskog
rada u drugoj ustanovi.

Dopunski rad po ovoj saglasnosti imenovina je duzana obavljati na nagin koji ne ugrozava redovno
obavljanje poslova medicinske sestre na Odjeljenju pedijatrije u JZU Opé#ta bolnica Niksi&.

Shodno €lanu 10 Pravilnika, ova saglasnost se izdaje na period od 6 mjeseci,.

Obavljanje dopunskog rada suprotno ovoj saglasnosti i suprotno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti | Zakona o radu, razlog je za njeno ukidanje.

Imenovana je upoznata i prihvata odredbe ove saglasnosti.
DIREKTOR
mr sci. dr llija Aganin
Dostavljeno:
-iImenovanoj

L ‘
-Sluzbi za pravne | kadrovske poslove ’;,ﬁ
-U spise .. -

-Ala




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj._fC4)
Niksic, 14.02.2017 godine

Ma osnovu clana 98 Zakona o zdravstvenoj zastiti (, Sllist CG* 03116, 39/161 02/17)), clana 58
Zakona o radu (,Sl.list CG* 49/08, 26/09, 88/09 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14} i Pravilnika o
blizim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika
lllist CG" 84/16), a rjesavavajuci po zahtjevu Nade Zivkovié br. 948 od 10.02.2017.godine,
Direktor JZU Opéta bolnica Niksi¢ u svojstvu poslodavea, daje

SAGLASNOST
Nadi Zivkovi¢ iz Niksica, visokoj medicinskoj sestri, u radnom odnosu sa punim radnim

vremenom u JZU Opsta bolnica Nik$i¢ da zakljui Ugovor o dopunskom radu sa Prvom
srednjom struénom Skolom Niksié, poslije Zavréenog redovnog rada u JZU Opéta bolnica Niksi¢.

Visoka medicinska sestra Nada Zivkovi¢, rasporedena na poslove visoke medicinske sestre na
Odjelienju porodilista, obratila se zahtjevom br. 948 od 10.02.2017.godine za odobravanje
obavljanja dopunskog rada.

Direktor bolnice je utvrdio da imenovana ispunjeava sve uslove iz ¢lana 4 Pravilnika o blizim
uslovima za obavijanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, za
obavljanje dopunskog rada u drugoj ustanovi.

Dopunski rad po ovoj saglasnosti imenovina je duzna obavijati na nacin koji ne ugrozava
redovno obavljanje poslova medicinske sestre u JZU Opsta bolnica Nikgié.

Ova saglasnost se izdaje na period od 6 mjeseci .

Obavljanje dopunskog rada suprotno ovoj saglasnosti i suprotno odredbama Zakona o
zdravstvenoj zastiti i Zakona o radu, razlog je za njeno ukidanje.

Imenovana je upoznata i prihvata odredbe ove saglasnosti.

DIREKTOR
mr sci. Eir lija Aé;anin
Dostavljeno: b ° %
| E F’_H’;.. f 't min_ ..'_-:-L ,I.I-J': I.-.H
-Imenovanoj i 7
-Sluzbi za pravne i kadrovske poslove -
-U spise

-Ala




2 “zu APOTEKE CRNE GORE
MONTEFARM” PODGORICA
Hi_ﬁ.:rj: 1079 _
Podgorica, 02.03.2021 godine

PRYOJ SREDNIOJ E'E'EUEZH{}J SKOLI
U NIKSICU
MNirdirektoru

- Postavant.

i Na osnova odredbe &) 23 Statuta 210 Apoteke Cme Gore “Nontefarm" caglasan sam da Lalovic
ST:r:.’!;ana: Grboyi¢ Milica, Barjaktarovic Branka i Mrvaljevi¢ Tanja, sve diplomirani farmaceuti u
LStanovi, zaposlene u organizacionim jedinicama - apotekama u Nik§icu, van radnog vremecna U

apotect daju doprinos edukaciji srednjeg farmaceutskog tehnickog kadra u Prvoj srednjoj strudno)
Skoli u Niksicu,

Ova saglasnost vaZi do Kraja skolske 2020/2021 godine.

EKTOR
ragas ipl. ecc.

""" ﬁ?h;npﬁfa}ﬂ: Crne Gore *"MONTEFARM” - Podgorica, Ljubljanska bb
. Tel: 020/405-900; 405-901; 405-904; -
~ E-mail: montefarmeg@t-com.me

- .."



