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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne 3kole izmedu:

I. J.U. Prve srednje struéne 8kole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor Skole (u
daljemn tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Supi¢ Branke, specijalista pedijatrije, u daljem tekstu: ( izvrSilac posla) s druge strane,
dana 01.02.2021. godine zakljuéen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

élan 1.

[zvrsilac posla se obavezuje da odrZi 10 ¢asova nedeljno iz medicinske grupe
predmeta za mjesec februar 2021.godine .
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvr$iocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 8.17.

¢lan 3.
Ovaj ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrZava
poslodavac, a jedan se uruduje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Nik&iéu.
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl.list RCG br. 74/19 )i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole izmedu:

1. J.U. Prve srednje struéne $kole Nik3i¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor
Skole (u daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Grbovi¢ Nada, doktor medicine u daljem tekstu: ( izvr3ilac posla) s druge strane, dana
01.02.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

[zvrSilac posla se obavezuje da odrzi 10 Zasova nedeljno iz Anatomije sa
fiziologijom za mjesec februar 2021.godine.

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvr§iocu posla za obavljeni posao iz élana 1.
ovog ugovora, isplati neto zaradu po kojeficijentu 8.17.

¢lan 3.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka
zadrzava poslodavac, a jedan se urutuje izvrsiocu posla.

¢lan 4.
U slu€aju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Niksiéu.

Izvriilac posla
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br.74/19 ) i &lana 23 Statuta JU Prve
srednje stru¢ne Skole izmedu:

1. L.U. Prve srednje stru¢ne skole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor gkole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Cicovi¢ Milica, doktor medicine u daljem tekstu:
( izvrdilac posla) s druge strane, dana 01.02.2020. godine zakljugen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

Izvesilac posla se obavezuje da odrzi 8 Easova nedeljno iz medicinske grupe
predmeta za mijesec februar 2021. godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 8,17.

¢lan 3.

Ovaj ugovor sainjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvriiocu posla,

¢lan 4.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nikgiéu.
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Hr?fé“u_mﬁ-lﬁﬂiﬁma o radu (SLlist RCG br. 74/19) i &lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne skole izmedu:
I. J.U. Prve srednje struéne Skole Nik3i¢, koju zastupa Goran Davidovi¢, direktor Skole (u
daljemn tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Radonié¢ Ivana, specijalista interne medicine u daljem tekstu:
( izvriilac posla) s druge strane, dana (01.02.2021. godine zakljuéen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

lzvriilac posla se obavezuje da odrZi 8 ¢asova iz medicinske grupe predmeta za

mjesec februar 2021. godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 8.17.

&lan 3.
Ovaj ugovor saéinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se urucuje izvriiocu posla.

clan 4.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sllist RCG br. 74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole izmedu:

1. I.U. Prve srednje stru€ne 3kole Niks$i¢, koju zastupa Goran Davidovi¢, direktor skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Purdevac Vera, specijalista radiologije u daljem tekstu:
( izvriilac posla) s druge strane, dana 01.02.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

lzvriilac posla se obavezuje da odrZi 10 Casova nedeljno iz medicinske grupe
predmeta za mjesec februar 2021. godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz &lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 8.17.

¢lan 3.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvrsiocu posla.

¢tlan 4.
U slu€aju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve

srednje struéne Skole izmedu:

1. .U, Prve srednje struéne skole Niksic¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2.Saranovié Mitar, specijalista ortoped u daljem tekstu:
( izvriilac posla) s druge strane, dana 01.02.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
¢lan 1.

Izvrsilac posla se obavezuje da odrzi 6 ¢asova nedeljno iz medicinske grupe
predmeta za mjesec februar 2021.godine .
Clan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 8.17.

Elan 3.
Ovaj ugovor sainjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se urucuje izvrSiocu posla.

¢lan 4,
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.

\m ¢ posla
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sllist RCG br. 74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje strucne Skole izmedu:

I. J.U. Prve srednje struéne Skole Nik$i¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor &kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Pedi¢ Bojan, doktor medicine u daljem tekstu: ( izvrSilac posla) s druge strane, dana
01.02.2021. godine zakljuen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

IzvrSilac posla se obavezuje da odrzi 8 Casova nedeljno iz medicinske grupe

predmeta za mjesec februar 202 1.godine.
¢lan 2,

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 8,17.

¢lan 3.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrZava
poslodavac, a jedan se uruuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.
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Jwdgona o radu (SLlist RCG br.74/19 ) i élana 23 Statuta JU Prve
srednje strucne skole izmedu:

L. J.U. Prve srednje struéne Skole Nik$i¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor 3kole
(u daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Raicevi¢ Vlatko, doktor medicine u daljem tekstu: { izvrilac posla) s druge
strane, dana 01.02.2021. godine zakljuen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

Izvriilac posla se obavezuje da odrzi 7 &asova Gasova nedeljno iz
medicinske grupe predmeta za mjesec februar 2021.godine.

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1.
ovog ugovora, isplati neto zaradu po kojeficijentu 8,17.

¢lan 3.
Owvaj ugovor saCinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka
zadrZava poslodavac, a jedan se urutuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Niksicéu.
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" 91 r Hg—hﬂﬂma o radu (SLlist RCG br. 74/19) i ¢&lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne skole izmedu:

1. L.U. Prve srednje strucne skole Nik$i¢, koju zastupa Goran Davidovi¢, direktor kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2, Lalovi¢ SneZane, dipl.farmaceut u daljem tekstu:
( 1zvr3ilac posla) s druge strane, dana 01.02.2021. godine zakljuéen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
clan 1.

[zvriilac posla se obavezuje da odrzi 10 Zasova nedeljno iz farmaceutske grupe
predmeta za mjesec februar 2021.godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.67.

clan 3.

Ovaj ugovor saCinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvrdiocu posla.

¢lan 4,
L slu¢aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.
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MNa osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br, 74/19) 1 élana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne skole 1zmedu:

1. J.U. Prve srednje struéne skole Nik3ié, koju zastupa Goran Davidovié, direktor Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2.Barjaktarovi¢ Branka, dipl.farmaceut u daljem tekstu:
( izvrSilac posla) s druge strane, dana 01.02.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
¢lan 1.

lzvrsilac posla se obavezuje da odrzi 11 ¢asova nedeljno iz farmaceutske grupe

predmeta za mjesec februar 2021.godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1, ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.67.

&lan 3.
Owaj ugovor saginjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se urutuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slu€aju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Nik3icu.
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19 ) i &lana 23 Statuta JU Prve
srednje strucne skole izmedu:

1. L.U. Prve srednje stru¢ne Skole Niksic, koju zastupa Goran Davidovic, direktor $kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Mrvaljevi¢ Tanje, dipl.farmaceut u daljem tekstu:
( 1zvriilac posla) s druge strane, dana 01.02.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
¢lan 1.

[zvriilac posla se obavezuje da odrzi 10 ¢asova nedeljno iz farmaceutske grupe
predmeta za mjesec februar 202 1.godine .
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.67.

¢lan 3.
Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slu€aju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Nikgicu.
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19 ) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje strucne skole izmedu:

1. J.U. Prve srednje struéne Skole Nik&i¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor $kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Rulji¢ Slobodanke, dipl.farmaceut u daljem tekstu:
( izvrSilac posla) s druge strane, dana 01.02.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
¢lan 1.

lzvriilac posla se obavezuje da odri 6 Casova nedeljno iz farmaceutske grupe
predmeta za mjesec februar 2021.godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.67.

¢lan 3.
Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uru€uje izvr§iocu posla.

¢lan 4,
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Nik3iéu.

Mzvksijac posld,
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl.list RCG br. 74/19 ) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne skole izmedu:

1. J.U. Prve srednje struéne 3kole Nik3ié, koju zastupa Goran Davidovié, direktor skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2.Grbovié Milica, dipl.farmaceut u daljem tekstu:
( izvriilac posla) s druge strane, dana 01.02.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
¢lan 1.

lzvriilac posla se obavezuje da odréi 7 Casova nedeljno 1z farmaceutske grupe
predmeta za mjesec februar 2021.godine .
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.67.

¢lan 3.
Ovaj ugovor saéinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrZzava
poslodavac, a jedan se urucuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u NikSicu.
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Ma osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) 1 ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole 1zmedu:

L. J.U. Prve srednje strucne Skole Nik3ic, koju zastupa Goran Davidovic, direktor Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Zefevi¢ Danke, vie medicinske sestre u daljem tekstu: ( izvriilac posla) s druge
strane, dana 01.02.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

lzvriilac posla se obavezuje da odr?i 12 ¢asova nedeljno iz prakti¢ne nastave
za mjesec februar 2021.godine.

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1.
ovog ugovora, isplati bruto zaradu po kojeficijentu 6,69,

¢lan 3.
Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka
zadrzava poslodavac, a jedan se urucuje izvrsiocu posla.

¢lan 4.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Nik&icu.

zvriilac posla
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Na osnovu €lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve

srednje struéne Skole izmedu:
I. L.U. Prve srednje stru¢ne $kole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor skole (u

daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Zelevi¢ Andela, dipl.medicinar zdravstvene njege u daljem tekstu:
( 1zvrdilac posla) s druge strane, dana 01.02.2021. godine zakljuéen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

IzvrSilac posla se obavezuje da odrzi 12 Zasova nedeljno iz prakti¢ne nastave za
mjesec februar 202 1.godine.

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 6,69
¢lan 3.
Ovaj ugovor sainjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nik$iéu.
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Na osnovu €lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) 1 ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje strucne skole izmedu:

1. J.U. Prve srednje struéne Skole Nik3i¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Nada Zivkovié-Petruié u daljem tekstu:
( izvriilac posla) s druge strane, dana 01.02.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.
lzvriilac posla se obavezuje da odrzi 12 ¢asova nedeljno iz prakti¢ne nastave za
mjesec februar 2021.godine.
Clan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 6.69.

¢lan 3.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvriiocu posla.

clan 4.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br.74/19) i &lana 23 Statuta JU Prve
srednje stru¢ne Skole izmedu:

1. L.U. Prve srednje struéne Skole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor $kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Karadzi¢ Nevenka, stirukovana medicinska sestra tehni¢arka u daljem tekstu:
(izvrsilac posla) s druge strane, dana 01.02.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

[zvrsilac posla se obavezuje da odrZi 12 ¢asa nedeljno iz praktiéne nastave za
mjesec februar 2021.godine,

Elan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 6,69
¢lan 3,
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uru¢uje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slu€aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nik&icu.

Izxr§ilac posla
o
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl.list RCG br. 74/19) i &lana 23 Statuta JU Prve
srednje strutne Skole izmedu:

[. J.U. Prve srednje strutne Skole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor gkole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Nina Rnkovié, Spec. App. zdravstvene njege u daljem tekstu:
( 1zvriilac posla) s druge strane, dana 01.02.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

clan 1.
[zvriilac posla se obavezuje da odrZi 12 Easova nedeljno iz praktiéne nastave za
mjesec februar 2021.godine.

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 6.69.

¢lan 3.

Ovaj ugovor sa¢injen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadr?ava
poslodavac, a jedan se urutuje izvriiocu posla.

Clan 4.
U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nik&icu.

Izvrsilac posla
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje strucne Skole izmedu:

1. J.U. Prve srednje struéne skole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor §kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Petrovi¢ Zeljka, akulerska medicinska sestra u daljem tekstu: ( izvriilac posla) s
druge strane, dana 01.02.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

Izvrdilac posla se obavezuje da odrzi 10 ¢asova nedeljno iz prakti¢ne nastave
za mjesec februar 2021.godine.

Clan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1.
ovog ugovora, isplati bruto zaradu po kojeficijentu 5,96.

¢lan 3.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka
zadrzava poslodavac, a jedan se urucuje izvrdiocu posla.

¢lan 4.
U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Niksiéu.

Lzvrsilac posla
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sllist RCG br, 74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve

srednje struéne tkole izmedu:

1. J.U. Prve srednje strucne Skole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor $kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Nikéevi¢ Gordana, Spec.Sci. gradevinarstva u daljem tekstu:
( 1zvrSilac posla) s druge strane, dana 01.02.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
¢lan 1.

Izvriilac posla se obavezuje da odrZi 10 ¢asova nedeljno iz gradevinske grupe
predmeta za mjesec februar 2021.godine.
¢lan 2,

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.67.

lan 3.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrava
poslodavac, a jedan se uru€uje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nik3iéu.

zvriilac posla
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Na osnovu ¢élana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br.74/19 ) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole izmedu:

[. J.U. Prve srednje stru¢ne Skole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor $kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Radojevi¢ Julija, profesor francuskog jezika u daljem tekstu:
( 1zvrsilac posla) s druge strane, dana 01.02.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

[zvriilac posla se obavezuje da odrzi 6 ¢asova nedeljno iz latinskog jezika za

myjesec februar 2021. godine.
Clan 2,

Poslodavac se obavezuje da izvriocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.67.

¢lan 3.
Ovaj ugovor saginjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvrSiocu posla.

¢lan 4.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu 202 (SLlist RCG br. 74/19) i é&lana 23 Statuta JU
Prve srednje stru¢ne 3kole izmedu:

I. J.U. Prve srednje struéne Skole Nik3ié, koju zastupa Goran Davidovié, direktor gkole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Cvorovié Mirjane, viSe medicinske sestre u daljem tekstu: ( izvriilac posla) s druge
strane, dana 01.02.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1,

Izvrsilac posla se obavezuje da odri 10 éasova nedeljno iz praktiéne nastave za
mjesec februar 2021.godine.

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz élana 1.
ovog ugovora, isplati bruto zaradu po kojeficijentu 6,69,

¢lan 3.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka
zadrzava poslodavac, a jedan se uruuje izvrdiocu posla.

¢lan 4,
U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nik&icu.

Izvriilac posla
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) i ¢&lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole izmedu:

L. L.U. Prve srednje strutne skole Nik3i¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Nik¢evic Tijana, professor istorije u daljem tekstu: ( izvrsilac posla) s druge strane,

dana 01.02,2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

clan 1.

[zvrsilac posla se obavezuje da odrZi 4 ¢asa nedeljno za mjesec februar , istorije.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.67.

¢lan 3.
Ovaj ugovor sainjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nikicu.

I rélvitac pﬂslﬂ
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole izmedu:

l. J.U. Prve srednje struéne Skole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor $kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Delibasi¢ Goran, professor fizicke kulture u daljem tekstu: ( izvrSilac posla) s druge
strane, dana 01.02,.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

lzvrSilac posla se obavezuje da odrzi 6 asova nedeljno za mjesec februar , iz

fizitkog vaspitanja.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz élana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.67.

¢lan 3.
Ovaj ugovor saCinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadr?ava
poslodavac, a jedan se urucuje izvrdiocu posla.

¢lan 4.
U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Nik$icéu.

ﬁllac pu'ila
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Na osnovu €lana 23. Statuta JU Prve srednje stru¢ne skole ,¢lana 37
Zakona o radu (Sl. List CG br.74/19) , direktor je donio

ODLUKU

MATIJASEVIC MAJA, dipl.inz.prehrambene tehnologije,
PRIMA SE u radni odnos 15.02.2021.godine, na odredeno vrijeme , do
povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 30 dana, na radno mjesto
profesor hemije, na nepunu normu 17 ¢asova nedeljno i odjeljensko
starje§instvo po kojeficijentu 7.67.

ObrazlozZenje

Direktor je donio odluku da se , Matijasevi¢c Maja,
dipl.inz.prehrambene tehnologije, primi u radni odnos na odredeno
vrijeme na nepunu normu 17 ¢asova nedeljno i odjeljensko starjeginstvo
15.02.2021.godine, do povratka radnika sa bolovanja, a najduze 30 dana,
na radno mjesto profesor hemije.

Plata cCe se obraCunavati po kojeficijentu 7,67.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ODLUKU DOSTAVITI: Imenovanoj, u personalni dosije i
rac¢unovodstvu,
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Na osnovu clana 29, 30, 31,3236 Zakona o radu (»Sl. List CG br.74/2019 ) i élana 23.
Statuta JU Prve srednje struéne Skole u Niksicu , koju zastupa direktor Davidovi¢ Goran (u daljem
tekstu: poslodavac) i Matijasevic Maja JMB — iz Niksica, sa zavrSenim
dipl.inz.prehrambene tehnologije, nive nacionalnog okvira kvalifikaciie Vily  (u daljem tekstu:
zaposleni ), zakljuéili su dana 15.02.2021.godine.

o i

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Opstim i granskim kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea. '

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 15.02.2021.godine sa nepunim
radnim vremenom od 17 Casova nedeljno i odeljensko starjedinstvo, do povratka nastavnika sa
bolovanja, a najduze 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenih utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i opStim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupinarad dana 15.02 .2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanih razioga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta, profesor hemije za, obrazovni
program prehrambni tehniCar | farmaceutski tehni¢ar za koje Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden nivo nacionalnog okvira kvalifikaciie VIl ,
dipl.inZ.prehrambene tehnologije.

Clan 4,

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o unutragnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( €1.7 tabela 1 redni broj 3).

lan 3.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju |
sposobnostima,
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Clan 6.

Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljuCuje ugovor o
radu po koeficijentu 7.67 iz Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Zarada zaposlenog isplatuje se jednom mijeseéno i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Koeficijent zarade iz stava 1. ovog &lana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvetava i za svaku zapotetu godinu radnog staza
prema istom kolektivnom ugovoru.

Clan7,
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom |
kolektivnim ugovorom.,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor, koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecy,
godiSnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana kao i na uveéanje godisnjeg odmora u skladu
sa Opstim kolektivim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje
Je donio poslodavac, odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa odredbama
propisa i z prethodnog stava ovog élana.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljiedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno | u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenerganizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aklima poslodavea.
Clan 11.
Za ucinjenu povredu radne obaveze zaposlenom se moze izredi mjera — novéana kazna i
prestanak radnog odnosa.
Clan 12,
Zaposleni je saglasan da moZe biti rasporeden na rad u drugo mjesto rada kod istog
Poslodavea, pod uslovima utvrdenim Zakonom i opstim kolektivnim ugovorom.
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Clan 13,
Zaposleni je saglasan da moze biti rasporeden kod drugog poslodavea na odgovarajuci
posao pod uslovima utvrd enim Zakonom o radu, Opétim kolektivnim ugovorom | élanom. 109,

Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.
Clan 14,

Zaposleni je duZan da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad) pod
uslovima utvrdenim Zakonom i Opétim kolektivnim ugovorom, a po odluci o uvodenju
prekovremenog rada koju donosi poslodavac.

Clan 15.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor , pod uslovima i u sluGajevima

utvrdenim Zakonom o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.
Clan 18.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odiuke o prestanku radnog odnosa , tzv. Otkazni rok,
ukoliko se sa poslodaveem ne sporazumije drukéije, a u skladu sa Zakonom.

Clan 17.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom |
nadleZnim sudom.

Clan 18.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide oviaséeno lice i
Zaposleni.

Ugovorne strane prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom. Opétim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 19.

Za vrijeme ftrajanja Ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovoreninh uslova rada,odnosno Aneks ovog ugovora, shodno Zakonu.

Clan 20
Ovaj ugovor prestaje istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme iz
Clana 2. stav 1. Ugovora ili otkazom jedne od ugovornih strana.

Clan 21.
U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u Nikgitu.
Clan 22,
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: | aposlenog i dva za
poslodavea,
Zaposleni,
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T‘-.d 0snovu E]atlﬁ. 62 Zakona o radu (..S1.1list Crne Gore™ br. 74/19 ) 1 ¢lanal09 stav 1
Opateg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL list RCG” br.64/02, 31/05 1 49/07 1 ,,SL.list
CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13147/17), dana 18. 02. 2021. godine zakljutuje se,

SPORAZUM
o dopuni norme nastavnika

Zakljufen izmedu:
JU OS ,,Jago§ Konti¢“ Stradevina, NiSié, koju zastupa direktor Sava Cupié i
JU Prva srednja strucna Skola, Niksié, koju zastupa direktor Goran Davidovic

Clan 1
Porde Mirkovié, zaposlen na neodredeno vrijeme u JU OS ,Jagos Kontié¢™ Strasevina,
na radnom mjestu profesora fizi¢kog vaspitanja, u kojo) nema normu ¢asova utvrdenu
zakonom, odnosno izvodi nastavu u trajanju od 11 nastavnih éasova nedeljne norme, Skolske
2020/21. godine, vriice dopunu norme ¢asova u JU Prva srednja struéna skola, Niksic, na
poslovima profesora sa 6 nastavnih ¢asova nedeljne norme, $to ukupno iznosi 17 nastavnih
casova nedeljne norme.

Clan 2
Sporazum je zakljuéen na odredeno vrijeme do 31. 08. 2021. godine, pocev od 18.
februara 2021. godine.
Clan 3
JU 08, Jagos Konti¢™ Stradevina, imenovanom ée isplaéivati zaradu, naknadu zarade
i sva druga li¢na primanja. a JU Prva srednja stru¢na Skola, Nik3ic¢, se obavezuje da svakog
mjeseca blagovremeno dostavlja podatke za obradun.
Ostala prava i obaveze iz radnog odnosa nastavnik ostvaruje kod oba poslodavea,
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 4
Direktor JU Prve srednje struéne $kole, Niksi¢, je duZan da zakljuéi Ugovor o radu sa
Dordem Mirkoviéem, u skladu sa ¢lanom 1 ovog sporazuma.

Clan 5
Ovaj sporazum je zakljucen u 3 (tr1) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka od
ugovorenih strana zadrzava po jedan, a jedan nastavnik

SAGL@QFA%&VN‘E

Dorde Mirkuvié
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Na osnovu ¢lana 29, 30, 31,321 37 Zakona o radu (»Sl. List CG br.74/2013 ) i élana 23.
Statuta JU Prve srednje struéne Skole u Niksicu , koju zastupa direktor Davidovié Goran (u daljem
tekstu: poslodavac) i Mirkovi¢ Borde JMB, IR i Nikiica, sa zavrSenim MA Fizicka
kultura, nivo nacionalnog okvira kvalifikacije Vilz (u daljem fekstu: zaposleni ), zakljucili su dana
01.09.2020.godine.

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Opétim i granskim kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavca,

Clan 2,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno wrijeme od 18.02.2021.godine do
31.08.2021.godine , sa nepunim radnim vremenom & £asa nedeljno, kao dopuna norme u matiéno

gkoli JUOS »  Jago$ Kontic » Niksic .

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava zaposlenih utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorima | opstim aktima poslodavea.,

Zaposleni je duZan da stupina rad dana 18.02.2021. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta , nastavnik fizitkog vaspitanja za koje
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije Vil profesn:f fizitkog vaspitanja.

lan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz €lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pﬂslgdavﬂa ( ¢1.7 tabela 1 redni broj 3).

lan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i

sposobnostima.

U sluéajevima uvrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
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Clan 6,

Zaposleni ima pravo na mjesednu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje ugovor o
radu po koeficijentu 7.67 iz Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete.

Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Koeficijent zarade iz stava 1. ovog élana uvetava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvetava i za svaku Zapocetu godinu radnog staza
prema istom kolektivnom ugovoru.

Clan7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom |
kolektivnim ugovorom.,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor, koji ¢e koristiti svake subote i nedjelie u mjesecu,
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana kao i na uvecanje godidnjeg odmora u skladu
sa Opstim kolektivim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze ili se ne pridrzava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za u&injenu povredu radne obaveze u skladu sa odredbama
propisa i z prethodnog stava ovog &lana.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenerganizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 11.
Za uginjenu povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreéi mjera — novtana kazna i
prestanak radnog odnosa.
Clan 12.
Zaposleni je saglasan da moze biti rasporeden na rad u drugo mjesto rada kod istog
Poslodavea, pod uslovima utvrdenim Zakonom i opstim kolektivnim ugovorom.
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Clan 13.

Zaposleni je saglasan da moze biti rasporeden kod drugog poslodavea na odgovarajuci
posao pod uslovima utvrd enim Zakonom o radu, Opétim kolektivnim ugovorom i &lanom. 109.
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

Clan 14.

Zaposleni je duZan da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) pod
uslovima utvrdenim Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, a po odluci o uvodenju
prekovremenog rada koju donosi poslodavac.

Clan 15.

Svaka od ugovornih sfrana moze da otkaZe ovaj Ugovor , pod uslovima i u slucajevima

utvrdenim Zakonom o radu i Opstim knlakﬁunirg ugovorom,
lan 16.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana
dostavijanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku rad nog odnosa , tzv, Otkazni rok,
ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drukgije, a u skladu sa Zakonom,

Clan 17.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom |
nadieZnim sudom.

Clan 18.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpie oviadéeno lice i
zaposleni,

Ugovorne strane prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom. Opétim
| Granskim kolektivnim ugoverom i ugovorom o radu,

Clan 19,

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada,odnosno Aneks ovog ugovora, shodno Zakonu.,

Clan 20.
Ovaj ugover prestaje istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme iz
Clana 2. stav 1. Ugovora ili otkazom jedne od ugovomih strana,
Clan 21.
U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadiezan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 22,

Ovaj Ugovor je satinjen u ri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

A libwic

Poslodavac-direktor Eimlg,_,
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JU Prva srednja strucna Skola
Ul. V. KaradZiéa br.83
Niksié, 25.12.2020.godine,

MINISTARSTVO PROSVIJETE, NAUKE, KULTURE I SPORTA

FPODGORICA

PREDMET: Zahtjev za davanje saglasnosti za raspisivanje konkursa.

Molimo Vas da nam date saglasnost za raspisivanje konkursa za pomoénika direktora,
posto imenovanom istite mandat 06.02.2021.godine.

S postovanjem.
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Ma osnovu cClana 8 Zakona o struénom osposobljavanju lica sa steenim visokim
obrazovanjem ("SI, list Crne Gore", br. 38/12 ), zakljuCuje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu:
1. JU PRVE SREDNJE STRUCNE SKOLE, sa sjedistem u Nik&iéu,

koga zastupa direktor Davidovi¢ Goran (u daljem tekstu: Poslodavac) |

2. ZAJOVIC SANJA, JVE I
sa prebivalistem (boravistem) u Niksi¢u — Ozrniéi bb. i ste¢enom kvalifikacijom
Stepen specijaliste { Spec.Art ) Pedagogije VIl stepena
Nacionalnog okvira kvlifikacija (u daljem tekstu: Korisnik).
Clan 1

Ugovor se zakljuéuje radi obavijanja struénog osposobljavanja, bez zasnivanja radnog
odnosa, za poslove | zadatke iz nadleznosti Poslodavca koji se odnose na: poslove i radne

zadatke pedagoga Skole.
Struéno osposobljavanje Korisnik ¢e obavljati u Nik8iéu (mjesto obavljanja struénog

osposobljavanja).
Clan 2

Ugovor o struénom osposobljavanju se zakljutuje na period 9 (devet) mjeseci, poéev od 15.
januara 2021. godine.

Clan 3

Poslodavac je duZan da organu uprave nadleZnom za upravljanje kadrovima, odnosno
Zavodu za zapoSliavanje Cme Gore dostavija izviestaj o obavljanju struénog
osposobljavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekuéi mjesec.

Clan 4

Korisnik ostvaruje pravo na mjesecnu novéanu naknadu za struéno osposobljavanje u neto
iznosu od 50% neto zarade u Crnoj Gori u godini koja, prema podacima Zavoda za
statostiku Crne Gore, prethodi godini u kojoj ¢e se obavljati struéno osposobljavanja, koji se
obezbjeduju iz Budzeta Cme Gore | isplacuje se na Zro-radun Korisnika
br.510000000115185115 CKB, a osnovu izvjeétaja Poslodavca iz élana 3 ovog ugovora.




Clan 5

Korisnik za vrijeme struénog osposobljavanja ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranije kao
nezaposleno lice.

Clan 6

£a vrijeme strucnog osposobljavanja na Korisnika se u odnosu na njegova prava, obaveze i
odgovornosti shodne primjenjuju opéti propisi o radu, ukolike Zakonom nije drukgije
odredeno.

Clan 7

Ovaj ugovor se moze raskinuti u sledeéim slucajevima:
- sporazumnog raskida ugovora Poslodavea i Korisnika:
- otkazom ugovora od strane Korisnika, najmanje 15 dana prije prestanka stru¢nog
osposobljavanja;

Poslodavac moZe raskinuti ugovor o struénom osposobljavanju ako za to postoje opravdani
rzlozi, i to; -

- zbog nepostovanja obaveznih uvogora od strane Korisnika:

- Zbog ekonomskih problema u poslovanju;

- ako je ponadanje Korisnika takvo da ne moZe nastaviti struéno osposobljavanje;

Odluku o raskidu struénog osposobljavanja Poslodavac moze dati Korisniku nakon sto
prethodno, u roku ne kratem od 5 dana, u pisanoj formi upozori Korisnika o postojanju
razloga za taj raskid.

Clan 8

Za eventualne sporove nadlezan je Osnovni sud u Nik&iéu.
Clan 9

Ovaj ugovor satinjen je u 5 (pet) primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka zadrZavaju
Poslodavac i Korisnik, a 1 (jedan) primjerak Poslodavac dostavlja Upravi za kadrove CG.

.......................................
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Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU Prve srednje struéne skole ,élana 37
Zakona o radu (SI. List CG br.74/19) , direktor je donio

ODLUKU

CETKOVIC DOBRINKA, NK radnik, PRIMA SE u radni
odnos 26.01.2021.godine, na odredeno vrijeme , na 40 ¢asova nedeljno,
do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 30 dana, na radno mjesto
radnica na odrZavanju higijene po kojeficijentu 3.10.

ObrazloZenje

Direktor je donio odluku da se , CETKOVIC DOBRINKA , NK
radnik, primi u radni odnos na odredeno vrijeme na 40 ¢asova nedeljno
26.01.2021.godine, do povratka radnika sa bolovanja a najduze 30 dana,
na radno mjesto radnica na odrZavanju higijene.

Plata ¢e se obracunavati po kojeficijentu 3.10.

Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ODLUKU DOSTAVITI: Imenovanoj, u personalni dosije i
racunovodstvu,
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Na osnovu élana 29, 30, 31,321 37 Zakona o radu (»Sl. List CG br.74/2019 ) i clana 23.
Statuta JU Prve srednje strutne Skole u Niksiéu , koju zastupa direktor Davidovié Goran (u daljem
tekstu: poslodavac) Cetkovié Dobrinka , JMB RN iz Niksica, sa zavrsenim NK radnik
nivo nacionalnog okvira  kvalifikacije | (u daljem tekstu: zaposleni ), zakljuéili su dana

26.01.2021.godine

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Opétim i granskim kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca,

Clan 2,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 26.01.2021.godine, do povratka
radnice sa bolovanja, a najduze na 30 dana sa punim radnim vremenom od 40 éasova nedeljno.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenih utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 26.01.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovoqg clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta , radnica na odrZavanju higijene, za
koje Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije I, NK radnik.

Clan 4,

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova | zadataka iz Clana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslgdavca ( €1.7 tabela 1 redni broj 3).

lan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slucajevima uvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasperedena na rad Eije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
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Clan 6.

Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljuéuje ugovor o
radu po koeficijentu 3.10 iz Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete.

Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za
prethodni mjesec,

Koeficiient zarade iz stava 1. ovog Elana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvecava i za svaku zapocetu godinu radnog staZa
prema istom kolektivnom ugovoru,

Clan7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor, koji ¢e koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana kao i na uvetanje godidnjeg odmora u skladu
sa Opstim kolektivim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni je duZan da se na radu pridrava obaveza propisanih Zakonom, kolekfivnim
ugovorom i ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za utinjenu povredu radne obaveze u skiadu sa odredbama
propisa | z prethodnog stava ovog Elana.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenerganizacije |
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, |
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
axtima poslodavca,
Clan 11,
Za ucinjenu povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreGi mjera - novéana kazna i
prestanak radnog odnosa.
Clan 12.
Zaposleni je saglasan da moze biti rasporeden na rad u drugo mjesto rada kod istog
Poslodavca, pod uslovima utvrdenim Zakonom i opétim kolektivnim ugovorom.
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Clan 13.
Zaposleni je saglasan da moZe biti rasporeden kod drugog poslodavca na odgovarajuci
posao pod uslovima utvrd enim Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom | élanom. 109,
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.
Clan 14,
Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) pod
uslovima utvrdenim Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, a po odluci o uvedenju

prekovremenog rada koju donosi peslodavac.,
Clan 15.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor , pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.
Clan 16.
Zaposleni ima pravo | duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa , tzv. Otkazni rok,
ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drukgije, a u skladu sa Zakonom.,

Clan 17.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 18.

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise oviasceno lice |
zaposleni,

Ugovorne strane prihvataju sva prava , obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom. Opstim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 19,

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada,odnosno Aneks ovog ugovora, shodno Zakonu,

Clan 20.
Ovaj ugovor prestaje istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme iz
Clana 2. stav 1. Ugovora ili otkazom jedne od ugovornih strana.
Clan 21,
U sluaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.
Clan 22,

Ovaj Ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

Jod 88
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"R2 osnovu clana 23. Statuta JU Prve srednje strucne Skole ,élana 37
Zakona o radu (SI. List CG br.74/19) , direktor je donio

ODLUKU

MAGOVCEVIC MILIJANA, profesor srpskohrvatskog jezika
1 jugoslovenske knjizevnosti, PRIMA SE u radni odnos
25.01.202].godine, na odredeno vrijeme , do povratka radnika sa
bolovanja, a najduze do 30 dana, na radno mjesto profesor crnogorskog —
srpskog, hrvatskog i bosanskog jezika i knjiZevnosti, na punu normu 18
casova nedeljno i odeljensko starjesinstvo po kojeficijentu 7.67.

ObrazloZenje

Direktor je donio odluku da se, MAGOVCEVIC MILIJANA,
profesor srpskohrvatskog jezika i jugoslovenske knjiZevnosti , primi u
radni odnos na odredeno vrijeme na 18 ¢asova nedeljno i odjeljensko
starjesinstvo 25.01.2021.godine, do povratka zaposlenog sa bolovanja a
najduze 30 dana, na radno mjesto profesor crnogorskog —srpskog,
hrvatskog i bosanskog jezika i knjizevnosti

Plata ce se obradunavati po kojeficijentu 7,67.

Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ODLUKU DOSTAVITI: Imenovanoj, u personalni dosije i
racunovodstvu.
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Na osnovu ¢lana 29, 30, 31,32 i 37 Zakona o radu (»Sl. List CG br.74/2019 ) i ¢lana 23,
Statuta JU Prve srednje strucéne skole u Nik8i¢u , koju zastupa direktor Davidovié Goran (u daljem
tekstu: poslodavac) | Magovéevié Milijane JMB NGNS iz Niksica, sa zavréenim profesor
srpskohrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti, nivo nacionalnog okvira kvalifikaciie Vi (U
daljem tekstu: zaposleni ), zakljuéilisudana 25.01.2021.godine.

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Opétim i granskim kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 25.01.2021.godine sa punim
radnim vremenom od 18 Casova nedeljno i odjeljensko starjedinstvo do povratka radnika sa
bolovanja, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava zaposlenih utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi narad dana 25.01.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta , nastavnik crnogorskog - srpskog,
bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti za koje Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden nivo nacionalnog okvira kvalifikacije Vs,
profesor srpskog jezika i knjizevnosti | :

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Clana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta puslgdavca ( €1.7 tabela 1 redni broj 3).

lan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slucajevima uvrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad ¢ije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

U slutajevima uvrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad ¢ije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
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Clan 6.

Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljuuje ugovor o
radu po koeficijentu 7.67 iz Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete.

Zarada zaposlenog isplatuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za
prethodni mjesec,

Koeficijent zarade iz sfava 1. ovog €lana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, & zarada se uvecava i za svaku zapocetu godinu radnog staza
prema istom kolektivnom ugovoru,

Clan7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom |
kolektivnim ugovorom.,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor, koji ¢e koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godisnji odmor u frajanju od najmanje 20 radnih dana kao i na uvecanje godisnjeg odmora u skladu
sa Opstim kolektivim ugovorom.,

Clan 9.

Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa odredbama
propisa | z prethodnog stava ovog ¢lana.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sliedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdenerganizacije |
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, |
- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavca.
Clan 11.
Za uginjenu povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izreti mjera — novéana kazna i
prestanak radnog odnosa.
Clan 12.
Zaposleni je saglasan da moZe biti rasporeden na rad u drugo mjesto rada kod istog
Poslodavca, pod uslovima utvrdenim Zakonom i opétim kolektivnim ugovorom.
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Clan 13.

Zaposleni je saglasan da moiZe biti rasporeden kod drugog poslodavca na odgovarajuéi
posao pod uslovima utvrd enim Zakonom o radu, Op&tim kolektivnim ugovorom i élanom. 109.
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

Clan 14,

Zaposleni je duZan da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) pod
uslovima utvrdenim Zakonom i Optim kolekfivnim ugovorom, a po odluci o uvodenju
prekovremenog rada koju donosi poslodavac.

Clan 15.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor , pod uslovima i u sluéajevima

utvrdenim Zakonom o radu i Op&tim kolektivnim ugovorom.
Clan 16.

Zaposleni ima pravo | duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana
dostavijanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa , tzv. Otkazni rok,
ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drukéie, a u skladu sa Zakonom.

Clan 17.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 18.

Ovaj Ugovor se smatra zakijutenim kada ga u ime poslodavca potpide oviadéeno lice i
zaposleni,

Ugovorne strane prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom. Opstim
| Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorem o radu.

Clan 19.

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada,odnosno Aneks ovog ugovora, shodno Zakonu.

Clan 20.
Qvaj ugovor prestaje istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme iz
Clana 2. stav 1. Ugovora ili otkazom jedne od ugovornih strana,
Clan 21.
U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu,
Clan 22.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni,
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R&88novu clana 23. Statuta JU Prve srednje strucne Skole ,¢lana 37

Zakona o radu (SI. List CG br.74/19) , direktor je donio

ODLUKU

KRIVOKAPIC ALEKSANDRA, profesor engleskog jezika,
PRIMA SE u radni odnos 02.02.2021.godine, na odredeno vrijeme , do
povratka radnika sa bolovanja, a najduZe do 30 dana, na radno mjesto
profesor engleskog jezika, na punu normu 19 ¢asova nedeljno po
kojeficijentu 7.67.

Obrazlozenje

Direktor je donio odluku da se , Krivokapié Aleksandra,
profesor engleskog jezika, primi u radni odnos na odredeno vrijeme na
19 Casova nedeljno 02.02.2021.godine, do povratka zaposlenog sa
bolovanja a najduze 30 dana, na radno mjesto profesor engleskog jezika.

Plata ¢e se obracunavati po kojeficijentu 7,67.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ODLUKU DOSTAVITI: Imenovanoj, u personalni dosije i
racunovodstvu.
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Na osnovu ¢lana 29, 30, 31,321 37 Zakona o radu (»Sl. List CG br.74/2019 ) i ¢lana 23.
Statuta JU Prve srednje struéne Skole u Niksicu , koju zastupa direktor Davidovic Geran (u daljem
tekstu: poslodavac) i Krivokapi¢ Aleksandre JMB I i Nikdica, sa zavrienim
profesor engleskog jezika i knjizevnosti, nivo nacionalnog okvira kvalifikacije Vil
(u daljem tekstu: zaposleni ), zakljuéili su dana 02.02.2021.godine.

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Opétim i granskim kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme od 02.02.2021.godine sa punim
radnim vremenom od 19 ¢asova nedelino do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsiCe poslodavac uz postovanje prava zaposlenih utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.02.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta , nastavnik engleskog jezika za koje
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije VI, profesor CEFPSHU‘Q jezika i knjizevnosti .

lan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prinvata, obavljanje
poslova | zadataka iz ¢lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pns]gdaﬁ.rca ( €1.7 tabela 1 redni broj 3).

lan 5.

rada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluCajevima uvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bifi
priviemeno rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

U slucajevima uvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

2 0d 90




Clan 6.

Zaposleni ima pravo na mjesetnu zaradu za radno mjesto za koje zakljucuje ugovor o
radu po koeficijentu 7.67 iz Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,

Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Koeficijent zarade iz stava 1. ovog Clana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uveCava | za svaku zapocetu godinu radnog staza
prema istom kolektivnom ugovoru.

Clan7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor, koji ¢e koristiti svake subote | nedjelje u mjesecu,
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana kao i na uvecanje godisnjeg odmora u skladu
sa Opstim kolektivim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni je duzan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa odredbama
propisa i z prethodnog stava ovog ¢lana.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenerganizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu, i
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 11.
£a ucinjenu povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izre¢i mjera — novéana kazna i
prestanak radnog odnosa.
Clan 12.
Zaposleni je saglasan da moZe biti rasporeden na rad u drugo mjesto rada kod istog
Poslodavca, pod uslovima utvrdenim Zakonom i opstim kolektivnim ugovorom.
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Clan 13

Zaposleni je saglasan da moZe biti rasporeden kod drugog poslodavca na odgovarajuci
posao pod uslovima utvrd enim Zakonom o radu, Opétim kolektivnim ugovorom i élanom. 109.
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

Clan 14,

Zaposleni je duZan da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) pod
uslovima utvrdenim Zakonom i Op&tim kolektivnim ugovorom, a po odluci o uvodeniju
prekovremenog rada koju donosi poslodavac.,

Clan 15,

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor , pod uslovima i u sluajevima

utvrdenim Zakonom o radu | Op3tim kolektivaim ugovorom.
Clan 16.

Zaposleni ima pravo | duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odliuke o prestanku radnog odnosa , tzv. Otkazni rok,
ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drukéije, a u skladu sa Zakonom,

Clan 17,
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 18.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasteno lice i
zaposleni.

Ugovorne strane prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom. Opéitim
| Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 19.

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada,odnosno Aneks ovog ugovora, shodno Zakonu.

Clan 20.
Ovaj ugovor prestaje istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrileme iz
Clana 2. stav 1. Ugovora ili otkazom jedne od ugovornih strana.
Clan 21.
U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadleZan je Osnovni sud u Niksiéu.
Clan 22.
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za
posiodavca.

Zaposleni, Poslodavac-direktor $kole,,
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Na osnovu €lana 23. Statuta JU Prve srednje stru¢ne kole ,¢lana 37
Zakona o radu (SI. List CG br.74/19) , direktor je donio

ODLUKU

BULAJIC LAZAR, profesor srpskohrvatskog jezika i
Jugoslovenske knjizevnosti, PRIMA SE u radni odnos 09.02.2021.godine,
na odredeno vrijeme , do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 30
dana, na radno mjesto profesor crnogorskog —srpskog, hrvatskog i
bosanskog jezika i knjiZevnosti, na punu normu 18 ¢asova nedeljno i
odeljensko starjesinstvo po kojeficijentu 7.67.

Obrazlozenje

Direktor je donio odluku da se , BULAJIC LAZAR, profesor
srpskohrvatskog jezika i jugoslovenske knjiZevnosti , primi u radni odnos
na odredeno vrijeme na 18 Casova nedeljno i odjeljensko starjeSinstvo
09.02.2021.godine, do povratka zaposlenog sa bolovanja a najduze 30
dana, naradno mjesto profesor crnogorskog —srpskog, hrvatskog i
bosanskog jezika i knjizevnosti

Plata ce se obraCunavati po kojeficijentu 7,67.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ODLUKU DOSTAVITI: Imenovanoj, u personalni dosije i
racunovodstvu, -
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Na osnovu €lana 29, 30, 31,32 1 37 Zakona o radu (»Sl. List CG br.74/2019 ) i ¢lana 23
Statuta JU Prve srednje strucne Skole u Niksi€u , koju zastupa direktor Davidovic Goran (u daljem
tekstu: poslodavac) i Bulaji¢é Lazar JME NN iz Niksica, sa zavrdenim profesor
srpskohrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti, nivo nacionalnog okvira kvalifikacije Vili (u
daljem tekstu: zaposleni ), zakljucili su dana 09.02.2021.godine.

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Qvim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Opé&tim i granskim kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 09.02.2021.godine sa punim
radnim vremenom od 18 ¢asova nedeljno i odjeliensko starjedinstvo do povratka radnika sa
bolovanja, a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz potovanje prava zaposlenih utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 09.02.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta , nastavnik crnogorskog - srpskoag,
bosanskog i hrvatskog jezika i knjiZevnosti za koje Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden nivo nacionalnog okvira kvalifikacije VIl
profesor srpskog jezika i knjizevnosti .

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova | zadataka iz lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pnslgdavca ( €1.7 tabela 1 redni broj 3).

lan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strune spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluéajevima uvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

U slucajevima uvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
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Clan 8,

Zaposleni ima pravo na mjesetnu zarady za radno mjesto za koje zakljuCuje ugovor o
radu po koeficijentu 7.67 i» Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,

Zarada Zaposlenog isplatuje se jednom miesedno | to najkasnije do 15-tog u mjesecy za
prethodni mjesec,

Chn&

Zaposleni ima Prava na nedjeljni odmor, koji ¢e koristiti svake subote | nedjelje u mjesecuy,
godidnji odmeor y trajanju od najmanje 20 radnih dana kao i na Uvecanje godisnjeg odmora y skladu
sa Opstim kolektivim Ugovorom,

Zaposleni je duan da se na radu pridriava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugoverom i ugovorom o radu, kag i propisanih mjera zastite na rady,

Zaposleni, ako svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridrava odluka Koje
je donio peslodavac, odgovara zg uCinjenu povredy radne obaveze y skladu sa odredbama
propisa i z prethodnog stava ovog ¢lana,

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

Za uinjenu povredy radne obaveze Zaposlenom se mofe jzredi mjera - novéana kazna i
Prestanak radnog odnosa

Poslodavea, pod uslovima utvrdenim Zakonom | opétim kolektivnim Ugovorom,




Clan 13.

Zaposleni je saglasan da moZe biti rasporeden kod drugog poslodavca na odgovarajuéi
posao pod uslovima utvrd enim Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i &lanom. 108.
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

Clan 14,

Zaposleni je duZan da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad) pod
uslovima utvrdenim Zakonom i Op3tim kolektivnim ugovorom, a po odluci o uvodenju
prekovremenog rada koju donosi poslodavac.

Clan 15.

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor , pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim Zakonom o radu i Opétim kolektivnim ugovorom.
Clan 16.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa , tzv. Otkazni rok,
ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drukéije, a u skladu sa Zakonom.

Clan 17.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 18,

Ovaj Ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpige oviadéeno lice |
zaposleni,

Ugovorne strane prihvataju sva prava , obaveze i odgavornosti utvrdene Zakonom, Opstim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu.

Clan 19,

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada,odnosno Aneks ovog ugovora, shodno Zakonu.

Clan 20.
Ovaj ugovor prestaje istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme iz
Clana 2. stav 1. Ugovora ili otkazom jedne od ugovornih strana.
Clan 21.
U sluCaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 22.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

Eapgﬁjeni, Fuslngavgn-direkmr gkole,,
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl.list RCG br, 74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole izmedu:

I. J.U. Prve srednje strucne Skole Niksic, koju zastupa Goran Davidovié, direktor skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Delibasi¢ Goran, professor fizicke kulture u daljem tekstu: ( izvrdilac posla) s druge
strane, dana 18.01.2021. godine zakljuden je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

lzvrSilac posla se obavezuje da odrzi 12 asova za mjesec januar , iz fizickog
vaspitanja.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz €lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.44.

&lan 3.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uru¢uje izvrSiocu posla.

¢lan 4.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Niksiéu.

Izvrsilac posla

Mcijﬁ%ﬁiﬁ Goran
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Na osnovu €lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje strucne Skole izmedu:

I. 1.U. Prve srednje struéne 3kole Nik3i¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor $kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Pefi¢ Bojan, doktor medicine u daljem tekstu: ( izvréilac posla) s druge strane, dana
18.01.2021. godine zakljuéen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

lzvriilac posla se obavezuje da odrZi 16 Casova iz medicinske grupe predmeta za

mjesec januar 202 1.godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrdiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1, ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.99,

¢lan 3,
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

PRl
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) i ¢&lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole izmedu:

1. J.U. Prve srednje stru¢ne skole Nik3i¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor &kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. ZeCevi¢ Danke, vise medicinske sestre u daljem tekstu: ( izvrilac posla) s druge
strane, dana 18.01.2021. godine zakljuen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

[zvrsilac posla se obavezuje da odrzi 24 ¢asa iz prakti¢ne nasiave za mjesec
Januwar 2021.godine.

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1.
0vog ugovora, isplati bruto zaradu po kojeficijentu 6,50.

¢lan 3.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka
zadrZava poslodavac, a jedan se uruéuje izvriocu posla.

clan 4.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nik&iéu.

Izvrsilac posla

Zetevic Danka

< TPouy
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Na osnovu Clana 202 Zakona o radu (Sllist RCG br. 74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne skole izmedu:

I. J.U. Prve srednje struéne $kole Nik&i¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor gkole (1
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Petrovié Zeljka, akuderska medicinska sestra u daljem tekstu: ( izvriilac posla) s
druge strane, dana 18.01.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

clan 1.

Izvrsilac posla se obavezuje da odrZi 20 asova iz prakticne nastave za mjesec
januar 2021.godine.

clan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1.
ovog ugovora, isplati bruto zaradu po kojeficijentu 5,79,

¢lan 3.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka
zadrzava poslodavac, a jedan se uruéuje izvr§iocu posla.

¢lan 4.
U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nikgicu.

Izvriilac posla Eshﬂn‘?
e ’lf“ G Hed
Pﬂtruvlc Zeljka e f;{iuwc Goran
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu 202 (SLlist RCG br, 74/19) 1 ¢lana 23 Statuta JU
Prve srednje struCne Skole izmedu:

1. J.U. Prve srednje struéne Skole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovic, direktor Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Cvorovié Mirjane, vise medicinske sestre u daljem tekstu: ( izvrilac posla) s druge
strane, dana 18.01.2021. godine zakljuden je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

[zvriilac posla se obavezuje da odrzi 20 ¢asova iz praktitne nastave za mjesec
januar 2021.godine.

¢lan 2,

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1.
ovog ugovora, isplati bruto zaradu po kojeficijentu 6,50,

¢lan 3.
Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka
zadrZzava poslodavac, a jedan se uruéuje izvriiocu posla.

&lan 4,
U slu€aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Niksicu,

Izvriilac posla

w ) . I : L . 5 &
Cvorovi¢é Mirjana =2* “Davidovi¢ Goran
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl.list RCG br. 74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve

srednje struéne Skole izmedu:
I. J.U. Prve srednje struéne Skole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovic, direktor skole (u

daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Zelevi¢ Andela, dipl.medicinar zdravstvene njege u daljem tekstu:
( izvriilac posla) s druge strane, dana 18.01.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

Izvriilac posla se obavezuje da odrzi 24 Casa iz praktiCne nastave za mjesec
januar 2021.godine. :

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrsiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 6,50
€lan 3.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruuje izvr§iocu posla.

¢lan 4.
U slufaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.

Izvrsilac posla
Zecevic Andela

Fiberg Dl 10
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (S1.1ist RCG br.74/19 ) i élana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole izmedu:

1. 1.U. Prve srednje strufne Skole Nik3i¢, koju zastupa Goran Davidovi¢, direktor gkole
{(u daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Raifevi¢ Vlatko, doktor medicine u daljem tekstu: ( izvrdilac posla) s druge
strane, dana 18.01.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.
Izvrdilac posla se obavezuje da odrzi 14 ¢Easova nedeljno iz medicinske
grupe predmeta za mjesec januar 2021.godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1.
ovog ugovora, isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.99.

¢lan 3.
Ovaj ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka
zadrZzava poslodavac, a jedan se uruuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Izvriilac posla
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br.74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje strucne Skole izmedu:

l. J.U. Prve srednje strucne Skole NikSsi¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. KaradZi¢ Nevenka, strukovana medicinska sestra tehnicarka u daljem tekstu:
( 1zvriilac posla) s druge strane, dana 18.01.2021. godine zakljuéen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

lzvriilac posla se obavezuje da odrZi 24 Casa iz prakticéne nastave za mjesec
januar 2021.godine.

&lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvr§iocu posla za obavljeni posao iz élana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 6,50
Elan 3,
Ovaj ugovor saCinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrZava
poslodavac, a jedan se uruuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nik&icu.

Izvriilac posla
KaradZi¢ Nevenka

gl
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br.74/19 ) 1 ¢&lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne 3kole izmedu:

1. J.U. Prve srednje strucne Skole Niksic, koju zastupa Goran Davidovi¢, direktor Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Cicovié Milica, doktor medicine u daljem tekstu:
( izvriilac posla) s druge strane, dana 18.01.2020. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1,

Izvriilac posla se obavezuje da odrzi 16 ¢asova iz medicinske grupe predmeta
za mjesec januar 2021. godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz élana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.99.

¢lan 3.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrZzava
poslodavac, a jedan se urucuje izvrSiocu posla.

¢lan 4,
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Nik&icu.

of L
Izvriilac pogla ,/ “?;fl’hns‘fiﬁda
CicovidVilica ——— Da Eﬁﬁ*é Goran
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLIist RCG br.74/19 ) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje strucne Skole 1zmedu:

1. J.U. Prve srednje struéne $kole Nikiié, koju zastupa Goran Davidovid, direktor $kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Radojevié Julija, profesor francuskog jezika u daljem tekstu:
( 1zvrSilac posla) s druge strane, dana 18.01.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

lzvrilac posla se obavezuje da odr#i 12 Casova iz latinskog jezika za mjesec
januar 2021. godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz élana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.44.

clan 3.

Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slu€aju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Niksiéu.

ilac posla
a vic Julija
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) 1 &lana 23 Statuta JU Prve
srednje stru¢ne Skole izmedu:

1. LU, Prve srednje strucne Skole Niksic, koju zastupa Goran Davidovié, direktor Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Burdevac Vera, specijalista radiologije u daljem tekstu:
( izvrdilac posla) s druge strane, dana 18.01.2021. godine zakljuéen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Izvrilac posla se obavezuje da odrzi 20 ¢asova iz medicinske grupe predmeta
za mjesec januar 2021. godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriocu posla za obavljeni posao iz €lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.99.

¢lan 3.

Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se urucuje izvr$iocu posla.

clan 4.
U slu€aju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

et
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve

srednje struéne kole izmedu:
1. J.U. Prve srednje stru¢ne 3kole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovi¢, direktor gkole (u

daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Radonié Ivana, specijalista interne medicine u daljem tekstu:
( izvrsilac posla) s druge strane, dana 18.01.2021. godine zakljuden je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

Izvriilac posla se obavezuje da odrZi 16 ¢asova iz medicinske grupe predmeta za

mjesec januar 2021. godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz élana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.99.

¢lan 3.
Ovaj ugovor saCinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadr?ava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvrSiocu posla.

¢lan 4,
U sluaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nik&iéu,

Izvrsilac la = ,,_,..Pﬂslud avac/
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MNa osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) i &lana 23 Statuta JU Prve

srednje strune Skole izmedu:
1. J.U. Prve srednje struéne 3kole Nik3i¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor $kole (u

daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. gupic’: Branke, specijalista pedijatrije, u daljem tekstu: { izvrSilac posla) s druge strane,
dana 18.01.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

Izvrsilac posla se obavezuje da odrzi 20 &asova iz medicinske grupe predmeta

za mjesec decembar 2021.godine .
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posac iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.99.

¢lan 3.
Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava

poslodavac, a jedan se uru€uje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Nik3icu.

[zvrﬁ' osla
A/ Branka
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Na osnovu €lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br,
srednje struéne Skole izmedu:

-J'ri-'l--ilpd

74/19 )i Clana 23 Statuta JU Prve

L. J.U. Prve srednje struéne gkole Nikzié, koj

_ . u zastupa Goran Davidovié, direktor
skole (u daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Grbovi¢ Nada, doktor medici

ne u daljem tekstu: ( izvréilac posla) s druge strane, dana
18.01.2021. godine zakljugen Je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

Izvriilac posla se obavezuje da odrzi 20 Easova

iz. Anatomije sa
fiziologijom za mjesec januar 202 1.godine,

¢élan 2.
Poslodavac se obavezuje da izvrdiocu posla

OVOg ugovora, isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.99.

S

za obavljeni posao iz élana 1.

¢lan 3.

Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka
zadrzava poslodavac, a jedan se urucuje izvriiocu posla,

¢lan 4,
U sludajtispora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nikgicu.

: '.‘-'.':"'5-'"..;
| "@%ﬁ
B Poslodavac
St uﬁ‘
|'- . v:.“:-}’s.-:ﬂ~ L

Izvrdilac posla
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sllist RCG br. 74/19) 1 ¢lana 23 Statuta JU Prve

srednje struéne skole izmedu:
I. .U, Prve srednje struéne Skole Nik3i¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor Skole (u

daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Nada Zivkovié-Petru§ié u daljem tekstu:
( izvrsilac posla) s druge strane, dana 18.01.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Izvriilac posla se obavezuje da odrZi 24 ¢asova iz praktiéne nastave za mjesec
januar 2021 .godine.

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 6.50.

¢lan 3,
Ovaj ugovor sainjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se urutuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U sludaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Niksiéu.

_Izvrsilac posla
ivkavi¢-Petrusic Nada
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLIist RCG br, 74/19) i ¢&lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole izmedu:

1. J.U. Prve srednje struéne Skole Nik3i¢, koju zastupa Goran Davidovic, direktor Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Nina Rnkovié, Spec. App. zdravstvene njege u daljem tekstu:
( izvrilac posla) s druge strane, dana 18.01.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

¢lan 1.

[zvriilac posla se obavezuje da odrzi 24 ¢asa iz praktiéne nastave za mjesec
januar 2021.godine.

¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 5,96.

¢lan 3.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uru€uje izvrsiocu posla.

Clan 4.
U slu€aju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.

Izvrsilac posla
Nina Rnkovi¢

—\ %
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sllist RCG br. 74/19) i &lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole izmedu:

e i b i ;t':'“""'a" Khs

1. J.U. Prve srednje struéne Skole Nik3i¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Nik&evi¢ Gordana, Spec.Sci. gradevinarstva u daljem tekstu:
(izvriilac posla) s druge strane, dana 18.01.2021. godine zakljuéen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
&lan 1.

Izvrsilac posla se obavezuje da odrzi 20 &asova nedeljno iz gradevinske grupe
predmeta za mjesec januar 2021.godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvrSiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.44.

¢lan 3.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvr§iocu posla.

¢lan 4,
U sluaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nikgiéu.

Izvrsilac posla
Nikéevi¢ Gordana

i




Na osnovu Clana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19) i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole izmedu:

|. 1.U. Prve srednje struéne Skole Nik3ié, koju zastupa Goran Davidovié, direktor $kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Lalovi¢ SneZane, dipl.farmaceut u daljem tekstu:
( izvrdilac posla) s druge strane, dana 18.01.2021. godine zakljuéen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
¢lan 1.

[zvriilac posla se obavezuje da odrZi 20 Casova nedeljno iz farmaceutske grupe
predmeta za mjesec januar 2021.godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.44.

¢lan 3.
Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Nik$icu.
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Na osnovu ¢lana B1.11 (3 br. 74/19) 1 ¢&lana 23 Statuta JU Prve

srednje stru¢ne Skole lzmedu

1. I.U. Prve srednje struéne skole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovi¢, direktor skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2.Saranovié Mitar, specijalista ortoped u daljem tekstu:
( izvriilac posla) s druge strane, dana 18.01.2021. godine zakljulen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
¢lan 1.

[zvriilac posla se obavezuje da odrzi 12 ¢asova 1z medicinske grupe predmeta za
mjesec januar 2021.godine .
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.99.

¢lan 3.
Owvaj ugovor sa€injen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrZava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvriiocu posla.

¢lan 4.
U slufaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.
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Ma osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19 ) 1 ¢&lana 23 Statuta JU Prve
srednje strucne skole izmedu:

1. .U. Prve srednje struéne &kole Nik3ié, koju zastupa Goran Davidovié, direktor Skole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2.Grbovi¢ Miliea, dipl.farmaceut u daljem tekstu:
( izvriilac posla) s druge strane, dana 18.01.2021. godine zakljuten je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
¢lan 1.

lzvrilac posla se obavezuje da odr#i 14 ¢asova iz farmaceutske grupe predmeta
za mjesec januar 2021.godine .
¢lan 2,

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.44.

¢lan 3.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se urucuje izvr§iocu posla.

¢lan 4.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist RCG br. 74/19 )1 &lana 23 Statuta JU Prve
srednje struéne Skole izmedu:

1. 1.U. Prve srednje strucne 3kole Nikdié, koju zastupa Goran Davidovic, direktor 3kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2. Rulji¢ Slobodanke, dipl.farmaceut u daljem tekstu:
( izvrSilac posla) s druge strane, dana 18.01.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
¢lan 1.

lzvriilac posla se obavezuje da odrZi 12 ¢asova iz farmaceutske grupe predmeta

za mjesec januar 2021.godine.
¢lan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz €lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.44,

¢lan 3.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruéuje izvr¥iocu posla.

Elan 4.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
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Na osnovu ¢lana 202 Zakﬂnmﬁﬂﬁh‘!ﬁﬂ Y ¢lana 23 Statuta JU Prve

srednje struéne Skole izmedu:

1. 1.U. Prve srednje struéne Skole Nik3i¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2.Barjaktarovi¢ Branka, dipl.farmaceut u daljem tekstu:
( 1zvrsilac posla) s druge strane, dana 18.01.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
¢lan 1.

lzvriilac posla se obavezuje da odrzi 22 ¢asa iz farmaceutske grupe predmeta

za mjesec januar 2021.godine.
clan 2.

Poslodavac se obavezuje da izvr§iocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.44.

¢lan 3.
Ovaj ugovor saginjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se urucuje izvriocu posla.

¢lan 4.
LI slu€aju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u NikZiéu.
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sllist RCG br. 74/19 )i ¢lana 23 Statuta JU Prve
srednje strucne Skole izmedu:

1. J.U. Prve srednje stru¢ne Skole Niksi¢, koju zastupa Goran Davidovié, direktor §kole (u
daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

2.Mrvaljevi¢ Tanje, dipl.farmaceut u daljem tekstu:
( 1zvriilac posla) s druge strane, dana 18.01.2021. godine zakljucen je

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
¢lan 1,

Izvriilac posla se obavezuje da odrZi 20 Casova nedeljno iz farmaceutske grupe

predmeta za mjesec januar 2021.godine .
¢lan 2,

Poslodavac se obavezuje da izvriiocu posla za obavljeni posao iz ¢lana 1. ovog
ugovora isplati neto zaradu po kojeficijentu 7.44.

¢lan 3.
Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrzava
poslodavac, a jedan se uruéuje izviSiocu posla.

Clan 4,
U slu€aju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.




B2 ‘ Crna Gora
’ Ministarstvo prosvjete

Br: 11001-604/20-4764/2
Podgorica, 5. oktobar 2020. godine

JU PRVA SREDNJA STRUCNA SKOLA

hJ Na osnovu &lana 60, stay 2 Opsteg zakona o
("SluZbeni list RCG" br. 64/02, 31/05 i 49/07 i . Slusben
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardi
javnih prihoda za ustanove koje realiz
list CG", br. 66/10, 41/13, 687/17 | 94/18)

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizac
i Prva srednja struéna Skola, u Niksiéu, broj 50,
-' . odrZanoj 22. septembra 2020. godine.

uju javno vaZeée obrazovne

Adresa: Vaka Burovica b.b.,
81000 Pod Borica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWW.mps.gov.me

Niks§ié¢

obrazovanju i vaspitanju

list CG", br. 45110 45/11,
ma za sticanje sredstava iz
programe ("Sluzbeni
, Ministarstvo prosvjete dalo je

i i sistematizaciji radnih mjesta JU
donesen na sjednici Skolskog odbora,
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JAVNA USTANOVA PRVA SREDNIJA STRUCNA $KOLA

NIKSIC

PRAVILNIK

0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

NIKSIC

SEPTEMBAR 2020
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Na osnovu ¢lanal6 Statuta Javne ustanove Prve srednje struéne
Skole Niksi¢, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 22.09.2019.godine donio je

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta za $kolsku 2020/2021 godinu.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a primenjivace se od
dana dobivanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

DOSTAVLJENO:
Ministarstvu prosvijete,
Racunovodstvu

a/a
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JU Prva srednja struéna skola
Ul V. Karadzié¢a br.83
Niksi¢.22.09.2020.godine.

MINISTARSTVO PROSVJETE

PODGORICA

PREDMET: ObrazloZenje.

U prilogu Vam dostavljamo trazene podatke od znadaja za
utvrdivanja broja izvrsilaca nastavno g 1 vannastavnog osoblja u ustanovi,
utvrdene Pravilnikom o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe
(.,SLlist CG*, br.66/10 i 41/13):

- broj upisanih uéenika u Skolskoj 2020 /2021 godini................777

- broj formiranih odeljenja......ccvuveereurccirnsereeooons 33
- broj u¢enika koji ostvaruju prakti¢no obrazovanje

kod poslodavea........cuueuceceecnoneeeonon 356

u Skoli........c......... SPRSFIRERIIAL . 14 |

broj knjiga.......... 9462, cd-a 45 i periodike 790
- vrsta grijanja koje koristi ustanova- sistem centralnog grijanja
.' na te¢na goriva - loZ ulje
- Skola radi u dvije smjene. )




MINISTARSTVO PROSVJETE

PODGORICA

Tabelarni prikaz izvriilaca

| Broj izvrSilaca po

Naziv rudnﬁg mjesta Broj izvrdilaca po Broj izvr¥ilaca na
' vazecem pravilniku o | dan 1.oktobar2020. | novom pravilniku o
sistematizaciji radnih | ( neodredeno i | sistematizaciji
mjesta odredeno )
Pomoénik direktora 1 ] 1
Nastavnici 58 47 +10 57
Struéni saradnici 2 2 2
saradnici 19 20 20
Vannstavno osoblje 13 12 12
Ukupno: 93 92 92
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] Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG”, br.
64/02 , 31/05 1 49/07 i, Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i &lana 16.
Statuta Javne ustanove Prva srednja struéna skola - Nikéi¢ Skolski odbor na sjednici odrzanoj

22.09.2020. godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove Prva srednja struéna $kola - Nik3ié

I OSNOVNA ODREDBA
Sadriina pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja 1 sposobnosti, odnosno radno iskustvo, vjeitine i
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta i broj
izvrsilaca na utvrdenim radnim mjestima u Javno] ustanovi Srednja struéna Skola - Niksi¢

- (u daljem tekstu: Skola).

IT ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova,
U Skoli se moze organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakenom.

Otganizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom i
obrazovnim programom,
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uéenika.

Mjesto izvodenja prakti¢ne nastave

Clan 4
‘ Prakticno obrazovanje se moze izvoditi u Skoli (radionice, kabineti, laboratorije, uéenicke
radionice, ekonomije) ili kod poslodavea.
Radno vrijeme
Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smijene.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6
Radi pruzanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima otganizovanu
savjetodavnu sluzbu 1 bibliotekuy.



Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ckonomicnijeg obavljanja strucnih,
administrativaih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku slugbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD
Opsti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opéte uslove utvrdene Zakonom
o radui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli u skladu sa zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje :
1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u

skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPE-a);

2. 1ma licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

3. ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomoénik/ica direktora/ice
Clan 10

Za pomocnika/icu direktora/ice mose biti izabrano lice koje:
L. ispunjava uslove za nastavnika ili strucnog saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u

skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

2. 1ma licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

3. ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastava
Clan 11
1. Nastavnik/ca
Uslowi:
-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240, ili
300 kredita CSPK-a)odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom;
-ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu

za rad{hcenca);
-ima crmogorsko drzavljanstvo.




2. Nastavnik/ca praktiénog obrazovanja
Uslowi:

-VII, odnosno V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (300, 240 ili 180 kredita CSPK-a),
odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom, ili majstorski ispit i poloZen pedagosko-
andragoski ispit(potrebno pedagosko-andragosko obrazovanije);

-ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad(licenca);

-ima crnogorsko drzavljanstvo.

3. Saradnik u nastavi

Uslovi:

-najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg
profila, u skladu sa posebnim propisom;

- ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvoly
za rad(licenca);

- ima crnogorsko drzavljanstvo.

Organizator/ka prakti¢nog obrazovanja
Clan 12
Radno mijesto organizator/ka praktiénog obrazovanja moze da obavlja lice koje:
-ispunjava uslove za nastavnika, odnosno nastavnika prakticnog obrazovania;
-ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu

za rad (licenca),

Savjetodavna sluzba i biblioteka- stru¢ni saradnici
Clan 13
1. Pedagog/5kinja
Uslovi:
-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a), odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo,

2. Bibliotekar/ka

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a)odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom;

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad( licenca);

-polozen ispit u bibliotekarskoj struci;

-cmnogorsko dezavljanstvo.



Sekretarijat Skole
Clan 14

a)Administrativna i ratunovodstvena sluzba

1) Sekretar/ka

Uslovi:

-zavrsen studijski program u oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva.

2) Ratunovoda

Uslowi:

- IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog smjera;

- zvanje racunovoda;

- 1da lice nije kaZnjavano za krivicna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova
u oblasti racunovodstva.

b)Tehnitka sluzba
1)Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme i loZad
Uslovi:
- najmanje Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), profil

rukovalac parnih kotlova;
-polozen ispit radne osposoblienosti u skladu sa Zakonom o energetici; i

-Jedna godina radnog iskustva.

2)Radaik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Uslowi:
- zavisena osnovna skola, I2 nive nacionalnog okvira kvalifikacija.

ICT koordinator/ka
Clan 15

Uslowi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podaivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a);
-sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godina radnog iskustva.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ca
Clan 16

Poslovi direktora,/ce su:



= e

o o

Wl

14,
15,
16,

17

19.
20.
21,
22,
23,

24,

23,
206.

27,
28.
29,
30,
31
32,
33,
34.
35.

36.
37.

38.
39,

planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

obezbjeduje jednakost uéenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;

prprema prijedlog godiSnjeg plana i programa rada i odgovoran je za njegovo
sprovodenje;

tukovodi radom Nastavnickog vijeca;

vesi izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli ;

visl strucno-pedagoski nadzor;

prediaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim UgovOorotm
i opétim aktima Skole;

- podstiée strucno obrazovanje i usavr$avanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
11.
12
13,

zastupa 1 predstavlja Skolu i odgovoran je za zakonitost rada Skole ;

izvriava odluke Skolskog odbora;

obrazuje komisiju za provjeru znanja udenika u toku trajanja nastave na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

predlaze godisnji finansijski plan Skole;

predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrii svoju funkeiju;

podnosi Skolskom odboru izviestaj o radu, u skladu sa Zakonom;

/. saraduje sa roditeljima i sredinom;
18,

odlu¢uje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i
odjelienjima i rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na
predlog Nastavnickog vijeéa,

bira i razrjesava pomocnika direktora;

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika , struénih saradnika i saradnika u Nastavi;
odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti roditelje o ueniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da pohada nastavu;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, asovi za razgovor 1 drugi oblici
sradmnje);

odgovoran je za ostvarivanje prava i dufnost udenika:

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im saviete za
unapredenje 1 pobolj$anje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;
potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mijere za poboljfanje toga rada;
obezbjeduje cuvanje 1 zadtitu tkolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole:

donosi rjesenje o iskljucenju uéenika iz Skole, na osnovu odluke Nastavnickog vijeca ;
donosi rjesenje o prestanku statusa redovnog ucenika, u skladu sa zakonom;

donosi rjesenje o ponidtenju ispita, odnosno sviedocanstava, u sklady sa zakonom;
zakljuCuje ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom:
potpisuje sporazum o nacinu ispunjavanja obaveza ucenika koji paralelno stice
obrazovanje;
podnosi zahtjev za pokretanje postupka usmjeravanja ucenika sa posebnim obrazovnim
pottebama, u skladu sa zakonom;
odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki;
imenuje komisiju koja utvrduje prijedlog za zaposljavanje radnika po konkursima;
obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.



Poslovi pomoénika/ce direktora/ce
Clan 17

Pomocnik/ca dircktora/ce pomaze direktoru/ci u organizovanju obrazovno-vaspitnog
rada i obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narodito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i strucnih aktiva;
-u koordinaciji rada struénih organa; )
-u pripremi prijedloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
-u otganizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savijeta roditelja;
-u ostvativanju prava i duznosti ucenika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-stara se da pedagoska dokumentacija o neposrednom zvodenju nastave (godiinji, mjesecni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i sl.) budu valjano i blagovremeno
uradent;
-u uskladivanju saradnje nastavnika ucenika i roditelja;
-Organizovanju i staranju o blagovremenoj i tadnoj izradi statistickih i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima;
-u pracenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ca, nastavnik/ca praktiénog obrazovanja
Clan 18
Poslovi nastavnika/ce, odnosno nastavnik/ca prakticnog obrazovanija:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadr¥insku i metodicku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole; _
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog statjesine;
-priptemanie izvjestaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme 1 nastavnih sredstava;
-satadnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;
-Organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravioicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjezbaonica 1 sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-deurstvo u Skoli;
-Casovi dopunske, odnosno dodatne nastave:
-Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi uéenicima
-Casovi dodatne struéne pomoéi za uéenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje udenika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i viezbe;
-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;
-odrZava popravne i razredne ispite;




-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Organizator/ka prakti¢nog obrazovanja
Clan 19

Poslovi organizatora/ke prakticnog obrazovanja su:
-organizuje prakticno obrazovanje i radi na njegovom unapredivanju;
-koordinira i kontroliSe praktiéno obrazovanje kod poslodavea;
-saraduje sa poslodavcem u cilju unapredivanja praktiénog obrazovanja;
-plantranje 1 programiranje rada ;
-pripremanje izvijeitaja o svom radu;
~vodi evidenciju o svom radu,
-saraduje sa nastavnicima prakti¢nog obrazovanja, odnosno instruktorima prakticnog obrazovanja
1 saradnicima u nastavi;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada i opremu; ,
-ucestvuje u organizovanju kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija koje organizuje Skola;
-ucestvuje u pripremi i vodenju ekskurzija, izleta i takmicenja;
-uredenje kabineta, Skolskih radionica i sl;
-obavlja i druge poslove u cilju unapredenja i razvoja prakticnog obrazovanja po nalogu
direktora.

Pedagog/¢kinja
Clan 20
Rad pedagoga/skinje obuhvata poslove koji se odnose na:

- planiranje i programiranje, pracenje, unapredivanije, osavremenjivanje i racionalizaciju
vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa ucenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima,
pedagosko-instruktivni i istraZivacki rad:

-ucestvovanje u izradi godiSnjeg programa rada Skole; planova i programa za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa udenicima; godisnjeg programa rada, operativnih
mjesecnih planova rada i mjeseénih planova instruktivnog rada pedagoga;

-rada strucnth organa; profesionalni razvoj nastavnika,

- podtska ucenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,

-vannastaviih aktivnost ucenika;

-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

-predlaganje organizacionih tjesenija obrazovno-vaspitnog rada;

-posjeta casovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti rada
na casovima;

-pruzanje instruktivne pomoéi nastavnicima kod: izrade raznih progtamskih  sadrzaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa
ucenikom 1 vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze u izradi radnih i
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;

-rad sa nastavnicima u pripremaniju i planitanju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje i pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava 1 otganizacije rada i sL);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom praktiénom
primjencm;

-kontinuirano pracenje: efikasnost novih organizacionth oblika rada; postignutih rezultata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, 1 sl;

-identifikovanje nadarenih uéenika, onih koji imaju problema u uéenju i razvoju i organizovanje -
ostvativanje zadataka profesionalne orjentacije;
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-uedée u izradi godiSnjeg izvieStaja o radu Skole i izrada petiodiénih analiza i informacija o
uspjehu ucenika u nastavi 1 vannastavnim aktivnostima;

-individualni i grupni rad sa uéenicima;

-prepoznavanje nadarenih i ucenika kojima je potreba dodatna podrika (teskoée u razvoju,
socijalna, kulturoloika deprivacije i sl) i stvaranje optimalnih uslova za njthov razvoj 1 uspjesino
napredovanije;

-otganizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrike ucenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podria za poboljSanje uspjeha;

-strukturiranje i formiranje odjeljenia;

-ispitivanje interesovanja uéenika i njihovo adekvatno ukljucivanje u rad sekeija;

-satadnja sa ucenicima kod pripremanija ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugih aktivnosti;

-savjetodavna i instruktivna podrSka, edukacija roditelja za unapredenie postignuca ucenika;
-iztada izvjestaja, informacija i analiza od interesa postignu#a udenika i u vezi sa radom Skole;

- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o
ucenicimai s posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.

-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; struéno obrazovanje i usavtiavanje;

-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama; ;

-1 drugi poslovi u cilju unapredenja 1 razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 21

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje i programiranje rada
-izradivanje godisnjeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa uenicima u biblioteci:
-pripremanje programa rada skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodiénih publikacija namijenjenih uéenicima nastavnicima |

- struénim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom skolske biblioteke, sa bibliote¢kim fondom i mresom biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno kori$cenje;
-pruzanje pomocdi pri izboru literature i druge bibliotecke grade; :
-Ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
-formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih informacija i razvijanje ¢italackih
sposobnost;
-razvijanje navika za uvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koriiéenje knjiznog materijala;
-pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama udenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnost);
-uldjucivanje u rad bibliotecke sekcije i pruzanje pomoci u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicima:
-pripremanje godisnjeg plana za obradu lektire;
-konséenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i strucne saradnike;
-informisanje struénih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavci nove strucne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakti¢ko-metodicke i pedagosko- psiholoske
literature;




-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju udenika za samostalno koriicenje knjizne grade u
skolskoj biblioteci;
-ucesce u izradi bibliografija i nabavei potrebne literature za ostvativanje predvidenih projekata i
tema iz oblasti struénog usavriavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podruénih fkola o organizovanom |
sistematskom kori$éenju knjiznog fonda;
-pripremanje knjizne i drugih materjala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktvnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za citanjem 1 podsticanjem roditelja da se i u porodiénom krugu njepuju i
razvijaju citalacke navike;
4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, udenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
Casopisima;
-pripremanije tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sl.;
-priptemanie pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjiZzne i neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o koriséenju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
15l;
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-izradivanje azbucnog i struénog kataloga;
-vodenje zbimih i posebnih fondova knjiga u $kolskoj biblioteci:
-otganizovanje i ostvarivanje medubibliote¢ke pozajmice i saradnje;
-uceice u vodenju ljotopisa Skole;
5.Kulturna i javna djelatnost:
-ucestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne t javne djelatnosti $kolske biblioteke;
-pripremanje i organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcija, knjizevnih tribina, susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zavidajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnost u cilju
popularizacije knjige;
-ucestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za kolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se otganizovano
bave radom sa djecom, posebno njthovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozotisnim kuéama i sl.
6.5trucno usavriavanje:
-permanentno struéno obrazovanje i usaviSavanje;
-pracenje pedagoske literature, periodike, strucnih recenzija i prikaza;
-pracenje strucne literature 1 periodike iz oblasd bibliotekarstva;
-ucestvovanije na seminarima i strucnim savjetovanjima za $kolske bibliotekare:
-ucestvovanje u radu aktiva skolskih bibliotekara na nivou opstine, regiona i Republike;
7.0stali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zastitnih mjera za cuvanje o odtZavanje biblioteckog
materijala;
-tad u strucnim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-1 druge obaveze u cilju una redivanja 1 razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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Sekretar/ka .
Clan 22

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole: )
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje éine sekretarijat Skole;
-prati izvesenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravne sluzbe: )
-izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Skole;
-pracenje i sprovodenje postupka donofenja opitih akata i pruzanje pravno-sttuéne pomodi
clanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova;
-pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenije,
odnosno usvajanje;
-iztada svih vista ugovora koji se odnose na rad Skole:
-pracenje zakonskih i drugih propisa 1 ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
-pracenje primjene Statuta i opstih akata 1 pripremanje predloga za izmjene t dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tusbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadle#nih
institucija, otgana, ustanova syduva 1dr. po punomoéju direktora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih
strucnih objadnjenja, tumadenja i misljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole:
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja $kolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih 1 povremenih komisija; )

3. Poslovi iz djelokruga Skoloskog odbora:
-obavlja sve strucne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Sk?iﬂ_:
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-ptisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objainjenja i tumacenja
propisa;
stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvriavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
-strucne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;
-strucne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadlesnih organa zdravstvene zastite i
penzijskog i invalidskog osiguranja;
-pripremanje i dostavljanje raznih 1zvjestaja, obavijestenja i podataka za Skolski adbor i orgarne
van Skole;
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita nastavnika, strucnih saradnika i vaspitaca,
kao 1 ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o platama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;




-matiéna knjiga zaposlenih;
-evidencija o opstim aktima Skole ;
-evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavravanju i osposobljavanju radnika putem polaganja
strucnih ispita, sticanja specijalizacija, uéestvovanju na seminarima, kurseviam, simpozijumima,
savjetovanjima i drugim oblicima struénog usavriavania;
-evidenciju o svim radnicima th}le sa opstim 1 posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu i stambilju Skole;

6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisom uéenika i prestanka svojstva ucenika;
-1zdavanje raznih uvjerenja uéenicima o redovnom skolovanju;
-vodenje evidencije o uéenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;
-evidencija o organizovanom prevozu uéenika;
-evidencija o osiguranju uéenika;
-evidencija o nestanku stvar ucenika:
-evidencija o uéenicima kojima je izrecena vaspitna mjera;
-evidencija izdath svjedodanstava, diploma, ispisniica, i drugih javnih isprava po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o prestanku statusa redovnog ucenika.

7.Ostali administrativni poslovi;
-upisivanje podataka o uéenicima u mati¢nu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akara;
-otpremanje poste;
-tazvodenje akata i njihovo arhiviranje;
-Cuvanje registracionog materjala ;
-predaja arhivske grade nadleznim institucijama;
-vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa administrativaim poslovanjem, kao $to su - knjiga
pramljene poste 1 knjiga otpremljene poste itd;
nalogu direktora Skole.
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i opitim
aktima Skole.

Radunovoda

Poslovi racunovode su:

1. Poslovi prikupljania, klasifikacije i registrovanje podataka
— priptema i podnosi direktoru finansijski plan Slole;
— odgovoran je za tacno i afurno vodenje ra¢unovodstva;
= pratiiprimjenjuje propise iz oblasti radunovodstva i finansija;
— vrslisplate novéanih sredstava kod banke:
— vistisplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;
= vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;
— vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;
— vodi registar ulaznih i izlaznih faktura:
= vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju matertjala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga;




vodi analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drfavne imovine (nepokretne i
pokretne);

vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

vodi evidenciju i vrii obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada i

drugih primanja;

vrsi obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim kajigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
Imovine;

zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi racunovodstvenog izvijestavanja

priprema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko

poslovanje Skole;

priprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

1. Poslovi prikupljania, klasifikacije i registrovanje podataka

—_—

priprema i podnosi direktoru finansijski plan Slole;

odgovoran je za taéno i azurno vodenje racunovodstva:

prati i primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija;

vrsl isplate novéanih sredstava kod banke;

vt isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige;

vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

vodi analiticku i sinteti¢ku evidenciju o stanju 1 kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

vodi analiticku i sinteti¢ku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne i
pokretne);

vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke:

vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

vodi evidenciju i vesi obradun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada i

drugih primanja;

vrsl obradun amortizacije nepokretne i pokretne imovine:

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi racunovodstvenog 1zvjestavanja




~ prprema i podnosi direktoru izvjeitaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole; )

— poprema i podnosi direktoru kvartalne i godiSnje finansijske 1zvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo: i

— obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme i loZaé

Clan 24

Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme i loza&:
-odgovora za cuvanje skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole:
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;
-stara se o funkcionalnom koriscenju inventara;
-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po udionicama i vodjenje evidencije o nastalim
Stetama;
-vril nabavku potrosnog 1 drugog materijala za ciscenje, odrzavanje fikulﬂ;
-obavjestava sekretara i direktora Zkole o nastalim Stetama u Skoli;
-vdi zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-vtsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, nastavnim sredstvima i instalacijama;
-odtzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoridtu;
-obavlja dezurstvo za vrijeme skolskog odmora;
-pruza tehnicku pomoé za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno poligonu;
-radi na poslovima generalnog ¢iséenia i krecenja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.
-tukuje { odrzava uredjaje i instalacije grijanja;
-visi opravke na sistemu grijanja;
-stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva;
-pomaze u poslovima generalnog ciséenja i krecenja Skole;
-odrzava poslove kotlarnice i dri ih u urednom stanju;
-pomaze domaru u poslovima odrzavanja objekta i opteme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoridtu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 25
Poslovi ICT koordinatora/ke su:

-odrzavanje racunarske mreze:
-odrzavanje sistemskog softvera;




-odrzavanje aplikativnog softvera; _
-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vrsi obuku zaposlenih za rad na racunaru;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odrZavanju higijene

Clan 26

Poslovi radnika/ce na odrZavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u uéionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostotijama élcc:l&;

-Cis¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabli, holova i stepenista;
-svakodnevno odrZavanje distoce i dezinfekcija sanitarnih évorova

-odrzavanje cistoce dvorista;

-~ -rad na odrZavanju travnatih povriina i zelenila u $kolskom dvoristu;

- -provjetravanje skolskih prostorija;

-odtZzavanje cvijeca u prostorijama Skole;

-prateci poslovi za vrijeme skolskih manifestacija 1 svecanosti;

-prijavljivanje izgubljenih, odnosne zaboravljenih stvari;

-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje osteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

-vesi poslove dezurstva prema utvedenom rasporedu;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvr$ilaca na radnim mjestima
Clan 27
1. Direktor/ica, pomoénik/ica direktora/ce

; TS oY o T SO O 1 1zvrsilac

e -Pomocnik/ca direktora/ce............ e 11ZvESIlAC
2. Sekretarijat Skole:
=SEKICTAL /KA. covcvs st e 1 izvrsilac
“RACUNOVOAA..... s 1 izvriilac
-Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme i na poslovima
BRI i i didiiet ot s advmnsdascutossis b s tesoeaedsesesn . 1 1zvrsilac
ACT koordinator,/ Ka e 0,5 tzvriilaca
-Radnik/ca na odrfavanju higijene.....ooeeoroerorooooo 6 izvriilaca

2. Nastavnik/ca

e

tedni| Nastavni predmet norma |ukupan  broj ? napomena ‘
b[ﬂ‘j | Casova I'.IEdj'E'ij].f izvriilaca f:dUPU-Ilﬂ 11 dmgnj §I{UL1::|

,[ | fond '

L | ) | casova |




L. | Cmogorski- srpski, bosanski i hrvatski 18 96 5,33 | Profesor iz druge skole
jezik 1 knjievnost (6)
2. |Matematika 19 88 4,63
3. | Engleski jezik 19 B1 4,26 | Profesor iz druge skole 7
casova
4. |Lannski jezik 19 i 0,31 | Profesor iz druge skole 6
casova
5. |Fizicko vaspitanje 20 66 3,30 |Profesor iz druge skole
(6 Casova)
6. |Istorja 20 11 0,55
7. |Kulturno -istorijska baitina Crne Gore 20 2 0,10
8. |Geografija 20 11 0,55
9. |Informatika 20 44 2,00
Profesorica ima 35
godina radnog staza
/| 10. | Internet i elektronsko poslovanje 20 3 0,15
W | Faiks 19 | 19 1,00 ]
12. | Odabrana poglavlja iz fizike 19 + 0,21
13. | Sociologija 2(0) 18 0,90 Profesorica ima 35
godina radnog staza
14. | Psihologija i komunikologija 20 6 0,30
15. | Etka 20) 2 010 Profesor iz druge skole
16. | Djecija psihologija 20 4 0,20
17. | Gerantologija 20 + 0,20
18. | Preduzetnistvo 19 19 1,00
19. | Hemija 19 17 0,89
20. | Hemija i biohemija 19 12 (0,63
21. | Analiticka hemija 19 9 0,65 Profesorica ima 35
godina radnog staza
22, | Tehnika rada u labaratoriji 20 2 (4,10 Profesorica ima 35
godina radnog staza
!‘?3. Fizicka hemija 19 3 0,16
24. | Stehiometrijska izracunavanja u hemiji 19 2 0,10
25. | Opéta ineorganska hemija u farmaciji 20) 3 0,15
| 26. | Biohemija 20 2 0,10
27. | Primijenjena biologija u farmaciji 20 2 0,10
28. | Biologija 20 5 0,25
29. | Mikrobiologija 20 | 12 0,60
30. | Medicinska bichemija 19 4 0,21
31. | Botanika 20 4 0,20
32. | Biologija sa ekologijom 20 4 0,20
33. | Zastita Zivotne sredine 20 2 0,10
34. | Ekologija i zastita zivotne sredine 20 2 0,10
33. | Humana genetika 20 4 0,20
36. | Prehrambena tehnologija 19 2 0,10
37. | Osnovi prehrambene tehnologije 20 3 0,15
38. | Uslovi rada u prehrambenoj industriji 20 2 0,10




30. | Prehrambena mikrobiologija 20 3 0,15
40. | Tehnoloske operacije 19 7 0,36
41. | Analiza namjernica 19 7 0,36
42. | Proizvodnja hrane 20 6 0,60
43. | Konzervisanje hrane 20 2 0,10
44. | Izvodenje tehnolodkih operacija 20 5 0,25
45. | Tehnologija otpadnih voda u prehrambe 20 2 0,10
noj industriji
46. | Osnovi elektrotehnike 20 7 (0,35
47. | Elektricne instalacije i oprema na 19 2 0,10
motormim vozilima
48. | Osnove elektrotehnike i autoelektrike 19 4 0,21
49. | Elektrotehnika i elektronika 19 2 0,10
30. | Osnovi sachracaja 19 2 0,10
31. | Roba u transport 19 2 0,10
_ | 32, | Saobraéajni sistemi 19 2 0,10
%}L 33. | Organizacija prevoza 19 6 0,31
24, | Garaze 1 servisi 19 2 0,10
35. | Transpottno osiguranje 19 2 0,10
36. | Motori 19 + 0,21
57. | Unutrasnji transport 19 2 0,10
58. | Osnovi puteva i ulica 19 2 0,10
59. | Bezbjednost saobracaja 19 4 0,21
60. | Auto baze i autostanice 19 2 (0,10
61. | Integralni transport i logistika 19 2 0,10
62. | Regulisanje saobraéaja 19 2 0,10
63. | Saobracajna psihologija 19 2 0,10
64. | Motor i motorna vozila 19 6 0,31
635. | Savremena refenja kod motornih vozila 19 4 0,21
66. | Motorna vozila 19 4 0,21
67. | Privredna vozila 19 4 0,21
68. | Mehatronika 19 2 0,10
69. | Tehnicko crtanje sa nacttnom geometrjom | 19 2 0,10
70. | Opste masinstvo 19 6 0,31
71. | Hidraulika i pneumatika 19 4 0,21
72. | Organizacija rada u autoservisu 20 2 0,10
73, | Tehnika motornih vozila 19 3 0,16
74. | Uredaji za zavarivanje 19 4 0,21
73. | Automehatronicki sistemi 19 10 0,53
76. | Tehnicka mehanika 19 3 0,16
77. | Tehnologija 19 B 0,21
78. | Industrijska postrojenija 19 2 0,10
79. | Kompjutersko modeliranje 19 8 0,42
80. | Kompjutersko upravljanje 19 8 0,42
81. | Masinski elementi 19 2 0,10
82. | Osnove masinstva 20 11 0,55
83. | Statika i otpornost materijala 19 3 0,15
84. | Gradevinske konstrukcije 19 i 0,31
85. | Kompjutersko tehnicko crtanje 2() 1 0,05




86. | Betonske konstrukcije 19 3 0,16

87. | Otpanizacija pradenja 19 6 0,32

88. | Projektovanje 19 12 0,63

89. | Tehnicko crtanje 20 2 0,10

90. | Tehnologija betona 19 2 0,10

91. | Mehanika tla i fundiranje 19 2 0,10

92. | Kompjuterska vizuelizacija 19 3 0,16

93. | Geodezija 19 2 0,10

94. | Kuéne instalacije {9 2 0,10

95. | Savremena arhitektura 19 2 0,10

96. | Geodetski radovi u inZenjerijsko tehnickim | 20 1 0,05

oblastima

97. | Osnove niskogradnje i hidrogradnje 20 2 0,10

98. | Osnove graditeljstva 20 4 0,20

99. | Farmaceutska tehnologija 19 18 0,95

_|100. | Farmaceutska hemija 19 8 0,42

E.Ilﬂl, Farmakologija ., 19 3 0.16

102. | Uvod u farmaciju 20 2 0,10

103. | Osnove farmaceutske tehnologije 20) 3 0,15

104. | Sanitarna hemija 19 2 0,10

105. | Kozmetologija 19 2 0,10

106. | Farmakognozija 19 i] 0,31

107. | Hirurgija sa njegom 19 8 0,42

108. | Infektivne bolesti sa njegom 19 4 0,21

109. | Interne bolesti sa njegom 19 8 0,42

110. | Anatomija sa fiziologijom 19 9 0,47

111. | Pedijatrija sa njegom 19 8 0,42

112. | Ginekologija i akuserstvo 19 4 0,21

113. | Patologija 19 + 0,21

114. | Neuropsihijatrija 19 4 0,21

113, | Zdravstvena njega 19 12 0,63

116, | Zdrava ishrana i dijetetika 19 2 0,10
‘ Ukupno: 46,91

Nastavnik/ca prakti¢nog obrazovanja

1. | Prakti¢na nastava — elektro struka | 22 7 0,32

2. | Praktiéna nastava — prehrambena struka 22 26 1,18

3. | Prakti¢na nastava — saobrac¢ajna struka 22 32 1,45

4. | Prakti¢na nastava — masinska struka 22 174 7,91

5. | Prakti¢na nastava — zdravstvena struka 22 84 3,82

6. | Prakti¢na nastava — gradevinska struka | 22 40 1,82

5.Organizator/ka prakti¢nog obrazovanja

6. Strudni saradnici

nl-‘edagc-g;“ Shkanja...... o, 1 1zvrdilac
-Bibliotekar/ ka....... ooovvoeeverereiinn, lizvrsilac

Ukupno: 16,50

1 izvrsilac




7. Saradnik U NASAVL...ocveiencires e 3 1zvrsioca ( 3 sektora- masinstvo 1 obrada metala,
saobracaj 1 komunikacije 1 poljoprivreda, prehrana i veterina).

VI ZAVRSNE ODREDBE
[zmjene i dopune
Clan 28
[zmjene i dopune ovog pravilnika vese sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 29
| Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizacyji radnih mjesta Skole, br. 138, od 16.09.2019. godine.

Stupanje na snagu
Clan 30
Ovwaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti Ministarstva prosviete.

PREDSJEDNIK

U Nik#i¢u, septembra 2020. godine




