Marija Madzgalj

Direktor <direktor@os-mmburzan.edu.me>

From:

Sent: Wednesday, April 27, 2022 10:34 AM

To: Finansiranje

Subject: Fwd: za agenciju za sprecavanje korupcije
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AGENCIJA ZA SPRECAVANIE KORUPCIIE

Predmet: Obaviestenje

Obavjeltavamo Vas daje JU 0% ,Milorad Musa Burzan™ u periodu
od 21.04, do 25.04.2022, goding, zakljutila jedan ugovor 0 radu na
odredeno vrijeme do 30 dana, koji vam u prilogu dostavljamo,
(imenovana e vet radila u ovoj skoli), kao i Izvod broj 42 od
21.04.2022. godine. -

U navedenom periodu ova ¥kola nije izxil.airala naloge za sluZbena
putovanja.
Napominjemno da skola ne posieduje sluzoeno vozilo.
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Na esnovis dana 29,31 1elana 37 Zakama v rodu (.81, list €G™ br. 7418,592 1} 68720
1457217 1 el 101 Cipiieg sakona o obrazovany | vaspilanu {..S1.1ist ROG™ br. 64402, 31103,
49,07 i ,SLlist CG* brAS G, 45/11.59/13. 4317.5921 V142 1), JU Qenovna Tkola
eafilarad-Afase Barr=an® iz Poufgorice (o dalem tokalud posimdavac) i cupesieni
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Tkulie1om

(u daljem tekstu: zaposteni), dana 21.04.2022, padine, zakijutili su

UGOVOR O RADU
Clun k.

Gvim ugavernm, u skiadu sa zakonowm. Kolchivais ugoverom i opdtim aktima postoduves,
reguliZu se modusobnd pravd, obaveze T udgovornosil Zuposiency | posiodaven.
Clan 2.
‘Zaposleni zasnivu rad s |,mnim~ngmﬁ' m tadnin vremcnom od 1% nastavnih dasova
nedjeline, m odredeno vrijeme do 30 duna.
Raspored rudnog yremena vréice paslodavac Uz paslavonje prave fad mika uivrdenih zakonom,
% olektivnim ugovorom i updtin aktima posfudin cit. ~
Zaposleni j¢ dugan da stupi na rad dana 21 04,2022, podine.
Ukolika zaposleni bez opravdunog rzloga ne podne sa radom i dan iz prethodnog slave
ovog Mana, smatrade s da nije zusnovao sudai pdnos.
Clan 3.
Zaposleni se tasporeduje n3 postove radnag mjcsta pastavnik mzredne pastave Zi Koje Je.
opitim aklom @ wnutrasnjoj orgomizaciji i sistematizactii radiih mjeskd neveden MLl VT
stepen strudne spremc i polozen struénd ispit, . '
{Clan 4.
Poslodavac uvim Ugovendi, povjeriva zapaskenan. 8 zaposleni prilovatl. obavljanje poslova §
zadataka 52 Elanii 3, 0v0% LEGVORL
Clun &, _
Kada to zalujjeva proces i proanizacija radi supesleni moZe biu rasparcden kod poslodaved
na druge tadne mieste koje odpovara slepenu | vrsti njegove slruéng Spreme, znanju i
sposobnosuma.
U slutajevima wivrdenim zakonom 2aposicni-moZe, pez njegove saglasaosl, biti privicmena
rasporeden na rad ije obay [junje zaliijeva ni2i slepen siruéne spaee.
_ Clan 6.
Zaposleni ina pravo 14 suradu, naknade i druga primen)a koja é¢ posodavae obraltun avari L
jspladivati u skladu sa rakonorm. kelektiviim ugovorant i svijim opitim aklima.
Clan 7.
Zaposlenom se zurada alvrduje na OSMOVY kojelieijenio radnog mjesm od 2,67,
Zuposlenont pripada praoe na Jodatak fo Fapsk o iznosy od 1% cijene radnog mjcsla pa
asnovu mintdor rada.
Zarada se isploduje u rokavima 2 aajnanje Jodan put migsedno.
Prilikom isplate zarade, posloduvad je duzon da zaposlenom urudi obibdun zarade.



: Clan 8.

Poslodavac jo dufan da zaposlenony obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
za¥tite na radu. odredeno radno veijome. koriseenic pudidnjeg admora 3 drugd prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonam 1 kolektivaim weavoram: L

Clam 4.
Zaposlenom =¢ obezljeduje zadii od svikog ublik slostuvljania na radnom mjest {mobing)
u skladu sa pussbning zukopsin. '

Clao (0,

Zaposleni pribvaty sljedece obaveze:
-~ da povjerene poslove radnog njesta obavljs sevjesno. kvalitetna i u rokuy,
. da se pri obavljunju poslova rad nog micsta u svermu prideZava ulvpdens organizacije i
normativa rada, o

-+ da se pridrfava propisanog radnog viemdng 1 radne diselpline,

. dg duva sredstva rada i pridriava se mjeri propisa zatite na radu.

- da se pridrzava drugiht obaveza kaje su vivrdene zakonom, kelcktimim wgavorom L
op3tim aklima posladavei.

Clan t1.
Za pSIVRLivANje prava o evomn waverd odgavoran ji poslodayac.
Zakiity prva zaposleni ostvaryje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i
nadie¥nim sudom.

' Clan 12, .
Owaj ugevor zakljufen je na adredena vijeme, do 30 dam.
Ovay ugovar s¢ smutra zak{judenim knda pa u ime pasiodavea poipide oviasteno lice i lice
koje zasniva nudni ednos.

Clan L3
Zaposleni ukoliko smatm du .mu je povrijedede provo i fada i pu esnovu rada, prije
pokretanja postupka pred Aadlednim sudan. dizan je do pudnese predlog 2a niiTho rjeiavanje
spora pred Agencijum 2 mimnoe fusavanje raduih sporovu il pred Centrom 2z altemativing
rjckavanje sporova.Postupuk pred sudom move da se pokrens u roku od 15 duna od dana
dostavljanja odiuke kojom je obustavljen postupak mirmog ri 3]

oslenifm -



