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CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
JU 08 ,Dr Dragisa lvanowié”

Broj: 780

Podgerica, 22. avgust 2022. godine

Na osnowvu lana 29, 30,31, 32,33, 37 stav 11 2 i &lana 201 Zakona o radu  {,Sludbeni list CG”ihro]
74/19 od 30.12.2019; B8/21 od 26.01.2021; 59/21 od 4.06.2021 i 68/21 od 23.06.2021) &lana 100a
i &lana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { , Sl.list RCG” br.64/02;31/05; 49 07 ;
, Sllist CG* 45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 47/17 , 59/21 | 146/21) i €lana 23. Statuta Skole
c-dnosno Odluke o izmjenama § dopunama Statuta br, 581 od 14.09.2017.god.; Odluka o mruen'ama
i dopunama Statuta br. 59 od 31. 02. 2020, Odluka o izimjenama i dopunama Statuta br. 6??0:1 05.
07.2021. godine,
JU 03 DOr DRAGISA IVANOVIC ¥ — Podgorica { u daljem: posledavac),
|
perovic ANA__ iz podgorice , JVBG | <2 zavréenom Srednjom strugnom Skolom
il stepen [u daljem tekstu: zaposlena) zakljudili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavea,'regulisu
se medusabna prava, obaveze i odgovornosti zaposlencg i poslodavea.

Cian 2.

Zaposlena Perovié Ana , il stepen zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim faffm‘m
vremenom od 22. avqusta 2022.godine do povrotka zaposfene Rodmile Adiic sa privremene

sprijecenost! za rad__o ne duie od 22, septembra 2022.qodine.

Zaposlena je duina da stupi na rad po ovom vgovoru dana 22. avgusta 2022.qodine

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakohom,
kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavca.

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Ztana, smatrade se da nije zasnovala radni adnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odriavanju higliene za koje je
opstim aktom o unutrainjo] organizaciji | sistematizacij} radnih mjesta utvrden [l stepen st ruine
spreme ( zavréena asnovna 3kola).

Clan 4.
|

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenof, a zaposlena prinvata, obavljanje poslova |
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnib n‘\jesta



Clan 5.

Poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o radu i

to radi:

1. rasporedivanja na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavca, ako je djelatnost poslodavca
takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedista poslodavca odnosno njegovog
organizacionog dijela;

3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

4. u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radu.

Odgovaraju¢im poslom u smislu stava 1 i 2 ovog ¢lana smatra se posao za Cije se obavljanje
zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 3,10

Clan 7.

Zarada zaposlenog/ne se uvecava po osnovu:

- minulog rada, za svaku zapotetu godinu do 10 godina staza po 0,5%; od 10-20 godina staza
od 0,75% a preko 20 godina staza 1% od koeficijenta

- zarad nocu (izmedu 22,00 i 6,00 ¢asova ) 40%

- za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika, kao i u dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje-50%;

- zaprekovremeni rad 40%

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovanog/ne iznosi 3,10 uvecan za minuli rad.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom/j uru¢i obracun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr3i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moie predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosno



Clan 9.

Zaposlena/iima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom 3kale;
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova nepreki
- nasedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno.
- nagodinji odmor
Trajanje godidnjeg cdmora utwrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. Privie
sprijeencst za rad zbog bolesti, placenc odsustvo, poradiljsko odsustyo, odmor u dane drZa

dno;

|;nena
nih i

vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnih organa smatraju sevremenom

provedenim na radu za sticanje prava na koricenje godiSnjeg cdmara.

O vremenu kori¥tenja godiinjeg odmora odiutuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa

zaposlenom,
Zaposlenafi se ne mofe odreéi prava na godidnji odmor, niti mu se to prave moZe uskratiti.

cian 10,

Zaposlena/i prihvata sljedece ohaveze:
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizatije |

normativa rada,
- dase pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da&uva sredstva radai pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kotektivnim ugovorom i o
aktima posfodavca.

Clan 11.

Zaposlena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je
poslodavac donio , odgovara za povredu radne cbaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12.

Za prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajue od
zakana i kolektivnog ugovora.

Clan 13.

nEtitn

redbe

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

. . . i
Zastitu prava iz rada i po asnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena/i nije zadoveljna/an cdlukam poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred

nadleZnim sudom. |
I



{an 14,
Zeposieni kojf smatra da oy 12 pevrijedena prove i rada | po osnovieradz, prije pokretdniz
Pestucka pred nadleinim sudom, dufan ja da bodnese dradlog za miene rielovanfe spa:l{a Vred
Agencliom zz mirne tielavanjs radnih sporova i prad Centrom zg aiterniativao. fiesavanie sperova.

Ukolko se spor na theki mirnim putem nadiefan fe sud opitenzdiefnosti i Podgorici,
Chan 25,

Qvaf tgovor je zailivien no_ odredeng vrifeme |

Cvaj ugovor se smatrs 2akljufenim ksda 88 U i poslodsvea polpide ovialtens live § lice kole
2250kva ragnl odngs,

Svaks od upovornih strana mosa ds cthade unovor pod uslovims § siudajevima utvrdenim zakonor
ednosna kelektiviim UZovorem,

Uvaj ugovor je salfinjen u tri Istovjstng nrimjerks, jedan 23 2aposienu-og, dva 13 roslodavea,

Zaposlens/ i

; !
e, f)((‘f’ /i f"fa":ﬂ»

Paslotdavae,

AT N S‘;‘{;;;gasmic
Qirektorfte Shole- anfa Vujotevit

Uporrat/n tam so oredtama Zakonom o zebronf dNostovifunja ng rady o kefz se odnpse a1 2ebrany

velenia motige, chaverome i vezi s zabrano mebinga, nadinem RrEparnavana | moguénostima 2oftite
ed inabiegs | "Siulbeni st Crre Gore’, br. 030/12 od 08.96.2012, 934/15 od 15.08,2016)




