Jelena Diurovic |

From: Osnovna skola "Nedakusi" Bijelo Polje e.:skela@os-nedakusi.qdumﬁ_; .
Sent: Monday, April 18, 2022 11:58 AM T g ]
To: Finansiranje O30 {- QQC'/ ]
Subject: Antikorupcija - Lokalni izbori TTT—r 20 i
Attachments: Ugovor o radu Mededovic.pdf; Ugovor o radu Ranitovic.pdf; Sistematizacija domar-

loZ.pdf; Sistematizacija nastava.pdf; Izvod 21.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo podatke JU OS "Nedakusi" Bijelo Polje vezane za antikorupciju po raspisanim
Lokalnim izborima u Bijelom Polju.

Srdacno,
VD direktora
Mirko Damjanovic
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Na osnovu £1. 29, 37 t 51, Zakona o radu ("SLlst CG", br, 74/[9, 821 i 59721), JU o8 .,
Medakusi” — Nedzakusi Bijelo Polje, koju zastupa Mirko Damjanovié VD direkigra, (v daljem
tekstu: poslodavac) i

Sancln Bekindevit Mededovid, dipl. peopraf iz Biielog Polja, Nikoljae bb, VII stepen

strufne spreme, — JMBG registavski brej radne knjiZice (u daljem
tekstu @ zaposleni), zakljeduju = ]
- S
.. UGOVOR O RADU -
{lan 12

Ovim. ngovorom u skfadu' sa Zakonom,”ureduju se medusobna prava, cbaveze i
odgovomosti izmedu poslodavea i zaposlenog, -

Poslodavac i zaposleni prihvatajo sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom,
Granskim kolektivnim uwgovorom, Pravilnikom o unotra¥njoj arpenizaciji @ sistematizaciji
radnih mjesta JU OS , Nedakusi® | ovim ugoverom.

- Clan 2,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme dopena do oorme do povratka
radnika sa bolovania (kovid 19), a najduie do 13.05.2022. podine,

Mztifna Ekola zzposleneg je JU 08 Rifat BurdZovié Trio* Lozna v kojoj ima § Sasova,

Zaposleni &e sva prava ostvarivati preko svoje matifne Skole, na osnovu potvrde o broju
odrZaplh &asova koja é¢ biti dostavljena od strane JU Q8  Nedakusi“ Bijelo Polje.

Radna knjiZica zaposlenog je v mati#noj skoli JU 05 Rifat BurdZ?ovié Trdo" Lozna.

Mati€na kola é= zaposlenog prijaviti kod poreske uprave Crne Gore,

_ w. Clan3. _
Zaposleni je dufan da stupi na tad kod poslodavea danz 14.94.2021, godine, od kada mo
teki sva prava , obaveze i odgovomosti po osnovu rada.

Clan 4.

Zaposieni se rasporeduje na radno mjesto prof. peografije-istorijc - dopuna do norme u
JU 085 ,, Nedakusi” — Bijelo Polje sa 15 (petnacst) Easpya u naslavi nedeljno.

Clan 5.
| '-*J -

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavae § zaposieni mogu ponuditi izmyenu
ugovorenih uslova-aneks ugavora v slulzjevima utvrdenih zakonom § koleklvmim ugovorom,

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa neponim radnim vremenom u trajanju od 15 Easova n
nastavi ¢ radnoj nedjelji.




Clan 7.

Ugavorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnove najnide
cijene rada za tekudi mjesec i koefizjenta strisnosti i slofenasti 7,67 u skladu sa kolektivrim
ugovorom uvecana za svaku zapofetn podinu radnog staza do 10 geding za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. o
Zarada se zaposlenom moe uvedat i po dru gim osnovama u skladu sa kolektiviim ugoverom

“e lan 8.

| Zaposleni ima pravo na naknado zarade, uvedanu zaradu § druga primanija po Osnovy rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom,

+ 1

Clan 9.

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput mjesefno,
! po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni 1mjr:5v::: "u Mati&nej 3koli, JU ﬂg wRIfat
BurdZovié Tr¥o* Lozna.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljnt i godiinfi odmor, pladenc i nepladeno
adsustvo, v skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clap 11, +

Poslodavae se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skfadu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12,
Zapasleni podlijeds disciplinskn] i materijalnoj odgovornosti, v skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom, - »
. Clan 13,

Svaka od ugavenenth strana mo2e da otkaZe ovaj ugovar.
Poslodavec moZe otkazati ugovor ¢ radu Zaposlcnom u slufajevima predvidenim
- Zakonom i odluka o otkazu je kona¥na, T
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlofena i da sadr¥i poulz ¢ pravnom lijeku.
'Zaposlenom moZe prestati redni odnos,odnesno Ugevor o radu i u drogim'sluZajevima
predvidenim Zakonom. Lok
Clan 14,
Ovaj Ugovor je saliinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 2 (dva) uroduje
zaposlenom, a 2 {dva) zadr¥ava Poslodavac,

Clan 15,

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavaée nadleini sud,

POSLODAVAC
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Nedakusi, 15.04.2022. god.

Na osnovu &, 37. Zakona o radu ("SLYst CG", br. 74719, 8721 1 592213, JU O3 , Nedakusi®
u Bijelom Pelju, u Nedakusima b.b. koju zastupa Mirko Damjanovié VD direktra, (u daljem
tekstu: posledavac) i

Ranitovié Redoljub iz Bijelog Polja, B. Polje, Njegnjevo bb. IV stepen strufne spreme —
JMBG {11 daljem tekstu : zaposleni), zakljufuju

UGOVOR O RADU

tl:.'ll.'l 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakunm::' ureduju se medosobna prava, obaveze |
odpovomosti izmedu poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zap-:rsll:ni prilwata_]u sva pravae, obaveze | m:lgﬂmmnsﬁ utvrdene Zakonom,
Kolektivhim ugovorom i ovim ugovorom.
Cran2.

Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno vrijeme © tajanju od 15.04.2012, godine, do
mjesec danz (do dobljanja saglasnosti za raspisivanje javnog Oglasa od. Ministarstva), o
najduie do 14.05.2022, podine, . T .

Clan 3,

Zaposleni je duZan da stupi na red kod posledavea dana 15.04.2022. godine, od kada mu
leku sva prava, ohaveze i odgovomosti po osnova rada.

Cian 4, e

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — radoik na odrZavanju objekta 1 opreme i na
poslovima zagrijavanja u JU 05 ,, Nedakusi* — B. Polje.

oy

_Cln’n 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorcnih uslova-aneks ugovora v sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugevorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva redni odnos 58 punim radnim wremenom u trajanjy od 40 fasova u
radnoj nedjelji.
Clan 7.

o,
¥

Ugovorene strane su saglasne da se mjesefna zarada zeposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekoéi mjesec i koeficjenta struSnesti § slo2enosti od 4,07 vvedans za svako
zapofetn godinu radnog sta2a do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preke 20
poding za 1,00%,




—

Zarada se zaposlenom me2e uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom

Clan 8.

Zaposlen} ima pravo na naknadu zarmde, uveéane zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivaim ugovorom.
Clan 9,

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zamde vidi Jedanput mjeseno,
po prayilu do 10-teg u mjesecu za predhadni mjeses.

Clan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor v toka rada, redelini i godi¥nii odmor, pladenc i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kelektivaim ugavorom.

Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da obezbijed] i sprovede za3titu za radu o skladu 50 Zakonom,
Propisanim mjcrama i normativima.
Clan 12,

Zaposleni podlije2e disciplinskej i materijalnoj odgovomosti, v skladu sa Zakonom i
Kolcklivnim ugovorom.
Ctan 13.

Svaka od urovorenih strana mo¥e da otka®s ovaj ugovor,
Paslodavac mo2e otkazati ugovor o radu zaposlenam u sludajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu j& konaina.
(Odluka o otkazu Ugovora mora biti chrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijcku,
Zaposlenom moe prestati radni ednos,odnosno Ugaver o radu i u drugim sluajevima
predvidenim Zakonom.
Clan 14.

Paslodavac s¢ obavezuie da prijavi zaposlenog na obavezno secijalno osigurdnje
{zdravstveno osipuranje, penzijsko-invalidsko i osipuranje od nezapaslenosti) u sklado sa
Zakonom, danom stupanjz na rad,

Clan 15.

Poslodavac s¢ obavezuje da zapostenom,u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu rednu knjiZicu.
Clan 16,

Ovaj Upovor je sattinjen u 3 {tri) istovjetna primjerke, od kojih se [ (jedan) primjemk
urufuje zaposlenom, a 2 (dva) zadr2ava poslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom Ugoveru rjelavade nadle?ni sud,
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JAVHA USTANOVA ﬂSHmFHA SKOLA
*NEDAKUSI™ . Nedakus
Bro
Nedaku:i._ 0‘1 ‘I“L p?{:' ;'?. god.,
Broj: 610-1726/2017-2
U Podgorici, 25. oktabra 2017, godine
|
| TU OSNOVINA SKOLA , ,NEDAKUSI*, NEDAKUSI
LA
EBIIELO POLJE

Na osnovu clana 60, stay 2 Opéteg zakona o obrazovanja i vaspitanju (,Shufben list
| RCG™, br, 64/02, 31/05 i 49! D7 i ,Sluzbeni list CGY, br. 45710, 45/11, 36/13, 39/13 3
47/17) i Pravilnika o nunnauwma 1 standardima za sticanje sredstava iz j:l'-"ﬂlh pn]mda za
ustanove koje realizuju javno vazu:cc cbrazevne programe ( ’Eluzbcm list CGY, br. 60/10,
41/13 1 67/17), Ministarstvo pmm:t: dalo e

—

SAGLASNOST

Na Pravilnik o wnutradnjof organizacili { sistermatizacifi radnth mfesea JUF
N COsnovia Skoofa ,,.Nfdﬂkum";; Nedzkusi, Bijelo Polie, broj 500, donesen na sjednici
Skolskog odbera, odiZanej 5. septembez 2017, godine.

Wala Pruroviéa b.b, B1000 Padgorien
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: wwe.mps.povime , E-mail: mps@mps.gov.me

# —
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“NEDAKUSE™ - Kpdikusi
ro ﬁ:ﬁ‘

Neaukos,_Cf, 44 Zol7

na Sora —ad

Aenistarstoo frrosujele

Broj: 610-1726 /2017-2 _
U Podgorici, 25, oktobra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,NEDAKUSI®, NEDAKUSI

BIJELO POLJE

Na osnovu flana 60, smv 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluibeni st
RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Shuzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za stcanje sredstava iz javnih prihoda 2z
ustanove Koje realizuju javne vaZede obrazovne programe ("Sludbeni list CG", br. 66/10,
41/13 i 67/17), Ministarstvo prosviete dalaje

SAGLASNOST

Na Pravilnflc o vnutradnfol organizacifi 7 sistemmatizacili radnih mjfesta JU
Osnovna $cola ,, Nedakusi® Nedakusi, Bijele Palfe, broj 500, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrzanc 5. septembra 2017. gedine.

Walea Buroviéa b.b. 51000 Padgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: {+382) 20410 101
Web: www.mps.pov.ane , E-mail: mps{@mps pov.me




Croa Cora  Opluna Bneky Palie
JAVHA USTANGYA OSNOYNA SXCLA
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Nedakus,, 0L+ ©09. oZ0 . poa,

Na osnovu ana 76 stav 1 mika 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("ShuZbeni
list RCG", br. 64702 , 31705 § 49/07 i Slegbeni list CG™ , bz 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i #lana 16 Stamea, Skolski odbor JU Gsnovae dkole “Medakusi”, u Nedakusima — Bijelo
Polje, na sjednic odrtanej 05.09.2017. godine, donio je

PREAVILNIK .
o unvira¥njoj organizaciji i sistematizaci)l radnibh mjesta
JU ogncvne fkele ,,Nedakusi” u Nedakusima, Bijelo Polje

I OSNOVINE ODREDEBE

Szdriina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvedhje 52 erganizaciia radz, fadna mjesta, nive kvaliftkacija
obrazovanja i oblast{profil}, potrebna znanja i eposobnosti, odnosno radno iskustve § dmgi
poschod uslovi 23 rad na odredenom radoom mjestu, opis poslova radnop mjests i broj izveilaca
nz utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli ,Nedakusi® u Nedalkusima, Bijelo Polje (u
daljern tekson:  Skola)..

I ORGANIZACIJA RADA

Qerganizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova,
U Skoli s¢ moZe organizovad vaspitna jedinica za ostvarvanje predikolskop vaspitanja i
chrazovanjz, v sklade sa zakonom
. Skola moZe da erganizuje chrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Produfeni boravak
€lan 3
Skola moze, u skladu sa mogunostima, da organizuje produfeni boravak za udenike, u
skladu sz zakonom i pravilima Skole. )
Skola organizuje jutamie Euvanje, u skladu ea zakonom.

Chganizacija nastave’
Clan 4
MNastava u Skoli frvodi ee u odjcljenjimz, u skladu sa zakonom i chrazovnim programom.
Izboma nastava u gefem cklusy ez igvodi po prupama, v skladu sa obrazevnim
Programonm.

Broj odjeljcnja, odnosno prupa u Skeli je promjsnjiv i zavisi od broja udenika,

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petednevnoj radnej nedjelii, u sklzdu sa fkolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.
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-cvidendija izdatih svjedodanstava, diploma, ispisnica, prevednica, 1 drogih javnih isprava po
razredima i odjcljenjima;

7. Ostali administrativnd poslovi:
-uplsivanje podataka o ulenicima u matiéou knjigu;
-administradmo-tehnifko obeadivanje akaray
~gtpremanje podte;
-raizvodenje akata | poprema za njihovo otpretmanje i erhiviesnje w ekladu ga propitima o
knnr.:dan]skum poslovanju {d]c]uvndmk evidencifa v vez 83 administratviim pnslnm]:m. kao
ite su ! kojiga pamljens podte § I:npga otpzemliene poltc, fuvanje rogistracionag matejala,
predaja arhiveke grade nadlefnim instirscijama i gl)

8. Paslovi prikuplianja, Kasifikacije i registcovanie podataka

- peprems i podnosi direktoru Gnansijski plan Skole;

— odgovoran je za wéno { akumoe vedenje rafunavodstva;

—~ prad i primjenjuje propise iz oblast radunovodstva i finansija

— wrii isplate nowdanih sredstava kod banke;

= wriilsplatu putnih naloga i ostalth gotovinsidh isplats;

— vodi poslowne knjize, i to glavo knjigu, doewnik i pomaodne knjipe

— vedi poslovnu knjipa oepokretne i pokretne imovine;

— wodi registar wlaznih § izlazoibh faktars; _

~ vodi enaliifku i sintetifku cvidendju o stanju i kretanju matedjala, robe, obaveza prema
dobavljadima, potrafivaniima od kupaca ilf korisnila usluga;

— vodi analiticky | sintetithn evidencijs o stanje § kretanju deZavne imovine {nepokretne i
pokretne);

—  vodi evidendiu o novdanim sredstvima kod banke;

— wodi evidencju blagajnickop poslovanja o blimjniZkom dnevnilu sa  prareéom
dokumentacijorm;

= wodi evidenciju i veii obméun brate zarada i doprinosa na teret poslodaves, naknada i
drogih prirmanji;

= w3l obradun amortizadie nepekreme § pokretne imorine

- ::sti:r]i: podatke o stanju u poslownim knjigama komisiji za popis nepokretne i poluetne

CRnE,
=~ zakljuduje poslovne knjipe na kraju fskalne godine i
— odpovoran je za favanje poslovnih knjiga.

9, Poslovi ratunovedsteenog izvjeitavanja
— prprema i podnos dircktors izvjeitaje koji s¢ odnose na materjalno-finansijska

poslovanie Skole; |

~ priprena i podnosi direktoru kvartalne | godiinje finansijske izvjeftaje Skole, u skladu ea
propisima; |

— obavlja obradu svih podanla za Poreshs uprany, Fond PIO | Minisurstve; i

— obavlja i droge poslove po nalogu dircktor.

Radaik/ica na odr¥avanju objekta | opreme § poslovima grijanja (lo¥alt/ica)
Clan 21

1. Poslovi radnika/ice na edrfavanjo objekta i opreme s




rwr

-odgovoran je za Guvanje skolske zgrade, ispravnost nstalacija i inventar Skole

-obezbjedjuje ispravno Funkdonisanje instaladja, nastavoih sredstava, nastavne opreme i svih
wredjeja u Skoli;

-stara se o funkdonalnom knﬂamnp.'l inventara;

-kontrola stanfa namjeStaja, opreme i inventara po uéicnicama i vodjenje evidendijen o nastalim
stetama;

-obavjeitava sekretara i dircktorn dkole o nastalim Btetama u Skali; .

vz zastakliivanje prozora i vrat;

~vodi bripu o ispravnost vatrogiamth apamarta;

-vtii sve opravke manjeg obima na namjeftaju, opremi i instalacijama;

~gdrzavanje tavnatih povriing i zdenila v dvordin;

-ohavlja defurstvo za vrijeme Tholskog odmora;

-pruda tehniflo: pomod za vefjane svefanosti, manifestacia, paredbi, koje orpanizuje Skola;
-brine o sportskim relovizitima b Gskultumoj sali ednesno na poligomy;

-radi na poslovima generalnog &ifena i kredenja objekis;

~obavlia | druge poslove po nalopu dirckton.

2. Poslovi radnika fice na poslovima grijanja su:

= rukuje i odrava uredjaje i instalacije prijanja;
- vrii opravke na sistermu grijanja;
- stara s¢ cla Ekolskd objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijck ispravne;
- hlagumnmn podnosi zahfer za nabavka odpovarajudeg encrpenta;
-pomaie u poslovima generalnog &idéenja i kredenia kol
-odeiava sistem u urednom stanju {ped, radijatod, poslove kotlamice § sT);
-pomaze u potlovima odtZavanja objckea i opreme van pedoda grijanjs;
-odrzavanje travnatih povriing § zelenila u dvoridn von peroda grijanja;
-obavlja i d.mg: poslove po nalopu direktara,

ICT koordinator/ka
Clan 22

Poslon ihalskeg ICT koordinatora s
~oxlciavanie radunarske mreze;
~odrzavanje sistemskop softvers;
-odrzivange apbkanvnog sofovera;
-odrzavenje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija v Skoli;
-v15i obuku rapeslenih 2a rad na raéunar;
-obavlja i druge poslove po nalogu dircktora

Rzdnikfica na cdrZavanju higijene
Clan 23

Peslovi radnika fice na odrizvanjo higijene su:
-odrzavanje higjene u udonicama, bibomtorifama, kahinetima, salama, holowima @ drugim
prostodjama Skols;
-Gfcenje i pranje podava, prozora, wrata, zidova, ikolsldh tabliufionics, holeva i stepeniges;
-svakodnevno odeZavanje &stode | derinfekdja sanitarnih Evorgvs
~odrfavanje dstode dvanita;
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-md na odrfavaniu travnadh poveiina i zelenils u skolskom dvonisng

-provijetravanje Ekelskih prostordjs;
-odr¥ivanje evijeda v proseorjama Skole;

-prated posovi za viijeme dkolskih manifestacija ¢ gvefanost;

-prijavljivanje izpubljenth, odnoine zzboravijenth stvarn;

-briga i odgovomest za raduienu radno wniformu, prbor i sredstva rada sa kojirma rukuoje;
-prjavljivanje ofreéenja i kvarova na instalagiama, inventam | dmgoj opremi;

-vrii poslove defurstva prema utvrdonom rasporeduy
-obavljz i drupe poslove po valogu direktora,

¥V BROJ 1ZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 24
DDircktor/fca
-Direkior........ — 1 Lrvrdiac

Z) Schretarijat Siole:

-A dministrativni | rafunovedstrend radnik fca 1 izvriilac

-Radnik/ica na adtzzvanfu objelta i opreme i

ima prijanja{loZat/ics) .1 frerdilac
kolski ICT koordinatar/ka.. 5 &tova
~Radnik fica na odrEzvanju higijene 2 izvriioca
yNastavnicifce
Redni | Nastavnl predmet | norma ukupan broj napomena
broj &esova | nedjeljni | izvetifaca {dopuna u drugo] #koli)
fond &seva
1, Crnogorskd- 18 14 1 Drva ¢asa umanjena 35 god. staa
erpaki,boshrv. jez
2 | Strani jezik- 18 27 1,50
engleski
A Srrani jezik-roski 13 10 056 LOrafa Ribar* Zaton B fasova
ry Fiziia 18 5 028 | Miadost™ Kanje 10 & Rasovo 3 ¢
5. Hemifa 18 5 028  |'50% po csnovu djeteta sa pos.
potrebama
6. Biclogija 18 i 033 oL Korac ,, 7 Cas, | 3 &g, M
Miljarov™
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Crna Gorz Adresa: Vaka Durovia b b,
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgurica, Crma Gara

tel: 4382 20 410 100
fax:+3E82 20410 101
WWW.MDS EOV.m e

Brao]: 05-803/21- 88032
Podgorica, 4.10.2024. godine

JU OSNOVNA SKOLA , NEDAKUSI”- Nedakusi

Bifalo Polje

Na osnovu &lana 60, stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni |ist CG", bt. 45110, 45111,

]

363, ASM3, 4717 | 99/21} i Pravilnika © nomativima | standardima za sticanje
sredstava iz favnih prihoda 2a ustanove koje realizuju javno vaZede obrazovne

programe (“Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo_prosviete,
nauke, Kulture i sporta dalo je -

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmfenama i dc-punam.a Pravilnika o unutragnjoj organizaciji
i sistematizaciii radnih mjesta JU Osnovna Zkola wNedakusi®, Nedakusi, Bijelo Palfe,
broj 452, donesen na sjednici Skolskog odbara, odr}angj 8.09.2021. godine.
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Na osnovu £lana 76 stav 1 tadka 4 Opétep zakona o obrazevaniu i vaspitanu ("Slufbeni list RCG",
br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i, Sluzbeni list CG* , br. 45710, 45/11, 36/13, 39713, 47/17, 59/21 i 76/21) te
Zlana 16 Starats, Skolski odbor JU Osnovne skole “Nedakusi™, u Nedakusima — Bijelo Polje, na sjcdnii;i
odrfanc) 06.09.2021. podine, donio je

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU OS ,,Nedakusi“-Nedakusi Bijelo Polje

Clan 1.

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU osnovne Ekole ,Nedakusi” u
Nedakusima- Bijelo Polje broj 500 od 05.09.2017, godine, Pravilniku o izmjenama | dopunama
Praviinka o unutrainioj organizaciji | sistematizacijl radnih mjesta U osnovne Zkole ,MNedakusi™ u
Nedakuiima- Bijelo Polje broj 545 od 01.10.201%, godine | Pravilnlku ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjaj organizaciji  s'stematizaciji radnth m)esta IU osnovne Zkole ,Nedakusi® u
Nedakusima- Bijelo Polje broj 422 od 16.09.2020, gadine,

flan 9 stav 1tadka 3 se mijenfa i glasi: sedam godina radnog iskustva u nastavi
Clan 2.

Zlan 24 takka 3, Nastavnicl/ce”, tabela se mijenja | glasi:

3.5 Nastavnicifee
Redni Nastavnd predmet nor ukupan broj irvrdilaca napatica
Lraj A nedjeljni N
caso | fond Zsova (dopuna u drugoj ikali)
va
1. Cmogotsld-srpsid, 18 20 1,11
bos,hey, [=zik

2, Strani jezik- enplesid 18 29 1,61 u,.avle ZiZit* Njepnjova 7 &
3 Strani jezik-ruskd 18 4 022 i , Risto Ratkovic™ 4 dasa

4, Strani jezik- njematka 1B G 033 1z Brace Ribar™ Zatan & cas,




5. Fizika 18 7 0,39 u  Mladest” Kanje 9 cas.
U ., ¥Vladislay SL Ribnikar™ 2 &

6. Hemija 18 - 0,28 2% po osnovu djcteta ka pos
potrebanta

7. Biclogija 18 7 039 iz ,Sukrija Mededovie ,
Godijeva 7 tasova

B. Matemanika 18 2 T

9. Inforeaatika 18 & 0,33 u, Madost" Kanje JCT 5 dan,

sa tehaikom u . Risto Ratkovié™ 5 &asovy
0. ICT I 5 D28
11. Geografija 18 7 0,39 u Mladest” Kanjs 5 &s.
L}_ 12 Ietonja 18 3 044 u JMizdost™” Kanjc £ &ax.

13. Fiziéko vaspitanje 18 11 0,61 1z  JMilomir Blalovié" § éasovs
iz JThutan Korad™ 5 Casory

14, Likovna kultura 18 3 0.25 iz  Miadost™ Kanje

15. Muozila kultura 19 5 0,28 1z ,Vladislar 5L Ribnikar" 2 &,
£ Duian Koraé™ 3 Zasn

16. Razredna nastava 16- | Godjclienja 6

19
7. Izhorni predmeti 18 4 0,22
Clan 3.
1
s
Stupanje na snagu

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli 3kole, a nakon
dobijene saglasnostl od ministarstva nadleZnog za poslove prosviete.,

Br, 452 SKOLSKI ODBOR
aete aieRy Predsjednik

Nedakusl, 06.09, 2021. godine a“?éi:"’ 8 i[aB ﬂ:nin#ﬂ
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