Jovana Pe'lovic

From: Radmila Vukicevi¢ <sekretar@os-dobradovic.edu.me> .

Sent: Friday, April 29, 2022 10:47 PM \GT. ; N}
To: Finansiranje 05 -05- 2077 - -
Subject: ugovor o radu -
Attachments: ugovor crowder.pdf 03-01-:890) :

[hcao
7§99

Postovani,

Shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,

dostavljamo Vam Ugovor o radu za zaposlenu sa izvodima iz sistematizacije radnih mjesta i objavljenim
oglasom, za JU OS "Dusan Obradovi¢" Zabljak.

Srdacan pozdrav,

Sekretar, racunovida

Radmila Vukicevic



Crhn Gora

JU OS ,.Dugan Obradovi¢“ Zabljak
Broj: 02-319

U £uh|jaku, 26.04.2022. rodine

Na osnovu ¢lana 37, stav 1 m&ka § Zokona o rade [ EL List CG " bro} 74/19 Y, Elana 10 b
Qpéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { ., Slutbeni list RCG*, 64/02, 11/05, 49407, ., SluZbenj
list CG™, 45710, 45/11, 36/13, 47/171 59/21) JU O8 .. Dulan Obradovie™ Zabljak ( u dafjem tekstu:
poslodavac ) i zaposlena

Branka Crowder iz 2abljaka, jmb: sa zavrienim V1] siepenom-
profesorica muzitke kulture {u daljem tekstu: zaposlena), dana 26.04.2022, godine, zakljudili su

UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i opitim aktima peslodaven,
regulifu se medusobna prava, obaveze i adgovemosti zaposlene | poslodavea,

Cian 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim viemenom od 20 &asove
nedeljno od 29.04.2022. gedine do donogenfa odluke po raspisanom konkursu a majduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena veSiée postodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtin aktima poslodavea,

Zaposlena je duZna da stupi na rad danz 29.04,2022. godine,

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pedne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lanz, smatraée se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesia — Profesnrica muzizke kulore, za kofe je
opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen
struéne spreme, zanimanje profesotica muzitke kulture.
Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlencj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zndatoka iz 2lana 3 ovag ugovora, a kojl su wivrdeni u opZtem aktom o sistematizaciyi radnih mjestn
poslodavea ( ¢lan 23, tabela 3, redni broj 13 ).
Clan 5

Mjesedna zarada zaposlene se utvrdujc na osnovu proizveda najnie cijene rada i koclicijenta
7.67 uvecanog za du2inu radnog staZa,




Clan 6

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu pestedavac i zapeslena mogu ponuditi izmjenu ugovorenth
uslova — ancks Ugovora u slutajcvima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac
obrafunavatj i isplativati u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan ®

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada t trajanju od 30 minuta kaji se ne mo2e
koristiti na potetku i na kraju radnog vremena,

Zoposlena ima pravo na nedjeljnt odmor u trajanu od 24 2asa neprekidno,

Zzposlena ima pravo na godidnji odmor v trajanju od najmanje 20 radnih dana uz primjenu
ostalih kriterijuma predvidenih OpZtim kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovar, Poslodavac moZe otkazati Uigovor o
radu zaposlenaj u sluZafevima predvidenim zakonom i odluka o otkazu jo konagna,

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazlo2ena i da sadr3i pouku e pravnom tjeku,

U slutaju otkaza Ugovora o radu zapostena ima pravo i duimost da estane na radu u trajanju od

najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovorz o radu, odnosne adluke o prestanku rad nog odnosa (

otkazni rok}, u shufajevima utvrdenim Kolektivaim ugovorem i Ugovorom o radu.
Zaposlenoj moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zokonom.
Clan 10

Qvaj Ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpie ovlaséeno lice i zaposlena.

Clan 11

Zz sve Sto nije predyideno ovim ugovorom, neposredne e se primjenjivali odredbe Zakona o radu i

Opétep kelcktivnog ugovora,

Clan 12

Ovaj ugover je saginjen v tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) zadr2ava zaposlena a dva (2}

poslodavac.

ZAPOSLENA V[ direktorice
Crowder Branka Sladana Glusevié
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Crna Gora

JU O3 ,.Dusan Obradovié" Zabljak
Broj: 02-225

L Zabljaky, 29.03.2022, godine

Na osnove ¢lana 37, stav 1 tacka [ Zakona o rado (w51 List CG * broj 74/19), lana 101 b
Opsteg zokona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, Slubeni list RCG", 64/02, 3 1705, 49/07, ., Sluzben]
list CG*, 45710, 45/11, 36/13. 47/17i J9121} JU OS5, Dulan Obradovigs Zabljak udaljem tekstu:
posiodavac ) i zaposlena

Branka Crowder iz Zabljaka, jmb: , sazavrienim VII stepenom-
profesorica muzitke kulture (u daljem tekstu: zaposlena), dana 29.03.2022, godine, Zakljudili su

UGOYOR O RADU
Clan |

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolcktivnio ugovorom opitim aktima poslodavea,
regulitu se meduscbna prava, cbaveze i odgovernost zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva tadni odnos na edredeno Vrijeme ga nepunim radnim vremenom od 20 &asova
nedeljno od 30.03.2022, podine do donodenjo odiuke po respisanem konkursy g najdute do 30 dana,
Raspored rodnog vremena viide poslodavae uz postovanje prava radnika utvrdenih zakanom,
kolektivnim ugovorem i opitin aktima paslodavea.

Zaposlena je dukna da stupi na rad dana 30.03.2022, godine,

Ukoliko zapastena bez opravdunog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje nn poslove radnog mjesta — Profesorica muzigke kulture, za koje je
opitim aktom o unutragnjoj orpanizaeijl i sistematizaciii mdnih mjesta utvrden V1 stepen
sirucne spreme, zanimanjs profesorica muzitke kulwre,
Clan 4
Poslodavac ovlm ugovorom povierava Zaposlenoj, a zaposlena prihvatz, obavijanje poslova |
zndatnka iz Elana 3 ovog ugovore, a keji su utvedeni u Cpitem aktom o sistematizaciji radnih miesta
poslodavea { &lan 25, wbela 3, redni braj 13 ).
Ctan 5

Mjesetna zarada zaposlene se utvrduie na osnovu profzvoda najnife ¢ijene rada i koeficijenta
7.67 uvelonog za duinu radnog stara.




Clan 6

Za yrijcme trajanja Ugovora o rady poslodavac i zapaslena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova - ancks Ugovors u slutajevima utvrdenim Zakonom § Kolektivitim Ugovorom,

Clan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ée posfodavac
obragunavati { ispladivati o skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojlm opitim aktima.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na odmor u tokv dnevhog rada u trajanju od 30 minuta koji se ne moze
koristiti ni poletku i na kraju radnog vremena,

Zaposlena ima prave na nedjeljni cdmor  trajanu od 24 asa neprekidng,

Zaposlena Ima pravo na gedidnji edmor u trajanju od naimanje 20 radnih dana uz primjenc
ostalih kriterijuma predvidenih Opstim kolektivrim Lgavorom,

Clan 9

Svaka od ugovorcnih strana inode da otka2e ovaj ugovor. Poslodavae moge olkazati Ugovor o
radu zaposlenoj u shrfajevima predvidenim zakonom 1 odhuka o otkazu je konating.

Cdluka o otkaze Ugovera o radu mora biti obrazlozena i da sadrsi pouku o pravnom [fjeku.

U slufaju otkaza Ugovora o radu zaposlena ima pravo i dubnost da ostanc na radu u trajanju od
najmanje 15 dana od dana dostavljanja atkaza ugovors o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosg (
otkazni rok), u sludajevima uvrdenim Kolektivnim ugovaram i Ugoverom o radu,

Zaposlenoj moZe presiati radni ednos, odnosno Ugovor o rady § u drugim slufajevima
predvidenim Zakenom.

Clan 10
Ovaj Ugovor sc smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaséeno lice i zaposlena.
Clan 11

Za sve Slo nije predvideno ovim ugovorom, neposredno de se primjenjivati pdredbe Zokona o raduy i
Opitea kolektivrog ugovora,

Cran 12

Ovaj ugover je sakinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kajil jedan (1) zadrzava zaposlena a dva (2)
poslodavac,

LZAPOSLENA VD direktorice
Crowder Branka _ STadana Gludfovid
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Nz osnovu ¢ang 76 stav 1 éka 3 Opéiep zakona o obrazevania i L aar en
: . j . Ja i vaspitanju {"Sladbeni
Ligt RCF% . br. 04702 | 31705 i 49707 1 Sluzbeni list CG* | b, 45/10, 43/11, 36/13, 39413,
Zabljaka, na sjednid odrzancj 12.07.2021, godine, donic je

PRAVILNIK
o unutmnjo] orgunizaciji i sisiematzaciji radnih mjesia
JU ,,Duian Obradovi¢* Zabljak

1 OSNOVNE ODREDBE

Sadriina pravilnik;

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje 3o organizacija rady, radna mjesia, nivo kvalifikacijs
obeazovanja i oblast(profil), powebna znanja i sposobnost, odnasne mdne iskustvo § dug
posebni uslovi 24 rad na odredenom radnom miesty, opis poslova radnog mjesta i broj izveilaca
g; ;H;Idmim radnim mjestima v JU Osnovnoj skoli ,Dudan Obradovié® {u daljern tekso:

wola).

I ORGANIZACIIA RADA

Organizacija Skolc a

' Clan 2
$|-=.u|:'t Je urgmnizovana kao jedinstrena ustinova
Skola nems podoudnu/e ustancoyu,

U 3kali s¢ mode organizovati vaspitna jedinica za vstvanvanje prediknlskog vaspitanja 3

obrazovanja, u skladu 51 zakonom.
b u i, . .
Skolt moze da onpnizuje obmzovanje odrastih, u skladu sa zakonom,

Produdeni boravak
Clan 3
Skola moic, u skladu g2 mopufnostima, da prganizuje produfeni boravak 2z uéenike, u
skladu sa zakonom § pravilima Skole.
Skola otganizuje jutaznje éuvanie, v skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clun 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, v skladu 33 zakonom i abrazovnim programem,
[zborna nastava u treéem ciklusu se izvedi po prepama, v skladu sa chrazovnim
pmgr‘.lmurn.

Broj adjeljenja, odnesne grupa v Skoll je promijenjiv § zavis od broja uéenika.

Radno vrijeme

Clan §
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa Bxelskim kalendarom.
Skola radi u jedno] smjeni.

="l




Savjetodavna sluZba i biblioteka
Clan 6
Radi pruanja pomoci u realizaciji obrazovno-vaspitang rada, Skela ima organizovany
billigteku.

Sekreratijar
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjrlishodnijeg, funkeionalnijeg | ekonomifnijeg abavipnja strofnih,
administentivaih, finansijskih i tchrickih poslova u Skali se ofnnizuje Sekeatarjat Skole, koji
abubvata administeativne- raéunovedstvenu slu2bu i tehnidku sluiby,

IIT RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opiu i posebini uslovi
Clan g
Radni odnos u Skeli moZe da zasnuje lice kejc ispunjava opite uslove utvedene Zakonom
o tadu i posebne uslave uevrdene zakonom § ovim pravilnikom.
Stranac moZe da zasnuje radni adnos u Zkoli ped uslovima utvadenim zakonom,

Dyirckaorfica
Clan 9

Za direktora/icu moze kit izabrano lice koje ima;
- najmanje VI pivo nadonalnog okvira kvalifikacijz i ispunjava uslove za nastavnika

fazredne nastave, odnosno nastavndka obaveznog nastavnog predmeta ili siuénop saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolop) u skladu sa Zakonom ¢ asneviom obrazevanju i vaspitanju,

- lizeneu za rad u obrazovno-vaspitnim vstanovama;

- sedam godina radnog iskustva u nastavi.

MNastavnik/fca
Clan 10
1} Razrednu nastavu moze di fzvodi lice

= nastavruk eazeedne nastave Loji jo stckao vide obrazovanje na undverzitety il VI nivo
nadonalnog okvira kvalifikadija, podnive jedan odnosnc podaiva dva (240 ili 300 kredita CSPK-

ik

- ima poloZen suvdni ispit za ad v obrazovno-vaspithim ustanovarma, odaasno dozvolu
2a tad {licenca):

- ima eenogorke deavljansmo.

Z)Predmetnu nastave moZe da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanjec nastavnika odgovarajude oblast (profila), VL nive nacionalnop
clvira kvalifikacija podnivo jedan odnosne podnive dva (240 odoosno 300 kredita CSPK-2), u
skladu sa posebnim propisom.

- pelozen stradni ispit za rad o obtazovoo-vaspitnin ustanovama, odnosno dozveln zq
tad {licenea);

- eenogurske deZavljansive,

- r————
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¥ BROJ 1ZvirsiLaca
Broj izveSilaca na radnim mjestima

Ctan 25
1)Direktoe/rica
-Direktar.... ... ot hamTrrann LRpaad dben e nenns s enaie S S 1 izvriilae
2) Sekeetarijar Skoles
- Sekrerar — racunavads.., R brrTnARRRIE ) CRR bt nRna s RS e re s mees s o 1 izveEilac
- gim]s!d ICT hootdinator . e enuees e bbbt erae v 0,25 jrvrilae
- Radnik na odeZavanjo objck i opreme i pa poslovima pfjana ..o fzveSilac
S L N——— I F.."] . 1] FT
« Radnik/ica na odriavanju higijene VT 3 izvriilag
NNastavnici/ce
Redni Nastavni norma whupan nedjeljni braj izvriilaca napomena
hiraj predmet C2S0v2 fond casova
1. | Croogaeski, 18 24 1,33
arpshi, bosanski
i hovatski fezik i
knjiitvnust
2. | Matematika 18 24 1,33
3. | Suani jezik- 18 29 1,61 Dopuia norme u
engleski SM3 - 12,
i sepl e b
4. | Ruski jezik 13 il 0,66
3. | Fizika 13 8 044 Vo #¢ ko S5
17, seremitor”
6. | Hemija 18 7 0,38 Vodi 3¢ kod S5 -
7 Biologifa 18 q 3,50 Iﬂ?':"m
. Puna normet |
Gl ' 05 Vuk
_ Knetevic"”
£. | lslonija 18 B 0,44
9. | Gepgrafija 18 8 0,44
10, | informatika sa 18 7 0,3% ﬁmnmu
. 7 -l I
tehnikom sepiemba
1. | Fizitko 18 16 0,88
vaspitanje
12. | Likovna kultura 18 7 0,38 Dopuna nonme u
ShiS =17,
Sentembar™{ 08
“Vuk Knetevic®
13, | Muzitka 13 6 3,33 SD:{FSWIW u
"1y,
kuliura _ Septembar” | 08
: "Yuk Kretevid™
14, | Literama [ i é | 0,06
novinarska
radionica
15. | Jezidka 18 | 0,06
radionica
16. | Zdravi stilovi 18 | 0,06
Fivota

[ ]



-poznavanje rad na radunan - Mierassft - Uslovi Profisor matematike, Licenca za rpd
uobrazovno-vaspitimustanomarma

Rivk za prijav]jivanje: 15 dana '
feapomeny

Diftice {dosrmvil adekratan dokaz),

=Znanje cngleskogieziko 12 nivg fdostavin -

adckvatan dokeaz),

Neralka dozvola "B kareyonije {dostait

oviercnu kequjuvnzadke dozvaled.

Dokurneniacija koja se prilaze uz prijavu
na Oglag, kao dokaz ispunjenasti usiona

propisanih Konkursom:
syvierenje o driavljanstru Croe Gere,

Hzvod izmatiéne knjige rodenth ili forko-
= Dija lidne kacte (kandidat keoji posjeduju
iemetrysku licnu karty, nijesuuolovez|

da dostave usjercnje a drfavljanstvit, vl

enjerenu kopim biomerrijske licne karte),
-uvjerenje o zdravktvenoj spasnbinest za

olrrvljanje poslova dnoginjests,

--diplomailiuvjerenje o zavidenom nivou i

vrsti obrezovan)a,

~uvjerenje nedleinag Sudo da ge protiv
kandideiz me vodi kriviéni pesrupak za k-

vitnodjelg, zo koje se ponienje preduzima
pa sluzbena] duinost (kofe nije starije od

6 mjeseea), - -
L|:I4:t{r.',\.z::n;:lul:m'ﬂf:u:n:lmr::m.’l.r:n::rrn Isboastvu .

Ushoi:
- takultct zavhrazevanje nastavnika odgo-
varajude nblassi (profla) VI nivoe nacio-
nalnog okvira kvalifikarija podniva jednn

odnosho

rodnive dvn {2400d nosno 200

kredita TS5 FK-a), u skladu a0 poschnim
jropisom. -
- poloden strudnl ispitxa rad v obrazemmio-
wspbnim pstanovam L adnoesna dasvatu

zard

-

flicenca):

kodrzavljanstye;

-probni rad 3 mjececa;

=S¢l kandidati osim paschnih, maraju is-
. punjavati | opiie ushrve Lojiso istaknot o
edevint- dijely pod naznakom opit uslovi

-- Dokaze Dispunjénusﬁ usiw:. kandidan

mopudastavitjuformioriginalailiovjersne
fatokapije, stim daae ksadokaz odrio jan-
sV dostavitbinmetrijskalitnakarta

Kandidati su duZni davz prijovana¥on- - opftu zdravstvenu sposobnest uvferenjo
nadleZnezdrstvencustanoye a kagdnka

kumdnstm-et:ﬂ[’rqmm rmlaDirustvy 23

marwlatni pericd

Prijme na konkura dostavliafu se uoke od 15
{petmaestidanaod dana njegrvogsbjovljivanfa
Dokazise predajuu originalu ili kopiji koja

je ojerery kod padleZnngonrna

Prijave pakovthurs, sadokazima aispumja-
vanjumakenih yslovs (potrebnadokumen-

Iacijakojase prlae w prijmunaKenkurs) — ulica Do2idara

1 penuwdanim Programoem rada Drusnea
rulidan dostavjaju uw zanvorano] koverti  Kontda podaci peslodavea:
na kjnj se naved| ime § prezime, adresa i
Lontake telefon, g adnmu FPOV KOTOR  e-muiiskohgos-dobradevie sditme

2. PROFESQR/ICA MUZICKE KULTU-
RE.1kzvrilac, na adredengsrijome, rodmo

TIVAT, za relenakom "Za RKankurs©,

== TIVAT™ OO TIVAT Burgdovidibb, #5320

daxe proy kendidateinge revod i krividni
restiipak- uvjerenje sl bednog socda,

Tzburse vrdi na period ne duzi od 31082022,

1[4
Prijavesa dokumentacijomn se dostreljsjuna
dresu [ 08 wDutan Obmdovide Zabljak,

Zuygids, broj4, uzokuod 15

dann o dana alsav]jivanja konkua

Telelome 052-361-267 ~

Nepotpune inchlyvremene prijzve nede  vrijeme mepong, poloien struénd - pripem-
0 razmatran (vrntide se podnosiocin itk ispit, probinl rod u tmjanju od 2 mje-
e sect, mijesto rmda Zeblink :

TURISTICKAORGANIZAGIA 3 . Uslovi: Frofesor muxzicke grupe predme-

LDFS“HE TIVWAT. - 3 oizeu = 0 ta, Licenca 2o rad u obrazovro-vaspidim

- s s - o gstanovama

Adrese PALIH EORACAATIVAT - Fok za prijov]jivanje: 15 dang

Tel: 032671323 Napomen:

Email totivat ft-com me -

Ondadavase oo mjesoe Lrelowi:

INFORMATORKA, SARADNIR/CA, na
peviod ead & mjerect, Miesto reda- Opsting

Tivat- Porto Memiencgro
dzvrsilacal ot =— -
==l

strudnom obrozavanu
-Daje lien driavljanin Crne Gore
=D je live prijavliono nabiro roda

~luznranje rmdanasistemu RBR0 sistemu

~Odliéno znanje engleakag jesika
-Tshkustvo u radu 2a klijentims

-Tovrsiide o proviera znan;s u;imne;::-

shodaura,

Prij e/ Maolbusalicnom biografipem | ovje e
o ko Jidne korte (nve dokaze o bopon o
evaryju iesbova) dostnvidido 2R03-cg . 3dnand
dana ohirvljivanja Oglasa usradsevina jrmeg

informisanjana zdrmsi- TurlkriZka

i

 Crpleiese Tivat, Palily boraca 1% 85220 Tivat,od
O700h- 15:00h svakog radnog dana.
Eontakt telefon za dmanfe informaciia o
ooy natel: 032621 323,324,032 6601465,

T TEL:030/412-213

= {fnkultet zo chrazovanie nastvnika pdgo-

wurpjude nhlosti (profila)yIl nive nacia-

tibnog glovirg kvalifiogija podnivo jedan

adnosho padnivo dva {240 ednosno 300

kredita CEPX-a}, nsklady sa poschnim

~Ovjerena kopijao zavriena nj DrOpisom. ;
) P e T den sirugni ispitza rad u obyzzovno-
vaspiinim ustanovama, cdnosno dozvalu
rarad licencal;
= crnogorsko driavljansoog
-probnirad 3 mjesecn;

_=Svi kandida] osim poschnib, imoraju is-
punjaveo ] opdte uslove kojl su lsmknut v
okviru-dijelu pod naznskom opédd uslod,
Dokaze o spunjenostl uslenra, kandidati
mogudostavin u lormieriginalaili;ngerene
lotokopije, s inmdase kao dokoz pdriljm-
sty moZe dostavid hlometrijska Lldnokarts
tHiusjerenje o drEndjanseon, kao dakaz za
opstu tdravstvenu sposobiost uvjerenjs
.nadlezne rdravetvene usiamove o tandolaz
da seprodv kandidarzAnje ne vodi korivicni
posnurpak- injerenie nadleinog suda.
Ixbor sevidinaperiod teduziod 31082022
grnline na® éxsena nadjeiine norme.
brijmve andokumentocjom su dostavlivju na
ndress FUOS abiulan Obradeyide Zabljak,

=a,, 1li uvjorenja o driavljanstvy, koe dokaz e - .=
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= B Kontake podaci poshodmea:
Adresa Budewar lrahima Dredevita brl . Tﬂfrﬂﬂ: (152-361267 -
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