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From: Osnovna skola "Zarija Vujosevic" Podgorica <skola@os-zvujosevic.edu.me>
Sent: 19. maj 2022 7:48 S Crna Gora

To: Finansiranje R A8

Subject: ugovor | 19 -1k 202
Attachments: Ugovor o radu 001.jpg; 2.st 001.jpg -
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Na osnovu &lana 29,31 i 37,stav L i 62 stav 5 i 6 Zakena o rtadu (.Sl list CG™ br.
74/2019) i £L101 b ,stav 1 tadka | Op3teg zakona o cbrarovanju i vaspitanju (SL.Ist
RCG br.64/02,31/05,49/07 i S1list CG be45/10,45/11, 36/13 AA9/13 AT 75921, JU
Osnoviia Skola "Zarija VujoSevid® Iy Matagula (v daljem tekstu: poslodavac) i
2zposlens Ana Nenadi¢  diplomirana muzitarka (u daljem tekstu: zaposlena), iz
Podgorice JMB sa zavrsenom Muzitkom akademijom-smjer- Opita
muzitka pedagogija dana 11.05.2022. godine, zakljukili su

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavce, reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovomnosti zaposlenog |
poslodavea,

Clan 2.
Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od ukupno 19 £asoval 13 nestavnih
tasova uJU O8“Zarija Vujodevic™ | 6 &asa na dopuni u drugoj skoli shodno Sporazumu
na odredjeno vrijeme do 30 dans ,radi 2zamjene priveemeno odsutnog radnika podev od
11.05.2022.godine.
Raspored radnog vremena vrie poslodavac uz poStovanje prava radnika utvedenih
zakonom, kolektivnim ugovarom | op¥tim aktima poslodavea.
Zaposlena je dudna da stupi na rad dana 11.05.2022. godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pelne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lang, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica  muzitke kulture, za
koje je opStim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenoj, a zaposlgna prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz &lana 3, ovog ugovora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacifa rada, 2aposlena mo2e biti rasporedena  kod
posladavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne
Spreme, znanju i sposobnostima.
U slufzjevima utvrdenim zakonom zaposisna mole, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad ije ubav{l%anje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Iap 6.

Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja &e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim UZOYCrom j svojim opitim
aktima.



Clan 7,
Zaposlenoj se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od 7,67,
Zaposlenoj pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od q Uy4 % cijene radnog
mjesta po osnovu minulog rada,
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesegno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je du¥an da zaposlenom uruti obratun zarade,

Clan 8.
Poslodavac je du¥an da zaposlenaj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na radu, odredeno radno vrijeme, kori3éenje godidnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom,

{lan 9.
Zaposleno] se obezbjeduje zaltita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) v skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog micsta abavlja savjesne, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava utvrdene
organizzcije | nommativa rada,

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Zuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa za%tite na radu,

- da se pridefava drugih obaveza koje su wivrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Clan 11.
Za ostvarivanie prava po ovom ugovoru odgoveran je postodavac,
-Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred padle3nim organima pesledavea, inspekcijom i
nad{ednim sudom.

Clan 12,
Qvaj ugover zakljufen je na odredeno vrijeme, do 30 dana. Ovaj upovor se smatra
zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpiZe ovlaiéeno Jice i lice kaje zasniva radni
odnos.

-

Clan 13.
Rjckavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposiena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zekenom,
Ukaliko se spor ne rije$i mimim putem nadleZan je sud epite nadlcZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je safinjen v tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca, e
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Ana Nenadié,prof Bojans Mickovié
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