LY FCIVIAJE R
From: jusrvdjukic <jusrvdjukic@t-com.me:> TN 'Hfﬁﬁy - -

Sent: Friday, November 5, 20217 1:54 Pivi S ed | Bro| | Priog i Wik I:';:-I._:
To: Marija Madzgalj Lo -0 |+ ;‘{W{} / Al '
Subject: ugovori za zaposlene 309

Attachments: drobnjak jovana 3.pdf; drobnjak jovana 2 pdf: drobnjak jovana 1.pdf

Postovana,

u prilogu Vam dostavljam ugovore za zaposlene za mjesec novembar.
Srdaéan pozdrav

v.d.direktorce
lva Vlaovic
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CRNA GORA
U smﬁ;vﬂﬁsm DUKICH

Braj: 4

Mojkovae,03.11.2021.godine

Na osnovu &lana 29 i 31 a u vezi sa &lanom 37 Zakona o radu (, Sluzbeni list Crne Gore”
br.74/2019 { u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Dukié“sa sjedistem u Mojkoveu, koj
zastupa v.d.direktorice Iva Vlaovi¢ ( v daljem tekstu;poslodavac) i Drobnjak Jovana s
prebivalidtem, boravistem u Mojkoveu, JMBGHEEEEN . daljcm tekstu:zaposleni),zakljucuji

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovorno sti utvrdene Zakonom
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima(Spec.Art)Stepen specijaliste crnogorski
jezik i juznoslovenska knjizevnost-Prosvjetno-pedagoski smjer.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , potev od 03.11.2021.god

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sve
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik Crnogorskog-srpskog,bosanskog i hrvatskog
jezika i knjizevnosti,

Clan &

Zaposleni ée obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 a u sluaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 8




i,

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, u trajanju od 23&asa sedmiéno,Sto
iznosi 10 ¢asova neposrednog izvodenja nastave, zamjena Mini¢ Zorana, kaji je na bolovanju.
C]an 49

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prﬂS"-’_;EIE
( ..SLlist Crne Gore*, br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom 7,67,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u skladu sa ¢lanom 24, Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 11

Zarada ée se ispladivati prema dinamici ispladivanja koje vrsi Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:

(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan

(b} koridéenja gedidnjeg odmora

(c) plaéenog odsustva,

Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nain i u iznosima utvrdenim cdgovarajucim opStim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmitni i godisnji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac se obaveruje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima,

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za 3tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu.

Clan 17




r__l,
|

Zaposlenom prestaje radni odnos olkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost  zaposlene, njenc ponadanje i potrebe
poslodavea, 1 to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom utini povrede radne obaveze iz opsteg akta poslodavea,

¢) ako zaposlena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena udini krivigno djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijefenosti za rad,

1) ako usled ekonomskih ili arganizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota | zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opstim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka ugovorna strana mo¥e da otkaje ovaj ugovor pod uslovima, i u slutajevima i na nadin
utvrden zakonom,

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucuju pojedinaéne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna,

Clan 22
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
Jedan poslodaveu,




