Ljiljana Juskovié

From: Osnovna skola"Vuko Jovovi¢"Danilovgrad <skola@os-vjovovic.edu.me>
Sent: Monday, March 13, 2023 11:05 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Attachments: ugovor o radu 18 -a.pdf; ugovor o radu 18-b.pdf; aneks br.5.pdf; Izvod 2023 21
535-12574-90.pdf; Izvod 2023 22 535-12574-90.pdf; 1zvod 2023 23 535-12574-90.pdf;
-S.pdf Upwa Mopa
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U prilogu dostavljamo potrebno obavjeitenje iizvode iz banke,ugovor o radu i j¢dan aneks ugovora za JUOS
"Vuko lovovic" Danilovgrad, a shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izhornih kampanja.

Postovani,

Zelim Varn ugodan radni dan!

direktorica OS5 Vuko jovovic” Danilovgiaa,

Mirjana Kekovic
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Na osnova Mana 37 Zakona o radu ("SL. fist CG", broj 74/192,8/21,59/21,68/21,145/21},
&lana 101b stav 1 ta¥ka 2 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1list RCG* broj
64/02,31/05,49/07 i . S1.list CG* broj 04/08,21/09,
45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,59/21,146f21)ugovorne strane:

1. U 05“Vuke Jovovié "~ Danilovgrad, u svajstvi Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovié 1i¥no, i

2.Zzna Nikoli¢, koja ima stepen bachelor (BA), osnovnih akademskih studija na
Filozofskom fakultety u Nik&ién, studijski program uliteljski studij, sa adresom
stanovanja u Nik$iéu i sa ]MB _ i u svojstvu Zaposlenog,u daljem
tekstu Zaposleni, lidna.

- T s b upe + TIWTHHA SOHKNODPag,
Dana 13.03.2023. godine zakljulili su: JABHA YCTAHNBA OCHODHA LWROAA

“BYKO JOBOBUR”
UGOVOR O RADU Dot

na odredeno vrijeme s

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opftm aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, cbaveze i odgovomosti 2apeslencg i
poslodavea.

PaHANourpeR, 41 -2, = 23 FoR-

Clan 2
Zaposleni zacniva radnl odnos nz odredeno vrijeme od 13.03.2023. godine do povrati
priviemene odsutnog Irenc Bulgjié, profesar, ali najdue do 31, 03, 2023, godine, Za
pune redno viijeme sa odjeljenjskim starjeSinstvom, ked JUOS “Vuko Jovovid-
Danilovprad, PC ,, Viajko Brajovié™ Kosovi Lug.
Raspored radnog vremena viiiée poslodavac uz podtovanje prava radnikn utvrdenih
zakonorn, kolgktiviim ugaverom i opitim aktima poslodavea,
Zeposleni je du¥an da stupi na rad 13.03.2023. godine.
Ukoliko zaposieni bez opravdanog rzloga ne potne sa radom na dan iz predhoednog
stava ovog &lans, smatraée se da nije zasnoveo radni adnos.

Clan 3
Zapusleni se msporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik rarredne nastave 0 tkoli za
kojc je opitim aktima o unumadnjoj organizaciii i sistcmatizaciji radnih mjesta
poslodaven utvrdea siepen baclelor (BA), studijski program obrazovanje u&itelja
{240 krodita CNPK-5).

Clun 4
Postodavae ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, cbavljanje
poslova i zadataka iz tlana 3 ovog ugovora, a koji su utviden: u opitem aktu o
untitrainjo} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni ima prave na zaradu, nakmade i dmuga primanja koje o poslodavac
obratunavali i isplaéivati u skladu sa zakenors, kolektivnim ugovorom 1 svojim apitim
aktimna.
‘Podetni koeficijenat za navedeno redne mjesto je 9.20 uvedan za minuli rad i pdjelisnjsko
s eSinstvo,

Clan 6
7arada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo ispladivace sc do 05. u mjssecu,
odnosne do uplate sredstava na Ziro radun poslodavea od strane Ministarstva prossjete.
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Fana Nikolié
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Clan 7
Zaposleni ima pravo na zatity od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.
Zaposteni koji vr¥i mobing,odnosno ne prijavi ponalanje koje moZe predstavljati mobing
il zloupotrijebi pravo na za¥titu od mobinga odgovoran je za nepoftovanje radne
discipline.

Clen 8
Poslodevac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisena sredstva
zattite | zdravlja na radu , odredeno radno vrijeme, koriséenje odmota u toku rada u
skladu sa kufnim redom kole,odmora n toku dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno,sedmiZnog odmara u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno,godiinjep odmotakao i koriSéenje pladenog odsustva i druga prava iz radnog
oidnosy 1 sklada sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac primjenjuje Kolektivnl ugovor za oblast prosviete.

Clan 9
Zapaosleni pribvata sledeée obaveze:
- savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta;
- politje vrganizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea
u vezi sa ispunjavanjcm ugovorenih i drugih obaveza iz rednog odnosa;
- da se pridrZave propisanog vadnog vremena i rudne discipline,
- vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavea;
- pbavijesti poslodavea o situacijama koje po miljenju zaposlenog mogu da
predstavhaju opasnost po Fivet i zdravlje i sa kojima zaposteni ne moge da se suaina
odpovarajusi nagin, ili o svakoj situaciii 2a koju zaposleni ima objektivaih razloge da
smaira da predsavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot il zlravije;
-u roku od tri daca od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea;
- potje propise o zabtiti i zdravlju na radu i pagljivo obavlia posao na natdin da S svoj
%ivot | zcravlje kao i Zivot i zdravije drgih lica, u skiadu sa posebpim zakonom; i
- pustupa u sklado sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugoverem,
aktom peslodavea I ugovorom o radu.
Clan 16
78 ostvativagie prava po ovom ugevoru odgovoran je poslodavae,
Zalitu prava zaposleni osivaruje pred nadlenim organima, inspekcijom i nadleZnitn
sidam.
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljoden na odredeno vrijeme.
Ovaj apovor s¢ simatra 2ekljuenim kada ga u ime poslodavea potpide ovla¥éeno lice i
lice kaje zasniva radni odnos.
Clan 12
U slutuju spota pevodom ouredabe avog ugovera zaposlent 1 poslodavuca fe s
rjcdavati sporazumno U slucaju da nastali spor ne rijede sporazumno, nadleZan je sud
opéte nadlefnosti u Danilovgradie

Ovaj ugovor e sadinjen v i Istovjeina primjerka; jedan za zxposlenog 1 dva za
poslodivea,
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Na osnovu &lana 47 stav 1 ta¥ka 6 Zakona o radu (SLlist CG
br.74/19,8/21.59/21,68/21,145/21), ugovorene strane:

1.JUOS “Yuko Jovovié* Danilovgrad u Danilovgradu,u svojstvu
Poslodavea a u daljem tekstu Posladavac koju zastupa divektorica Mirjana
Kekovig, litno,

2 Nevenka Matanovid, radnikfica na odravanju higijene ,sa prebivalistem u
Danilovgradu , IMG u svojstvu Zaposlenog, u daljem
teksn Zaposleni lidno, zakijuduju:

L w0 ERE = DRt flaxsenohrpan
ANEKSBR.5 JAGHA YCTAHOBA OCHOBHA LIKONA

UGOVORA O RADU BR.1401 OD 12.{5350543JOBOBUR”
Bpc) . __jﬂ/s:
CLAN1 prmoorpan, __A1-2%_n3-roq

Clan 2 stav 2 Ugovora o radu br. 1401 od 12.12.2022. sa Aneksom broj 1
od 04.01.2023, godine, Aneksom broj 2 od 20.02.2023, godine, Aneksom
broj 3 od 27.02.2023. godine i Aneksom broj 4 od 01.03.2023. godine nakon .
povratka na posao privremeno odsutnog zaposlenog Mirune Ristovié,
radnikfica na odrfavanju higijene, dana 11.03.2023. godine, bri%e se.
Dosadasnii stavovi 3,4 i 5 postaju stavovi 2,3 i 4,

CLANZ

U ostaloma dijeln Ugovor o radu br.1401 od 12.12.2022.godine sa Aneksom
brojl od 04.01.2023. godine , Aneksom broj 2 od 20.02.2023. godine,
Aueksom broj 3 od 27.02.2023, godine i Aneksom broj 4 od 01.03.2023,
godine od 20.02.2023, godine ostaje nepromijenjen.

CLAN 3
Ovaj Aneks sadinjen je u dva istovjetna primjecka;jedan za zaposlenog i
jedan z4 poslodavea,

sleni,

-Heberas

Nevenka Matznovié
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