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U prilogu dostavljamo potrebno ubawestenje i izvode iz banke, ugovore o radu, ugovore o djelu i aneks
ugovora za 103 "Vuko Jovevi<" Danilovgrad, a shodno Zakonu o finansiranju pﬂhtlcklh subjekata iizhornih

kampanja:

Srdacho,

Uprava 05"Vuko Jovovid" Danilovgrad




Na osnovu ¢lana 47 stav | taska 6 Zakona o radu (SLlist CG
or.74/19,8/21.55/21,68/21,145/21), ugovorene strane:

1.JUOS “Vuko Jovovié* Danilovgrad n Danilovgradu,a svojstvu
Poslodavea,a u daliem tekstu Poslodavac,kaju zastupa direktorica Mitjana
Kekovig, lidno,

2.Nevenka Matanovié, radnik/ica na odrZavanju higijene ,sa prebivaliftem u
Danilevgradu , IMG u svojsive Zapeslenog, u daljem I

tekstu Zaposleni liéno, zakljuuju: LnHa Fepa O s di. & -
WS 4L YOTAFORA C° 2
ANEKSBR.O RO DT L.

UGOVORA O RADU BR.1401 OD 12.12.2022.¢, J-?o-fff}
CL AN 1 Lewnnoorpaa. 049 aly, 2,323 =

Clan 2 stav 2 Ugovora o radu br, 1401 od 12.12.2022. sa Aneksom brgj 1 '
ed 04.01.2023. godine, Aneksom broj 2 od 20.02.2023. sodine, Ancksom

brej 3 od 27.02.2023. godine, Aneksom broj 4 od 01.03.2023. godine.

Aneksom broj 5 od 11.03.2023. godine, Aneksom broj 6 od

16.03.2023.godine, Aneksom braj 7 od 24.03.2023, godine i Aneksom broj

8 od 25.03.2023. godine nakon povratka na posao privremeno odsutnog

zaposlenog Biljane Popovié, radnikfica na odeZavanju higijene, dana

01.04.2023. godine, brife se,

Dosadadnji stavovi 3,4 1 § postaju stavovi 2,3 | 4. N

CLAN 2 |
U ostaiom dijelu Ugovor o radu br.1401 od 12.12,2022 . godine sa Aneksom
brojl od 04.01.2023, godine , Ancksom broj 2 od 20.02.2023. podine,
Aneksom broj 3 od 27,02.2023. godine, Aneksom broj 4 od 01.03.2023,
godine, Aneksom broj 5 od 11.03.2023. godine, Aneksom broj 6 od
16.03.2023.godine, , Aneksom broj 7 od 24.03.2023. gedine 1 Aneksom
broj 8 od 25.03.2023, godine, ostaje nepromijenjen.

CLAN 3 !
{vaj Aneks sadinjen je u dva Istovietna pri mjerkazjedan za zaposlenog i
jedan za poslodavea.

Zaposieni,

: { %E‘fﬁr&
Nevenka Matanovié




Clan 6
Poslodavac je dufan da izvriiocu obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu , odredeno radno vrijeme za vrijeme

angaiovanja izvriioca.
Clan7

lzvrsilac prihvata da obavijanje poslova vréi:
- sa*-.r;fesnu, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavlJanju poslova u svemu pridriava
utvrdene organizacije | nermativa rada,
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zastite na radu,
= dase pridriava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovarom i opitim aktima poslodavea.

Clan 8
Za ostvarivanje prava po ovom tgovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava izvriilac ostvaruje pred nadleznim organima poslodavcea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan9
Ovaj vgovor je zakljuCen na adredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaiéeno lice i lfce koje Je izvriilac,

Clan 10
U stu€aju spora povodem odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite
nadleZnostt u Danilovgradu.

Qvaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za izvriicca i dva za
poslodavca,

lzyrtilac, y
:ﬁrf,{g thi é}é‘ /
eselin Popovic

L [jh Kekovid
fhaurvt

— o A



47/08,4/11122/17)
1. JU 0% Vuko Jovovic“Danilovgrad, u svojstvu naru¢ioca posla, a u daljiem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovi€ likno, i

2. Veselin Popovié, nastavnik hemije u penziji, 5a adresom stanovanja u

Danilovgradu, Craije sa JMBG _ u svojstvu lzvriioca, u _
daljem tekstu lzvriilac, licno, zakljucili su, -JREE’;‘;‘E’? ;fgg'g'é‘ f;g:flﬂl':i?ﬂ"ﬂ:
. YBYKO JOD DEHE”.:;E !
UGOVODR O DIJELU i ﬂ_%ﬁ o '
Clan 1 A ABarpRa, oloH, 2 Qf-’m;:[.

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, xolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, regulisu se meduscbna prava, obaveze | odgovornosti

izvriioca | poslodavea.
flan 2 1

\zvriilac se angaiuje na odredena vrijeme zbog obavljanja posiova i radnih ,
zadataka nastavnlka hemije ito za 20 nastavnih Easova hemije nedeljiio
{18 i 2 éasa honora) po utvrdenom rasporedu asova za Skolsku 202223,

lzvrsilac Ce posao obaviti za perod od 01.04. do 30.04.2023. godine kod
JU0% , Vuko Jovovié” Danilovgrad jer se na raspisani kankurs za radno
miesto nastavnik/ica hemije nije prijavio kandidat koji ispunjava uslove
konkursa.

. {1an 3
Posfodavac evim ugovorom povierava izveliocu, a izvrilac pribvata
abavljanje poslova iz clana 2 ovog ugovora.

Clan 4 ,
Pravilnikom o unutranjoj crganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea za navedeno radno mjesto utvrden Je koeficijenat 8,03 , pa
izvriilac ima pravo na zaradu za izvrieni posao u skladu sa Zakonom o I
obligacicnim odnosima, Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom u |
neto iznosu od 886,81 euro.
Zbog odlaganja pofetka drugog polugodiita u zaradu za izvr3eni posao
ahradanate su | dvije radne subote (04.03, i 25.03) kao nadoknada za
radne dane 23.01.{24.01. 2023. godine.

Clan 5
Rok za isplatu zarade je do 05. u mjesecu, odnosno do uplate sredstava na
#iro ratun poslodavca od strane Ministarstva prosvjete.Uplata sredstava ed

strane poslodavea vriice se na tekudi radun izvriioca I:Jm]_

kod CKB.

& |



Na osnovu lana 37 Zakona o radu ("$). list CG™ broj 74/19, 8/21, 59/21,68/21,145/21),
&lana 101b stav | ta&ka 2 i stav 2 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,.SLlist

RCG“ broj 64/02,31/05,49/07 ,,SL1ist CG™ broj 04/08,21/09,
457104041 1,45/11,36/13,39/13 ,44/13,47/17,59/21,146/21,3/23) i Odluke o izboru

kandidata broj 1467 od 26.12.2022.godine ugavorne strane

1. JU 0% “Vuko Jovovié "~ Danilovgrad, u svejstvu Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovié litno, 1

2 Nata Vukié, apsolvent na Prirodnoe matematidkom fakultetu u Padgorici,sa adresom
stanovanja u Danilovgradu i sa JME [ 5vojstvv Zapeslenog, u daljem

tekstu Zaposleni, lino. Wpan Fopd Onwivaa fanunospd,
_ ‘ JABHA YCTAHORBA OCHOBHA WIKOOA
Dana 01.04.2023 . vodine zakljudili su: vBYHK O JOBOBUR"

UGOVORORADU gz 2

ne odredeno viijeme  pauunoprpan. ch-0Y. znij‘mn.

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

paslodavea.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 61.04.2023. godine do
30.04.2023.godine, za pung radno vrijeme, sa éetiri £asa honorara , kod JU 08 “Vuko
Jovovié” Daniloverad iz razloga Sto na kookurs za radno mjesto nasvoikafice matematike
koji je objavljen 25.11.2022 godine u sredstvima javnog informisanja nema priravljenih
kandidata.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
zakenom, kolektivoim ugovorom 1 op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.04,2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog
stava pvog Glana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. :

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike u Skol.

Clan 4
Paslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavijanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugavora, a koji suutvrdeni u opitem skine
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan5
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje éc poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima.
Potemi koeficjent za navedeno radno mjesto je 8.03 uveéan za radni staz i fetiri Casa
honorara,

Clan 6
Zarada i ostala primanja na kaje zaposleni ima prava ispladivace s¢ do 03, u mjesecu,
adnosno do uplate sredstava na Fro radun poslodavea od strane Ministarstva prosviete.

&
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Clan 7

Zapns]n:ni'hna pravo na zajtitu od ponaianja koje predstavlja mobing u skladu sa

‘Zakonom o zabrari Zlostavljania na radu.

i 131 mobing,odnosne ne prijayi ponaianie koje moZe predstavljati mobing

Zaposleni koj
tu od mobinga cdgavoran je za nepoitavanje radne

ili Zloupotrijebi pravo na zast
dizcipline.

Clan 8
Postodavac je dufan da zaposlenom pbezbijedt potrebne uslove rada i propisana sredstva

zadtite i zdravlja na radu , odredeno radno vrijeme, koriééenje odmora u toku rada u
skladu sa kuknim redom ¥kole,admora  toku dva uzastopna radng dana n trajanju od
najmanja 12 sati neprekidno,sedmiénog odmera u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno,gadisnieg admora kao i keridéenje pladenog odsustva j druga prava iz radneg
adnosa 1 skladu sa zakonom i kolektiynim ugovorem.

Posledavae primjenjuje Kolektivni ugovor za oblast prosvijete.

Clan 9

Zaposlent prihvata sledede obaveze:

- savjesno i odgovorno obavlja poslave radnog mjesta;

- pottuje organizaciju tada 1 pastovanie kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea
u vezi s1 ispunjavanjer ugoverenih 1 drugih obaveza iz radnog odnosa;

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i tadne discipline,

. vodi ratuna i saviesno sc odnosi prema sredstvitan rada i materijalnim sredstviina

poslodaves;

- obavijesti peslodavea o situacijama koje po midljenju zaposlenog mogh da
predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje i sz kojima zaposleni ne moge da se suodina
in, ili o svakoj situaciji za kaju zaposlent ima objektivnih razloga da

pdgovarajuél nafi
smatra da predstavlja neposredmu | ozbiljim opasnost za njegov Zivot ili zdravlje;

1 roku od (i dana od dana promjene adrese stanovanja @ tome obavijesti poslodavea;

- podtuje propise o zaSah 1 zdraviju na radu i paZljivo abavija posao na nafin da &iti svoj
sivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lice, u skladu sa posebnim zakonom; i

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovarom,

aktom poslodavea 1 ugovorom o radu,

(lan 10

Za ostvarivanje prava ¢ 0votm ugovoru cdgovotan je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni astvaruje pred nadlefnim organima poslodaves, inspekeijorm i

nadle?nim sudom.

Clan 11

Ovaj ugevor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Orva} ugovor 5¢ smatra zakljudenim kada gau ime poslodavea potpife oviaideno lice 1

lice koje zasniva radnd odnoos.
{lan 12

i posladavaca ¢e isti rjckavati

U shuZaju spota povodem odredaba ovog ugovora zaposlen)
nadle¥an je sud opite

sporazumno,UJ sluZaju da nastali spor ne fjedie sporazinno,
nadieimosti u Denilovgradu,

Zaposlen, @ . :
: . VR S, o
Nata Vuﬂr& . ‘ Kekovié



Na osnovu £lana 37, 82 Zakona o radu ("S), list CG", broj 74/18, 8/21,
50/21,68/21,145/21) i tlana 82, 101b stav 1 tatka 2 i stay 2 Opiteg zakona ¢ obrazovanju
i vaspitanju {,,$LIist RCG* broj 64/02,31/05,49/07,81.1ist CG* broj 04/08,21/09,
45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,59/21,146/21,3/23) i Odluke o izboru
kandidata broj 1468/3 od 30.12,2022. goding,ugovorne strane

1.JUOS “Vuko Jovovié® -: Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea, a u daljem tekstu
Posladavac, koju zastupa direldorica Mirjans Kekovic litno, i

7. Andela Saletié, koja ima stepen bachelor (BSc) na Prirodno-matematiékom fakultetu

u Podgorici, studiisk: program fizika ,sa adresom stanovanja u Danilovgradu,
sa JMB ﬁu svojstv Zaposlenog,u daljem tekstu Zaposlend, lino.

(SR r,h:nnnunﬂ,nlmnurpu,qE
ry & yrTh ORR OCHOBHA WRONAS

B Aps s Y JosoBukt 1

OROR E@ :

na odredeno vrijeme i3 = v 3.
R ofev o,

Dana 01.04.2023.godine zaklinéih su:

LS

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnin ugovorom i op$tim aktima
noslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i

poslodavea.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni adnos nez odredeno vrijeme od 01.04.2023, godine do
30.04.2023.godine, za nepunoc radno vrijeme, 7 nastavnih &asova fizike tj, 16 sati
nedeljng, ked JUOS “Vuko Jovovié* Danilovgrad iz razloga §to je na konkursu za
popunu radnog mjesta nastavnikfica fizike koji je raspisan 25.11.2022.godine u
sredstvima javnog informisanja jedini prijavljeni kandidat odustao.

Raspored radnog viemena vrdide poslodavae uz postavanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugoverom i opdtim akiima poslodavea.

Zappsleni je duZan da stupi na rad 01.04.2023. godine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog
stava gvog Elana, smalrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslave radnog mjesta nastavnikfica fizike u Skoli,

Clan 4
Posladavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleai prilivata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aku o
unutradnjoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta poslodaves,

Clan 5 _
Zaposleni ima pravo na zaradw, naknade i druga primanj« koje ée poslodavac
obtatunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolgktivirim ugaverom i svajim op3tim
aktima.
Obratunski koeficjent sloZenosti posla za navedeno radno mjesto je 8.03 uvedan za
minuli rad i shodno vremenn provedenom na radu.

Clan 6
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo isplacivace se do 05. u mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na Ziro rafun poslodavea od strzme Ministarstva prosviete.

&



Clan 7
Zaposleni ima pravo 1ia zabtin od ponalania koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakopom ¢ zabrani zlostavljanja na radu.
Zopesleni koji vedi mobing,odnosno ne prijavi ponafanje koje moZe predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravoe na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanie radne
discipline.

Clan 8
Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potigbne uslove rada i propisana sredstva
zastite i zdravlja na radu, adredenc radno vrijeme, koriddenje odmora u toku radau
ckladu sa kuénim redom Ekole,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanie 12 sati neprekidno,sedmiénog odmora U trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno,podi¥njeg odmorakao i koriéenje pladenog odsustva { druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim upoyorom.
Poslodavae primjenjuje Kolektival ugovor za oblast prosvete.

_ Clan 9
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
- saviesno i odgovomo obavlia peslove radnog mjesta;
- poStuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila posledavea
u vezi sa ispunjavanjer ugovorenih i drugih obaveza iz tadnog odnosa;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- vodi ratuma i saviesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavea;
- obavijesti poslodavea ¢ situacijama koje po miljenju zzposlenog mogu da
predstavljaju opasnost po Zivot { zdravlje | sa kojirna zaposleni ne moge da se suodi na
odpovarajuéi patin, ili o svako situaciji za koju zaposlet ima objektivnih razloga da
smatra da predstavlja neposrednu 1 ozbilinu opasnost 22 njegov Zivot ili zdravlje;
_1 taku od 16 dana od dana promjene adrese stanovanja o tome abavijesti puslodaves;
- padtuje propise o zastiti 1 zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na natin da &titl svej
ivot | zdravlje kao 1 Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonotn; 1
. postupa u skladu sa drugim ebavezama utyrdenim zakonarry, kolektivhim vgovorom,
aktom poslodavea 1 ugovorui 4 radu

Clan 10
7a pstvarivanje prava po pvom ugevoru odgovoran je poslodavac,
Zadtita prava zaposleni ostvanye pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom ]
nadleduim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovar jé zakljufen na odredenc vIijeme.

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpie ovlaséeno lice1

lice koje 2ashiva radni odnos.
Clan 12

U slutaju spora povodom adredaba ovog ugovora zaposteni i poslodavaca &e isti rjefavati
sporazumne.U slufaju da nastali spor ne rijee sporazumno, nadlezan je sud opéte

nadleZnosti u Danilovgradu,
Ovaj ugavor jo satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.

o s I

Balcti¢ Andela




Na osnovu £lana 37 Zakona o radu ("SL. list CG" broj 74/19, 8721 ,5021,145/21), ¥lana
g2 i 101b stav 1 tatka 1 Opdteg zakona o obrazovanji i vaspitanju {,S1.1ist RCG* broj
64/02,31/05,49/07 ,.SL.list CG* broi 04/08,21/09,

45/10,40/11,4511.3 EJ’13,391’13,441"13,4'1’1"1’?,59.!’21,146.!’21 3/23) 1 Odluke @ izboru
kandidata broj 1466 od 26.12.2022. godine UgQVOIrne 3 trane:

1. JU 08 “Vuko Jovewié " Danilovgrad, v svojstvi Poslodavea, au daljem tekstu
Poslodavac, koju zashupa direktorica Mirjana Kekovié litno, 1

2, Tanja Zivkovié, student na Prirodne matemnatitkom Fakultern u Podgoricai, akndemske
studije, studijski program matematika i rafunarske naauke, sa adresom stanovania U
Podporicl sa e svajstvu Zaposlenog,u daljem tekstu Zapuoslend,
li¢no.
i Fopa = Onwtada L T [ 97 4

Dana 01.04.2023 .godine zakljuili s JADHE YOTAHOTA OChITHA -{» SAR
“BYKO JOBOBUH 2
UGDVGRDI}ADU Emi‘___jﬁt_ﬁ__ =
na odredeno vrijeme ol a3
frrrnGerpea. s ol {72
Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolekiiviim ugoverom i opitim aktima
poslodaven, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomaosti zaposienog i

poslodavea.
Clan 2

Zaposleni gasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01042023, godine do novratka
privremeno odsutnog zaposlenog ¥eljka Jarediéa, nastavnik matematike, ali najdue do
10.04.2023, godine, Za puno radno vrijeme sa fetifi Casa honorara kod TUOS “Vukeo
Tovovit™ Daniloverad iz razloga Stc na konkurs za popunu radnog mjesta nastavnik/ica
matematike, koji je raspisan 25.11.2022.goding u sredstvima jaViOg informisanja, nije
bilo prijavljenih kandidata.

Raspored radnog viemena yrkide poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
-skonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.04.2023. godine.

Ukoliko zaposicni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Hlang, smatrade se da nije zasnavao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radneg mjesia nastaviika matematike u Skoli-

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, phavljanje
paslova i zadataks iz &lana 3 ovog ngovord, a koii suutvideni u opstesn gkiu 0
unutrainjoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan §
Zaposlen] ima pravo na zarady, raknads i dmga primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati 1 ispladivati u <klady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim optim

aktima,
Potetnt kooficient za navedeno radno mjesto je 8.03 uveCan za Letitd Easa honorara,

Clan 6
7arada 1 ostala primanja na koje zaposleni ima pravo isplaéivate s¢ do (5, U mjeseci,
odnosnc o uplate sredstava na Ziro ralua poslodavea od strane Ministarstva prosvjets.



Clan 7
Zaposleni ima pravo na zadtitn od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zJostavljanja na radu.
Zaposlen: koji vedi mobing,odnosno ne prijavi pona¥anje koje moZe predstavijati mobing
i zloupoirijebi prave na zaftitu od mobinga odgevoran je za nepo¥tovanie radne
discipline.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite i zdravija na radu , odredeno radno vrijeme, koriféenje odmora u toku ada u
skladu 52 kuénim redom $kole,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanie 12 sati neprekidno,sedmidnog odmora v irajanju od najmanje 24 sata
neprekidne, sodi¥njeg odmora,kae i koridéenje pladenog odsustva i druga prava iz radrog
odnosa y sklade sa zakonom § kolektiviim upovorom,

Poslodavac primjenjuje Kolektivni ugovor za oblast prosvijete.

g Clan 9
Zaposieni prihvata sledege obaveze;
- saviesna | odgovorne obavlja paslove radneg mjcsta;
~ posluje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao [ uslove i pravila posfodavea
u vezi sa ispunjavanjem ugevorenih i drugih obaveza iz radnos odnosa;
- da se pridiZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavca;
- obavijesti poslodavea o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da
predstavliaju opasnost pe Zivot i zdravije i sa kojima zaposteni ne moge da se suodi na
odgovarajudi nadin, ilt o svakoj siluacijj za koju zaposleni ima objektivnih razloga da
smatra da predstavlja neposrednu { ozbiljim opasnost za njegov Zvot ili zdravije;
-u roku od fri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea:
= podtuje propise o zasiiti i zdravlju na radu i paZljivo obavija posas na nadin da Siti £v0]
divotli zdravlje kac i Zival i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom: i
-. postupa u'skladu sa drugim obavezama utvrdenim 2akonom, kelektivnim ugovorem,
aktom poslodavea i ugovarom o radu. '

t

Clan 10
Za ostvarivanje prava po evom ugoveru odgovoran je poslodavac,
Zadtitn prava zaposleni ostvarje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom,

Clan 11
Ovaj ugovor je zakijufen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide avla¥teno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora pavodom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca éz isti riefavati
sporazumno.U siufaju da nastali spor ne rijede sporazumno, nadleZan je sud opite
nadleZnosti u Danilovgradu.

Laposleni, .
laiy— Hvaoga
Tanja Zivkovié

&



Na ostiovit &lana 37 Zakona o radu ("5l list Ca", broj 74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
82 stav 1 tatka 7 Opiteg zakona o obrazovaniu 1 vaspitanju {,81.list RCG™ broj
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1. TU 0&“Yuko Jovovié "~ Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea, au daljern tekstu
Poslodavag, kajn zastupa direktorica Mirjana Fekovié litne, i

2. Sanja Radoniid, radnikfica na odrzavanju higijene, sa adresom stanovanja u
Danileveradu i sa IMB [ ENEGE - svojstva Zaposlenog,n daljern tekstu

Zaposleni, lifno,
= Mpua Foph - OnuTsnd fat»~3Brp 0

) e R ABHA YETAHOBA OCHOER: JKUn
Dana 01.04.2023, godine zakl &ili sy J Higep -- - 5
EORINS LR LEYRO JOBOBERY

) .

UGOVORORADU B3 el —. -
na odredeno vrijeme LaHAnCorpafl, ﬂ"‘l‘-'-'-""f. 20 2’1 ref.

——

Clan 1

Ovim ugovoror, u skiadu sa zakonom, kolekiivmum ugovorom i op¥tim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odpovornosti zaposlenog 1
poslodavea.

_ Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na adredenc vrijeme od 01.04.2023. godine do povratka
privremeno odsutnog zaposlenag Marine Marmnovié, radnikfice na odrZavanju higijene,
ali najduze do 30.04.2023.godine, za punc radne vrijere, kod TUOS “Vuko Jovovié-
Danilovgrad, '
Raspored tadnog vremena vidide. poslodavac vz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
Zaposleni je duZan da stupi narad 01 04,2023, godine..
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom ng dan iz - predhadaog
stava ovog tlana, smatrade s¢ da nije Zasnovao radni odnos.

L Clan 3 _
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnikafice na odrZanju higijene U

tkoli, a kojc._je predvideno opsiim aktima o unutrainjoj organizaciji 1 sisternatizaciji
radnih miesta poslodavea i utvrden i I stepert struéne Spreme-0sTOVOA skola.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadaraka iz €lana 3 ovog ugevors, a koji su utvndeni u optem aktu 0
utuirasnjoj organizaciji i sistematizaeiji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni ima prava na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati i ispiativati u skladu sa zakenom, kolektivnim ngoverom i svojim op3tim
aktima.
Podetni koeficient :za navedeno radno mjesio je 4.30, uvedan za minuli rad.

Clan &
Zarada i ostala primanja na koje zaposiend ima prave isplacivate se do 03, u mjesecu,
odnosno da uplate sredstava na Ziro rafun poslodaven od strane Ministarstva prosvjete,

&



Clan7
Zaposleni ima prave na zastity od ponatanja koje predstavlia mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu, _
Zaposleni koji v mobing,odnosno ne prijayi ponasanje koje moZe predstavljati mobing
1l zloupotrijebi prave na zastity od mobinga odgovoran je za nepo$tovanie radne
discipline,

Clan 8
Peslodavae je dugan da zaposienom obezbijedi potrebne ustove rada i propisang sredstva
zadtite i zdravlja na radu , adredeno radno vrijeme, kori¥éenje odmora u toku rada u
skladu sa kuénim redom Skole, odmoia u taku dva uzastopna radna dana u trajanju od
hajmanje {2 sati neprekidno,sedminog odmora i trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno,godifnjeg odmora, kao | koriitenje pladenog odsustva druga prava iz
radrog odnosa u skiadu sa zakonom | kolektivnim ugovorom,
Poslodavac primjenjuje Kolektivni ugavor Za oblast prosvjete,

Clan ©
Zapesleni prihvata sledeée obaveze:
- savjesno i odgovormo obavlja poslove radnog mjesta;
= pedtuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove | pravila poslodavea
& Vezi sa ispuniavanjem ugovorenih i drigih obaveza iz radno g odnasa;
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- vodi rafuna i saviesno se odnos; prema sredstvima rada i materijainim sredstvima
poslodavea:

- obavijesti poslodaves o situacijama koje po milljenju 2aposlenog mogu da
predstavljaju epasnost po Zivot j zdravlje i sa kojima zaposleni ne moge da se soodi na
odgovarajuéi nadin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnik razloga da
smatra da predstaviia neposredny i ozbiljnu opasnost 2a njegov zivot ili zdravlje;

-~ roky od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o torme obavijesti posledavea;

aktom poslodavea i ugovarom o radu.
Clan 10
Za ostyrtivanje prava pa ovom ugovoru edgavoran je peslodavac,
Zadtitu prava zaposleni astvaruje pred nadleZmim organima poslodaves, inspekeijom j
nadleinim sudom,
Clan 11
Ovaj ugavor je zakljuden na odredenc vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga y ime poslodavea potpi¥e ovla¥teno lice |
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12
U sluéaju spora povedom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca ée isti 1jeiavati

Sporazumeno. ] slutaju da nastalj Spor ne rijeSe sporazumno, nadlefan je sud opste
nadleZnosti u Danilovgradu.

Ovaj ugavar je sadinjen u tri istovietna primierka: jedan za zan oslenog i dva za
poslodaves.

Laposient,
g Lo,
Sanja Radonjic

]I #
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Na osnovo &lana 37 Zakona o radu ("SL list CG", broj 74/19,8/21,59/21.68/721.1452 1),
32 stav [ tatka 7 i 101t stav 1 talka 1 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(;,SLlist RCG* broj 64/02,31/05,45/07,,51 list CG* braj 04/08,21/09,

45110, 40/11,45/11,36A13,39/13,44A13. 471 7,59/21,146/21 323} ugovorane strane:

1. JU 05“Vuko Jovovié "- Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea, 2 u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovid lidno, i

2.0livera Purgvié, profesor engleskog jezika i knjiZzevnosti, sa adresom stanovanja
u Podgorici sa JMB* i zavrienom VI sicpenom strudne spreme u

svojstvu Zaposlenog, u daljem tekstu Zaposleni, litno,
Vpua Fopas dnwrvna SEHnAou. | .

Dana 01.04.2023. godine zakljulih si; JABHA YCTAHOBA QOCHGEHA Wk 294
“BYKQ JOBOBIH"
UGOVOR ORADU T = 4
" na odredeno vrijeme

Dairanoorpan. o4 ﬂ‘f_ E‘Jﬂ' rGAa.

Clan 1
Owim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kelektivaim ugovorom § opStim akiima
poslodaves, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornost zapeslenog i
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.04.2023. goding do povratka
privremeno odsutnog zapeslenog Zane Kekovié, profesor, a najduse do
30.04.2023.podine, za puno radno vrijeme, kod JUOS “Vuko Jovovié- Danilovgrad,
Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea. :
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.04.2023. godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog €lana, smatrade se da nije zasnovao radoi odnos,

Clan 3 .
Zafuslcni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika i
knjiZevnosti u Skoli 2a koje je opitim aktima o unutra¥njoj organizaciji I sistematizaciji
tadnih mjesta poslodavea utvrden VI stepen strulne spreme,

Clan 4
‘Pns!uda@c ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem akiu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

. Clan 5
Zaposleni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovoTom i 5vojim opitim
aktima.
Bl:utu ‘zarada obrafunava se:startni dio zarade, plus koeficijent slofenosti 9.20 uvedan za
minuli rad, puta obracunska vrijednost koefizijenta (90), puts broj radnih satif1 74,

Clan &

Zzrada’i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo isplagivade se de 05, u mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na Ziro rafun poslodaven od strane Ministarstva prosvicte.

g



Clan 7
Zaposlenl ima prave na za¥titn od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vri mobing,odnosna ne prijavi ponzganje koje noZe predstavijati mobing
ili Zloupetrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne
discipline.

Clan 8

Poslodavac je dukan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite i zdravlja na radu , odredeno radoo vrijeme, kori$éenje odmora u taku rada u
skladu sa kuénim redom $kole,admora u toku dva uzastopna tadna dana u trajanju od
najmarje (2 sati neprekidno,sedmi&nog odmora 1 trajanju od najmanje 24 sata .
neprekidno, godiSnjeg odmora,kao § kori$éenje pladenog odsustva i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom { kolektiviim ugovorom.

Poslodavae primjenjuje Kolektivai ugovor 2a oblast prosvjete.

_ Clan ¢
Zaposleni pribvata siedeée obaveze:
- savjesno i odgovomo obavlja poslove radneg mjesta;
- pustuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodaves, kao i uslove i pravila poslodavea
i Yezi sa ispunfavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena  radne discipling, '
= vadi ratuna 1 savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavea;
- obavijesti poslodavea o situacijama koje pe mislienju zaposlenog mogu da
predstavijaf opasnost po Zivot i zdravlje i s2 kojima zaposleni ne moge da se suoi na
odgovarajuci nadin, ili 0 svakej situacifi za koju zaposleni ima objektivnih razloga da
smaira da predstavija neposredtiu i ozbilinu opasnost za njegov Zivot ili zdravije;
-uroky od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti posladavea,

- poltuje propise o zadtiti i 2dravlju na radu i paZljivo obavlja posac na nadin da $itj svoj

Zivot i zdravlje koo i Zivol i zdravlje drugih lica, u skladu sa poscbnim zakonom: i
- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenin zakonomn, kolektivhim UZOVOTO],
aktom poslodavea § ugovorom o radu. '
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru edgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekciiom i
nadleZnim sudem,
Clan 11
Ovaj ugavor je zakljuZen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugover se smatra zakljuenim kada ga u ime posledavca potpise ovlaséeno lice i

lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

i slutaju spora povedom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca ée isti rjeSavati
sporazumna.l slufaji da nastali spor ne rijese sporazumno, nadleZan je sud opite
nadlenost u Danilovgradu,

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka; jedan za zaposlenog i dva xa
poslodave. -'

aposlent R
Lanes a?f}u-wui:
Olivera Durovic

&



Na osnovis #lana 669-698 Zakona ¢ obligacionim cdnosima {SLlist CG broj
47/08, 4/111 22/17)

1U 08 “Vuko Tovovié "= Danilovgrsd, u svojstvu Poslodavcea, a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktorica Mitjana Kekovi¢ litno, 1

2. Petar Radulovié koji ima stepen specijaliste (Spec.Art), na Fakultetu likoviih
umjettiosti na Cetinji, studijski program grafika, sa a:ﬂmsum stanovamjau
Podgorici sa M5 N svojstvu zviSiRT PR aalier (IS
Izvrdilac, Zakljllﬁlli 5u ., vBYEO JOS0B N

Dol _iq“.\:f:_

Ugovor o djelu
Jarunonrpag, £ "‘I k Dtr" Eﬂl?}fﬁn.

Clan 1
Poslodavac ustupa, a izvrilac preuzima posac-zadatak nastavnika likovne
kulture za dva nastavna &asz likovne kulture nedelino, zbog iznenada povecanog
obima posla, po utvrdenom rasporedu dasova za Skolsku 2022/23.godinu kod

JUOS “Vuko Jovovié” Danilovgrad.

Clan 2
Izvrdilac se obavezuje da &e posac-zadatak iz &lana 1. ovog ugovora izvoditi
u periodu od 01.04. do 30.04,2023 godine.

' Clan 3
Praviinikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta
pesiodavca za navedeno radno mjesto utvrden je koeficijenat 9,20,

U vezi stava 1 IzvrSilac ima pravo na zaradu za izvr¥eni posao u neto
iznosi od 115,60 eura.Ista ée biGe uplaéena na Ziro radun broj

I 5

Zhog odlaganja pofetka drugog polugodita i zaradu za izvrSeni posao
obratunata i jedna radna subota {04.03) kao nadoknada za

radni dan 23.01. 2023. godine,

Clan 4
Poslodavac je duZan da izvrdiocu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu , odredeno radno vrijeme za vrijeme angaXovania

IZVTELOCH.
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Clan 5
Izvrdilac prihvata da obavljanie poslova vifi:

« 8avVjesno, fovalitemo i u roky,
-da se pri obavljanju poslova U svemi pridczava utvrdenc organizacije 1
normativa rada,

-da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipling,
.da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa za$tite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ygovorom i apitim aktima posladavea.

Clan 6
vori odgovoran je poslodavac,

Za ostvarivanje prava po ovoin ugo
d nadle¥nim organima poslodavca,

Zaktitu prava izvriilac ostvaruje pre
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 7

Ovaj ugovor je zakjjuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smalra zakljudenim kada go u ime
lice i lice koje je izvrdilac.

poslodavea poipiSe ovlaifeno

Clan 8
Eventualni spor u vezi sa ovim ngoevorom raspravite Osnovni sud u
Danilovgradu.

Ovaj ugover salinjen je u 3{tri} istovjetna primjerka, od kojih se jedan nalazi
kod izvr¥ioca posla a dva kod narutioca posla.

-Posladavac @/
cf{a{%%ﬁ {&” { 6'5
Mifjana Kekovie



