Jovana Radovic
%

From: Osnovna skola"Vuko Jovovi¢"Danilovgrad <skola@os-vjovovic.edu.me>

Sent: Tuesday, July 12, 2022 12:14 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Attachments: O-60.pdf; ugovor o radu 13-a.pdf; ugovor o radu 13-b.pdf: ugovor o radu 14-a.pdf;

ugovor o radu 14-b.pdf; ugovor o radu-12-a.pdf; ugovor o radu-b.pdf

Postovani, 12 -07- 2022
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U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu za tri sistematozovana radna mjesta i obavjestenje , a shodno
Zakonu o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih Kampanja.

Srdacno,

Uprava 0S"Vuko Jovovi¢" Danilovgrad
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Podgorica

Shedno ¢lanu 44 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja
{SLlist CG* br.3/20 1 38/20.) u prifogu dopisa dostavijamo ugovore © radu na
edredeno vrijeme zakljufene zmedu Gordane Kalezié, lvane bilas, Zorice Pejurié
J JUDS ,Vuko Jovovid” Danltovgrad, za radno asistenti u nastavi,zbog redovnog
odviJanja i funkcionisanja procesa rada u fkoli .pti £emu su navedena radna
mjesta predvidena aktom o sistematizaciji radnih mjesta $kale.

S postavanjem,




Na osnovu &lana 37 Zakenao radu ("S1. list CG7, broj 74/19, 8/21, 59/21,68/21,145/21),
tlana 82 stav 1 tatka 7 Opiteg zakona o obrazovenju i vaspitanju (.S1.list RCG* broj
64102,31/05,49/07,.81.list CG*“,bro) 04/08,21/09,

45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/ 13.47/17,59/21,14672]) ugovorne stranc

1 JUOE “Vuko Jovovi¢ "~ Danilovgrad, u svojstva Poslodavea, & u daljem iekstu
Poslodavac, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovié likno, i

3. Zorica Pejuri€, koja ima IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, sa

MB i sa adresom stanovanja u Danilovgraduu svojstva zaposlenng,u

daljem tekstu zapos eni, li¥no. PR L B
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Dana 11.07.2022, godine zakljuéili su: _/RU JOROBHR

- ) ]

UGOVOR O RADU ca B2 2
na odredena vrijeme N ). oF _r0Ton,

Clan

Ovim ugovorom, u sklade sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥uim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna pmva, cbaveze i odgovomost zeposlenog 1
peslodavce.

&lan2
Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno vijeme od 11.07.2022. godine do
11.07.2022.godine, puno radne vrijeme, kod TUOS “Vuka Jovovié* Danilovgrad.
Respored radnog vremena vréiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakenom, kolektivnim ugovorom i op#tim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi n2 rad 11.07.2022, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga nié polne sa radom na dan iz predhednog
stava ovog Sfana smatraée se da nije zasnovad radni odnos.

- Clen 3
Zaposleni se¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent/kinja u 3koli, za koje je
opitim aktima o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mijesta poslodavea
utvrden [V nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, (240 leredita CSPK-2).

Clan 4
Poslodavat avim ugavorom povjerava zaposlenom, zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i 2adataka i to : da pomaZe u ¥koli, u¥ionici i nastavnom procesu: pisanie,
ratunanje, sukovanje priborom, praktikovanje fizitkih vieZbi i sli¢no, pruZa pomoé u
savladavenju obrazavnog programa, oblikovanju pons¥anja, razvijanju umijeéa
samostalnosti, interakeije s drugim ljudima, iniciranja i podr2avanja komunikacije
postavljenih IROP-om.
Zaposleni treba da vodi ratuna da svejim prisustvom i aktivnostima ne ometa dijete u
druZenju i socijalizaciji (time ¥to jo stalno vz dijete, sjedi neposredno do nf epat sl
Treba da izbjegava da izvodi sktivnosti umjesto djeteta bilo da se ope odnose na nastavil
ili brigu o sebi i svojim stvarima, Zaposleni ne treba da preuzima pesao nestavnika (radi
IROP, priprema nastavni i radni materijal, izvodi nastav 8 djetetorn i s1.), obavlja
savjetodavni rad, posreduje izmedu roditelja i nastavnika/stru¥ne sluZbe, daje opisi
informaciie o djetctu.



Clan 5
Zaposleni ima pravo na 2aredu, naknade i druga primanja koje é¢ peslodavac
obrafunavati j ispladivati v skladu sa zakerem, kolektivnim ugovorom i svejim cp3fim
aktimima. Podetni koeficjent za navedeno radno miesta je 5,96 uvadan za radni sta¥,

Clan 6
Zarada i ostals primanja na koje zaposleni ima pravo ispladivade se do 05. u mjesecn,
ndnumndnup!ﬂemwdsﬁvamﬂrumﬁmpnﬂndamndmm

prosvjete,hauke kulture i sporte.

Clan 7
Zapasleni ima pravo na zaStite od ponadanja koje predstavlia mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu,
Zaposleni koji vrdi mobing,odnosno ne prijavi ponaacje koje moZe predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zadtite od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline,

Clan 8
Posledzvac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu , odredeno radno vrijeme, kori$éenje odmors u toku rada u skfadu sa
kudnim redom Skole,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprelidno,sedminog odmora u trejanju od najmanje 24 sata neprekidno kojima se
dodsje dnevni odmor neprekidno,goditnjeg odmera i druga prava iz radnog odnosa u
skfadu s2 zekonom i kolektivnim ugovorom,

Cian 9
Zﬂpnslcm pn]:rvata sledele obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rok,

- dasepd nbavhanju poslova radnog mjestz v svemu pridriava utvidene
ofganizacije i normativa rada,

- dase pridrava propisanog radnog viemens i radne discipline,

= da &uva sredstva mda i pridriava se mjere i propisa zadtite na raduy,

- dase pridr¥ava drugth obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivnim ugoverom
1 opitim aktima poslodavee.

Clan 10
Zz ostvarivanje prava po ovom ugaveru odgoveran je pnslcrdam
U slufaju spora povedom odredaba ovog ugovora zapesleni i poslodavaca ée isti rjeSavaty
sporazunno. U slufeju da nastali spor ne rijede sporazumne, nadleZan je sud opite
nadleZnesti u Danilovgradu.

Ovaj ?gnmr se smatra zakljuenire kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovia¥éeno lice i
Zaposiem -

Ovej ugovor je sa¥injen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

%ﬂcq ,93':‘+ JL!

Zorica Pejurié
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Na osnovu 8ana 37 Zekona o radu ("S1. list CG", broj 74419, 8/21, 59/21,68/21,145/21),
¢lana 82 stav 1 tatka 7 OpSteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (,,8L1ist RCG™ broj
64/02,31/05,49/07,,SLlist CG* broj 04/08,21/09,

45/10,40/11,45/11,36/13 39/13,44/13,47/17,59/21,146/21) ugovorne strane

1.JUOS “Viko Javovit "= Danilovgrad, u svejstvu Poslodaves,a u deljem tekste
Poslodavac, koju zastupa direktorica Mirjana Kexovié liéno, i

2. Gordana Kali koja ima I'V nivo nacionalnog okvira kvelifikacija podnive jedan, sa
JMB i sa adrezom stanovanja u Danilovgradu,SpuZ u svojstvu
zaposlenog,u daljem telestu zaposleni, li&no.
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UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
Laennlf s
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Clan ]
Ovim ugovorem, u skJadu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i op3tim aktima
poslodaves, regulifu se medusohna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan2

Zaposlen! zasniva radni odnos na edredeno vrijeme od 11.07.2022, godine do
31.07.2022.godine, puno radnn vrijeme, ked JUOS “Vuko Jovovic* Danilavgrad.

Respered radnog vremena vr¥iée poslodavae uz poftovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, Kolektivnim ugovorem i opdtim aktima posledavea,
Zaposleni je du¥an da stupi na rad 11.07.2022. godine,

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog

stava ovog £lana,smatrade se da nije zasnoveo radni odnos,

Clan 3
Zap?slmi se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent/kinja u Zkoli, za koje je
opitim ektima o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
utvrden IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, (240 kredita CSPK-).

Clan 4
Poslodavac ovim ugovoram povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvate, obavljanie
poslova i zedataka i to : da pomaZe u Skoli, uionie] i nastavnom procesu: pisanie,
rafunznje, rukovenje priberom, praktikovanje fizigkih vie#bi i slifne, preda pomod v
sa\rlad;fnju obrazovnog programa, oblikovanju pona¥anja, razvijanju ymijeéa
samegtalnosti, inferakeije s drugim [judima, iniciranfa i jak ikawije
et TROBD drugim [j a1 podrdavanja komunikaci)
Zaposleni treba da vodi rafuna da svojim prisustvom i sktivnostima ne ometa dijete u
druZenju i socijelizaciji (time to je stalno uz dijete, sjedi neposredno do njega i s1.),
Treba da izbjegava da izvodi ektivnesti umjesto dieteta bilo da se one odnose na nastavy
ili brigy: 0 sebi i svojim stvarima. Zaposleni ne treba da preuzima posao nastavnika (radi
EE.IP, priprema nastavni i tadni materijal, izvodi nastavu s djetetom i sL.), obavlja
savjetodavni rad, posreduje izmedu roditelja i nastavnika/strutne sluzbe, daje opis i
informacije o djetetu,
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Ctan 5
Zaposleni ima prave na zarady, naknade i druga primanja kaje ée postodavac
obrafunavati i ispladivati u sklacu s3 zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim optm
aktimima, Pofetni koeficjent za navedeno radno mijesto je 5,96 uvedan za radni sta¥,

Clan 6
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo ispladivade se do 05, u mjesecy,
odnosno do uplate sredstava na Ziro rafun poslodavea od strune Ministarstva
prosviete,nanke kulture i sporta.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponaania koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavijania na radu.
Zapasleni koji vri robing,odnosno ne prijavi penafanje koje mo¥e predstavijati mobing
ill zloupotrijebi pravo na zaltite od mobinga edgovoran je za nepo¥tovanje radne
discipline,

Clan 8
Poslodavac je duZan da zeposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu , odredeno radne vrijeme, kori¥éenje odmora u toku rada v skladu sa
kuénim redom ¥kole,odmora u toku dva uzastopna radra dana u trajanju od naymanje 12
sati neprekidno,sedmitnog odmora u trajanju od najmanje 24 seta neprekidno kojima se
dedgje dnevni odmor neprekidne,godi¥njeg odmora i druga prava iz rednog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
~da se pti obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
nermativa rada,
~da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
=da Zuva sredstva rada i pridriava se mjere i propisa zastite na radu, :
-da se pridr¥ava drugih cbavezs koje su utvidene zakonam, kolektivnim ugovorom i
opitim aktims poslodavea. .

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgavoran je poslodavae,
U slufaju spora povodom odredsba ovag ugovora zaposieni i poslodavaca ée isti tjeSavati
sperazumno.U slufaju da nastali spor ne rijefe sperazumno, nadleZan je sud oplte
nadlednosti u Danilavgradu,

Dvaj;lzgc:wr 8¢ swnatra zakijubenim kada ga v ime poslodavea potpise oviadéeno lice i
zaposleni,

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog it dvaza
poslodavea

Zaposeni,
Mf /18
ordena Kalezif




Na osnovu Elana 37 Zakona o radu ("S1, list CG”, broj 74719, 8/21, 59/21,68/21,145/21),
Mans 82 stav | tadka 7 Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitenju (,,SLYist RCG* broj
64/02,31/05,49/07,,81. list CG* broj 04/08,21409,
45/10,40111,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,59/21,146721) ugovorne strane

1.JUOS “Vuko Jovovié "- Damilovgrad, v svojstvu Posledavea, a u deljem tzksta
Poslodavag, koju zastupa direktorica Mizjana Kekovié litno, i

2. Tvana Bilas, koja ima [V nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, sa JMB
I i s- oiresom stanovanja u Darifovgradu u svojstvu zaposlenog,u daljem

tekstu zeposleni, hino.  arad Ronensuipa
v TAt OTA CCHGUHA L% OM A
Dena 11.07.2022. godine zakljudili su v KO 0 BOBLIIM"
1 .
UGOVOR O RADU o ——}?‘% 71.
na adredena vrijeme P TS m _rop
Clan 1

Ovim ugovorom, u skledu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akiimsa
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog 1
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno vrijeme od 11.07.2022. godine do
31.07.2022.godine, puno radno viijeme, kod JUOS “Vuko Jovovié* Danilovgrad.
Raspared radnog vremens vr¥iée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivoim ugovorom i opitim aktima posledavea.

Zaposleai je du¥an da stupi na rad 11.07.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne podne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana,smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent/kinja w goli, za koje je
opttim aktima o unutre¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
utvrden [V nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, (240 kredita CSPK-a).

Clan 4
Poslodavec ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a Zaposleni pribivata, obavljanje
poslova i zadataka i to ; da pomaZe u Ekoli, ubionici i nastavnom procesu: pisanje,
ra¥unznje, rukovanje priberom, praktikovanje fizitkih vjeZbi i sli¥no, pruZa pomoé u
savladavanju obrazovnog programa, oblikovanju ponadanja, razvijanju umijeéa
samostalnosti, interakeife 8 drugim ljudima, iniciranja i podr2avanfa komunikecije
postavljenih JROP-om.
Zaposleni treba da vodi ratuna da svojim prisustvom i aktivnostima ne ometa dijeten
dnenju i socijalizaciji (time ¥to je stelno uz dijete, sjedi neposredno do njega i sl.).
Treba da izbjepava da izvedi aktivnosti umjesto djeteta bilo da se one odnose na nastavu
ili trigu o sebi i svojim stvarima. Zaposleni ne treba da prenzimsa posao nastavniks {radi
IROP, priprema nastavni i radni materijal, izvodi nastavu s djetctom i s.), obavlja
sevjetodavni rad, posteduje izmedu roditelja i nastavnika/strufne stuzbe, daje opisi
informacije o djetetu.



Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, neknade i druga primanja koje ée poslodavas
obratunavati i isplafivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opStim
aktimima, Poketni koeficjent za navedeno radne mjesto je 5,96 uvedan 2a radni sta2,

Clan 6
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo ispladivade se do 05. u mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na Ziro rofun poslodavea od sireme Ministerstva
prosviets nauke kulture i sporta.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na za¥titu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.
Zapasleni keji vrii mobing,ednosno ne prijavi ponafanje koje moZe predstavljeti mobing
ifi zloupotrijebi prava na zedtitu od mobinga odgovoran je za nepoltovanje radne
discipline

Clan 8

Poslodavae je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove reda i propisana sredstva
zaitite na rdy , odredeno radno vrijeme, keriféenje odmora u toku rada u skladu sa
kuénim redem Ekole,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno,sedmi¥neg odmora u trajanju od nejmanje 24 sata peprekidno kojima ze
dodaje dncvni odmor neprekidno,godifnjeg odmora i druga prava iz radoneg odnosa ©
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sledede ohaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 1 roku,

- dasc pri obavljanju poslove radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

= da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= da fuva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zaltite na radu,

- dase pridr¥ave drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opitim aktima poslodavca,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac,
U slugaju spore povodom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca ée isti riefavati
sporizumne.lJ shulaju da nastali spor ne zijeSe sporazumno, nadlean je sud opSte
nadlenosti u Danilovgradu,

Ovaf ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaiéeno lice i
zaposleni,

Qwvaj ugover je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,
poslent, |

Ivana Dilas




