Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola"Vuko Jovovi¢"Danilovgrad <skola@os-vjovovic.edu.me>

Sent: Friday, April 29, 2022 11:27 AM

To: Finansiranje

Attachments: O-8 a.pdf; O-8 b.pdf; O-7.pdf 29 . 2 s
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Postovani, 1 G20 i
U prilogu Vam dostavljamo obavjestenje i ugovor o radu, a odogvarajuci dio Pravilnika o unutrasnjoj ~ ]

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za JUOS"Vuko Jovovié¢" Danilovgrad, kao i Saglasnost na isti upravo
smo Vam dostavili, s sve shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

Srdacno,

Uprava Skole



Na esnovu &lana 37 Zakonz o radu {"SL. [ist CG", broj 74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
52 stav | tatka 7 Opdteg zakona o obrazovanju j vaspitanju (,,SL1ist RCG* broj
64/02,31/05,49/07,,S1.list CG* broj 04/08,21/09,

4510,40/11,45/1 1,36/13,39/13,44/13,47/17,59/21,146/21), u govorne strane

1. U 08“Vuko Jovovié *- Danilovgrad, u svojstva Poslodavea, au daljem teksty
Poslodavac, koju zastupa direktorica Mrjana Kekovié Litng, i

2.Zlatana Konatar, radnik/ca n2 odrfavanju hipijene, sa adresom stanovanja u
Danilovgradu sa JMB u svojstvu Zaposlenog,u daljem tekstu Zaposleni,
liéng.
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Clan 1 | B
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kelektivmim ugovorem i opitim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2
Zaposlen] zasniva radni odnos na odredenn vrijeme od 29.04,2022. godine do povretka
priviemeno odsutriog zaposlenog Milojke Antovié, radnika/ce na odr¥avaniu higijens,
a najdufe do 29.05.2022.godine, za puno radno vrijeme, ked JUOS “Vuko Jovovid-
Daniloverad,
Raspored radnog vremena vediée posiodavac uz poltovanje prava radnika utvydenih
zakonom, kolcktivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea,
Zaposleni je duZen da stupi na red 29.04.2022. godine,
Ukelike zaposleni bez opravdanog razloga ne poloe sa radom na dan iz predhednog
stava ovog {lana, smatrafe se da nije zasnovae radni odnns,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika/ce na odr¥anju higijene u
tkoli za koje je op¥tim aktima o unutraSnjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca utvrden [ stepen stru¥ne spreme-osnovna Skola,

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom, & zaposleni prihvata, ebavljanje
poslova i zadataka iz &lang 3 O¥0Z ugovora, a koji su utvrdeni u opitem gktu o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodayca,

Clan 5
Zaposleni ima prave ps zarsdu, naknade j druga primanja koje ée poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima Bruto zarada obrafunava se:starini dip zarde phis koeficijent sleZenosti 3.10
uvean zi minuli rad puta obradunska vrijednost koeficijenta (90} puta broj radnih
satif174,

Clan 6
Zarada i ostala primanja na koje zapesleni ima pravo ispladivade se do 05, u mjesec,
odnosno do uplate sredstava na ¥ire radun poslodavea od strane Ministarstva
prosvjcte,nauke, kuiture i sporta.
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Shadno élanu 44 Zakona o finansiranju politiEkih subjekata i izbornih kampanja
(,SLlist CG” br.3/20i 38/20.) u prilogu depisa dostavljamo ugovor o radu na
odredeno vrijeme zakljuZen izmedu Ziatane Konatar i JUOS ,Vuko Jovovic”
Danilovgrad, za radno mjesto radnice na odrfavanju higijene, zbog redovnog
odvijanfa i funkcionisania procesa rada u kol ,pti €emu je navedeno radno
mjesto predvideno aktom o sistematizacifi radnih mjesta.

S poitavanjem,




