Jovana Radovic

From: Osnovna $kola"Vuko Jovovi¢"Danilovgrad <skola@os-vjovovic.edu.me>
Sent: Monday, September 19, 2022 1:07 PM
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje ,
Attachments: 0-83.pdf; 0-84.pdf; O-82.pdf; izvod br.85.pdf; izvod br.86.pdf; izvod br.87.pdf; ugovoro . &
radu 23-a.pdf; ugovor o radu 23-b.pdf; ugavor o radu_24-a.pdf; ugovor o radu 24-b. pdf &
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U prilogu Vam 3aljemo potrebna obavjestenja, ugovore o radu i :zvode banke za JUOS "Vuko Jovovic"
Danilovgrad, a shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

Ugodan radni dan!

Uprava 05"Vuko Jovovi¢", Danilovgrad
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Agencija za sprefavanje korupcije na
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Predmet: Obavijeitenje 1 - ‘i_“_ 9 11 <,
Shodno &lany 44 Zakona o finansiranju politiZkih subjekata i izbornih kampanja h\i

(,SL.list CG* br.3/20138/20.} u prilogu dopisa dostavilamo ugovor @ radu na
odredeno viijeme zakljuZen izmedu Nevene Radulovic i JU03S Vuko Jovovié”
Danilovgrad, za radno mjesto nastavnik crnagorskog —srpskog, bosanskog |
hrvatskog jezika | knjiZevnosti | izmedu Lazara Knedevifa i JUOS ,Vuko Jovovit”
Danilovgrad, za radno mjesto nastavnik engleskog jezika zbog redovnog odvijanja L
i funkeionisanja procesa rada u Zkoll pri emu su navedena radna mjesta |

predvidena aktom o sistematizaciji radnih mjesta.
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Na ospovu lana 37 Zakona o radu ("SI, list CG", broj 74/19,8/21,59/21, 68/21,145/21),
¢lana 82,1 101b stav 1 tatka 1 Opsteg zakona o cbrazovanju § vaspitanju (,,S1.list RCG*
broj 64/02,31/05,49/07 ,,51.list ©G* broj 04/08,21/09,
45/10,40/11,45/11,26/13,39/13,44/13,47/17,59/21,14622D)ugoveorne strane;

1. JU 08*Vuko Jovovié "- Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea, a u daljern tekstu
Poslodavae, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovié litno, i

2. Lazar KneZevié, koji ima stepen stepicajaliste (Spec.Art), na Filolo¥kom fakulietu u
Nikicu, xmmislu WW engleski fezik i knjidevnost, sa adresom stanovania

isa JMB svojstvu Zaposlenog, o daliem tekstu Zaposleni, Li¥no
- o at kil [
Dana 19.09.2022. godine zakljufil su: "y : :}
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Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim sktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2

Zapuslem zasniva radoi odnos na odredeno vrijeme ed 19.09.2022, podine do povretka
priviemeno  odsutnog zapﬂslenng Redmile Milovié, profesor, a mnajdufe do
30.09.2022.godine, puna norma i odjeljensko starje¥instvo), kod JUOS *Vuka Jovovié-
Danilovgrad, .o
Raspored radnog vremena vidife poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih ,m'
zekonom, kolekiivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea. *
Zaposleni j& duZan da stupi na rad 19.09.2022. godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa redom na dan iz predhodnog
stava ovog Elans, siatrade se da nife zasnovao radni odnas.

Clan 3
Zaposlen se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor e:nglr:akug jezika v Zkoli za
koje je opStim aktima o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjcsta
poslodavea utvrden stepen stepicajaliste (Spec.Art), studijski program engleski jezik i
knjiZevnost. (240 kredita CSPK-a).

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lens 3 ovog ugovora, a koji su vtvideni u np!te.m akty o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i drugs primanja kojo és poslodavac
obrafunsvati i ispladivati u skiadu sa zakenom, kolektivnim ugovorem i svojim op3tim
aktima.
Poletni koeficijenat za navedeno radno mjesto je 7.67 uvedan za minuli rad i odjeljenjsko
starjelinstvo.

Clan 6
Zarada i pstala primanja na koje zaposleni ima pravo ispladivade se do 05, u mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na Ziro ratun poslodavea od strane Ministarstve prosviete.
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Clan 7
Zaposleni ima pravo na zatitu od pons¥anja koje predstavlja mobing u sktadu sa
Zuakonom o zabrani zlostayljanja na radu.
Zaposleni koji vrii mebing,odnosno ne prijavi ponafznje koje moZe predstavljati mobing
ili zloupatrijebi prave na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepeitovanje radne
discipline,

Clan 8

Posledavas je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitit j zdravlja na radu , odredeno radno vrijeme, koriféenje odmora u toku rada u
skdadu sa kurénim redom ¥kole,odmora 1 toku dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidne,sedmidnog odmora u trajenju od najmanje 24 sata
neprekidno,godiinjeg odmora kao i kori¥éenje plaéenog odsustva i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac primjenjuje Kolektivni ugovor za oblast presviete,

Clan 9

Zzposlend prihvata sledefe obaveze:

- savjesno | odgovomo obavlja poslove radnog mjesta;

- poStuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavee, kao i uslove I pravila poslodavea

u vezi 52 ispunjavanjem ugovorenih i drgih obaveza iz radnog odnosa;

- da se pridrfava propisanog radnog vremena j radne discipline,

- vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima reda i materijalnim sredstvima

poslodavea;

- obavijesti posledavea o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da

predstavljaju opasnost po 2ivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moge da se suo¥ina

odgovarajuéi nakin, ili o svakoj situaciji za koju zaposlent ima objektivnih razloga da

smatra de predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnest za njegov Zivot iti Zdravije;

-it tuku od tri dana od dana promjenc adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea;

- pobtujs propise o zadtiti i zdravlju na radu i paljivo cbavlja posac na nakin da titi svoj

Zivot i zdravlje kao i ¥ivot i zdravije drugih Yica, u skladu sa posebmim zakonom:

- pestupa u skladu sa drugim obavezama ytvrdenim zakonom, kolektivnim VZoVorom, T

aktom posledavea i ugovorom o radu. - Y
Clan 10 D

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nedleZnim organima poslodaves, inspekeijom i

nadieZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrifeme,
Ovaj ugovoer se smatra zaklju¥enim kada ga v ime poslodavea potpife ovla¥éenao lice §
lice koje zaspiva radni ndnes,

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugevora zaposleni i poslidavaca de isti
rjeSavati sporazumno, U shudaju da nastali spor ne rijede sporazumno, nadie¥an je sud
opSte nadlefnosti u Danilovgradu.

Ovaj ugovar je satinjen u tri istovietna pritnjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

Zaposleni, oslodavae, 9 -
‘ r(L}‘ﬂ gﬁzﬁ:{

Lazar KneXevit
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Na csnovu €lana 37 Zakona o rdu {"S. list CG", braj 74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
82 stav | tatka 7 i 101b stav 1 ta¥kal Opiteg zzkona o obrazovanju i vaspitaniu {,,S1.Iist
RCG" broj 64/02,31/05,4%/07,,51.list CG* broj 04/08,21/09,
45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,5%/21,146/21),

Ugovorne strane;

1. JU O8“Vuke Jovovié *- Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavae, koju zastupa dircktorica Mirjana Kekovié lifno, i

2.Nevena Radulovié, kofa ima stepen bachelor (BA) na Filolofkom fekultstu u Nik&iéu,
studijski progrem srpski jezik i ju¥noslovenske knjifevnosti sa MBI
svojstvu Zaposlenog, u daljemn tekstu Zaposieni, litno.

Dana 19.09.2022. gﬂdlﬂﬂ Zﬂ]{]_]llﬁiﬁ s I tr 0 J Gr G r_-« --:

UGOVOR ORADU - 301{
na adredeno vrijeme

SRR -

Clan 1
Ovim ugevorom, u skladu sa zskonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavea, regulidu se medusobma prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2

Zaposleru zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 19.09.2022. godine do povratka
priviemeno  odsutnog  zaposlenog Mire Radulovié, nastavnik, a npajdufe do
30.09.2022.godine, za puno radno vrijeme, (16 nastavnih #asova i odjeljenjsko
starjedinstvo) kod JUOS “Vuko Jovovié- Danilovgrad.
Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zekonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 19.09.2022, godine.
Ukoliko zaposleni bez epravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovac radni odnos. -

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik crnogorskog-srpskog,
bosanskog i hrvatskog jezika i knjifevnosti u 3koli za koje fe opStim aktima o umrtraZnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utviden stepen bachelor (BA),
studijski program srpski jezik i julnoslovenske knjiZevnosti

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadateka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keje de poslodavac
obrefunavati i isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op¥tim
aktima.
Poéetni koeficijent za navedeno radno mjesto je 6.69.

Clan 6
Zarzadn i ostala primanja ne koje zaposleni ima pravo ispledivaés se do 05, u mjesec,
odnoang E’...‘“ upieto aredstava na firo rafun poslodavea od atrans Ministoystve peosv]ets.
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Clan 7
Zaposleni ima pravo na 2:8ttu od pona¥anja kaje predstavlja mobing v skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposieni kaji vr¥i mobing,odnosreoe ne prijavi pona¥anie koje moZe predstavljati mobing
ili Zloupetrijebi pravo na zadtitu od mobinga adgovoran je za nepoXtovanje radne
discipline,
Clan 8

Paslodavac je duZan da zeposlencm obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadite i zdravlja na radu , odredeno radno vrijeme, koriéenje odmora u toku rada u
skladu sa kuénim redom Zkole,cdmors u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od
najtmanje 12 sati neprekidno,sedminog odmara u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno,godi¥nhjeg odmerakao i koriiéenje plaéenog odsustva i druga prava iz mdnog
odnosa u skladu sa zakenom j kolektivnim wgovorom,
Poslodavac primjenjuje Kalektivni ug::u'.':nr(E Za oblast prosviete.

Jan @
Zapasleni prikvata sledeées obaveze:
- sayjesno i odgovomo obavljz poslove radnog mjesta;
- po¥tuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodaves, kao i uslove I pravila peslodevea
U vezi 53 ispunjavaniem ugavorenih i drugth obaveza iz radneg odnosa;
= {a s¢ pridrZava propisancg radnog vremens i radne discipline,
= vodi ratung i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i matenjalnim sredstvima
poslodavea;
- chavijesti poslodavea o situacijama koje po mifljenju zapostenog mogu da
predstavljaju opasnost po Zivaot i zdravlje | 2a kojima zaposleni ne moge da se suodina
odgovarajudi nadin, ili o svakoj situaciji za koju zeposleni ima objektivaih razloga da
smatra da predstavlja neposrednu i ozhiljnu opasnost za njegov Zvet ili zdravije;
-u reku od tri dana od dana promijene adrese stanovanja o tame obavijestt paslodavea;
- poftuje propise o zaktiti i zdravlju ra radu i pa2ljivo obavlja pesao na naifin da §tt svy
¥ivot | zdravije keo i Zivot i zdravlje drugih lica, u sklady sa poseboim zakonom; i
- postupa v skiadu sa drugim obavezema uivrdenim zakonom, kelektivaim ugovoram,
aktom poslodavea i ugovorem o radu,

Clan 10
Za ostvarivanie prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadle#nim organima peslodavea, inspekeijom i
nadlenim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuifen na odredeno vrijeme.,
Ovsj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime pozlodavca potpide ovla$teno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

. Clan 12

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca ée isti fjeZavati
sporazumno.UJ sludaju da nastali spor pe rijede sperazumno, nadleZan je sud op¥te
nad{efnost u Danilovgradu,

Ovaj ugovor je sakinjen u tr istovjema primjerka: jedzn za zzposlenog i dva za
poslodavea

sleni, Poslodavac, '
~forin ')?".-w,r!c,‘ﬁrf (LA h IM L/
Nevena Radulbvié Mirjna Rekovié
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