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From:

Sent: Wednesday, April 27, 2022 10:09 AM - 22ORE
To: Finansiranje BN 7 ,1?04_:3;2_02 -
Subject: obavjestenje 05-01—| G20 fﬂ.
Attachments: obavjestenje 5-a.pdf; obavjestenje 5-b.pdf; obavjestenje ¢/pai—

b37

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo trazene izvjestaje za JUOS"Vuko Jovovi¢" Danilovgrad shodno Zakonu o
finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

Srdacno,

Uprava Skole



-

Na osgovu &lana 37 Zakona o radu ("51. list CG", broj 74/19.8/21,59121,68/21,145/21),
§2 stav | taska 7 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.51.list RCG* broj
64/02,31/05,49/07,.Skiist CG",broj (4/08,21/02,

45110,40/11,45/1 1.3&!’13,39!13,441’13,4?!17,59!21,146!21), ugovorne stranc

i 70 0%“Vuko Jovavié "- Danilovgrad, u svojstv Poslodavea, 21 daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa dircktorica Mrjana Kekovié liéno, 1

2.8anja Redonji¢, radnikica na odravanjn higijene, sa adresom stanovanja u
Danilovgradu sa JMB T 1 svojstve Zeposlenog,u daljem tekstu Zaposleni,
hi¢no.

st ot - QIIUTHHA B «ense BT

Dana 26.04.2022. godine zakljudili su: JATHA YCTAHDDA OCHOL % HKONA
“BY¥X0 JOBOE.IH"

UGOVOR O RADU 222
na odredeno vrijeme | o, Tco% 5L %

Clan 1
Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim ektima
poslodavea, regulidn se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni ednos na odredeno vrijeme od 26.04.2022. godine do povratka
privremeno odsutnog zaposlenog Marine Mamnovié, radnikafce na edriavanju higijene, -~
2 najduZe do 26.05.2022.godine, za punc radno vijeme, kod JUOS “Vuka Jovovié-
Danilovgrad.
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz pedtovanje prava radnika utvrdenih
zakeonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupina rad 26.04.2022, godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog rezloga ne pofne sa radom na dan iz predhednog
stava ovog Elana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. .

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnike/ce na adrZanju higijene u
tkoli za koje je opStim aktima o unutra¥nioj orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea utvrden T stepen struéne spreme-osnovna Skela.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zzposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lena 3 Qvog ugovord, a koji su utvrdeni u opsism aktu o
unutratnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni ima prave na garadu, nakmade i druga primanja koje &e poslodavac
cbrafunavati i ispladivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
sktimz Bruto zarada obrafunava se:startni dio zarade plus koeficijent sloZenosti 3.10
ivedan za minuli rad puta obrafunska vrijednost koeficijenta (90) puta broj radnih
satif174,
Clan 6

Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo isplaivace se do 05, u mjesecy,
odnosno do uplate sredstava na Ziro ralun posledavea od strane Ministarstva
prosvjete,nauke.kulture i sporta.



Clan 7
Zaposleni ima pravo pa zaStitu od pona¥anja koje predstavlja mobing 1 skladu sa
Zakonom ¢ zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni kaji vi¥i mobing,odnosno ne prijavi ponafanje kojo moZe predstavljati mobing
ifi zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga edgovoran je za nepo¥iovanja radoe
discipline.

{lan 8
Postodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zattite i zdravlja na radu , odredeno radno vrijeme, kori¥éenje odmora e toku rads u
sklady sa kuénim redom ¥kole,odmora v toku dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno,sedmitnog odmora u trajanju od najmarje 24 sata
neprekidno,godi¥njeg odmorakao i koriStenje plafenog adsustva i druga prava iz radnog
odnosa 1 skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
Poslodavac primjenjuje Kelektivni ugovor za oblast prosvjete,

Clan 9
Zaposleni prihvata sledee obaveze:
- savjesno i edgovorno obavlja poslove radnog mjesta;
- potuje organizaciju rada i paslovanje kod posladavea, kao i uslove i pravila paslodavea
u vezi sa ispunjavanjer ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- vodi ratuna i savjesno se odnost prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavea;
- obavijesti poslodavea o situncijama kaje po mifljenju zapaslenog mogu da
predstavijaju opasnast po Yivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moge da se suoli na
odgavarajuéi nein, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih mzloga da
smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravlje;
-u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea;
- poltuje propise o zutitt i zdraviju na rdu i pa¥ljivo obavlja posao na na¥in da St 5V
Zivot i zdravljo kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom;
- postupa u skladn sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektiviim ugovorom,
aktom postodavea i ugovorom o radw .
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru adgovoran je postodavac.
Zu3tite prava zaposteni ostvaruje pred nadfeZnim organima posledavea, inspekeijom
nadie¥nim sudem,
Clan 11
Cvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljutenim kada ga v ime poslodavca potpise ovla3éeno lice §
lice koje zasniva mdni odnos.
Clan 12

U slu¥zju spora povodom odredaba ovog ugevora zaposleni i postodavaca ée isti

rje3avati sporazumno.U slufaju da nastali spor ne rijede sporazumno, nadleZan je sud
opéte nadle¥nosti u Danilovgradu,

posledavea.
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. Sanja Radonjié
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Agencija za sprefavanje korupcije
Podgorita

Predmet: Obavieitenje

Shodno tlanu 44 Zakona o finansiranju politi€kih subjekata i izbornih kampanja
(,SLiist CG" br.3/20 i 38/20.) u prilogu dopisa dostavljamo ugovor o radu na
odredeno viijeme 2akijuten izmedu Sanje Radonjid i JUDS Vuko Jovovit”
Danllovgrad, za radno mjesto radnice na odriavan]u higijens, zhog redovnog
odvijanja | funkcionisanja procesa rada u 3koli ,pri demu je navedeno radno
miesto predvidenc aktom o sistematizaclji radnih mjesta.




