Dijana Djukanovic

From:

Sent:

To:

Cc:

Subject:
Attachments:

Postovana,

U prilogu Vam 3Saljemo dokumentaciju/Ugovor 20.10.2022. godine za JU 0S "Vukajlb Kukalj" Sekular, Beran

Srdacan pozdrav,

Radule Bojovic
Direktor

JU 08 "Vukaijlo Kukalj"
Sekular, Berane
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Thursday, October 20, 2022 11:58 AM AT st el
Marija Madzgalj R ‘“'j‘%{ |
Finansiranje b: o
JU 0% "Vukajlo Kukalj”, 20.10.2022. godine Atelealey
SOPIS JU 0% VUKAJLO KUKAL) $EKULAR - Ugovor 20.10.2022.- pdf; Odluka i Ugoygh. 4 |
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Crna Gora Adresa: Selaularbb®

§4300 Berane, CnaGora 35
JU 08 ,,Vukajlo Kukal}" rel: +382{0)68 041 391 3 ¢
&ekular, Berane i

Br: 350
Sekulur, 20.10.2022, godine :

4

AGENCIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIE CRNE GORE

%

Predmet: Dostava tra2enih podataka

Poktovanali,

U prilogu Vam 3aljemo dokumentaciju — Odluku i Ugevet za 20, pktobar 2022. godine za JU 05 JVukajlo 4 }
Kukalj* u Sckulary, Berane: g A
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- Odluka i Ugovor o radu lvana Obradovid

Srdatan pozdrav,

M.P.
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,SLlist Crme Eum“ 74£19, oﬁﬁ; E'Jﬁh 4

ot '.r I";'C‘.“.l-"-tx'(;
h L il
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68/21} i &L 101b stav 1 1a%ka | ,,Opéteg zmkona o ab Tafa ot list
RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «SL list CGa, br. 04/08 , 21/09, 45/10, 40/81, 36/13,
10113 4717 i 59/21). direktor JU Osnovne Skole «Vukajlo Kukalj» Sckular u
Beranama, donosi

ODLUKD ‘
0 zasnivanjao radnog edoosa,
na odredeno vrijeme do 30 dana

l. Tyena Obradovié, zasnive radni odnos na odredeno vrijeme, s2 punim
mdnim vremenom, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duie od 30
dana, u Osnovnoj tkoli «Vukajlo Kukafj» u Beranama, na radne mjesta
nastavnica CSBH jezik i knjlievnost.

. Radni odnos iz talke | ove odluke tede od 20.10.2022.god.

. Zareda imenovanolfm isplafivale se po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektivaom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno
mjesto,

L b2

Obrazlokenje

Imenovana/i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa
bolovanja, a ne dufe od 30 dana, a sve o skladu sa flanom 101b stav 1 talka ]
Opstsg zakona o obrazovanju § vaspitanju {«31. list RCGx, br, 63402, 317035, 49/07 |
a1, list CGu, br. 04708 . 21709, 45710, 4011, 3613, 3%/13 47417 i 39721}

Ostalo rijeleno kao u dispozitiva odiuke.
Ova odluka je konalna.

Pravna pouke: U slufajui spora povodom odredaba ove odluke zaposteni kojl smatra da
mu je pravo iz radaprije pokretanja postupkapred nadleZnim sudom,dufan jé¢ da
podneser predlog za mirno rjelavanje spora pred Apencijom za mimo rjelavanje
radnih sporova il pred Centrom za aliernativao rjeSavanje sporeva u roku od 15 dana
od danapotpisivanja ugovera.

Odluka je safinjena u dva istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i jedan za
pesindavea, \

Dostavifeno; d

- Imenovanoi/m; Of I»aa.rtuﬂ U Los e
Nyirek . &
Radule Bajovid prof.

- Ratunovedstvu, i
- Dasije.
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Na osnovu &lana 37 Zakona o tadu (,S.tist Cre Gore™ br 147
stav | tatka 1 ,.Opiteg zakona & obrazovanju i vaspitanju (¢
i «S1, list CGs, br. 04/08 , 21709, 45/10, 40/11, 36713, 39/1

Radule Bojovié {u daljem tekstu: poslodavac) i Ivana Obradoy
iz Berana, JMB h dana 20, 10, 2022, zaklju®ili sn:

UGOVOR O RADU ; z?
L

Cian 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti 2aposlenog i poslodavea.

L

Clan 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredene vrijeme, sa punim radnim vremenom Osnovnoj
zkoli . Vukajlo Xukalj*-8ekular, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duZe od 30 dana.
Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenim zzkonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni/a je du2an da stupi na rad dana 20. 10, 2022 godine. )
Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava evog. '}
tlana, smatrade se da nije zasnovao/la radni odnes, by

Clan 3

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove mastavpica CSBH jezik i knjiZevmost, sa ¥isinom
koeficijenta 7,67, za koje je op3tim aktom o unutra¥njoj sistematizaciji tadnih mjesta ntvrden VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija .

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlencm, a zaposleni prilivata, obavljanje poslova i
zadateka iz ¢lana 3 oveg ugoevora, 2 koji su utvrdeni v op¥tem aktu o unutrainjoj organizacii i o
sistematizaciji radnib mjesta(Clan 30 1atka 3/25), Y
1 L .I-IL-JI'?{::‘%;‘E. .-." i
Clan 5 ol 1"‘f:.:,"“"‘:.' i

Kako to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodaveana ¢
drugo radno mjesto koje odgovara stepenn i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobrostima.
U slufajevima odredenim zakonom, zaposleni mo#e biti priviemeno rasporsden na Tt Gijr
obavijanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.

Zaposleni/a, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog }:t'-‘,q-f;"‘r%‘.&

w T

- s m a o -

poslodavea. AN
Clan 6 . h&:‘ ,:a

. I
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunavetii . | "‘Qg}
isplativati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima. S
Poslodavac je duZan da zaposlemom obezhijedi pSotrebne uslove rada i propisana sredstva zajtite i,
na rady, odredenc radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosau - ",;u&.*:‘f
skladu sa Zakonom i kelektivoim vgovorom. " .‘.*Ega?ﬁﬁ
At a) o,
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Clan 7 , %fj
v PR R R
Zapostenifa pribvata sledeés obaveze : . * By ?m}}{tti‘;
1. Da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roky, o i:? et
2. Da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene oragnizacije 1 -.h‘: Biih
norrnative rada, o gt
3. Dase pridrZava propisanog radnog vremens i radne discipline, - *ﬁ% G
4, Da&uva sredstva rada i pridr¥ava se mjcra i propisa zatite na radfu, i o S ;;-: R
5. Dase pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kelektivnim ugovoromiopstim -~ %33
aktima poslodavca. e 1
iy
' {lan § .k ';4'-2:;‘}*‘*:";;5;.
LIEYS E: ‘. S
Sveka od ugovorenih strana moZe da otkafe ugovor, pod .uslovima i sludajevima utvrdenime; -"’ﬁ% ‘?ﬁ
zakonom i kolektivnim ugovorom. RS %‘ =
CL‘EI] 9 : 1.5.1}:“ """;"
; ‘i%ﬁ:&?i F! -
, LY &
Za ostvarivanje prava po ovom ugavornu odgovoran je poslodavac, | o S Eﬁ?ﬁrﬁi
Zastitu prava zaposleni ostvarvje pred nadieinim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadleZnim ﬂ'i':"?'ft{f‘ ¥
sudom. , arh %éiﬁ
1 Clan 10 " q%%.ﬁ:-’,%i
7 {";'::; .'EI-"’.\.“'
Ovaj ugovor je zakljugen na edredeno vrijeme, do povratka radaika sa bolovauja, a ne dufe 'Er“fli
gd 3 dann. + o L s
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime poslodavca potpise ovlaideno lice i lice koje SRR
zasniva radni odnos. 4IRS
Clan 11 1 _ LRGN
U slufaju spora povodom edredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je pravo 12 radaprije  y MU 15[::

pokretanja postupkapred nadle?nim sudom,duan je da podneser predlog za mimo qesava'nje spora- gk A
pred Agencijom za mimo tjelavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a altarmativno rjefavanje
sporova u roku od 15 dana od danapetpisivanja ugavora, y .
Ovsj ugovor sakinjen je u dva istovietna primjerka, jedan za zaposlenog i jedan za poslodavea. M
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