Mati'!a Mirocevic

From: Osnovna skola "Vukajlo Kukal]" Berane <skola@os- ukukeu edume>

Sent: Wednesday, March 2, 2022 12:56 PM \GENCIIA 74 &p rt.tﬁiiﬂi}:fﬁf- KORUFCT

To: Mariia Madzgal] "T:-'.';'..-.’}'f "]L_Eéﬁuﬁml_-_;_h_“ | PELE

Cc: Finansiranje; Samra Spahic I —— +_e'“'—."-.:—.;;-_,;

Subject: Re: RE: Obaveze tokom izborne kampanje = B (- I}ﬁg’ —

Attachments: Cdluka i Ugovor Stojanovic Gordana.pdf; Odtuka r‘t}ge‘zéukﬁieﬂandmﬂmm_.gﬁf
i

Postovana,

U prilogu Vam Zaljemo dvije Odluke i Ugovora. lzvoda iz banke za JU 05 ,Vukajlo Kukalj”, Sekular, Berane za protekli
traZeni period. nije hilo.

Srdacan pozdrav,
Radule Bojovic
v.d. direktor

tel. 069/043-966

Dd DEH'DUHE 510:}!3 Uukajm I{ukaIJ Berane

Poslato: 23, februar 2022. 07:43

Za: Marija Madzgal] <marija.madzgalj@antikorupcija.me>

Cc: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>; Samra Spahic <samra.spahic@antikorupcija.me=
Tema: RE: Obaveze tokom izhorne kampanje

Postovana,

U prilogu Vam 3aljemo lzvode iz banke za JU 05 ,Vukajlo Kukalj”, Sekular, Berane za protekli traZeni period.

Srdacan pozdrav,
Radule Bojovic
v.d. direktor

tel. 069/043-966
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,SLlist Crne Gore™ br 74/19, 08/21, 59/21,
68/21)i €l 101b stav | talka 1, Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («S1. list
RCGw, br. 64/02, 31/03, 49/07 i «S1. list CG», br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/3,
39/13 4717 i 59/21), direktor JU Osnovne 3kole «Vukajlo Kukalj» Sekular u
Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Stojanovi¢ Gordana, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a ne duie od

30 dana, u Osnovnoj Skoli «Vukajlo Kukalj» u Beranama, na radno mjesto

profesorica geografije.

Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tece od 01.03.2022.god.

. Zarada  imenovanoj/m ispladivace se po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektivnom ugovory za oblast prosviete za odgovarajuée radno
mjesto,

w1

ObrazloZenje

Imenovanafi zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a ne duZe od 30 dana, asveu
skladu sa ¢lanom 101b stav | talka | Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («S1.
list RCGw, br. 64702, 31/05, 49/07 i «SL list CG», br. 04/08 , 21/09, 45/10, 40/11,
3613, 3913 47/17 1 53921,

Ostalo rijedeno kao u dispozitive odluke.

Ova odluka je konatna.

Pravna pouka: | sludaju spora povodom odredaba ove odluke zaposleni koji smatra da
mu je pravo iz rada,prije pokretanja postupkapred nadle?nim sudom,duZan je da
podneser predlog za mirmno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova u roku od 15 dana
od danapotpisivanja ugovora.

Odluka je safinjena u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Dostavijeno: - W
- Imenovanoj/m: / l‘f.;w &,

- Ratunovodstvu, i
- Doaosije.
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,.SLlist Crne Gore™ br 74/19, 08/21, 39/21, 68/21) 1 ¢l. 101b
stav 1 tatka 1 ,,Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (¢Sl list RCGa, br. 64/02, 31/05, 49/07
i «SL list CGw», br. 04/08 , 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13 47/17 1 539/21), koju zastupa direktor

Radule Bojovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) 1 Stojanovié Gordana (u daljem
tekstu:zaposlenifa) iz Berana, JMB lana 28.02. 2022, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea,
reguli$u se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom u Osnovnoj
tkoli ..Vukajlo Kukalj“-Sekular od 7 dasova, i dva éasa u JU OS ,Radomir Mitrovié®, a ne duze
od 30 dana.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni/a je duZzan da stupi na rad dana 01, 03. 2022.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove profesorica geografije u matiénoj Skoli JU 08 _ Vukajlo
Kukalj®, sa visinom koeficijenta 7,67, za koje je opitim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih
mijesta utvrden VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom. a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta{Clan 30 tatka 3/25).

Clan 5

Kako to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrstl njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,
U sludajevima odredenim zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad Cije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Zaposleni/a, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
noslodavea.

Clan 6

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje ¢e poslodavac obralunavati i
ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.




L R

Poslodavac je duzan da zaposlemom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni/a prihvata sledece obaveze :
1. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.

2. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene magmzamje i
normative rada,

3. Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4. Da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

5. Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim
aktima poslodavea.

Clan 8

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavcea, inspekeijom i nadleinim
sudom.

Clan 10

Owaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a ne duze od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kad ga u ime poslodavea potpife ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je pravo 1z rada,prije
pokretanja postupkapred nadleZznim sudom,duZan je da podneser predlog za mirno rjefavanje spora
pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje
sporova u roku od 15 dana od danapotpisivanja ugovora,
Owaj ugovor sadinjen je u tri 1stovjetna primjerka, jedan za zapuslenug/}é?ﬁ?&'pus]ﬂdavca.
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Na osnovu Elana 37 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore®™ br 74/19, 08/21, 59/21,
68/21)1 &l 101b stav | talka | .Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («S1. list
RCGx, br. 64/02, 31705, 49/07 i «81. list CG», br. 04/08 | 21/09, 45/10, 40/11, 36/13,
39/13 47117 i 59/21), direktor JU Osnovne kole «Vukajlo Kukalj» Sekular u
Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

I. Aleksandra Porti¢, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povrathka
radnika sa bolovanja, a ne duZe od 30 dana, u Osnovnoj 8koli «Vukajlo
Kukalj» u Beranama, na radno mjesto radnica na odrZavanju higijene u PU
Cetkoviéi.

Radni odnos iz tatke | ove odluke tece od 01.03.2022.god.

Zarada  imenovanoj/m isplativaée se po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvijete za odgovarajuée radno
mjesto,

ol o

ObrazloZenje

Imenovana/i zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, do povratka radnika sa
bolovanja, a ne du?e od 30 dana, a sve u skladu sa ¢lanom 101b stav 1 tacka |
Opsteg zakony o obrazovanju i vaspitanju («S1. list RCGy, br. 64/02, 31/05, 49/07 i
«SI. list CGn, br. 04/08 , 21/09, 45/10, 40/11, 36/13,39/13 47/17 1 59/21).

Ostalo rijeSeno kao u dispozitivu odluke.
Owva odluka je konaéna.

Pravna pouka: LI sluaju spora povodom odredaba ove odluke zaposleni koji smatra da
mu je pravo iz radaprije pokretanja postupkapred nadleznim sudom,duzan je da
podneser predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mirmo rjefavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana
od danapotpisivanja ugovora.

Odluka je safinjena u dva istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i jedan za
poslodavea.

Dostavijeno: !
- Imenovanoi/m; &W&Lj&} rm'{ﬁ:
- Ratunovodstvu, i PR

- Dosije,

--'. y
="i R ':".S'Rﬁ
ih B
4 4 o -
1] i
1] e e
bY i
R F
"

e Bojovic ,prof.

e

AP et A i s o LA A LA e O A A A i PG i ot




ek

i |_'.:-,'3' bl oA |‘:‘_',? &
B DEMOVRL T00r A VI 2 L0 RUKALP

i 04 03,2022 o8

. W L

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (.SLlist Crme Gore®™ br 74/19, 08/21, 59/21, 68/21)1 €l 101b
stav | tadka 1 ..Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju («SL. list RCGw, br. 64/02, 31/05, 49/07
i «SL list CGw, br, 04/08 , 21/09, 45/10, 40011, 36/13, 39/13 47/17 1 59/21), koju zastupa direktor
Radule Bojovié¢ (udaljem tekstu: poslodavac) i Aleksandra Portié¢ (u daljem tekstu:zaposleni/a)
iz Berana, JMB dana 28, 2. 2022. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom u Osnovnoj
gkoli ,,Vukajlo Kukalj*-Sekular, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duze od 30 dana.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcea.
Zaposlenifa je duzan da stupi na rad dana 01. 03. 2022.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao/la radni odnos,

Clan 3

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove na odriavanju higijene u PU Cetkovié, sa visinom
koeficijenta 1,55, za koje je opitim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden 111
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija .

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta(Clan 30 tacka 3/25),

(.'Ean 5

Kako to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slutajevima odredenim zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad Cije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme,
Zaposleni/a, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
[ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Poslodavac je duzan da zaposlemom obezbijedi piotrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom 1 kolektivnim ugovorom.




Clan 7

Zaposleni/a prihvata sledeée obaveze
1. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
2. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene oragnizacije |
normative rada,

3. Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4. Da Zuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

5. Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea,

Clan 8

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duze
od M dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kad ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11

LI slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je pravo iz rada,prije
pokretanja postupkapred nadleznim sudom,duzan je da podneser predlog za mirno rjesavanje spora
pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje
sporova u roku od 15 dana od danapotpisivanja ugovora.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zaposleni/a, VD' D]:’Ekmt‘ C;_
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Samra SEahic

From: Osnovna skola "Wukajlo Kukal]” Berane <skola@os-vkukalj.edu.me>
Sent: Friday, February 11, 2022 8:38 AM
To: Samra Spahic; Finansiranje
Subject: RE: Obaveze tokarn izborne kampanje
Attachments: Saglasnost 0 izmjenama i depunama Pravilnika i Pravilnik o izm{2Ramabgépunama - JUJ

05 VUKAILO KUKALJ, SEKULAR pdf AGENCUA ZA STRIECAVANTE KORLPCIE

Frimi H ==
j Crg el Brij Prllog : W pardneat
Poitovana, 0204 42,
/ 234

Po doeovaru Yam 3aljem Saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika © unutradnjoj organizaciji |

sistematizaciji radnih mjesta JU 05 “Vukajla Kukali”, Sekular, Berane, kao i sam Pravilnik o izmjena i dopunama Pravilnika

o unutrainjgj organizaciji i sistematizaciji, br. 383, od 30.09.2021. godine.

Pozdravljam Vas,

Radule Bojovié
v.d, direktar JU G5 Vukajlo Kukal}"
Sekular, Berane

069/043-966

From: Samra Spahic <samra.spahic@antikarupeija.mes>

Sent: Thursday, February 10, 2022 2:40 PM

To: Qsnovna skola "Vukallo Kukalj® Berane <skola@os-vkukal.edu.me>
Subject: RE: Obaveze tokom izharne kampanje

MozZote.

Pozdray.

From: Osnovna skala "Vukajlo Kukalj" Berane [maiito:skola@ros-vkukalj.edu.mel
Sent: Thursday, February 10, 2022 2:38 P

To: Samra Spahlc <samra.spahic@antikorupcija.me>

Subject: Re: Obaveze tokom izborne kampanje

Postovana,

Da li bih mogao ujutru da Vam posaljem preostalu traZenu dokumentaciju, poito nisam trenutne u gkoli ?

Pozdravljam Vas,
Radule Bojovié




Cma Gora Adresa: Vaka Burovita b.b.

Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crma Gara
' , " tel: +382 20 410 100

fax: +352 20410 101
* WINWW. M. BaV.ITE

Broj: 18-502/21-9435/2
Fadgorica, 13.10.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA , VUKAJLO KUKALJ “ Sekular

Berane

Na osnovu &ana 80, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(*Slugbeni list-RCG", br. 64102, 31/05 i 48/07 i ,,SluZbeni list TG, br. A5/10, 45/11,
36113, 39/13, 47/17 i 59/21) | Pravilnika o normativima | standardima za sticanje
sredstava 1z Javnin prihoda za ustanove koje realizuju Javno vaZete obrazovne
programe {"SluZbeni list CG", br, 66/10, 41713, 67117 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,

nauke, kulture i sporiadaloje. - = .

—— —_— —

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjof arganizaclji
i sistematizacifi radnih mjesta JU Osnovna Skola WAukajle Kukall®, u Eekulgru,
Berane, broj 383, donesen na sjednici Skolskog odbora, edrZanef 30.09.2021. godine.

m:smnm
__:-,l b q‘ﬂ

= Ly = L
$¢ Fi7Piol Ur Vesna BRATIC
:

:

d




- -

o

; CRHAGORA '
P 1 DSNDVHASHOLA “YUKAJLO KUKAL)®

ra—

RS

Broy. .
— ' Barng-Sriular, aﬂ ﬂﬂiﬂl"l - god. .

_——_—-‘
= o w— - hma

s -

Na osnovu Elana 76 stav 1 takka 4 Op¥teg zakona o obrazovanju | vaspitanju (“SI. list RCG™ br. 84f02,
31705, 49/07 | *5I. list CG” br. 04/08, 45/10, 40711, 45/11, 26713, 39/13, 44113, 47/17 1 53/21] i Elanz 16

'?J Statuta, Skolski adbor JU  Osnovne fkole  “vukajlo Kukalj"u Sekularu, opdtina Berane, na slednici

—— o

adriang] 30, septemra 2021, goding, donio je

PRAVILNIK

0 izrjenama | depunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacljl radnih mjesta JU 03
SMukailo Kukal)” Sekular, .

Clan1 )

O U Pravilniku & unutrainjaj arganizaciji | sistematizaclfl radnih mjesta JU 03 ,Vukailo Kukalj”, br.532 od
13.09.2017, godine fan 9 tadka 3 mijenja se i glasl:

Jsedam godina radnog iskustva u nastavi®.

L

Clan 2
lan 25 tatka 3 mijenja se | glasi:
Mastawnmicl;
Red. Nastavni predmet Netma Ukupan Braj Mapomena
br, fasova nedeljni izvriilaca
fond fasova
1. CSBH jezik | 18 15 0,85
knjizevnost
2. Engleskt Jeik 13 22 1,22
<@\ 3, Ruski jezik 13 3 0,43 Dopuna
' 4. Fizika 18 5 0,28 Dopuria
E. Hermdla 18 4 0,22 Dopuna
B. Biclogiia 13 & 0,33
7. Istorija 18 B 0,33 Daopuna
E. Gaggrafija 18 5 0,28 Dopuna
9, Matematika 18 16 0,59
10. Muzitka kultura 1B 4 0,22
11.. Likowvna kultura 18 4 0,22 Dopuna
12. Informatika sa 18 d 0,22
tehnikom
3. Fizifko vaspitan|e 15 15 0,83
-14. ICT koordinator 13 G 0,28
15. Gradansko vaspitan)e, 15 Py 0,11

—_— =
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‘._.‘"
,.:'E:rt 13 sportiste 18 1 0,086
 Razredna nastava 17 T 2 Kombinovano
Y : ) adjeljenje 1.3
Razredna nastava 16 &4 ; 2 . Hn_mhinu'uranu
| odjeljenje 4.i 5.

Clan 3

Qvaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivania na oglasno] tabli Skele, a nakon davanjz
4 / saglasnostl Ministarstva prosvjete.
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