Matija Mirocevic

From:
Sent:
To:

Cc:
Subject:

Attachments:

Postovana,

Osnovna skola "Vukajlo Kukalj" Berane c:skalp‘@cis vkukalj edu. ﬂ1§:=-05- 2922
Thursday, May 5, 2022 8:45 AM n o -
Marija Madzgal L(“J |- 9;—;0 | T
Finansiranje o M sy ———d

RE: Izvodi iz banke za period 27.04. - 04.05.2022. god ya JU OS Vukajlo Kukalj, Sekular,
Berane

DOPIS JU OS VUKAJLO KUKALJ SEKULAR ZA PERIOD 27.04.-04.05. 2022. Il -.pdf; Odluka
Aleksandra Portic.pdf; Odluka Stojanovic Gordana.pdf; Ugovor o djelu Jovanovic
Vesna.pdf; Ugovor o radu Aleksandra Portic.pdf, Ugovor o radu Stojanovic
Gordana.pdf

U prilogu Vam Saljem Odluke i Ugovore potpisane u prethodnom izvjeStajnom periodu od 27.04.-04.05. 2022. godine za
JU OS Vukajlo Kukalj, Sekular, Berane.

Srdacan pozdrav,

Radule Bojovic
direktor JU OS "Vukajlo Kukalj"
Sekular, Berane

From: Osnovna skola "Vukajlo Kukalj" Berane

Sent: Wednesday, May 04, 2022 12:31 PM

To: Marija Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>

Cc: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject: 1zvodi iz banke za period 27.04. - 04.05.2022. god ya JU OS Vukajlo Kukalj, Sekular, Berane

Postovana,

U prilogu Vam 3aljemo lzvode iz banke br. 22, 23 i 24 za period 27.04.-04.05. 2022. godine.

Srdacan pozdray,

Radule Bojovic
direktor JU OS "Vukajlo Kukalj"
Sekular, Berane



Cma Gora Adresa: Sekular bb
\ 84300 Berane, Crna Gora
JU 08 ,,Vukajlo Kukalj* tel: +382(0)68 041 391

Sekular, Beranc

' Br 128
Sekular, 05.05.2022. godine

AGENCIIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIIE CRNE GORE
Predmet; Dostava tra?enih podataka

Po3tovanaf,

U prilogu Yam 3aljeme dokumentaciju za izvjedtaynt period od 27.04. — 04.05, 2022, goding, za JU OS5
~Vukajlo Kukalj* u Sekulanz, Berane, 3to se tite ugovara i odluka:

- Odlukai Ugovor o radu za Stojanovié Gerdanu,
»  Odluka t Ugovor o radu za Portié Aleksandru,
- Lligovor o djelu zz Jovanovié Yesny

srdatan pozdray,

Direktor:

| - Phasle Tl
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Nz osnovu Clana 37 Zekona o radu (,Sllist Cme Gore" br 74/19, 08/2i, 59421,
682131 &l 101b stav 1 tatka 1 ,,Oplteg zakona o obrazovanju.i vaspitanju {(«S1. list
RCG», br. 64702, 31705, 49/07 i «51. list CGx, br, 04/08 , 21709, 45/10, 40711, 36/13,
39/13 4717 | 59221), direkior JU Osnovoe 3kole «Vukajlo Kukaljs Sekular u
Beranama, donos)

ODLUKL
O zasnivanju radnog odonosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Aleksandra Pertié, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka
radnika sa bolavanja, o ne duZe od 30 dana, u Osnovnoj Skoli «Vukajlo
Kukalj» u Beranama, na radno mjesto radnica na odriavanjn higijene u PU
Cetkovidl,

Radni odnaos iz tadke | ove odluke tede od §2.05.2021.g0d.

Zarada  imenowangj/m ispladivade se po keoeficijentu predvidenom u
Granskom kolektivnain ugovort za oblast prosviete za odgovarajuée radno
mjesto.

s I

ObrarloZenje

[menovanali zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, do povratka radnika sa
bolovanja, 2 ne du¥e od 30 dana, a sve v skladu sa Slanom 101D stav | taika ]
Opiteg zakona o obmzovanju i vaspitanju {«S1. list RCGy», br, 6402, 31703, 49/07 j
«S1, list CG», br, 0408 | 21/09, 45710, 40/11, 36/13, 3913 47117 1 59/21).

Ostalo rijeseno kao u dispozitiva odluke.

Cwva odluka je konafna.

Pravaa pouka: U sludajo spora povedom odredaba ove odluke zaposlent koji smatra da
mu je prave iz radaprije pokretanja postupkapred nadleinim sudom,duZan je da
podneser prediog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje
radnih sporova ili pred Centrom za aliernativine rjeSavanje sparova o roku od 15 dana
od danapotpisivanja ugovora,

Odluka je safinjena u dva istovjctna primjerka, jedan za zaposlenog i jedan za
posiadavea.

Dastavifeno:
~  [menovanoj/m;
- Ratunovadstvy, i
- Dosije,
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu {,SLlist Crne Gore* -br 74719, 08721, 39721,
68/21% i EL 10fb stav 1 tafka ! ,Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju («5l. list
RCGn, br, 64402, 31705, 49/07 i «Bl. list CGw, br, 04408 , 21009, 45710, 40/11, 36/13,
39/13 4717 1 59721), dircktor JU Qsnovne Skole aVukajlo Kukalje Sekular u
Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radoog odposa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Stojanovié Gordana, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a ne duZe od
30 dana, u Osnovnoj koli «Vukajlo Kukalj» u Beranama, na radno mjesto
profesorica geogradije.

Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tele od 02.05.2022.g0d.

Zarada  imenovanoifm  ispladivade se po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektiviom ugovoru za oblast prosyvjete 2a odgovarajude radno
mjesto.

ol

ObrazloZenje

Imenovanali zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, o ne dude od 30 dana, asveu
skladu sz ¢lanom 101k stav | tafka 1 Opidteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (eSSl
list RCGn, br, 64502, 31/05, 4907 1 oSl list CG», br. 04/08 , 21409, 45£10, 40711,
36413, 39113 4171 59/21).

Ostale rije¥ene kao u dispozitivu odlukes.

Ova odluka je konatna,

Pravnte pooka: ) sludaju spomm povodom odredaba ove odluke zaposleni koji smatra da
mu je pravo iz rada,prije pokretanja postupkapred nadiciim sudomt.duian je da
podneser predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno fjeSavanje
radnik sporova il pred Centrom za altemativoo rjedavanje sporava ¢ roku od 15 dana
od danapotpisivanja ugovarn,

Odluka je safinjena o dva istovjeina primjerka, jedan za zaposlenog 1 jedan za
poslodavea.

Dostavijeno:
= Imencvanojfm;
- Ratupovodsivu, i
- Dosije.
——
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Ha ocHoey yAaHa 669 3akona o Obavraumonmm ogHocuma (ca.auct LM Bp. 4708, 411 v 22/7)
I¥ O ,Bywalno Kywan" Wekynap, kojy sacryna v.Aa. avpexrora Pagyne Gojosuh {y gamem
TERETY: Hapyunnay nocnoga) U fopanoeuh Becwa wa Bepana [y pamem TEKCTY! W3BPWHAGY
NOCAOBA) ITKBYIMAMA CY

YIOBOP O AJENY

3armyqes vamely:

1. I¥ OchogHe wrone ,Bykajno Kywasn™ Wenynzp, NWE: C200878S, kojy 3acTyNa AHPEKTOP
Pagyne Bojosuh (y Aanem TeRCTy: HapyuMnaW NOCAORA) U

2. lJosaHoeub BecHa— npod.pazpepys HacTaoe, U3 bepana, IME | Hag
MIBPLIUCLA NCCA0B3, (Y Aa/bem TERCTY: MABMWLMAAL, nocaoBal,

Ynau 1
NpeameTHUM YroBopOoM Hapy-uAaL NOCAGEA AHIZHY[e M3BPLWIKOUA NOCNDER ¥ Ly 0Baemarka
NOCACEA HACTABHMEA MYIUUNE KYATYPE 23 JY OcdoeHe wxone ,Byrajno Kykan™ Wekynap.

Ynan 2
Hiaopwmnay nocaQea je gyMaH 43 33 Hapy-uoLa NocACEa, UEBPLWM nocao ¥ obumy of 4 4acs
HegemnHo ¥ neprony oa 04. 05, 2022, ao 31, 05, 2022, rcauue.
Hispwunay nocna Je Bywad Aa nosjeperyd 23gaTaK 06asd Ca3BjRCHD, ¥ CBEMY NO NPaBHAKMA
CTOYKE, HEYKE M BiELITHHE,

Ynau 3
Ja spnjeme opbasrearka nocaa w3 Ynaana 1 obor Yrosopa, M3BpLuInnag, Nocna WmMa Npass Ha nopes
W NPUEE3 ¥ CRAZAY €3 33KOHOM, aAW HEMa MPAaBD HAa NEHIMCKD W WHBANWMACKD OCUiypamne,
3APascTEEHO OCUMYpParse.

Ynau 4
ARe HM3BPWIMAZY NOCAGBA HE U3SPWM NOCEO ¥ poky npegerliencm y Yaauy 2 oeor Yrosopa,
Hapy4unay nocnosa he packuHyTa Yrosop.

Ynau 5
¥ cnywajy HEMCNYHEHa W pacHuga ¥roeopa, Wsepwmaay nocnoea ce obasesyje 4a Hapyuuouy
NoCAa NAZTH HACTANY WTaTy.

Ynau 6
¥ cnyuajy cnapa yroBopHMX CTPaHa HagnemaH Je OcHoBHY tyq y Bepanama,




Ynad 7
Hapyuunai nocnoea e nbageayje ga no Yrosopy ynnati Ha ume HakHage H3epwwrouy nocnoea
33 3aBpWeHH pag __ _,_ _ eBpa y OpyTo HaHOCY, SAHOCHD 142,11 8Da ¥ HETO MIHOCY HA pPadyH
kod NPBE BAHKE UF, &po] padyyua; nopes EBpa ¥ NEMpe3 . 5
E8pa Ha 0Araeapajyhu HayuH,

"YnaH B

Yroaop je caumrben y 3 (Tpu) uctoajeTHa npumjepka, of, kojux 2 (Asa) 3zapmasa’Hapywunay
nocneoea, a 1{jegan) w3spwnnay nocnasa,

Hapyuuaay nocnosa: WMagpwwrnay nocagea:
Avpexrop Papyae Bojoswh BecHa Josanpeuh
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i Na asnovu Slana 37 Zakona o radu (,,SLlist Cme Gore” br 74719, 0821, 59/21, 68/21}1 &l 101b
: stav 1 tatka | ,Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («3). list RCGy, br. 64/02, 31703, 49/07
' i «S1, list CG», br. D4/08 , 21/09, 4510, 40/11, 36/13, 39713 47/17 1 59/21), koju zastupa direktor
Radule Bojovié (udaljem tekstu: poslodavac) i Aleksandra Portié (u daljem ekstu:zaposlenifa)
iz Berana, IMB , dann 02. 5. 2022, zakljutili su:

e By

b

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonem, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredena vrijeme, sa nepunim radnim vremenem v Osnovnoj
zkoli ,Vukajlo Kukali*-Sekular, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duZe od 30 dana.
Raspored radnog vremena visice poslodavac uz podtovarje prava radnika utvrdenim zakonorm,
| kolektivnim ugovoarom i opétim aktima poslodavea, '

Zaposleni/a je duZan da stupi na rad dana 04. 05, 2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdmog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

2lana, smatraée se da nije zasnovag/la radni pdnes,

Clan 3

Zaposleni/a se rasporeduie na postove na odriavanju higijene u PU Cetkovié, sa visinom
koeficijenta 1,55, za koje je opitim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden 111
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija .

Clan 4
Poslodavag ovim ugovoram povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 oveg ugovorn, & koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta{Clan 30 tatka 3/25).

Clan 5

Kako to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moze biti msporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vesti njegove strulne spreme, znanju i sposobnostima,
U slutajevima odredenim zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije
obavlianje zahtijeva niZi slepen strufne spreme.

Zaposlenifa, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zekenom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca,

Clan 6

Zaposleni‘a ima pravo na zaradu, naknade i draga primanja koje ¢e poslodavac obratunsvati i
ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima,

Poslodavac je duZan da zaposlemom cbezbijedi pSotrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, keoridéenje godiinjeg odmora i dmga prava iz radnog adnosu u
skladu sa Zakonom i kelektivnim vgovorom.

-




™

Clan 7

Zaposlenifa prihvata sledefe obaveze !

1. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene oragnizacije i
normative rada,

3. Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4, Da fuva stedstva rada i pride#ava se mjera i propisa zadtite na radu,

5. Dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan 8 ;

Svaka od ugovorenih sttana moZe da oika¥e ugover, ped uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 9

72 ostvarivanje prava po ovom ugaveru edgovoran je posiodavac.
Zaktite prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeijom i nadleinim
sudom., '

Clan 10

Ovaj ugovor je zakijuden na edredeno vrijeme, do povratka eaduoika sa bolovenja, a ne dule
od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavea potpife avladéeno lice i lice kaje.
zasniva radni odnos.

Clan 11

U slutaju spora povedom odredaba ovog ugovera zapesleni koji smatra da mu je pravo iz rada, prije’
pokretanja postupkapred nadle’mim sudem,duzan je da podneser predlog za mirno jeSavanje spora
pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno fjefavanje
sporova u roku od 15 dana od danapotpisivanja ugovora.
Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjema primjerka, jedan za zaposlenog i jedan za poslodavea.

Zaposlenifa, MG&M%EJL‘. jﬁ?é}ﬂﬂ&;
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu {,,SElist Cme Gore™ be 74/19, 08721, 59/21, 63/21)i1 &1 101b
stav 1 tatka 1 ,Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (451, list RCGw, br, 64/02, 31/05, 49/07
i @Sl list CGn, br. 04/08 | 21709, 45/10, 40/11, 36/13, 39413 4717 i 59/21), koju zastupa direktor
Radule Bojovié (u daljem iskstu: poslodavae} i° Stojanovié Gordana {(n daljem
tekstu:zaposicni/a) iz Berana, JMB - dana 02.05, 2022, zakljufili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1 -
Ovim upovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opdtim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze j odgovornosti zaposlenog i posledavea.

Clan 2
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredens vrijeme, sa tepunim radnim viemenom v Osneveoj
tkoli ,,Wukajlo Kukalj“-Sekular od 7 Sasova, i dva ¢asa u JU 0% ,.Radomir Mitrovié®, a ne dude
od 30 dana.
Raspored radnog vremens vriide poslodavae uz poftovanje prava radnika uivrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima peslodavea,
Zaposlenifa je du2an da stupi na rad dana Q4. 05, 2022 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlogs ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade s¢ da nije zasnovao/la radni odnes.

Clan 3

Zaposleni/a se rasporeduje na peslove profesorica geografije u matidno] &koli JU 05 , Vukajlo
Kukalj*, sa visinom koeficijenta 7,67, za koje je opitim aktorm o unutragnjoj sistematizaciji radnih
mjesta utvrden V11 nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, cbavijanje poslova i
zadataks iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su wlvrdeni u opdtem aktn o unvtradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta{Clan 30 1a¥ka 3/25).

Clan 5

Kako to zahtijeva proces i organizaciia rada zapesleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mijesto koje odgovara stepemi i vrsti njegove strudne spreme, znanju i spesobnostima,
U slufajevima odredenim zakonom, zaposleni moe biti prvremeno rasporcden na rad &ije
obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni/a, uz njegovu saglasnost, v skladn sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodaven,
Clan 6

Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavae obralunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opftim aktima.
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Poslodavac je du2an da zaposlemon obezbijedi piotrebne uslove rada.i propisana sredstva zastile

na radu, odredens radna vrijeme, koriiéenje godiinjes odmora | druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clun 7

Zaposlenlfa pribivata sledaée obaveze :

1. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. Da se pti obavijanin poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene oragnizacije i
normative rada,

3. Dasc pridrdava propisanog radnog vremend i radne discipline,

4. Da ¢uvasredstva rada i prideZava se mjera i propisa zadtite na radu, 5

5. Da se pridriava drugit obaveza koje su utvrdens zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim
sktima poslodavea.

Clan §

Svaks od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovoer, ped uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom i kelektiviim vpovorom,
Clan 9

Ze usr\rarivanjf::prava pe ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitn prava zaposleni ostvarje pred nadleZnim organima poslodaves, ingpekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a ne duZe od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavea potpile ovla3teno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11

U shadaju spora povodom odreduba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je prave iz rada,prije
pokretaryjz postupkapred nadlednim sudom,duZan je da podoeser predlog za mime sje3avanje spora
pred Agencijom za mimo jedavanjs radnih sporova ili pred Centrom za alternativng rjedavanje
sporova u roku od 15 dana od danapotpisivanja ugovora.
Ovaj vgovor sadinjen je u dva istovjetna primjecka, jedan za zaposlenog i jedan za poslodavea,

Zapasleni/




