Samra Spahic

From: {Osnovna skola "Vukajlo Kukal)* Berane <skola@os-vkukalledume>
Sent: Thursday, February 10, 2022 1:52 PM . LRNA GORA
To: Marija Madzgalj; Firansiranje GENCLIA 24 Sﬁ’fﬂfﬁ}ffé‘:"’: KORLPCUE

Subject: Ohaveze tokom izborne kampanje - Enmlono: "
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Osnovna skola "Vukajlo Kukalj” Berane deli OneDrive for Business datoteku sa vama. Da biste je prikazali, Kliknite
na dolenavedenu vezu.

[=|Za Marju Mazdgalj.rar
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Postovanali,

U prilogu Yam dostavijam izvode 1z banke JU 05, Vukajlo Kukal]*, Sekular, Berane, za period od 28.12.2021. -
03.02,2022. godine.

Napominjem dz $kola ne posjeduje analiticke kartice veé jedan ratun. Reglstarsk! broj je 80007574, a PIBfMatiZni broj
02008785. |

Saljem Vam u prilogu takode [Ugdvorei Odluke kpji su nastali u periodu od 28.12.2021. godine.

Moram da naglasim da sam nakaen Zpvavedenog Konkursa koji je objavljen u dnevnom listu , Pobjeda”, od 22,11.2021,
gadine, za radno mjestio direktora JU 03, Vukajla Kukalj”, kenkurisaa, i da sam dobio Rjesenje o imenovanju za v.d.
direktora koje je glasilc na dan 13.01.2022. godine.

U skladu sa Vagim instrukcijama, dostavljaéemo podatke u narednom periadu.

Srdacan pozdrav,

Radule Bojovi

v.d. direktor JU 05 , Vukajlo Kukalj”
Sekular, Berane

069/043-565
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Na osoovu Elana 37 Zakona o radu (.SLiist Ome,Gore™ br 74719, 0821, 5921,
68/21Y1 &l 101 stav | lafka 1 ,Oplteg zakona o obrzovanju i vaspitanju («SL. list
RCGy, br. 64/02, 31/05, 49007 i «81 list CGa, br.- 04408 |, 21709, 45/10,:40/11, 36/13,

39/13 4707 | 59421}, dircktor JU Osnovne Zkole «Vukajle Kukalj» Leloalar u
Beranama, donosi

ODLUKTU
(O zasnivanju radnog odnosa .
na odredeno vrijeme de 30 dana

1. Aleksandra Porti€, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, Jdiv povratka
rudnika sa bolovanja, a ne dufe od 30 dana, v Osnovngj tkoli «Vukajlo

Kukalj» u Beranama, na radno myesto radnicy ga odrdavanju higijene u PU
Cetkoviéi,

2. Radni odnos iz tadke T ove odivke tede od 91,02.2022 god.
3. Zaradz  imencvanojm isplaéivaée se po keeficlentu predvidenom u

Granskom kolektivoom ugovors za oblast prosvjets za odgovarajuée radno
mjesto,

ObrazloZenje

Imenovana/i zasniva radni odnos na gdredeno vrijeme, do povratka radnika sa
bolovanja, a ne duze od 30 dana, & sve u skladu sa élanom  101b stav 1 tafks I

OpSieg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (=81 list RCGe, br. 64702, 31705, 49/07 i
«SL list CGn, br. 04/08 | 21709, 45710, 40711, 36113, 3913 47/17 1 59721,

Oslalo rijedene kao v dispozitivi adluke,

Ova odluka je konadna.

Pravnra pouka: U sludaju spora povodom odredaba ove odhuke zaposleni koji smatra da
MU j& pravo iz mda,prije pokretanja postupkapred nadiednim sudom,duian je da
podneser predlog za mimo rjelavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje
radnihk sporova ili pred Centrom za alternativne redavanje sporova o roku od 15 dana
il danapotpisivanja ugovora.

Odluka Je sadinjena o dva istovjetnz primjetka, jedan za zaposlenog i jedan za
poslodavea.
Dostavijeno:

- Imenovanojim; MM‘“&P&%M

-  Rafunovodstvy, i

- Daosije.

VD Direktoar,
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Wa osnovn ¢élana 37 Zakona o radu (,,S11ist Crne Gore* br 74715, 08/21, 59/21, 68/21} ¢l 101b
stav | tatka 1 ,,Opdteg zakona o obrazovaniu i vaspitangu {«81. Tist RCGy, br. 64/02, 31/05, 4907
1 w8l list CGn, br. 04/08 , 21/09, 45010, 40411, 36713, 3913 47417 1 59/21), koju zastupa direktor
Radule Bojovi¢ (idaljem tekstu: poslodavae) i Aleksandea Portié (u daljem tekstu:zanaslenifa)
iz Berana, ]MB dana 31. 1. 2022, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1 ;
Ovim vgovorom, u skladu sa zakonowmn, kelektivnim ugovorom i opStim ak’tlma poslodayvea,

regulifu se medusobna prava, obaveze i cdgovernostt zapeslenog 1 poslodavea.
u

Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredeno veijeme, sa nepunis radnim veemenom u OQsnovno]
Skoli ., Vukajlo Kukal)*-Sekular, do povrotka radnika sa bolovanja, a ne duze od 30 dana.
Raspored radnog vremena vesidée poslodavae uz podtovanje prava radnika utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktinwa poslodaves.
Zaposlenifa je dozan da stupi na rad dana 91, 2. 2022, godine,
Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovep
¢lana, smatraée se da nije zasnovao/la radnt odnos.

Clan 3

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove na odrfavanju higijene u PU Cetkovié, sa visinom
koeficijenta [,55, =i koje je opStim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden [I1
nive nacionalnog ekvira kovalifikaciia

Clan 4
Paslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz £lana 3 ovog ugovom, a kojl su utvrdeni v opdtem aktu o unutradnio) organizaciii |
sistematizaciii tadnih mjesta{Clan 3¢ tadka 3/25).

Clun 5

Kako to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno miesto koje odgovara stepenu | vesli njegove strudne spreme, znanju i sposehnostima
U slufajevima odredenim zakonom, zaposlenl meZe biti priveemeno rasporgden na rad &je
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlenifa, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakenom, moZe biti rasporeden na rad kod drugeg

poslodavea.
Clan 6

Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati |
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom § svojim opdtim aktima.

Poslodavac je duZan da zaposlemnom obezbijedi piotrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na rady, edredeno radno vrijeme, koriféenje godifnjeg odmora § druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom { kolektivnim ngovorom,
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Clan 7 .o

Zaposlenifa prihvata sledede obaveze : - !
1. Da povjerenz poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 v roku,
2. Da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava wvedene oragnizacije i
notmative rada,
3. Dase pridrZava pmpisanng radnog vremena i radne discipline,
4. Da Cuva sredstva rada i pndtiava se mjera i propisa zaStite na radu,
5

. Dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom, kelektivnim ugoy orom i opStim
aktima poslodaves.

Clan 8

Svala od ugovorenih strana moZe da otkafe ugovor, pod uslovima i Eluéaj'v;vima utvrdenim
zakonom i kolektiviim ugovarom.
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac, _
Zaktitu prava zaposleni estvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i nadle¥nim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolavanja, a ne duZe
od 30 dana.

Ova) ugovor se smatra zakljuZenim kad ga u ime poslodavea potpide avlag€eno lice 1 lice koje
zastiva radoi odnos.,

Clan 11

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je prave iz rada,prije
pokretanja postupkapred nadlefnim sudom,duan je da podneser predlog za mirne riefavanje spera
pred Agencijom za mirne rjelavanje radnih sparova ili pred Centram za alternativno fjeiavanje
sporova u roku od 13 dana od danapotpisivania ugovors.
Ovaj ugovar s2dinjen je u tri istovjetna primjerka, jedan zo zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposlenifa, a\nw.nzm ‘Jtﬁi\ﬂﬁ:- VI Direktor,

Radule Bojovié, prof
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Na osnovu Elona 37 Zakona o radu (,.S1lst Cme Gore™ br 74/19, 08721, 55721,
68/21Yi ¢l. 101b stav 1 takka 1 ,Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («S]. lst
ROGa, br. 64/02, 31705, 49/07 i 2SI, list CCs, br. 04/08 |, 21409, 45710, 40411, 34713,
10/13 27/17 i 59/21), direktor JU Osnovne $kole «Vukajlo Kukalip Sekular u
Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1, Soefapa Séeki&, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratha

radnika sa bolovanja, & ne doe od 30 dana, u Osnovnoj kol «Vukajlo

Kukalj» v Beranama, na radno nijesto profesor matematike.

Radni odnos iz talke 1 ove odluke tele od 10.1.2022.god.

. Zargdz  imenovanojm ispladivade se po koeficijentn predvidenom u
Granskom kolektiviom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno
mjesto,

Ly kJ

ObrazloZenje

Imenovanafi zaspiva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratke radotks 3
bolovanja, a ne dufe od 30 dana, a sve u skladv sa &lanom  101b stav 1 tadka ]
Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju {«SL. list RCGas, br. 64/02, 31/05, 45407
«8l. list CGw, br, 04708 , 21/09, 45/10, 40111, 36413, 38/13 47417 1 59421).

Ostalo rije3eno kao v dispozitivu adluke.
Cva odluka je konadna,

Provoa pouke: U slubaju spore povodom odredaba ove edluke zaposiani ko]l smatra da
mu je prave iz radsprije pokretanja postupkapred nadleinim sudom,dufan je da
podneser predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mimo fjelavanio
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova u rokn od 15 dana
od danapotpisivanja ugovora,

Odluke je safinjena u tri istovjetna primjerka, jedan 2a zapeslenog i dva 2a
poslodavea,

Dostavijeno:
= Imenovanojin;

- Rafvnovodstew, § 4*5:;,,.;,:’;35 S
- Dosije. s &5@ <
A {rﬁ B3 tl':,r.iek orke,

. >3 I',_ J_
2 M ‘ &b}%ﬁrﬂu Lekié,prof.
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Na gsnovu élana 37 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore® br 74119, 08/21, 59/21, 68/21)i &, 101b

stav | tafka 1 ,Opiten zakona o obrazovanju 1 vaspitanju fwS1. list RCG», br, 64702, 31/05,

49/07 1 «Bl-list CGw, br., 04/08 | 21709, 45/10, 40411, 36/13, 39/13 47717 § 58/21), koju zastupa
direktor Gordana Leki¢ (u daljemn tekstu: poslodavac) i Snciana Séekié (u daliem
tekstu:zaposlenifa) iz Berann, IMB Jdana 9. 1, 2022, zakljugili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima postodavea,
regulifu se medusobna prava, obavere i sdgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim veemenom u Osnovegj
5koli ., Vukajlo I{uka!_i“-gekular, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duZe od 30 dana,
Ruspored radnog vremena vifice poslodavac vz podtovanje prava radnika urvedenim zakonom,
kalektivnim vgovorom 1 opitim aktima poslodavea,
Zaposlenifa je duZan da stupi na rad dana 10 1. 2022.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sz radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢ana, smatrace s¢ da nije zasnovaodla radni odnos.

Clan 3

Zaposlenifa se rasporeduje na poslove profesora matematike, sa visinom koeficijenta 7,67, za
koje jo opétim aktom © unatradnioj sistematizeciji radnih mjesta utveden Y11 nive nacionalnog
okvira kvalifikacija ,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenorn, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz ¢luna 3 ovog ugovora, a koji su ubvrdend v opdtem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta(Clan 30 tagka 3/25).

Clan 5

Kako to zahtijeva proces | organizacija rada zaposleni moe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno myjesto koje odgovara stepenu i vrstlh njegove struéne spreme, znanju i
sposehnosiima.
U sluZajevima odredenim zakonom, zaposleni moZe bit] priviemeno rasporeden na tad &ije
obavljanjc zahtijeva nidi stepen strulne spreme,
Zaposlenifa, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea,

Clun 6

Zaposleni/a ima prave na zaradu, noknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunaveti i
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kelektivnim vgovorom 1 svojim opitim aktima,
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Poslodavac je du¥an da zaposlemom obezbijedi plotrebne uslove rada i pmpisana sredstva
zaltite na radv, odredeno radno vrijeme, koridéenje gndlﬁnjcg odmora i-druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugevorom.: v

Clan 7

Zaposlenifa prihvata sledece obaveze :

1. Dapaviercne poslove radneg mjesta gbavija savjesno, Kvalitetne i u roku,

2. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridciava uividene oragnizacije i
normative rada, ol
Da se pridré:ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu,
Da se pridrdava drioih obaveza koje su utvedens zakonom, kelekfiviim ugovorom i
opitim altima poslodavca,

o L

Clan §

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima 1 slu€ajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovorn ugoevoru odgovoran je poslodavae.
Zajtitn prava zagosleni gstvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudomn.

Clan 10

Ovaj upovor je zakljuden na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duze
od 30 dana,

Ovaj upovor se smatra zakljudenim kad ga v ime poslodavea potpife ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je pravo iz
rada,prije pokretanja postupkapred padlefnim sndom,dudan je da poedneser predlog za mirno
fjeavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanie radnih sporova ili pred Centrom za
alicrnativiio rjedavanje sporava u roku od 15 dana od danapotpisivanja ugovora,
Orwaj ugovor sadinjen je u tri istovjema primjerka, jedan za zaposlenog i dva za n.sL\auca.

Zaposlenifa,

- L
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Na osnovy Clana 37 Zakona o radu (,,S1list Crne Gore™ br 74/19, 08721, 59721,
682171 &, 101b stav 1 tatka 1 ,,OpStep zakona o obrazovonju i vaspitanjo (<51, list
RCGa, br, 64402, 31705, 49/07 § «S1. list CO», br, 04/08 |, 21/08, 45/10, 40/11, 36/13,
39/13 4717 § 59/21), direktor JU Osnovne 3kole «Vukajlo WKukali» Sekular o
Beranama, donosi

ODLUKU
) zasnivaoje radnog odooesa
na odredeng vrijeme do 34 dann

|. Séelkift Snefuna, 2zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka
radnika sa bolovanja, & nc duie od 38 dana, v Osnovno] ¥koli «Vukajlo
Kukaljs u Beranama, na radno mjesto prafesorlea matematilie.

Radni odnos iz talke | ove odluke tefe od 11.02.2022.cod.

Zarada  imenovanoj/m isplafivade se po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektivnom ugovoro za oblast prosyijete 2a odgovarajuée radno
mjesio.

TSN ]
- L]

ﬂh_razluienje

Imenovanafi zasniva radni odnos na odredeno veijeme, do povratka radnika sa
bolovanja, & ne duZe od 30 dana, a sve u skladu sa Elanom  101h stav 1 tafka |

. OpZter zakona o ohrazovanju i vaspitanju {«S1, list RCGe, br, 64002, 31/03, 49/07 |
«S1. list CGa, br, 04/08 , 21709, 45710, 40711, 36/13, 39/13 4117 1 59/21).

QOstalg rijefeno kao u dispozitivi: odluke.
Ova odleka je konagna.

Pravag pouka: U slu¥ajn spora povodom odredaba ove odluke zaposleni koji smatra da
mu je prave iz rada,prije pokrctanja postupkapred nadleznim svdom,dutan je da
podneser predlog za mirmno rjedavanje spora pred Agencijom za mimo rpelavanje
radnil sporova ili pred Centrom za alternativno rieiavanie sporova u roko od )5 dana
od danapolpisivanjs ugovora.

Odleka je satinjenz u dva istovjemna primjerks, jedan za zeposienog i jedan za
poslodavea.

Dostaviieno:
- Imenovano/m;
-  Ratunovodstvu, i
-  Dosije.

YD Direktor,
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Na gsnovu &lana 37 Zakona o radu {,,5L1st Croe Gore™ br 74/19, 08721, 59/21, 6821) i &L 101b
stav 1 tatka 1, Oplteg zakona o obrazovanjui vaspitanju (431, list RCGx», br. 64/02, 31403, 45/07
i «S1. list CG», br: 04/08 , 21409, 45710, 40/11, 36713, 39/13 47/17 1 5542 1), koju zastupa direktor
Radule Bojovié {u dal_;f:m tekstu; poslodavac) i Sneinna Séeki¢ (u daljem tekstu:zaposlenita)
iz Berana, JMD , dana 10, 2. 2022, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skledu sa zakonom, kelektivnim ungovorom j opdtim aktima peslodaves,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i peslodavea.

Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u Osnovnoj
&koli ,.Vukajlo Kukalj*-5ckular, do povratka radnika sa bolovanja, a ne du¥e od 30 dana.
Raspored radnog vremena vidide poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenim zzkonom,
kolektivnim ugevorom i opitim aktima posladavea.
Zaposlenifa je duZan da stupi na rad dana 11. 2, 2022.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrade s¢ da nije zasnovaodla radni odnos.

Clan 3

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove profesorics matematike v matiénof Skoli TU 03, Vukajlo
Kukalj*, sa visinom koeficijenta 7,67, 2a koje je op3tim aktom o unutradnjoj sisiematizaciji radnih
mjesta utveden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz #lana 3 ovog ugovors, 2 koji su utvrdeni u opitem akiu o unutra3njoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta{Clan 30 tadka 3/25).

Clan 5

Kake to zzahtijeva proces i organizacija rada zapeslenl moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radne mjesto koje odgovara stepenu i visti njegove strudne spreme, znanju i sposaboostima.
U sludajevima odredenim zakonom, zaposleni moZe biti priviemeno rasporeden na rad Cije
obavijanje zahtijeva niZ stepen struéne spreme.

Zapaoslenifa, uz njegovu saglasnost, u skiadu sa zakonom, mo#e biti rasporeden na rad kod drugog

poslodaves.
Clan 6

Zaposlenifa ima prave na zaradu, naknade i dmpga primania koje ¢e poslodavac obrafunavati i
ispladivati v skdadu sa Zakonom, Kelektivnim vgovorom i svojim opstim aktima.

Paslodavac je dufan da zaposiemom obezhijedi piotrebne uslove mda i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeng radno vrijemne, koriffenje godidnjeg edmora i druga prava iz radnog odnosa u
skiadu sa Zakonem i kolektivnim ugovorom.

- A



Poslodavag je duan da zaposlemom obezhijedi piotrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radw, odredenc radno vrijeme, korif¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radneg odnosa u
skdadu sa Zakonom 1 kolektivpim ngoverom,

Clan 7

Zaposlenifa prihvata sledede oboveze ;

1. Da povjerene poslove radnog mjcsta obavlja savjesno, kvalitetno | u rokn,

2. Da se pri obav]janju poslova radoog miesta v svemu pridrZava utvrdene oragnizacije i
narmative rada,

3. Da se pridrZava propisanog raduog vremena i radne discipline,

4, DaZova sredstva rada i pridrZava se mjera 1 propisa zadtite na radu,

5. Drase pridezava drugih pbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea.

(f]ﬂn 5

Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvedenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavae, _
Zaklitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodaves, inspekeijom i nadlednim
Sudod.
Clan 10

Owvaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duie od
30 dana.

Ovaj ugovor sc smatra zakljubenim kad ga u ime poslodavea potpife ovla$éeno lice | lice koje
zasniva radni odnos.

Ctan 11

U sluéaju spora povodom odredaba avog ugovora zaposleni koji smatra da mu je pravo iz rade,prije
pokretanja postupkapred nadleinim sudom,duzan je da podneser predlog za mirno rje3avanje spora
pred Agencijom za mirno rjefavanje radnib sporova ili pred Centrom za alternativnd rjgfavanje
sporova tt roku od 15 dana od danapotpisivanja ugovora.
Ovaj ugovor safinjen je u dva istovjetna primjerks, jedan za zaposlenog 1 jedan za poslodavea.

Zaposleni/a, VD Direktor,

Sl ted
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Na osnovu Clana 37 Zekona o radu (,SLlist Crme Gore™ br T;'Elfl 0, 08721, 59421,
08/21) i &l. 101b stav 1 tatka 1 ,,Dpstég zakona o chrazovanjy L vaspitanju («S1. list
RCG», br, 64102, 31/05, 49/07 | «SL list CGa, br. 04/08 , 21/09, 45/1 0, 40/11, 36413,

39/13 4717 1 59A21), dircktor JU Osnovne 3kole «Vukajle Kukaljp Sekular u
Berarama, donosi .

ODLUKU
() zasnivanju radnog odnosa
n3 odredeno vrijeme do 30 dana

1. Stojanovi¢ Gordana, zasniva radni odnos na odredeno viijeme, a né dede ad
3 dava, u Osnovno) Ekoli «Vukajlo Kukall» u Beranama, na radno mjesto
profesorica geografije.

. Radni odnos iz talke 1 ove odluke tefe od §1.02.2022.pod,

Zarada  imenovancj/m Ispladivale se po koeficijentuy predvidenom u

Granskom kolektivnom egovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno

mjesto.

Lk k2

ObrazloZenje

Imenovana/i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a ne due od 30 dana, asveu
skladu sa &lanom B0l b stav 1 a¢ka | Opitep zakona o obrazavanju i vaspitanju {«S1.
list RCGy, br. 64/02, 31703, 49/07 i «S1. list CGw, be. 04/08 , 21409, 45710, 40/11,
36f13, 39/13 47117 1 59/21). '

Cstale fijedenc kao u dispozitive odluke.

Ova odluka je konaéna.

Provna pouka: U slufaju spora povodom odredaba ove odluke zaposleni koji smatra da
mu je pravo iz radaptije pokretanja postepkapred nadlefnim sudom.duzan je da
podneser prediog za mirno rjefavanje spora pred Apencijom Za mimo rjefavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjetavanje sporova u rokn od 15 dana
od danapotpisivanja ugovora,

Odluke je sadinjenz u dva istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i jedan za
poslodavea,

Deostavifeno:
- lmencvanoj/m;
-  Radwmovodsivie, 3
- Dosije.

VD Direktor,
/r';&;:?/ gb#f,ﬁ_\ ;::; Gﬂﬁﬁlﬂvﬁﬂjﬂﬁf praf E
e 1, . )
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu {,.SElist Croe Gore® br 74/19, 08/21, 59/21, 68/21)i &L 101k
stav 1 ta¥ka 1 ,Op¥teg zekonao obrazovanju i vaspitaniu («SL. Jist RCG», br. 64402, 31/05, 49/G7
i «SL. list CGy, br. 04/08 , 21/09, 45710, 40/11, 3613, 35713 47/17 1 59/21), koju zastupa direktor
Radule Bojovi¢ {u daljem tekstu: poslodavac)- i Stojanovi¢ Gordana (u daljern
tekstw:zaposleni/a) iz Berapa, IMB dana 31. 1. 2022, zakljuéili su;

UGOVOR O RADU

Ctan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugoverom i opstim aktima poslodavea,
reguli3u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenont u Osnovnoj
¥koli , Vukajlo Kukalj*-8ekular od 7 &asova, i dva &asa u JU O3 Radomir Mitrovi¢", a ne duZe
od 30 dana.
Raspored radnog vremena vrsile poslodavac uz poitovanie prava radnika wtvrdenim zakonom,
kolektivnim ngovorom i op3tim aktima poslodavea.
Zaposlenifa je duZan da stupi ng rad dana 01. 2. 2022.g0dine,
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrate se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove profesoricn geografije u mati¢noj $koli JU 08 , Vuksjlo
Kukalj*, sa visinom koeflcijenta 7,67, zakoje je op$tim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih
miesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom pavjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem akin o unutra$njoj orgamizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta(Clan 30 tatka 3/25).

ﬁlnn 5

Kako to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i visti njegove strudne spreme, znaniju i spesebnostima.
U sludajevima odredenin: zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije
obavlianje zahtijcva niZi stepen strudne sprome.,

Zaposlenifa, uz njegovu saplasnost, u skladu sa zakonom, mede biti resporeden na rad kod drugog

poslodavea.
Clan 6

Zaposleni/a ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje éc poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima,




T, ST
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Poslodavac je duian da zﬂpusIf:mum obezbijedi piatrebne uslove rada pmpisana sredstva zaltite
na radu, odredenc radne vrijeme, koridéene gud:énjcg admora i dnlga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i kolektivium ugovorom.

Clnn T

Zaposlenifa prihvata sledeée obaveze .

1. Da povjerene poslove radnog myjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. Da se pri cbavljanju poslova radpog mjesta u svemu pridréava utvrdene oragnizacije i
normahve rada, :

3, Dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4. Da duva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaltite na radu,

5,. Dase pridrfava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektiviiim vzovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 8

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslevima I sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Za pstvarivanje prava po ovom ugovora odgoveran je poslodavac,
Zaftity prava zaposieni ostvanie pred nadlefnim organima poslodaves, inspekeijom i nadlefnim
sudom,
- Clan 10

(Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a ne duZe od 30 dana.

Ovap upovor se smaua zelljudenim kad pa v ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni gdnos.

Clan 11

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je prave iz rada,prije
pokretanja postupkapred nadleZnim sudom,duZan je da podneser predlog za mimo rjefavanje spora
pred Agencijom za mimo tjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativae rjedavanje
sporova U roku od 15 dana od danapotpisivanja ttigovera.
Ovaj veovor satinjen je u tni istovjeina primjerka, jedan za zaposlenog I dva za poslodavea.

Zaposlenifa




UpHa lopa Appeca: Baka Bypoeuha &6,
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Ten: +382 20 410 100
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Bpof: 04-601/21-5812/5
Mopropuug, 13. jaHyap 2022, rogHHa

Ha ocxoay unana 81 ctan 1 Onumer 3akona o obpasveamy ¥ sacnuramy (LCnykberun nuct
PLIM, 6p, 64/02,.31/05 n 49/07 w CnywBemn nuer L, 6p. 45110 » 4511, 36/13, 2913
ATIT, BB/21 u 146/21) MMHMCTEPES NPOCR]ETS, HAYKR, KYNTYPE W CNOpTa LOHWjenE j&

PJEWEWKE
0 UMEHCBAHKY BPIUMOLA AYXKHOCTHA AWMPEKTCOPA
J¥ OCHOBHA LUKOIA ,,BYKAJND KYKATL", WIEKYIAP, BEPAHE
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1. Pagyne Goloauh, npodecop edrneckor jesmxa v KibwxesHootd, VI 1 Haso
HauwoHanHor oxkBupa KBanagiukauwja, HMEHy]e c& 3a epuvola  OywHOCTW
nwpektopa J¥Y Ochossa wkona Byrapno Kywam, llexynap, Bepave, Ao uzfiopa
OMpeKTopa NyTeM [GEHOT KOHKYPED, OAHOCHD HA NEpWoM, HAjbywe A0 IIECT MECeUm,
noves &4 13, Jadyapa 2022 rofuHe.

2. VimeHopaHW ooTBapyje npasd wa pafHor GAHOCA ¥ CHNany ca 33K0HOM

O6paanoXewkeo
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Pjeweiem MAHUCTEPKE RpocejeTe, Hayke, KynType u cnopta Bp. 04-601/21-5812/2
0a 12. lyna 2021, ronude Mopaawa Nexkh Bpakouesuh, npodecopuya paspegHe HacTaee,
VIl 1 Huao HauwoHanHor oHsMpa KBANWGUKEUW]E MMEHOBEHA [& 38 BPLWMOLIA AYHHOCTH JY
ocHoBHa wkona Bysajing Kyrans®, Wekynap, Bepare, Ha NEpyog 04 WECT MjECeuy, No4es
o 12, jyna 2021.roguse.

Kako je umeHoBanD] NpecTana AyMHOCT BA. Avperkapa JY ocHopHa wekona JBykajno
Kykare®, Wekynap, BEpaHe, CTEKNU CY Ce yOILOBM A& MHHWCTENKA NRoCejeTe, HayKe, KyNType
M CNopTa ¥y cknaay ca osnawhérsem M3 ynasa 8% craa 1 Onwmer 3akoHa © olpalceay A
BRCAMTALY, UMEHY]S BALLMOUA OYHHOCTH AMDSKTOpE HaBeneHa YETaHoRE,

Wmajyhin ¥ Bigy Ha0eaeHD, 3a BpLUMOCa Oy#HOCTM gupekTopa JY OcHomHa weona
LBykajno Kywans", Wekynap, Bepade, umeHyje co Pagyne bojosuh, npodecop eHrneckor
jeavka U keuaeEBHOCTH, VI 1 HWBO HauwoHanHor okeupa kearupukaudis, no wzbopa
AMPEKTOPS RYTEM [SBHOM KOHKYPC2, OOQHOCHG HA NEpUo Hajoywe 00 WecT MjEcEUq, Noues
o 13. janyapa 2022, regune.

CxOOHG HAPEAGHOM, OQMYHEHO [ #30 ¥ AMCNO3MTHEY.

NPAEHA NOYKA: MNpoTHE 0BOr DjEWetha MOME G2 NOXPeHYTH SNop Kof HaANeXHor
Cyfa ¥ poky oA 15 aana oa faHa A0CTae-ama pieweta.
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Naosnovi &lana 29 i 39 Zakona o radu {,,S1list Cme Gore®™ br 74/193 JU 05 , Vukajlo Kukalj* n
Eukulam} koju zastupa direktor Rndule Bojovid (u daljem tekstu: poslodavac) i Radule Bojovid
fu dal_;em tekstu:zaposlenifa) iz Berana, TMB ,dana 13, 1. 2022, zaklju®ili su;

UGOYOR O RADL
Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakeniom, urs:duju se medusobna prava, obaveze i ndgmfnmusu
izmedu poslodavea i zaposlenog. Poslodevac i zapuslem prihvataju sva prava, obaveze i
odgovornostt utvrdens Zakonom, Kolektivaim ugoverom i ovim Ugovorom.

Clan 2
Zaposteni zasniva radni odnos na osnovi Rjedenja Ministarstya prosviete, navke, kulture i sporta
br, 04-601/21-581245 od 13. januara, 2022, godine o inenovanju vefiocs duZnosti direktora Skole
na period do fest mjeseci sa punim radnim vremenomn, podev od 13.01.2022, godine

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na arad kod posledavea danom imenavanja, od kada mu teku sva prava,
gbaveze | odgovarnosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporedujc na radno mjesto — v.d. direktora Skole u JU 08 ,.Vukajlo Kukalj* Sekular,
opstina Berane.

Clan 5

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova — Ancks ngovora u slutajevima ntvedenih Zakonont i Kolektivnim vgevarom.

Clun 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnjén viemenom u trajanju od 40 sati u radnej nedjelji.
lan 7

Ugovorene strace su saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog utvrdi na esnovu najnigz cijens
rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strutnosti i sloZenost predviden kolektivnim ugovorm,
uwvedan za svaku zapodets godinu radnoeg staZa, do 10 godina za 0,5%, od 11-20 goding za
0,75%, i preko 20 godina za 1,00%. Zarada s zaposlenom moZe uvedati i pe drugim osnovama u
skladu za Kolektivnim ugoverom.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéann zaradu i druga primanja pe osnovu rada u
skladu sa Kolektivoiim ugovorom, Startni koeficijent za VII stepen strudne spreme sa punim
radnim vremenom iznosi 9,07,

- mmam = aa - -
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Clan 9

Ugoyorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade vie jedanput mjesetno, po pravilu do
5-t0f u mjesecu za prethodai mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima prave na odmor o toku rada, oedeljni i godi¥nji odmor, pladenc i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolcktivnim ugovorom,

. Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu v skladu sa Zakenom, propisarim
mjerama i normativima. '
Clan 12
Zaposleni podlijede disciplinskoj i materijalng] odgovernaosti, u skladu sa Zakonom i Keolektivnim
UECVOION.
_ Clan 13
Svaka od ugovorenth strana mofe da othade ovaj ugovor. Poslodavae moe otkazati Ugovor o radu
zoposlenom u sludajevima predvidenim Zakonom i odluka o otkazu je konadna, Odluka o otkazu
Ugovora mora biti obrazloZena 1 da sadr?i poukn o praviiom lijeku,
U shuaju otkaza Upovora o radu zaposlent ima prave i dufnost da ostane na 1adu 2 trajanju
najmanje 15 dana od dana destavljanja ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa.
Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos, odnesne Ugovor o radu I u dmgim sludajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obaverno socijalne osigurarje (zdravstveno,
penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danotm stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavae se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnesa, vrati uredne
popunjeny radnu knjiZigw

Clan 16
Ovaj Ugovor je sadinjen u 3(iri) 1stovjetna primjerka, od kojih s¢ 1{jedan) primjerak nrufuje
zaposlenom, a 2(dva) zadrfava poslodavac.

Clan 17
U slutaju eventualnib sporova po ovom Ugovars, zaposleni koji smatra da mu je povrijedenc
pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da
podnese predlog za mimo rje3avanie spora pred Agencijor za mirno rjedavanje sporova i pred
Centrom za alternativno fjedavanie sporova.

Zaposlenifa, VD Direktor,
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Ha ocrosy ynaka 665 3akona o CBavraunonmum oarocuma {cnuct L &p. 47708, 4/11 1 22/7)
Yy OtU ,Bywaino Kykam® Wewynap, kojy sacryna e.a. avpektara Pagyne Bojoeuh [y gamem
TEKCTY: Hapyunnauy nocnoea) u Jopanoskh Beca n3 bepana (y aarem TercTy; M3Bpwwiay
NOCNOBA) 3aKMBYTHAN CY -

YFTOBOP O [UENY

JarnpyueH dsmehy:

i. JY Ocrovne weone ,Bykajna Kykam” Wekynap, NWB: 02008785, kojy 3acTyna
B.4.8upertop Pagyne Bojoarh [y parsem Texcry: HAPYYHAAL, NOCN08a) 1

2. lovanoewh BecHa— npod.paipegHe HacTaee, wa Bepawa, IMB Kao
M3BPWIWMCUA MOCNDBA, (Y Z3/HEM TERCTY: HIBELLKMAAL, noengea),

Ynan 1
NpeameTHHM YTOBOPOM HEPYIMAAL NOCHOBE ZHrAMY]e MIBRLINOUS MOCACED ¥ UMY 063B/baba
ROCNCET HACTABHHHA MYIMHKE KyAType 22 Y OcHoaHe wrone Bykajino Kykan" Wekynap,

Yaan 2
MzBpwnnzu, noLnese je AyMaM A2 33 HapyeMoua NocAoea, W3apiuk nocao y obumy o 4 vaca
HeAERHO ¥ neprody of, 31. 01, 2022, po 28. 02, 2022, rogune,
Miepwunay nocaa je aykad Aa nosjepedd 3aaatad obasd capjecHo, ¥ CEEMY NO Npasdadma
CTPYKE, Hayie U BjeluTHHE.

Ynan 3
33 Bpujeme 0GaBLaMka NoCna M3 YNana 1 0ol Yroaops, HIBPWHAAL NOCAA MME nNpaeod Ka NMope3
H NPUpeE3 y CKABAY Ca 3aNOHOM, @AM HEMA NPAB0 Mo NEH3MJCHO W HHBAAWACKD OCMIYPatbe,
A0 PABCTABHO DCHIYPAH:E.

Ynad 4
ARO M3BpLIMAAI, NOCNOBA HE WIBPWM NOCA0 y poky npeasvherom v Ynany 2 osor Yrosopa,
Hapy4mnay, nocnoea fie packviyTy Yroeon.

YazH 5
¥ cyyajy Hewcoybetsa W packuga Yroeopa, Masplunnay nocnhasa ce obaneayje ga Hapyunouy
nacna NASTH HacTany wrery.

Ynan b
¥ enyqgjy cnopa ¥roBOpHUK CTPaHa Hagnemsad je CcHosHu oy y BepaHama.

-




-

YUnan 7 -
Hapy4unaty nacaoea c2 ofaeeayje 4a no Yrosopy YNAaTH Ha Mme Hakkane WasplKouy nocnosa
33 33BpweHwn pag 153,00 espa y 6pyTo MAHOLY, ogHocHo 242,11 eBpa v HeTo M3HOCY Ha pauyH
kod NPBE BAHKE U, 6poj payyna: nopez 9,64 eepa v npupea 1,25
espa Ha ogroeapajyhin Haumnn,

Yran 8

Yrogop e cadmrbed y 3 (Tpu) MCTORjeTHA npumfepka, op kojux 2 (naa) sagpmapa Hapy4Y4naL,
nocanea, 3 1 {jeaan} waepwKRay nocnosa,

Hapyuunauy nocaoea; Waepwunay nocnosa:
BecHa Josanoewnh

U%M o Lecna
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Na osnovu Elarta 37 Zakona o radu {,.SLlist Crne Gore™ br 74/19, 08/21, §9/21, 68/21)1 &l 101b
stav 1 tatka 1 ,.Opsteg zakonz o obrazovanju 1 vaspitanju {«51. list RCGa, br. 64/02, 31405,
49/07 1 «5L list CG», br, 04/08 | 21709, 45/10, 40411, 36713, 39/13 47/17 1 59/21), koju zastupa
direktor Gordana Leki¢ (u daljem tekstn: poslodavac) i Stefan Radié (u daljem
tekstu:zaposlenifa) iz Berana, JMB dana 29, 12, 2021, zalkijuili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i opitin aktima poslodaves,
reguli$u se medusobna prava, obavezs i odgovornosti zapoeslenog i poslodavca.
Clan 2 |
Zaposleni/a zasniva radni odnos pa edredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom od 6
fasova, u Osnovnoi Ekoli ,, Vuksjlo I{ukalj“»ﬁeku]nr, do 31.8.2022. godine.
Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz poSlovanje prava radpika uivedenim zakonom,
kolektiveim ugevorom i opdtim aktima poslodavea,
Zaposlenifa je duZnn da stupi na rad dana 30, 12. 2021.godine.
Ukoliko zaposleni bez opmvdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
#lana, smatrade s¢ da nije zasnovao/la radnt odnos.

Clan 3

Zaposlenifa se rasporeduje na poslove profesora biologiie, sa visinom kozficijenta 7,67, za koje
je opitim aktom ¢ unutrainjo] sistematizaciii radnib mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvirs
kvalifikacija .

Zaposleni je obevezan da jedan mjesce, pofev od dana slupanja na rad, provede na probnom
radu u cilju dokazivanja radnih i stru¢nih sposobnosti za obavljanje poslova nastavnika.

Probni rad zaposlerog pratiée Komisija za pradenje probnog rada koju formira direktor Skole.
Komisija je dudna da prije isiska probnog rada ocijeni probni rad nastavnika. Uspjednost
obavljenog probmog rada pastavnika ogjenjuje se sa zadevoljlo na probnom radu® i ,nije
Zadovoliio na probnom vadu®,

Ako Komisija da negativon ocjenu o radnim sposobnostima zaposlenog peslodavac ¢e dondjeti
odluku o otkazu Ugovora o radu danom isteka roka za probni rad..

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenon:, a zaposlenl pribvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovors, a koji su utvedeni u epftem akin o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta(Cian 30 tadka 3/23).

Clan 5

Kaka to zahtiyjeva proces | orgameacijs rada zaposleni meoZe bitl rasporeden kod poslodavea pa
drugo radono mijesto koje odgovars stepenu 1 vist njegove strudne spreme, zZnanju i
sposobnostima.
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U slufajevima odredenim zakonom, zaposleni moZe biti prm&:mﬂnu rasporeden na rad gije
pbavljanje zahtjeva nigl stepen soufne spreme.
Zaposlenifa, uz njegovu saglasnost, u skladv sa zakonom, muiﬂ biti rasporeden na rad ked
drugog poslodavea. '

Clan 6

Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknade i dnoga primanja koje ée poslodavac chrafunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivoim vgovorom i svojin op3tim aktima.

Paslodavac je du¥en da zaposlemom obezbijedi plotrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na tadu, odredenc radno vrijeme, koriféenje godiinjep odmora i druga prava iz radnog
cdnosa u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovaorom.

Clan 7

Zaposlenifa prihvata sledeée obaveze :

i. Dapovjerene poslove raduog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 v roku,

2. Da se pri obavljanju paslova tadnog mjesta u svemu pridriava utvrdene oragnizacije i
nomative rada, _

3, Dase prideZava propisancg radnog viemena i radne discipline,

4. Da tuva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zastite na radu,

5. Da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivmim ugovorom i
opitim aktina poslodavea.

Clan 8

Svaks od upovorenih sitang mofe da otkaze ugovor, pod uslovima 1 slufajevima utvrdenim

rakonom 1 kolektivoim ugovorom.
Clan 9

Za pstvarivanje prava pe ovom ugoveru odgovoran je poslodavace.
Zastitu prava zaposleni ostvarje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim

sudom.
Clan 10

Crvaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, do 31.8.2022,

Oval ugovor se smatra zakijutenim kad ga v ime poslodavea potpise ovlatéeno lice i lice kaje
zasniva radni odnos.

Clan (1

U sludaju spora povedom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je prave iz
rada,prije pokretanja poswupkapred nadlednim sudom,duian je da podneser predlog za mimo
fjedavanje spora pred Agencijom za mirne rje¥avanfe radnih sporova ili pred Centrom za
alternativng rjeduvanje sporova t roku od 135 dana od danapotpisivanja ugovora.
(vaj upavor sadinjen je u tr istovijetna primjerka, jedan za zapeslenog i dva za poslodavea,

Zaposleni/a, VD Dipcktonic

—SJZJ’-AH @nﬁ:ﬁ

Gordana Leki€, prof
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Ma asnovu &ana B2 Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovan)u {51, list LG br. 45/10, 45f11,
36/13, 39/13, 47/17 1 59/21} } predloga Komisije 2a izbor kandidata po konkursuy, v.d.direktorice
jU 05 Vukajlo Kukalj" iz Sekulara, opitina Berane, donijela je dana 28.12.2021.godine

ODLUKU

Q izboru kandidata po kenkursu

1. Stefan Ratié, Pricodno-matematicki fakultet — nastava biclogije, sa crnogorskim
driavljanstvom | licencomn za rad angaiuje se na rad na odredeno vrijeme do 31. 8. 2022,

godine na radno mjesto profesora bivlogije sa 6 fasova u nastavi | probnim radom od
mjeseg dana.

imenovanl ée poteti sa radom 30. 12, 2022. godine.

{ObrazloZen)e

Povodom rasplsanog konkursa od 8.12.202).godine, objavljencg u dnevrim navinama
JPobjeda” i na zvanlénom sajtu ZZZCG, za izhor 2a radno mjesto profesar biologile da 31, 8.
2022. godine, za 6 fasova sedmifno u nastavi | probnim radom od mjesec dana prijavia se
kandidat Stefan Ra#lé, koji ispunjava sve uslove proplisane konkursom,

Ma osnovu zakonskih oviaiéenja poslodavac je Tzvrdio izbor kandidata kako je navedeno u
Oduci.

Dostavljeno: gq’gﬁ;}p (pﬁéﬂ VD DIREKTORICE,
-Stefan Rafié G{grdar:a Lekit
«afa M
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Na osnovu €lana 37 Zakona o radu (,,S1.1ist Crone Gore™ br 74/19, 08721, 59/21, 68/21) 1 £L i01b
stav 1 tadka 1 ,,Opf#teg 2skona o obrazovanju i vaspitanju («SL list BCGs, br, 64/02, 31/05,
49/07 i «5L list TGy, br, 04408 |, 21409, 45410, 40/11, 36/13, 3913 47/17 i 59/21),'koju zastupa
direktor Gordana Lekié (u daliem teksta: poslodavac) 1 Rankoe Mifovié (u daliem
tekstu:zaposlenifa) iz Berana, JMB dana 28. 12, 2021, zakljudiii su;

UGOVYOR O RADU

Clan 1 .
Owvim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,
reguhidn se medusobna prava, obaveze i odgovomost zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2
Zaposleni/a zasmiva radoi odros na odredene vrijeme, 53 pepunim radnim yremenom od 5
¢asova, u Osnovno Bkoll ,, Vukajle Kukalj“-Sekular, do 31.8.2022.godine,
Raspored radnog vemena vrgice poslodavae wz podtovanje prava radnika utvrdenim zakonom,
kolektlvnim ugovorom, 1 opitim aktima poslodavea.
Zaposleni/a je duzan da stupi na rad dana 30, 12. 2021, godine,
Ukoliko zaposleni bez apravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, simatrate se da nije zasnovao/ta radni odnos.

Clan 3

Zaposlenifa se rasporeduie na poslove profesora informatike sa tebnikom, sa visinom
koeficijenta 7,67, za koje je opdtim aktom o wnutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta vtveden
¥II nivo nacienalnog okvira kvalifikacija .

Zaposleni je obavezan da jedan mjesec, polev od dana stupanja na rad, provede na probnom
tadu u cilju dokazivanja radaib i struénih sposobnosti za obavljanje poslova nastavnika.

Probni rad zapeslenog pratidée Kamisija za pradenje protmog rada keju formira direktor Skole.
Komisija je dufna da prije isteka probmog rada ocijeni prebnl rad nastawvnika. Uspjednost
pbavljenog probnog rada nastavoika ocjenjuje se sa ,,zadovoljio na probnom radu® i ,nije
Zadovolfio na probnom radu™.

Ako Komisija da negativin ogjenu o radnim sposobnostima zaposlenog poslodavac ée donijett
pdluku o otkazn Ugovora o radu danom isteka rokas za probni rad,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadutaka iz Elana 3 ovop ugovora, & koji su utvrden u opétem aktu o unutraginjoj orpanizaciji i
sistematizaciji radnih miesta{Clan 30 tattka 3/23).

Clan §

Kiko to zahtijeva proces 1 organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
druge mdne mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove stulne spreme, znanju i
sposobnostima.

-
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U slulajevima odredenim zakonom, zaposleri moZe biti pnw-:ml:nn raspareden na rad &je
obavljanje zahtijeva ni3i stepen strudne spreme, ~
Zaposleni/a, uz njegovu saglasnost, 1 skladu sa zakonom, moZe biti raspereden na rad kod
drugog poslodavea. :

Clan 6

Zapesleni/a ima pravo na zaradu, nokoade i droga prmanja koje ée poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Posiodavac je duZan da zaposiemom obezbijedi p¥otrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zg¥tite na radu, odredeno radno vrijume, koridéenje podidnjeg odmora i druga prava iz radnog
adnosa u skladu sa Zakonom 1 kolekbivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlenifa prihvata sledede obaveze

1. Da povierene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy,

2. Da se pri obavljanju poslova mdnog mjesta u svemu pridrava utvrdene oragnizacijs i
nommative rada,

3, Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4. Da &uva sredstva rada 1 prideZava s& mjera i propisa zastite na radu,

5. Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelcktivaim ugovorom i
opétim aktima poslodavea,

Clan 8

Svaka od ngovorenih strana moe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zikonom i kolcktiviim ugovorem.
Clan 9

Za oslvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za&tity prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZmim
sudorm,

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, do 31.8.2022,

Owvaj upovor se smatra zakljufenim kad ga u ime poslodavea potpife ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 11

U slu¥aju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je pravo iz
rada,prije pokretanja postupkapred pad!eZnim sudom,duZan je da podneser predlog za mirmo
rjefavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjefavanje sporova u roku od 15 dana od danapotpisivanja ugovora.
Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjewna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Gordana Leldé, prof

Zapaosleni/a,
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Ma asnowvu Elana 82 Opiteg zakona o vaspitanju | obrazovanju {51 list CG* br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 1 59/21) i predioga Komisije za izhor kandidata pa konkursu, v.d.direktorice
JU Q% Vukajle Kukal)™ iz Sekulara, opétina Berane, donijela je dana 28,12.3021.gadine

ODLUKU

Q izkoru kandidata pa kankursu

1. Ranko Miéovit, Poslovnl i pravni fakuitet - Informacione tehnolofije, sa crnogorskim
driavljanstvom i licencom za rad angaZuje se na rad na cdredens vrijeme do 31. 8. 2022,
godine na radno mjesto profesora informatike sa tehnikom sa S £asova U nastavi | probnim
radom od mjesec dana,

imenovani £e podet| 53 radom 30, 12, 2022, godine.

Chrazlolene

Pavadom raspisanog konkursa od 8.12.2021.gndine, objavljengg u dnevnim novinama
JFobjeda” 1 pa zvanicnom sajtu ZZZ0G, 23 kbor za radno mjesto profesor tehnike sa
informatikom do 31. 8. 2022. podine, za 5 fasova sedmiéno U nastavi | probnlm radom od
mjesec dana prijavic se kandidat Ranko Midovié, koji ispunjava sve uslgve propisane
konkursom,

Ma osnovu zakonskih ovla¥éenfa posledavac [e izweSio izbor kandidata kake je navedeno u
Odlucl.

Dostayljeno:
-Ranko Micovid

- afa




Cma Gora Adresa: Vaka Burovita b.b.

Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crma Gara
' , " tel: +382 20 410 100

fax: +352 20410 101
* WINWW. M. BaV.ITE

Broj: 18-502/21-9435/2
Fadgorica, 13.10.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA , VUKAJLO KUKALJ “ Sekular

Berane

Na osnovu &ana 80, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(*Slugbeni list-RCG", br. 64102, 31/05 i 48/07 i ,,SluZbeni list TG, br. A5/10, 45/11,
36113, 39/13, 47/17 i 59/21) | Pravilnika o normativima | standardima za sticanje
sredstava 1z Javnin prihoda za ustanove koje realizuju Javno vaZete obrazovne
programe {"SluZbeni list CG", br, 66/10, 41713, 67117 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,

nauke, kulture i sporiadaloje. - = .

—— —_— —

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjof arganizaclji
i sistematizacifi radnih mjesta JU Osnovna Skola WAukajle Kukall®, u Eekulgru,
Berane, broj 383, donesen na sjednici Skolskog odbora, edrZanef 30.09.2021. godine.
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Na osnovu Elana 76 stav 1 takka 4 Op¥teg zakona o obrazovanju | vaspitanju (“SI. list RCG™ br. 84f02,
31705, 49/07 | *5I. list CG” br. 04/08, 45/10, 40711, 45/11, 26713, 39/13, 44113, 47/17 1 53/21] i Elanz 16

'?J Statuta, Skolski adbor JU  Osnovne fkole  “vukajlo Kukalj"u Sekularu, opdtina Berane, na slednici

—— o

adriang] 30, septemra 2021, goding, donio je

PRAVILNIK

0 izrjenama | depunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacljl radnih mjesta JU 03
SMukailo Kukal)” Sekular, .

Clan1 )

O U Pravilniku & unutrainjaj arganizaciji | sistematizaclfl radnih mjesta JU 03 ,Vukailo Kukalj”, br.532 od
13.09.2017, godine fan 9 tadka 3 mijenja se i glasl:

Jsedam godina radnog iskustva u nastavi®.

L

Clan 2
lan 25 tatka 3 mijenja se | glasi:
Mastawnmicl;
Red. Nastavni predmet Netma Ukupan Braj Mapomena
br, fasova nedeljni izvriilaca
fond fasova
1. CSBH jezik | 18 15 0,85
knjizevnost
2. Engleskt Jeik 13 22 1,22
<@\ 3, Ruski jezik 13 3 0,43 Dopuna
' 4. Fizika 18 5 0,28 Dopuria
E. Hermdla 18 4 0,22 Dopuna
B. Biclogiia 13 & 0,33
7. Istorija 18 B 0,33 Daopuna
E. Gaggrafija 18 5 0,28 Dopuna
9, Matematika 18 16 0,59
10. Muzitka kultura 1B 4 0,22
11.. Likowvna kultura 18 4 0,22 Dopuna
12. Informatika sa 18 d 0,22
tehnikom
3. Fizifko vaspitan|e 15 15 0,83
-14. ICT koordinator 13 G 0,28
15. Gradansko vaspitan)e, 15 Py 0,11

—_— =
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,.:'E:rt 13 sportiste 18 1 0,086
 Razredna nastava 17 T 2 Kombinovano
Y : ) adjeljenje 1.3
Razredna nastava 16 &4 ; 2 . Hn_mhinu'uranu
| odjeljenje 4.i 5.

Clan 3

Qvaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivania na oglasno] tabli Skele, a nakon davanjz
4 / saglasnostl Ministarstva prosvjete.
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