L'!il'!ana Juskovic¢

From: Osnovna skola "Vukajlo Kukalj" Berane <skola@os-vkukalj.edu.me>

Sent: Wednesday, September 21, 2022 2:40 PM

To: Marija Madzgalj

Cc: Finansiranje

Subject: JU OS "Vukajlo Kukalj”, izvjestajni period 14.09. - 21.09.2022 godine

Attachments: DOPIS JU OS VUKAJLO KUKALJ SEKULAR ZA PERIOD 14.09.-21. 09 2022.-.pdf: Izvod

br. 53 na dan 14.09.2022. god JU OS Vukajlo Kukalj $ekular Berane.pdf; Izvod br. 54
na dan 15.09.2022. god JU OS Vukajlo Kukalj Sekular, Berane.pdf; Izvod br. 55 na

dan 19.09.2022. god JU OS Vukajlo Kukalj W% ﬁqgﬁﬁ@g@%@,}éﬁgﬂmﬂg

radu lvana Obradovic.pdf O4roPnLA
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Postovana,

U prilogu Vam saljemo dokumentaciju za izvjestajni period 14.09. - 21.09. 2022. godine za JU 0% "Vukajlo
Kukalj" Sekular, Berane.

Srdacan pozdrav,

Radule Bojovi¢
Direktor
JU OS "Vukajlo Kukalj"

Sekular, Berane
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. 1o, I
“Na osm Elana Y Eakgdl o radu (.SLlist Cme Gore” br 74/19, 08721, 59/21,
G i ¢l 101k stay | 1alka | ,.Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {«S|. list

RCGy, br, 64/02, 31403, 49/07 i «S), list CGn, br. 04/08 , 21109, 45/10, 40/11, 36/13,
3¥13 47117 1 59/21), direktor JU Osnovne skele «Vukajlo Kukaljpp $ekular u
Beranama, donosi

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa
na adredeno vrijeme do 30 dana

| Ivana Obradovié, zasniva radnl cdnos na odredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom, do poyvraika radnika sa belovanja, a ne due od 3D
dana, u Osnovnoj tkoli «Vukajle Kukaljr u Beranama, na radno mjeste
nastavoica CSBH jezik i knjifevrost,

- Radni odnos iz tatke | ove odluke tete od 19.09,2022.god.

Zarada  imencvancim ispladivale se po koeficjjenty  predvidenom u

Granskom Kkelektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno

mjesto.

Ll

ObrazloZenje

Imenovana/i zasmiva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa
bolovanja, a ne duZe od 30 dana, a sve u skladu sa Zlanom 101b stav | tacka |
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SL. list RCGr, br, 64/02, 31/05, 49/07 i
«31. list CGn, br. 04/08 , 21/09, 45/t0, 40/11, 3613, 35/13 47417 § J9421).

Ostalo rijefeno kao u dispozitiva odluke,
Cwva odluka je kona&na.

Provna povkoa: U slu¥aju spora povodom odredaba ove odluke zaposteni koji smatra da
mu fe pravo iz rada.prije pokretanju postupkapred nadlesnim sudom.dulan Je da
podneser predlog za mimo rjeSavanje spore pred Agencljom za mimo rjciavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativio rjelavanje sporova v roke od 135 dang
od danapetpisivanja ugovora.

Odluka je safinjena u dva istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog { jedan za

poslodavca.

Dostavliena: .
- Imenovanoj/m: E,{;Ga_aﬂ ﬂr}ijq ;‘ﬁui;
- Refunovodstvu, i ¢
- Daosije.

Da e Lk

Radile Bojovié prof.
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Na osnoyu &3 53 Zakona ¢ radu (,|5L.list Cme Gore* br 74/19, 08/21, §9/21, 6872101 ¢l 10k
stay |
e

tatka ] |, Zovanju i vaspitanju («S]. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07
Nist CGx», br. 04/08 , 21409, 45/10, 40711, 36/13, 39/13 4717 | 59/21), keju zastupa direktor

Radule Bojovié¢ (u daliem tekstu: poslodavac) i Ivana Obradovié (u dalfem tekstu:zaposlenifa)
iz Berana, IMB dana 19, 09, 2022. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodaves,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u Osnovnoj
$koli ,,Vukajlo Kukalj*-Sekular, do povratka radnika sa balovanja, a ne duZe od 30 dana,
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenim zakonom,
kolektivnim uggvorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposlenifa je duZan da stupi na rad dana 19, 9. 2022.godine,
Ukolike zaposleni bez opravdanog rezloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3

Zapasleni/a se rasporeduje na poslove nastavnica CSBH jezuik i knjifevnost, sa visinom
koeficijenta 7,67, za koje je op3tim aktom ¢ unutrainjoj sistematizaciji radnih mjesta utviden VIJ
nive nacionalnog okvira kvalifikacija .

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdent y opstem aktu o unutradnjoj organizaciii 1
sistematizaciji radnih mjesta(Clan 30 taZka 3/25).

Clan 5

Kako to zahtijeva praces i organizacija rada zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposcbnostima.
U slucajevima odredenim zakonom, zaposleni moe bifi priviemenc rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva ni2i stepen strugng spreme.

Zaposlenifa, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.
Clan 6

Zaposleni/a ima prave na zaradv, naknade { druga primanja kofe ée poslodavac obradunavati j
isplagivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svajim opitim aktima.
Poslodavac je duZan da zaposlemom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite

na radu, odredeno radno vrijeme, koriiéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonem i kolektivnim upavorom,

L
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Clan 7

-

-,y o M.

Zaposlenifa prihvata sledeée obavezn -

1. Dapovjerene poslove tadnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino i u roku,

2. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdens oragnizaciie i
normative rada,

J. Da se pridrzava Propisanog radnog vremena i radne discipline,

4. Da duva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na redu,

3. Dase pridrdava drugih cbaveza kaje su utvrdene zakonom, kelektivnim u govorom i opitim
aktima poslodavea,

Clan 8

Svaka od ugovorenih strana moZe da atkade ugovor, pod uslovima i slubajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 9

£a ostvarivanje prava po ovom u govori odpovoran je posiodavac, 1
Zadtitu prava zaposlen; ostvarije pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim i
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakijuden na odredens vtijeme, do povratka radnika sa belovanja, a ne duZe
od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kad ga u ime poslodavea potpiSe oviaiéeno lice i ice koje
zasniva radni odnos,

Clan 11

U sluaju spora povedom odredaba ovo g ugavora zaposleni kaoji smatra da mu je pravo iz tada,prije
pokretanja postupkapred nadleZnim sudem.d uZan je da padneser predlog za mimo tje3avanie spora
pred Agencijom za mimno tjesavanje radnik sporova ili pred Centrom za alternativna tieSavanje
sporova u roku od 15 dana ad danapotpisivanja ugovera, i
Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka, jedan za zapostenog i jedan za peslodavea. 'i‘-“:’
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