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Agencija za sprefavan]e korupcelje

Postovani,

Dostavljamo Vam Ugovor ¢ radu za:

» Semira Ferizaja... ..o e e (Ugovor o radu br.523),
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o Na osnovu £l 28, 30§31 Zakona o radu (,,5.list CG” br. 74/19, 08/21, _59!21,58!21i
145/21) 1 tlana 82 Opsteg z& kona o obrazovanju § vaspitanjuf,,Stlist RCG” br.64/02,31/05,49/07 i

, Stlist CG¥ b, 45/10,45/11,36/13,39/13,47/17,59/21,146/21 13/23} U 0% Vuk Karad¥ic* koju zastupa
direktor Budimir Vuki¢evi¢ {u daljem tekstu:poslodavac) | Semir Ferizaj ekonomski tehini¥ar {u daljemn

tekstu':zaposient) JvB NG zakljutili su
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. &lan 1
Cvim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opStim aktima poslodavea, regulisu se
medusobra prava, obaveze | odgovornosti zaposienog i poslodavea.

&lan 2
‘Semir Fetizaj ekonomski tehniar zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Natalije
Vukéevié s bolovanja a najduze do 20, 04. 2023.god. godine sa punim radnim vremenom nha radna
mijesto saradnik u . socijaing] inkluzij} Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki u oblast ohrazovanja.
Zaposieni potinje sa radorn dana 22. U3 2023. godine. Ukolike zaposleni bez opravdancg razloga ne
poéne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace se da nije zasnovae radni odnos.

Ean 3

Zaposleni sa rasporeduje na poslove radnog mjesta saradnik u socijalngj inkluziji Roma/Romkinja i
Egipéana/Egiptanki u oblasti obrazova hja i prihvata obavljanje peslova i zadataka predvidenih
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesia.

Elan 4
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moze biti rasporeden kod posladavea na drugo
radno.mjesto koja cdgovara stepanu i vrsti njegove strucne spreme,znaniu i sposobnostima.
U sluaju utvrdenim zakonorm zaposleni mo2e, bez njsgove saglasnosti, biti priviemenao raspareden
na rad &je obavljanje zahtijeva ni2i stepen stru¥ne spreme. Zaposleni, vz njegovu. saglasnost, u skladu
<7 zakonom, ma3e biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea.

g &an b _
Zaposlenl Ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kaje ce posledavac obratunavati i ispladivati

U skladu sa zakonom , kotektivnim ugovorem i svofim op&tim aktima,

Han b
Zarada zaposlencg se obralunava po koeficijenu 5.08 u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jeda nput mjeseéno. Prilikom isplate zarads poslodavac e

duan da zaposlencm urudi obraun zarade.



flan7

Poslodavac je duZan da zapos!enom obezbijed) potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radne vrijeme, keriséenje godiinjeg odmara i druga prava iz radneg odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.Zaposleni ima pravo na za&titu od ponaganja koje predstavlija mobing
u skladu sa zakonom ¢ zabrani zlostavljanja na radu. Zaposleni koja vrél mobing, ednosho ne prijave
ponasanje koje meZe predstavijat] mobing ili 2loupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovorah ja za
nepostovanje radne discipling odnosno povrede radne duznosii.

'3 EIEH E

Zapos'eni ima pravo na: odmor u toku rada, na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 4asova neprekidno, Zaposleni ima pravo na 1412 godi$njeg odmora za svaki zapoleti
mjesec dana rada kod postodavca ake u toj kalendarskogj godini zasniva radni odnos ili joj prastaje
radni odnos kod poslodavca.Zaposieni se ne moZe odredi prava na godignji edmer niti mu se to pravo

moZe uskratitl.

_ &an 8

Zaposleni prihvata sljedede obaveze!
—da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitatno i u roku,
-da $& pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene crganizacije i
normativa rada m
~ia se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se miera | propisa zastite na radu,
- da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavea.

8 Zlan10
Svaka od ugovornth strana moZe da ctkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakanom

adnosno kKolektivnim ugovorom.,
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glan 11
Za ostvarivanje prava po nvom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zastituprava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organimna poslodavca, inspekcijomi nadleZnim
stidom:. .~ v ¢ : '
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&an 12 .
Ovaj ugover je zakljuBen na odredenc vrijeme do povratka zaposlene s2 bolovarnja a najduze do 20.

04, 2023: godins.. r :
Ovaj ugover.se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéene lice i lice koje zasniva

radni odnas: "
- Han 13
Rjegavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposiena i posiedavac mogu povjenti
Agenciji za mimo rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. UKoliko se spor ne rijesi

mimim putem nadle2an je Sud op&te nadleznosti u Podgorici.
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Ovaj ugevar je sadinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dva za posledavea.
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