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From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk Karadzic,, Berane <ict@os-vukk-
ba.edu.me>

Sent: Tuesday, March 1, 2022 2:31 PM

To: Finansiranje; Osnovna skola "Vuk Karadzic” Berane

Subject: JUOS,, Vuk KaradZi¢, Berane

Attachments: 120220301_13582253 pdf; 120220301_13592356.pdf; 120220301_14004643 pdf;

120220301_14014261.pdf; 120220301_14024218.pdf; 120220301_14034350.pdf:
1202203071_14044571 pdf; 120220301_14054534.pdf; 120220301_14065371.pdf;
1202203071_14075135 pdf; 120220301_14085396.pdf; 120220301_14094813.pdf;
120220301_14105439.pdf; 120220301_14121052.pdf; 120220301_14175850.pdf;
120220301_14791113,pdf; 120220301_14200265.pdf; 120220301_14210696.pdf;
120220301_14220737.pdf; 120220301_14231060.pdf, 120220301_14240645 pdf

Poitovani/a u prilogu Vam 3aljem traiene podatke.
S postovanjem: Ljubi3a Dobrasinovié, ICT koordinator $kole




Adresa:Datka b.b
84300 Berane, Crna Gora
Crna Gura tel+382 51 230 560
JUOsnovna Skola i agd . 250:36)
| o Mail: skola(@os-vukk-ba.edu.me
» Yuk Karadzi¢” www vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-633/22-196 Berane, 01.03.2022. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Za: Odsjek za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata | izbornih kampanja

Predmet: Dostava dokumentacije

. Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo skenirane Odluke o zasnivanju radnih odnosa | Ugovore o

radu na odredeno vrijeme za 6 (3est) zaposlenih u JU O8"Vuk Karadzi¢® u Beranama,
shodno €lanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju politikih subjekata | izbornih kampanja.

S postovanjem,

Mooy Bk

Milka'Borigic, prof.

Prilog: - v.d.Direktorka
- Odiuka o zasnivanju radnog odnosa i Ugovor o radu za Séekié Mariju
- Odluka o zasnivanju radnog odnosa i Ugovor o radu za Koraé Marijanu
- Qdluka o zasnivanju radnog odnosa i Ugovor o radu za VeSovi¢ Jadranku
- Odluka o zasnivanju radnog odnosa | Ugovor o radu za Bo2ovié Draganu
- QOdluka o zasnivanju radnog odnosa | Ugover o radu za Buriéanin Sandru
Dostavijeno:
- Agenciji za sprjeéavanje korupcije- Podgorica
Kontakt: Vanja Babovic, sekretarka

tel: 068/206-848




5' Adresa:Dagka b.b
f 84300 Berane, Crna Gora

| tel+382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovna gukﬂlﬂ Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
, Yuk Karadzi¢” www. vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-165/1 Berane, 23.02.2022. godine

Na osnovu &lana 101b stav prvi tacka 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl.
list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «SI, list CG», br. 45/10, 45/11, 3613, 39M13, 47/17,
59/21, 76/21, 146/21), v.d.direktorka JU Osnovne Skole «Vuk KaradZi¢» u Beranama,
donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Séekié Marija, diplomirani psiholog, zasniva radni odnos na odredenoc vrijeme
najduZe do 30 dana, u Osnovnoj skoli «Vuk KaradZié» u Beranama, na radno
mijesto defektolog - oligofrenolof za rad u odjeljenju za djecu sa posebnim
obrazovnim potrebama.

2. Radni cdnos iz tacke 1 ove odiuke tece od 25.02.2022.god.

3. Zarada imenovanoj ispladivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvijete.

OBRAZLOZENJE

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana, u skladu
sa &lanom 101b stav prvi tacka 2 i stava 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(«Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 45/10, 45/11, 36M3, 3813,
47117, 58/21, 76/21, 146/21), do realizacije raspisanog konkursa.

Ista ne ispunjava posebne uslove U pogledu zvanja struéne spreme, ali zbog nedostatka
lica sa propisanim uslovima i kontinuiranog procesa nastave, ista zasniva radni odnos
kao Sto je u izreci odluke.

Ova odiuka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ovog riedenja, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, moze da podnese predlog za
mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno rjesavanje sporova u roku cd 15 dana od dana prijema istog.
Obradila: Veselinka Joksimovic, dipl. pravnica

Dostavijeno:
- Imenovanoj;

- Raéunovodstvu i W2 LA
- Dosije. Milka Boriic, p

ﬂtﬂguﬁﬁ WW{

v.d:Direktorka




! Adresa:Balka b.b

' 84300 Berane, Crna Gora
L€ i Cora tel+382 51 230 560

|

JUO . $kol fax:+382 51 230 561
STIOVRA SKoia Mail: skola/@os-vukk-ba.edu.me

|

i L

i.,, Vuk Karadzic¢” www.vkaradzicba.edu.me
Berane

Broj:02-100/22-165/2 Berane, 23.02.2022. godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, B68/21,
146/21), JU Osnovna kola «Vuk KaradZi¢» u Beranama, koju zastupa v.d. direktorka
Milka Boricic { u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Séekié Marija, diplomirani
psiholog, VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) iz Berana,
JMBG: registarski broj radne knjiZice (u daljem tekstu:
zaposlena), dana 23.02.2022.god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene |
poslodavca.

Clan 2
7aposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za rad u odjeljenju za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama sa punim radnim vremenom od 40 casova sedmiéno
u Osnovnoj &koli «Vuk KaradZi¢» u Beranama, do realizacije raspisanog konkursa, a
najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposlenoj rad po ovom ugovoru tete od 25.02.2022.godine.
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog £lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta defektolog-oligofrenclog u
odjeljenju za integrisanu djecu, za koje je aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a), Defektoloski fakultet-smjer oligofrenolog i licenca za rad na
poslovima obrazovanja i vaspitanja.
lsplata zarade imenovanoj obradunavace se po koeficijentu:
a) po osnovu sloZenosti poslova ... 8,43
c) Uvecanje za svaku zapodetu godinu radnog staza
e Do 10 godina 0.5%,
« 0Od11do 20 godina 0.75%, |
« Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom a zaposleni prinvata, obavljanje
poslova | sistematizaciji radnih mjesta.




a to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i wvrsti njegove struéne
spreme, znanju | sposobnostima.
U siuéajevima -utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegovee saglasnosti biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva nizi stepen strucne
spreme.Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavcea.

Clan &
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja te poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zaitite na radu, odredenc radno vrijeme, kori§éenje godisnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prinvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno i kvalitetno u roku,
. Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
Da &uva sredstav rada | pridrzava se mjera i propisa zaétite na radu;
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
 Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slugajevima
. utvrdenim zakonom odnosno kolektivhim ugovorom.

Clan 10

_ Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.
. Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadieZnim organima posiodavea, nspeliojom |

nadieznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviasceno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposieni koji smatra da mu ie
povrijedeno parva iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da
podnese prediog za mimo rie$avanje spora pred Agencijom za mirno rje$avanje radnih
sporova ili pred Centrecm za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od
dana prijema iste.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
posiodavca.

Obradila: Veselinka Joksimovic, dipl. pravnica

Zaposleni: . Poslodavac:

Mgy W .




Adresa:Datka b.b
284300 Berane, Crna Gora
G tel+382 51 230 560
E {';3 A o fax:+382 51 230 561
snovina o ma Mail: skol -ha.edu.me
» Yuk Karadzic www,vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-183/1 Berane, 25.02.2022. godine

Ma osnovu &lana 101b stav prvi tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {«Sl,
list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 45/10, 36/13 i 39M3, 4717 |
56/21), v.d. direktorka JU Osnovne Skole «Vuk Karad#ié¢» u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Marijana Koraé, Stepen specijaliste (Spec.Art.) psihclogija, VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Milanke Deletic sa bolovanja, a
najduze do 30 dana, na radnom mjestu psiholog.

9 Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tete od 28.02,2022.god.

3. Zarada imenovanoj isplacivace se po koeficlientu predvidenom u Granskom
kolektivniom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

OBRAZLOZENJE

imenavana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Milanke
Deleti¢ sa bolovanja, a najduze do 30 dana u skladu sa &lanom 101b stav prvi tacka 1
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SI. list RCG», br. 84/02, 31/05, 49/07 | «3l.
list CGw», br. 45/10, 36/13 i 39/13, 47/17 i 58/21), jer zbog hitnosti posla nije bilo moguce
sprovesti postupak javnog oglasavanja. Imenovana ispu njava kako opite tako i posebne
uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

Ostalo rijedeno kao u izreci odiuke. Cva odiuka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedenc pravo iz
rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prediog za
mirno rieavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno rieSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema
iste. Dostavijeno:
- Imenovanoj;
Radtunovodstvu, i
Dosije.

Obradila: Veselinka Joksimaovic, dipl. pravnica @ E &: z&fhﬂ
o ﬂj Milka Boricic, prof.
\/L[ﬂﬂ . )
i v.d. Direktorka




Adresa:BPatka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

|Crna Gora fax:+382 51 230 561

JUOsnovna ﬁ!ﬁla Mail: skolai@os-vukk-ba.edu.me
» Vuk Karadzic” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-183/2 Berane, 25.02.2022. godine

Nz osnovu élana 29 Zakona o radu ("SI, list CG", broj 74/19 i 58/21), JU Osnovna Skola
«\Muk Karad#ié» u Beranama, koju zastupa v.d. direktorka Milka Borigi¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) | zaposlena Marijana Korac, Stepen specijaliste (Spec.Art.) psihologija,
VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan {240 kredita CSPK-a), iz
Berana, JMBG: ‘egistarski broj radne knjiZice u daljem tekstu:
zaposiena), dana 25.02.2022.god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

CLAN 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulidgu se meduscbna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene |
poslodavea.

CLAN 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 tasova sedmiéno do povratka sa bolovanja zaposlene Milanke Deleti¢, psihologkinje
a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava zaposiene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 28.02.2022. god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

CLAN 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta psiholoskinja, za koje je aktom o
unutragnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil nivo nacionalnog ckvira
kvalifikacija podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil)
obrazovanja, poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
licenca kojom se dokazuje potreban nivo opstih i struénih kompetencija za rad u
obrazovno-vaspitnoj ustanovi i crnogorsko drzavljanstvo.

isplata zarade imenovanoj obradunavace se po koeficijentu:
a) po osnovu sloZenostiposlova ... T.67

c) Uveéanje za svaku zapodetu godinu radnog staza




/

o

« Do 10 godina 0.5%;
« 0Od 11 do 20 godina 0.75%, |
« Preko 20 godina 1%.

CLAN 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji se ticu poslova opisanih u opStem
aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (€lan 18).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizaciia rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
noslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U siualevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti biti
priviemend rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,

Zaposiena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavea.
Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ce posiodavac
obraéunavati | isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea,

CLAN 7

Poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koridcenje godidnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

CLAN 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

. Da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno | kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene
organizacije | normativa rada;

. Da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline;
Da tuva sredstav rada | pridrava se mjera i propisa zastite na radu;

. Da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovarom | opstim aktima poslodavea.

CLAN 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu€ajevima
utvrdenim zakonom odnosne kolektivnim ugovorom.

CLAN 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom |
nadieznim sudom.

CLAN 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.




‘ Adresa:Daéka b.b

84300 Berane, Cra Gora
tel+382 51 230 560
.;::Jga Gora zkol fax:+382 51 230 561
Snovna sxoia Mail: skola@os-vukk-
., Vuk Karadzic” ha.edu.me
- Berane www.vkaradzicha.edu.me
Broj: 02-100/22-179/1 Berane, 25.02,2022. godine

Na osnovu &lana 101b stav prvi tacka 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl.
list RCG», br. 84/02, 31/05, 49/07 i « Sl list CGn, br. 4510, 36/13 i 38/13, 4717 i 58/21,
76121, 146/21), v.d. direktorka JU Osnovne Skole «Vuk KaradZié» u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Jadranka Vesovié, Stepen bachelor (BA) Ugiteljski studij, VIl nivo nacionainog
okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK) zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,
do povratka zaposlene Jelene Bukié sa bolovanja, a najduZe do 30 dana na
radnom mijestu profescra razredne nastave.

Radni odnos iz taéke 1 ove odluke teée od 01.03.2022.god.

Zarada imenovang] ispladivade se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za cblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

ARS

OBRAZLOZENJE

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Jelene
Puki¢ sa bolovanja, a najdu?e do 30 dana u skladu sa élanom 101b stav prvi tatka 1
Opéiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SI. list RCGa», br. B4/02, 31/05, 49/07 i w5l
list CGy», br. 45/10, 36/13 i 38/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21), jer zbog hitnosti posia
nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglagavanja. Imenovana ispunjava kako
opéte tako | posebne uslove za radno mjestc na koje zasniva radni odnos.Ostalo
rijedeno kao u izreci odluke. Ova odluka je konacna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prediog za
mimo rje$avanje spora pred Agencijom za mirno fjeSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno rjedavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
- Imencvanoj;
Racéunovodstvu, |
Dosije.

Obradila: Veselinka Joksimovié, dipl, pravnica :
1 )
bowusbils Milka Enriﬁs, orof.

£
/,4";,21:1:;"*’ v.d. Direktorka

-
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Adresa:Patka b.b
84300 Berane, Crna Gora

| Craa Cora tel+382 51 230 560

Uvo r kol fax:+382 51 230 561
JUOsnovna s E a Mail: skolai@os-vukk-ba.edu.me
g Vuk KaradZzic” www.vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-179/2 Berane, 25.02.2022. godine

Ma osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19, 08/21, 58/21, 68/21,

145/21), JU Osnovna Skola «Vuk KaradZic» u Beranama, koju zastupa v.d. direktorka

Milka Boridié (u daliem tekstu: poslodavac) i zaposlena Jadranka VeSovié, Stepen

bachelor (BA) Ugiteliski studij-Berane— VII; nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240

kredita CSPK-a) iz Berana, JMBG: _ registarski broj radne knjiZice
| daljem tekstu: zaposlena), dana 25.02.2022 god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliu se meduscbna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene |
poslodavea,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 tasova sedmiéno, do povratka zaposlene Jelene Bukic sa bolovanja, a najduze do
30 dana.

Raspored radnog vremena vrii¢e posiodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.03.2022. god.
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduie na poslove radnog mjesta prof. razredne nastave, za koje je
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (180 ili 240
kredita CSPK-a) ili nastavnik razredne nastave koji je stekao viSe obrazovanje na
univerzitetu, ima poloZen struéni ispit i licenca kojom se dokazuje potreban nivo
opétih i struénih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.
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lsplata zarade imenovano] obratunavade se po koeficijentu:
a) po osnovu slozenosti poslova ... 1.87

¢) Uvecanje za svaku zapocetu godinu radnog staza
« Do 10 godina 0.5%,
« Od 11 do 20 godina 0.75%, i
+ Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavijanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovera, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutra&njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

Clan &
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme,
znanju i sposcbnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godiSnjeg odmora, | druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugoverom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
Da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- Da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipline;

- Da éuva sredstav rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utwrdene zakonom, kolektivnim
ugovoerom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10




7a pstvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je posiodavac.

Zaitity prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, ingpekcijom |
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u Ime poslodavca potpise oviadteno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je satinjen u iri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za
poslodavca.

Obradila: Veselinka Joksimovic, dipl. pravnica

Zaposlena. Poslodavac:
g L F | ﬁ/ %m
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Adresa:Patka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
EJBE Gora ] s +382 51 230 561
BUVIR Stm‘ " Mail: skolaf@os-vukk-ba.edu.me
49 Vuk Karadzi¢” www vkaradzicha.edume
Berane
I
Broj: 02-100/22-181/1 Berane, 25.02.2022. godine

Ma oesnovu élana 101b stay prvi tadka 1 Opsleg >akona o obrazovanju | vaspitanju («S1 list
RCGH, br. B4/02, 31/05, 49707 i «5l. list CGa», br. 45/10, 36/13 1 3913, 47H7, 58/21, 7621,
146/21), v.d. direktorka JU Osnovne Ekole «Vuk Karadziés u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Dragana Bozovié, Stepen specijaliste (Spec.Art.) engleski jezik | knjizevnost — Berane -
Prosvjetno-pedagoski smjer, VIl 1 nivo nacionainog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),
sasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Vesne Mojagevic sa godidnjeg
odmora, a najdu2e do 30 dana, na radno mjesto prof. engleskog jezika.

2 Radni adnos iz tatke 1 ove odluke tete od 01.03.2022.god.

4 Zarada imenovanoj isplacivace se po koeficijentu predvidenam u Granskom kolektivnom
ugovory za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

OBRAZLOZENJE

Imenovana zasniva radni odnes na odredena vrijeme, do povratka zaposlene Vesne Mojasevic
sa godidnjeg cdmora, a najduie do 30 dana u skladu sa &lanom 101b stav prvi tatka 1 Op&teg
sakona o obrazovanju | vaspitanju («S1. list RCG=, br. 64/02, 31/05, 48/07 i «Sl list CGw, br.
45010, 36112 i 39/13, 47/17 i 59121, 78121, 146/21), jer zbog hitnesti posla nije bilo moguce
sprovesti postupak javnog pgladavanja. Imenovana ispunjava kako opéte tako i posebne usiove
za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

Ostala rijeseno kao u izreci odluke.Ova odluka je konacna

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadlefnim sudem, duzan je da podnese prediog za mirno rjesavanje
spora pred Agencijem za mimo rieSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rieSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:

- Imenovanaj,
. Ratunovodstvu, |

- Desie. jU f’lg ﬁg
Obradila: Veselinka Joksimovic, dipl pravnica UJ}E;O 7 w

Milka Baorii¢, prof.

UL-:.Cié[.l g }:'(:Li."..'u.i i v.d. Direktorka




| Adresa:Padka b.b

84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovna 51‘_':"[3 Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
. Yuk Karadzi¢” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-181/2 Berane, 25.02.2022. godine

Ma osnovu élana 28 Zakona o radu ("Sl list CG", broj 74/18, 08/21, 58/21, B8/21,
145/21), JU Osnovna Skola «Vuk KaradZi¢» u Beranama, keju zastupa v.d. direklorka
Milka Boricié (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena BoZovié Dragana, Stepen
specijaliste (Spec.Art.) Engleski jezik i knjiZevnost-Berane-Prosvjetno-pedagoski
smijer — VIl; nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana,
JMBG registarski broj radne knjiZice (u daljem tekstu:
zaposlena), dana 25.02.2022 god. zakljucil su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposiene |
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrileme sa punim radnim vremenom od
40 tasova sedmitno, do povratka zaposlene Vesne Mojasevié sa godiSnjeg odmora, a
najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.03.2022. god.
Ukoliko zapaslena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. engleskog jezika, za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije (240 ili 300 kredita CSPK-a), Fakultet za
obrazovanje nastavnika — engleski jezik, licenca kojom se dokazuje potreban
nive opétih i struénih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

lsplata zarade imenovanoj obradunavace se po koeficijentu:

L L e




a) po osnovu sloZenostiposlova ..o T

c} Uvecanje za svaku zapoéetu godinu radnog staza
* Do 10 godina 0.5%:
« 0Od 11 do 20 godina 0.75%, |
*« Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz glana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5§
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strugne spreme,
znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtjjeva nizi stepen strucne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom. moZe biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima prave na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja ¢e posicdavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
posiodavea.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriScenje godiénjeg odmora, | druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposlena prihvata sliedece ohaveze:

- Da povjerene posiove radnog mjesta obavlja saviesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada:

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da Cuva sredstav rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakenom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom |
nadieznim sudom.




Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviasceno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleznosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Obradila: Veselinka Joksimovic, dipl. pravnica

Zaposlena: Poslodavac:

{asona  Boioeid | Mﬁ:\mﬁ;ﬁ!ﬂ@?




I Adresa:Patka b.b
1 84300 Berane, Crna Gora
]Crua Gora tel+382 51 230 560

" fax:+382 51 230 561
JUOsnovna skola g::i]; skolad@os-vukk-ba.edu.me

. Yuk Karadzi¢” www.vkaradzicha.edu.me
Berane

Broj: 104-173/22-02 Berane, 25.02.2022.godine

Na osnovu Clana 164 stav 1 tacka 7 Zakona o radu («Sl. list CG», br. 74/19, 08/21,
59/21, 68/21), v.d. direktorka JU Osnovne gkole «Vuk KaradZié» u Beranama, donosi

RJESENJE
O prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Buricanin Sandri, rasporedenoj na radno mjesio asistent u nastavi u

Osnovnoj Skoli «Vuk KaradZié» u Beranama, PRESTAJE RADNI ODNOS na odredeno
vrijeme sa danom 28.02.2022.godine.

OBRAZLOZENJE

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredenc vrijeme, do povratka zaposlene
Bojane Akovic sa bolovanja, a najduie do 30 dana u skladu sa &lanom 101b stav 1
tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SI. list RCG», br. 64/02, 31/05,
49/07 i «S1. list CG», br. 04/08 | 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 45/11, 36/13 i 39/13,
44113, 47117, 59/21 1 T6/21).

Zbog isteka vremena na koje je imenovana zasnovala radni odnos, i u skladu sa &lanom
164 stav 1 tatka 7 Zakona o radu («Sl. list CG», br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21), istoj
prestaje radni odnos.

Ostalo odiugeno kao u izreci rjesenja.
Cvo riegenje je konadéno.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, moZe da podnese predlog za
mirno rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rieSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostavijeno:
Imenovanom/oj
- Raéunovodstvu
ATA.

Obradila: Veselinka Joksimovic, dipl. pravnica

]

l‘n:tff{;i'_p " tes” " Milka Boriéic.prof.
0 éﬁﬁm“* v.d, Direktorka




Adresa:Batka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
J%'S“ Gora o) fax:+382 51 230 561
JRCVIG axp Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
» Yuk Karadzi¢” www . vkaradzicha.edu.me

Berane

Broj: 02-100/22-180 Berane, 25.02.2022. godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21), JU Osnovna &kola «Vuk Karadié» u Beranama, koju zastupa v.d. direktorka
Milka BoriCi¢ ( u daljem tekstu: poslodavac) | zaposlena Sandra Buriéanin, IV stepen
kvalifikacije podnivo jedan (240 kredita CSPK-a)-Gimnazija iz Berana, JMBG:

registarski broj radne knjiZice (u daljem tekstu: zaposlena),
oana 25.02.2022.god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | op&tim  aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i
poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 Casova sedmiéno u Osnovnoj 8koli «Vuk Karad2iés u Beranama, do povratka
zaposlene Bojane Akovic sa bolovanja, a najdue do 30 dana.

Raspored radnog vremena vréi¢e poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duina da stupi na rad 01.03.2022.god.
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi, za koje je
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i zavréena obuka
struCnog usavrsavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Isplata zarade imenovanoj obratunavade se po koeficijentu:
a) po osnovu sloZzenosti poslova .....oooooecciiiiiia.. B.OB

¢) Uvecanje za svaku zapodetu godinu radnog staza
« Do 10 gedina 0.5%:




¢ 0Od 11 do 20 godina 0.75%, |
+ Preko 20 godina 1%.

Clan 4

U vezi poslova radnog mjesta iz tadke 3 ovog ugovora zaposlena je duina da:

- Pruza podrsku djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama primjenom preporuka i
instrukcija koje su nastavnici i strugni saradnici predvidjeli individualnim razvojno-
obrazovnim programom — IROP-om.

- Primjenjuje instrukcile na osnovu IROP-a kojima se djetetu sa posebnim
obrazovnim potrebama obezbjeduje pristup obrazovanju: kretanje, orijentacija u
prostoru, koriSéenje didaktikih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala,
praktikovanje fiziékih viezbi i si.

- PruZa podréku djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama na bazi IROP-a |
instrukcija strugne sluzbe i nastavnika pri pisanju, ratunanju, rukovanju priborom,
zZapisivanju odgovora, okretanju stranica, pri izradi praktinog rada prema
uputstvu ugéenika i sl.

- Daje uputstva, dodaje radne listiée, navod| dijete gdje | 5ta treba da radi u radnom
materijalu (koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, a u skladu sa
IROP-om i instrukcijama.

Pokazuje djetetu aktivnost, postavija mu potpitanja, provierava da li razumije,

pojasnjava nepoznate rijedi, po potrebi dodatno Zita tekst ili zadatak, usmjerava

ili odrzava paznju na tekst ili zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i dr.

- PomaZe u aktivhostima samozbrinjavanja, obavljanju higijenskih potreba, pri
presviacenju (skidanje i odijevanje odjece i obuée) i sl.
Pruza pomo¢ u skladu sa IROP-om u komunikaciji, socijainoj interakciji i
vannastavnim aktivnostima s ugenikom ili grupom uéenika,

- Prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeri$e unapredenje pristupa za
njegov razvoj.

- Koristi informacione i kominikacione tehnologije u skladu sa potrebama svog
posla i djece sa kojima radi.

Clan 5

Fo potrebi, u okviru 40-to casovnog radnog vremena, zaposlena mo2e biti angazovana
za vise ucenika, a naéin angaZovanja usaglasava se sa individualnim razvojno-
obrazovnim programom i rasporedom &asova.

Poslodavac zaposlenu moze rasporediti za podr8ku u izvodenju pojedinih nastavih
predmeta (najCeSce cnogorski jezik, matematika...).

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea za IV nive kvalifikacija,

Clan 7
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod
poslodavac na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
Znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom Zaposlena mozZe, bez njene saglasnosti biti
priviemenc rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.




Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove Za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriScenje godisnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena prihvata sljgdede obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
erganizacije i normativa rada;
Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da cuva sredstava rada i pridrZava se mjera | propisa zastite na radu;

- Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 10
Svaka od ugovaorenih strana mofe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluGajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviadéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U sluCaju spora povodem odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, moZe da
podnese predlog za mimo rjesavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno riesavanje sporova u roku od 15 dana od dana
potpisivanja istog istog.

Owvaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za
poslodavca.

Obradila: Veselinka Joksimovig, dipl. pravnica

Zaposlena Poslodavac
e " b [ { : i :




s I
Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.
list RCG®, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1,51 list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,

47/17 i 59/21) i &lana 16 tacka 4 Statuta JU 0% , Vuk Karad#i¢* - Berane, Skolski
odbor na sjednici odrzanoj 30.09.2021. god., donio je

PRAVILNIK
O izmjenama Pravilnika
o unutrainjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 ,,Vuk KaradZi¢“ - Berane

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
fkole “Vuk Karad#i¢” u Beranama br. 944 od 31.08.2017.god., Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizacijli
radnih mjesta broj 1551 od 16.10.2018.god., broj 968 od 30.08.2019.god. 1 broj
605 od 04.09.2020. god., u ¢lanu 9 stav 1 alingja 3 i €lanu 10 stav 1 alineja 3,
" mijenja se 1 glasi:

“jma sedam godina radnog iskustva u nastavi”.

Clan 2
U #lanu 33 tatka 3 mijenja se i glast:
3) Nastavnici/ce
- Nastavnici predmetne nastave "

Redni Nastavni Norma Ukupan fond Braoj

broj predmet tasova tasova izvréilaca
1 Cmogorsi-stpski, 18 80 4,44

bosanski, hrvatski jezik
2 Matematika 18 80 4.44
3 Engleski jezik 18 130 7,22
4 Njemacki jezik 18 32 1,77
= Francuski jezik 18 10 0,55

6 Ruski jezik 18 & 0,44
7 Likovna kultura 18 25 1,38
8 Muzitka kultura 18 20 1,11
9 Istorija I8 | 30 1,66
10 Geografija 18 25 1,38
11 Biologija 18 30 1,66
12 Hemija 18 20 1,11
13 Fizika 18 25 1,38
14 Informatika sa 18 44 2,44




tehnikom
15 Fizicko vaspitanje 18 69 3,83
1 Gradansko vaspitanje 18 1 0,05
2 Kodarka 18 3 0,16
3 | Odbojka 18 1 0,05
4 lzrada grafike sa obradom | 18 7 0,11
slike i forografije
5 Zdravi stilovi Hvota 18 3 0,16
6 Uvod u programiranje 18 3 0,16
7 | Ljekovito bilje 18 1 0,05
8 Istorija religije 18 2 0,11
9 Literarna i novinarska | 18 1 0,05
sekcija
Redni Nastavni Norma Broj Broj
broj predmet fasova odjeljenja | izvriilaca
Matiéna Skola
L. I razred 17 5 5
2. 11 razred 17 4. 4
3. M1 razred 17 3 3
4, IV razred 18 4 4
3, V razred 16 6« 6
PO Dolac
6. 1 razred 17 2 2
7 11 razred 17 2 2
8. 111 razred 17 1 1
0. IV razred 18 1 1
10. V razred 16 1 1
PO Donje Zaostro
11. Kombinacija 19 1 1
od IITI, IV 1
W
PO Gornje Zaostro
12. Kombinacija 19 1 1
milv
- Vaspitali/ce za rad u I razredu
Norma Broj Broj izvriilaca
Easova | odjeljenja
1 Matiéna Skola 26 5 2,5
2 PO Dolac 26 2 1




