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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SL. list CG*, br, 45/10, 45/11, 36/13, 35/13,
47/17 i 59/21) i &lana 16 tatka 4 Statuta JU O8 ,,Vuk KaradZi¢* - Berane, Skolski
odbor na sjednici odrzanoj 30.09.2021.god., donio je

PRAVILNIK
O izmjenama Pravilnika
o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS ,,Vuk KaradZi¢“ - Berane

Clan 1

U Pravilniku o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
tkole “Vuk Karadzié” u Beranama br. 944 od 31.08.2017.god., Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 1551 od 16.10.2018.god., broj 968 od 30.08.2019.god. 1 broj
605 od 04.09.2020. god., u ¢lanu 9 stav 1 alineja 3 i ¢lanu 10 stav 1 alineja 3,
mijenja se 1 glasi:

“ima sedam godina radnog iskustva u nastavi”.

Clan 2
U ¢lanu 33 tacka 3 mijenja se i glast:
3) Nastavnici/ce
- Nastavnici predmetne nastave

Redni Nastavni Norma Ukupan fond Broj

broj predmet tasova fasova izvriilaca
1 Cmogorsi-srpski, 18 20 4,44

bosanski, hrvatski jezik

2 Matematika 18 80 4,44
3 Engleski jezik 18 130 7,22
4 Nijematki jezik 18 32 1,77
5 Francuski jezik 18 10 0,55
6 Ruski jezik 18 8 0,44
7 Likovna kultura 18 25 1,38
8 Muzicka kultura 18 20 1,11
9 Istorija 18 30 1.66
10 Geografija 18 25 1,38
11 Biologija 18 30 1,66
12 Hemija 18 20 1,11
13 Fizika 18 25 1,38
14 Informatika sa 18 44 2.44




tehnikom
15 | Fizitko vaspitanje 18 69 3,83
1 Gradansko vaspitanje 18 1 0.05
2 Kodarka 18 3 0,16
3 Odbojka 18 1 0,05
4 lzrada grafike ss obradom 18 2 0,11
slike i fotografije
5 Zdravi stilovi Fivota 18 3 0,16
6 Uvod u programiranje 18 3 0,16
7| Ljekovito bilje 08 ] 0,05
8 Istorija religije 18 2 0,11
9 Literarna i novinarska 18 1 0,05
sekcija
Redni Nastavni Norma Broj Broj
broj predmet tasova odjeljenja | bzvriilaca
Matiéna Skola
l. 1 razred 17 5 5
2. 11 razred 17 4- 4
3. 11 razred 17 3 3
4, IV razred 18 4. 4
5. V razred 16 6- 6
PO Dolac
6. 1 razred 17 2 2
7. 11 razred 17 2 2
8. 11 razred 17 1 1
9, IV razred 18 1 1
10. V razred 16 1 1
PO Donje Zaostro
11. Kombinacija 19 1 ]
od II, 1V i
v
PO Gornje Zaostro
12. Hcg_umsmnmuﬁ 19 1 1
mirv
- Vaspitadi/ce za rad u I razredu
Norma Broj Broj izvriilacs
tasova_| odjeljenja
1 Matitna skola 26 5 2,5
2 PO Dolac 26 2 1




Adresa:Packa b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
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snovna E‘E: 4 Mail: skolaf@os-vukk-ba.edu.me
. Vuk Karadzi¢” www.vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-137 /1 Berane, 21.02.2022, godine

Na osnovu &lana 101b stav prvi tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list
RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «8I, list CG», br. 4510, 3613 1 38/M13, 4717, 59021, 76/21,
146/21), v.d. direktorka JU Osnovne Skole «Vuk KaradZic» u Beranama, donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Milena Maliié, Specijaliste (Spec.Sci.) Engleskog jezika i knjiZevnosti nastavnitkog
smjera, VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Bojane Obadovit sa bolovanja, a najduZe do 30 dana
na radnom mjestu profesora engleskog jezika.

2. Radni odnos iz taCke 1 ove odluke teCe od 21.02.2022 god.

3, Zarada imenovanoj ispladivate se po koeficijentu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugovory za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

OBRAZLOZENJE

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Bojane Obadovic
ga bolovanja, a najduZe do 30 dana u skladu sa ¢lanom 101b stav prvi tatka 1 Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «5l. list CG», br, 4510, 3613 |
39/13, 47/17 i 59/21, 76/21, 146/21), jer zbog hitnosti posla nije bilo moguce sprovesti postupak
javnog ogladavanja. Imenovana ispunjava kako opéste tako i posebne uslove za radno mjesto na
koje zasniva radni odnos.

Ostalo rijeSeno kao u izreci odliuke.Ova odluka je konatna,

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo rjedavanje
spora pred Agencijom za mirmo rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
riedavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
- Imenovangj;
- Ratunovodstvu, i _ -
- Dosjje. P/ 7 N
Obradila: Vanja Babovi¢, dipl. pravnica . Silla
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Berane
Broj: 02-100/22-137/2 Berane, 21.02.2022. godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/18, 08/21, 58/21, 68/21,
145/21), JU Osnovna Skola «Vuk KaradZic» u Beranama, koju zastupa v.d. direktorka
Milka Boricié (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Milena Malisié, Specijaliste
(Spec.Sci.) Engleskog jezika i knjizevnosti nastavnickog smjera — Vil; nivo nacionalnog
okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana, JMBG:

registarski broj radne knjiZice daljem tekstu: =zaposlena), dana
21.02.2022.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoveorom i opStim akiima
poslodavca, reguliSu se meduscbna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene |
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 casova sedmiéno, do povratka zaposlene Bojane Obadovic sa bolovanja, a najduze
do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi narad 21.02.2022. god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. engleskog jezika, za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII; nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije (240 ili 300 kredita CSPK-a), Fakultet za
obrazovanje nastavnika — engleski jezik, licenca kojom se dokazuje potreban nivo
opstih i struénih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Isplata zarade imenovanoj obracunavace se po koeficijentu:

a) po osnovu sloZenostiposlova ..., 1.67




¢) Uvetanje za svaku zapoéetu godinu radnog staza
» Do 10 godina 0.5%;
« 0Od 11 do 20 godina 0.75%, i
« Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavijanje
poslova | zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti
priviemeno rasporedena na rad gije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora, | druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada:

- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da Cuva sredstav rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu:

- Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kkolektivnim
ugovorom | opstim aktima poslodavea.

Clan ¢
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom ednosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.




Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Qvaj ugovor s& smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je safinjen u ftri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Obradila: Vanja Babovié, dipl. pravnica

Zaposlena: Poslodavac:
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