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Adresa:Dagka bbb

84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
Croa Gora fax:+382 51 230 561
Osnovna 55‘_”1“ Mail skolaimos-vukk-ba.edu.me
Vuk Karadzid” www. vkaradzicha.edume
Berane
Broj: 02-633/22-201 Berang, (2.03.2622, godine

Za: AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLE

Predmet Dostava dokumentagije JU O5"Vuk KaradZi€® u Beranama

Postovan,

U prilogu Yam dostavljamo, shodno &lanu 44 stav 2 Zakona e finan siranju politiCkib
subjekata i izhornih kampanja.

. " O I'\.' ; rr
Prileg: - j:,.}f’

[ I | L]

lzvode za promet i stanje rafuna 510000000000205502 kod CKB banke za JU
0&"Vuk Karadzic® — Berane, za petiod od 23.02.2022.9. do 02.03.2022.godine;
Futne naloge od 26.02.2022. god,
Qdluke | Ugovore o radu na odredeno vijeme za 4 (Estin) zaposlena u JU
O4"Vuk Karadzit" + Beranama
Ugovare o dopunskom radu za 6 {Sesf) zaposlenih

S podtovanjem, %

:E)irekturks-

Odluka o zasnivanju radnog odnosa i Ugovor ¢ radu za Babovié Vanju
Odluka o zasnivanju radnog odnosa i Ugovor ¢ radu za Radevié Radivaja
Ugoveor o radu za Sekulara¢ Draganu

Ugovor o radu za Sekularac Draganu

Ugovor o dopunskem radu za Popovic Draganu

Ugovor o dopunskom radu za Raifev(é Masu

Ugavor o dopunskom radu za Bobradingvié Julfju

Ugovor o dopunskom radu za Dadic Svetozara

Ugovar o dapunskom radu za Buradkovic Darka

Ugoveor o dopunskom radu za Radevié Radivoja

Deostavijeno:-Agenciji za spriedavanje hﬂfﬁpcije- Podgorica

Kontakt; Vanja Babovié
Sekretar
tel DER/206-848




Adresa:Palka b.b
BA30( Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 560
ﬁ;’g" Gora ol fax:+182 51 230 561
SNO¥Nha E,P a Mail* skoladfos-vukl-ba.edume
» Vuk Karadzié” www,vkaradzicha.edu.me
Berane
Braj: 02-100{23- 187 Berane, 28.02.2022. godine

Nz osnovu Elana 202 Zakona o raga (“S1. list CG", broj 74419, 0821, 59/21, 6821, 145721), JU
Crnovna skola «Vuk Karad®ics 1 Beranama, Koju zastupa v.d.direktorke Milka Borigit { u dafiem
tekstu: - poslodavac) i zaposlena Mada Raléevlé, Specijalista (Spec.Art) Gudathki instrumant -
vioina, VI 1 nive nacionalnog okvira kvalifikaciie {240 kredita CSPK-a) iz Berana,
JMB:: 1 dzljem tekstu: zaposienal, dana 28.02.2022.god. zak(uiil su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

&lan 1
lzyrailac posta kol je zeposien u JU MuziZka Skola u Beranama, obavezuje s& da za Poslodavea
cbavija poslove profesora muzitke kulture za polovinu od punag radnog vremena,

Elan 2
Posiove utvrdeng u &anu 1 ovog Unovera, Izvrditac posta ¢e obavijati U periodu od
01.03.2022 god.. do realizacie raspisanoeg konkursa, a najduZe do 31.03.2022.g0dine,

Glan 3
Na ime obavijenog posla po osnovu ovog Ugovera, Poslodavac &e Jzvrlocu posia igplatitt
novianu naknzadu za polovinu od puncg radnog vremena, za petied [z €lana 2 ovog Ugovora.,

Clan 4
Za vrijeme rada po ovom Ugovory, lzvedilac posla ima prave na ogiguranje za sluéa} pavrede na
radu i profesionalneyg obotjenja, kao | prave na zadtiu na radu, u skladu sa vateélm propisima.

£lan 5
Po Isteku avog Ugovora, ukoliko se UkaZe potreba za dalim radom |zvréioca posla, ugovorne
strane mogu zakljuiti Aneks ovog Ugovora,

Clan 8
Ugovome strang ¢e eventuaine sporove po ovom Ugovory fjeiavall sporazumno, a sporave kole
ne rijeda sporazumno, redavade nadledni sud u Beranama.

Clan 7

Qvaj Ugovor je sadinjen u Gelin istovjetna primjerka, od kojih svaka uggvorna strana zadrdava po
dva primjerka.

fzvrgilac posfa:

L0




Adresa:Baéka b.h
£4300 Berane, Cma Gora
. tei+382 51 230 560

f[;';‘r’ Gora 1ol fax:+382 51230 561

1 snovna E'_ﬂ: a Mueil: skola@os-vukk-baedu.ma

,, Vuk Karadzic® www,vkaradzicha.edinme

Berane
Broj: 02-100/22- 186 Berane, 28.02.2022. godine

Na osnovu Slana 202 2akona o radu {"S lisl CG", broj T4/19, 08/21, 5921, B8/21, 145/21), JU
Osnovna Skala eVuk KaradZié» u Beranama, koju Zastupa v.d direklorke Milka Borgic { u daljem
tekstu; poslodavac) i zaposlena Julija Dobraginovié, nastawnik muzitkeg vaspitanja, VI nivo
naclanainog-ckvira kvalifikascje (180 kredita C5PK-a} iz Berana, JMB: {u dafjem
tekstu: zaposlena), dana 28.02.2022.g0d. zakljulil su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Elan 1
lzvréitac posla koji je zapaslen u JU 05 Radomir Mitrovi¢® u Beranama, obavezujs se da za
Posiodavea ohavljs poslove profesora muzitke kulere sa normom od 2 nastavna dasa

sedmitno.
Clan 2

Paslove utvrdene u clanu 1 ovog Ugovora, lzvriilac posia e obavliall u periodu od
01.03.2022.g0d., do realizacije raspisanag konkursa, & najdue do 31.03.2022.g04Ine.

Glan 3
Na ime obavljenog posla po asnovu oveg Ugovora, Poslodavac &g [zvrdiocy posla isplatib
novtanu nzknadu za 2 nastavna fasa sedmitno, za period 12 Hana 2 ovog Ugovora,

€lan 4
Za vrijemne rada po ovom Uggvor, Izvrdilac posla ima pravo na aslguranje za sludaj povreds na
radu ] profesionalnog oboljenja, kao 1 prave na zaslitu na radu, u skiadu sa vaZedim propisima.

Clan &
Po isteku ovog Ugovora, ukolikn sa ukaZe potreba za daljim radom lzvrdioca pesla, ugovorne
strane mogu zakljuliti Ansks avog Ugovora.

Clan 6 .
Ugovome strane ¢a eventualne sparove po ovom Lgovery rjiedavati Sporazumno, a sporove koje
ne njede sporazumng, rigtavace nadledni sud u Beranama.,

Clan 7
Ovaj Ugover Ie sadinjen u Gelin Istov]atna primjerka, od kojih svaka ugovarna sirana 2adriava po
dva primjerka.
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Adresa:Pagka b.b
£4300 Berane, Crmna Gora
tel+382 51230 560

EJE“ Gora <ol fax: 382 51230 561

Snovna Sv ::'_ ’a Mail: gku!alﬁtotvukkrha.edu.me
P Vuk Karadzic” www.vkaradzicha edume
Berane
Broj: 02-100422- 182 Berane, 28.02,2022, godine

Ny osnovi clana 202 Zakona o radu "8I, list CGY; broj 74115, OBf21, 59721, BB/, 14521}, JU
Osnovia kola «Vuk Karaddigées U Eeranzma, koju Zastupa v.d.direktorke Milka Borfit (U daliem
lekstu; poslodavac) | zaposleni Svatozar Dadit, profescr matematike 1 informatike -~ V1! 1 nivo
nacionatnog okvire kvailikacie {240 kredita CSPK-a) iz Berana, JME "7 {u dafiem
tokstu: Zaposleni}, dana 28.02.2022 god. zakljudili su:

UGOVOR O DOPUNSKCHM RAD u

Clan 1
izvrsilag posla koji je zapoelen U JU Osnovno] Skoli Mok Karad2ic™ J Berarizma, obavezujo se da
+a Poslodavea obavlja poslove profesora matematike $a normom od 4 nastavna £asa sedmléng
zhog odsustva zaposiene lide Mujevié Mahiovit, profasorice matematike, do njenog povratka sa
boluvania.

Clan 2

Paslove utvrdens u élanu 1 oveg Ugavera, brvréilag posia te obavljati u periodu od
04.03.2022 god., a najdute do 31 03,2022 godlne.

&tan 3
Na Ime obavienog posia po osnovd OVG3 \lgovora, Poslodavac e jzyisiocu posla isplatl
agwEanu naknadu za 4 nastavna fasa sedrmicno, za period iz &lana 1 i dlana 2 ovog Ugovora.

&lan 4
72 yhjema rada pe owom Ugovon, lzyrEilac posla ima prava na osiguranje za sluca) povrede na
radu i profesionatnog obole na, kao | pravo na zadhitu na radu, u skladu sa yatetim propisima.

Clan 5
Po isteku ovog Ugovora, ukolika s8 ukate potreba za dalfim radom Izvrdioca posla, ugovoms
-shrane moqu 2akljulill Aneks ovop Ugovara,

¢lan &
Ugovorne strane e eventualne sporove pa ovom Ugovor fjesavali sporazumno, a sporove koje
ne rijede sparazumng, rjegavace nadle®ni sud u Beranama,

' &tan 7
Ovaj Ugovor e sadinjen u Zetid istovjetna primjerka od kojih svaka ugovoma strana zadrzava po
dva primjerka.

o
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Adresa:Datka b.b
24300 Berane, Cma Geora
- tel+3182 51 220 560
A ) f[;'"ﬂ Gora : fax+382 51 230 561
T EnE Osnovna SE‘} a Mail: skolafmos-vikk-ba.edu.me
T . Yuk Karadzi¢” wwiv, vkaradziche.edu.me
Berane
Braoj: 02-100/22-190 Berane, 28.02.2022. godine

Na osnovd Slana 202 Zakona o radu {"SI. list CG", broj 7419, 068721, 58721, 68721, 143/21), JU
Osnovoa Skola «Vuk Karad®ids u Beranama, koju 2astupa v.d direktorke Mitka Beoridic (4 daljem
teksty: poslodavac) | zaposieni Darke Buraskevié, nastavnik matematike - V1 nivo nacionalnog
pkvira kvalifikacije (180 kredita CSPK-a) iz Berana, JME {u dalfem tekstu
zapasleni), dana 28.02.2022.god. zakijudill su:

UGOVDR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
|zvrdilac posla koji je zaposien v .JU Osnovno) Skoli Vuk Karad2it® u Beranema, cbavezue se da
2a Poslodavca obavlja poslove prolesora matematike sa nermom od B nastawnih Sasova
sedrmizno zbog odsustva zaposiens lide Mujavié Mshovié, profescorice matematike, do njenog
povratka sa bolavanja.

Clan 2
Poslove utvrdens u &fanu { ovog Ugovora, 1Zyrditac posla te obavijali U perlody od
{1.03.2022.god., a najdus do 31.03.2022 godine.

Clan 3
Na ime obavljenog posia po osnowu oveg Ugovora, Poslodavac de lzvrlocu posia isplalil
noviany naknadu za & nastavnih Easova sedmitno, za period iz ¢lana 1 1&lana 2 oveg Ugovora

Stan 4
Za 'nl'l'!jE.'ITIE rada pa ovem Ugovor, tzvrdilac posla ima prave na osiguranje 2a slutaj povrede na
radu | prafesionalnog oboljenja, kao | prave na zailitu na radu, u sklzdu $a vadedim propisima

Clan 5
Po isteku ovog Ugovora, ckoliko sa ukafe potreba za daljim radom lzvrsioca posla, ugovorne
strane magu zakljuditi Aneks ovoq Ugovora.

Clan B
ligaveme strane ée eventualng sporove po ovom Ugovorl jedavatl sporazumno, a sporove koje
ng rijese sporazumng, fesavade nadiedni sud U Beranama.

_ Clan 7
Cwaj Ugavar je sadinjen u Setiri istoviena primlerka, od kejih svaka ugovarna slrana zagriava po
dva primjerka.

Iz wﬁﬁaq posla; : Pnsfndavac:

2 {Ef
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Adresz:Patkabb
24300 Berane, Crma Gora
tel+382 51 230 360
Eg" Gora 10l fax:+382 51 230 561
snovnd w“ A Mail: skglg@a&—wkk-ha.edu.me
» Yuk Karadzié” www. vkaradzicba.cdu.me
Berane
Broj; #2-100/22-188 Berane, 28.02,2022, godiae

Ma gsnovu &lana 202 Zakona o radu {"3. Tist CG" brol 74H9, D821, 53721, §8121, 145i21), JU
Osnovna Skola WUk KaradZié» u Beranama, koju zastupa v.d.direklorke Milka Porigié { u dafjem
tekstu: poslodavac) i zaposleni Radevit Radivoie, diplomirani masinski Infenjer — Vil 1 nivo
nacicnalnog okvita kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana, JME  {u daljem
tekstu: 2aposlenl), dana 28 02 2022.q0d. zakljulili su:

UGOVCR D DOPUNSKOM RADU

&lan 1
{zvriiiac posla koji e zaposlen u JU Osnovna) Skoli Muk Karadiif” v Beranama, cbavezujs 5o da
ra Poslodavca obavlja poslove profesora maternatice sa normom od B nastavnih {asova
sedmisng zboy odsustva zaposiene lide Mujevit Mehaovié, profesorice matemalika, do njencg
povratka sa bolovan]a,

&lan 2
Pastoya utvidene u étanu 1 avog Ugovora, lzvreilac posla de obavijali u periodu od
01.03.2022 qod., a najdu2e do 31 03.2022 goding,

{tan 3
Ma ime obavljenog posla po oshovu ovog Ugovora, Paoslodavac <e tzyriiocl posla isplati
novéany naknady za 8 nastavnib asova sedmicne, za period iz &lana 11 dlana 2 ovoy Ugcvora.

{lan 4
Za vrijeme rada po ovom Ugovon, lzvriilac posla ima pravo na osigurane za sluta) povieds na
radu i profesionalnog obofjenia, kao i pravo na zadtitu na radu, u skladu sa vatedim propisima,

Clan 5
Po istekuy ovoq Uggvora, ukelika se ukale notreba za daljim radem 1zvrioca pasla, ugovome
strane magu Zak(jutitl Aneks ovoy Ugovora.

¢tan 6
Ugovome strane ée eventusing sporave po ovom Ugovory riedavati Sporazurmne, a Spotove koje
ne fijese sparazumne, riesavace nadleznl sud u Beranama.

Clan 7

Orvaj Ugovor je sadinjen u Zetiri istovietna primjerka, od kojih svaka ugoyoma strana zadrzava po
dva primjerka.

jevriftac posfaLs”
il
Lg

-

Poslodavac.
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Adresa:BaZka b.b
%4300 Berane, Cma Gora
: 1el+332 51 230 560
- fur 8“ Gora - ax:+382 51230 561
y wUsnavna '_“ a Mail: skglaf@os-vukk.-ba.edu.me
,» Yuk Karadzid” wiww vkaradsichaede.me
Berane
Broj: 02-100/22-192 Beranc, 28.02.2022. godine

Na osnovu Glana 20 Zakona o radu ("SI list CGY, broj 74M0, 0821, 58/21, 5821,
145/21), JU Osnovna Ekola «Vuk Karadzié» u Beranama, koju zastupa v.d. direktorke
filka Borigic {u daljem tekstu poslodavac) | zaposiena Sekularac Dragana = | sss-
osnovna Skota iz Berana, JMB  feglstarski hroj radne knjiice {u
daljem tekstu: zaposlena), dana 28.02.2022.god. zaekljudili su:

UGOVOR © RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakgnom, kolektivnim ugovorom [ op3tim  aktima
poslodavea, regulidu se meduscbna prava, chaveze | odgovomosti zaposlens |
poslodavea,

Elan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno yrijeme sa punim ragdnim vremenom od
40 Easova sedmikno, do povratka zaposione Budimke Bogavac sa bolovanja, a najduze
do 30 dana u JU O8, Wuk KaradZi¢® u Beranama.

Raspored radnog vremena vrside poslodavac uz poStovanje prava zaposiene utvrdenih
zakonom, kolektivrim ugovororn | opstim aktima paslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.03.2022. god. B
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofna sa radem nha dan iz predhodneg
stava ovog &lana; smatrade se da nije zasnovac radni onos.

Elan 3
Zaposlena so rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odriavanju higljene
za koje je aktom o unutragnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden |
stepen stru®ne spreme, osnovna Ekola.

lsplata zarade imenovanoj obrafunavace se po koeficilantu:
a) po osnovuy sloZenost] posIOVA ... .10

¢} Uvedan]e za svaku zapotetu godinu radnog staZa
« Do 10 godina 0.5%,;
+  d 11 do 20 godina 0.75%, |
« Preko 20 godina 1%.
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Clan 4

Poslodavac ovim' ugovorom povjerava zaposlena), a zaposlena” privata obavljanje

poslova 1 zadataka iz &ana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni v opitem akiu o

unutrasnjo] arganizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta. 4
Clan 5

Kada to zahtijeva proges | organizacija rada, zaposlena moZe hiti rasporedena kod

posiodavca ha druge radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njene strulne spreme,

rnanju i sposabnostima,

U sluajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena mofe bez njene saglasnosti Giti
prvremeno rasporedena na rad dije obavijanje zahtifeva nidi stepen struéne spreme,

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavea.

Ctan &
Zaposlena ima prave na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja &e poslodavac
chraunavati | ispladivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima
poslodavea,

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposleng obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, korisésnje godidnjeg odmora, i druga
prava Iz radnog odnosa u skladu sa zakonem | kolektivhim Ligovoram,

Clan g
Zaposlena prinvata sljededs chaveza:

- [Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno | kvalitetne u roku,

- Da =& pri obavijanju poslova radnog miests u svemu pridifava utvidens
organizacije | normativa rada

- Da se pridriava propisanog radnog vremena | radne disgipline;

- D2 Buwg sredstay rada i pridr¥ava se mjera | propiza zaitita na radw;

- D2 se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koiektivrim
ugovorom { opdtim aktima postodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkaze bgovor, pod uslovima i slufajevima
utvrdenim zakonom oednosna kelektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovary otgovoran je poslodavac.

£astitu prava’ zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima postodavea, inspekaijom i
nadleznim sudomn,

Clan 11
Qvaj ugovor je zakliuéen na odredenc vrijeme,

Ovaf ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime posiodavea potpise oviadéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

s —

L

!




ko

-—

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposlent Koji stnatra da mu je
povrijedeno pravo iz-rada, prije pokretanja postupka pred nadie?nim sudom, moZe da
podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agsncijom za mimo rjeavanje radnih

sporova ili pred Centrom za alternativie rie$avanje sporova, uraoku od 15 dana od dana
prijema iste,

Ovaj ugovar je safinjen u Iri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
nostodavea.

Obradila: Veselinka Joksimovit, dipl. pravnica

bin :ﬁ;‘fnsfudavan:
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Adresa:Batka bb
24300 Berane, Croa Gora
tef+382 51 230 260
Eg“ Gara ol fax-+382 51230 561
snpovna 1_1" ‘a = Mail: skola'Bos-voklk-ba.gdu.me
,, Yuk KaradZzié” vwivw. vkaradzichaedume
Berane
Broj: 02-100/22-20041 Beranc, 02.93.2022, godine

Na osnavu &lana 101D stav prvi Qpiteg Zakona o obrazovanju b vaspitanju («SL"list RGGs, br.
G402, 31105, 4907 i €SI, list CG», br, 45110, 3613 i 3H13, AT, 8921, 7E/21, 148021), vd.
direktorka JU Osnovne Skale sk Karad2ids u Beranama, dangsl

OCLUKU
0 zasnvanju radnog odnosa na odredeno vrijemea do 30 dana

1. Radivoje Radevlt, diplomirani maainski inZenjer , ¥1i 1 nive nacionalnog okvira kvalifikacila
{240 kredita CSPK-z}, zasniva radnl adnos na odredenc yrijeme, do realizacis raspisancg
konkursa, a najduge do 30 dana na radnom miestu profesora matematlke.

2 Radn odngs iz tafke 1 ove odiuke tede od 03.03.2022.90d.

3 Zarada imengvanom isplativace s po koeficijentu predvidenom U Granskom kolekbivnon
ugoveru za oblest prasviste za pdgovarajude radng mjsst.

OBRAZLOZENJE

Imencvani zasniva radni odnas na pdredeno yhjems, do realizacije raspisancg konkursa, 3
nzjduze do 30 dana u skiadu 52 slanom 101b stav prvi tatka 1 Opsteg zakena o abrazovaniu i
vazpitanju {«5l list RCGa, be G402, 3105, 49007 | «51. list Clow, br. A510, 36113 | 3913, 47117 )
56121, 76121, 146721}, Isti ne ispunjava pesebne uslove U pogledu Zvanja struine spremes, ali
zboy nedastatka lica sa propisanim uslovima i kanfinuitanag procesa nastave, isth zasniva radni
adncs kao $te je u izrec adluke.

Ostale rijedeno kas u izreci odiuke. Chva adluka je konadna.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke, zaposien] koji smatra da mil le pavrijetens pravo iz rada, prile
pokretanja postupka pred nadle#nim sudam, du2an je da podnese predlog 2a mimo fleSavanjs
spora pred Agencijom za mirna redavanje radnih sparova ili pred Centrom za afternativho
resavanje sparova U roku od 15 dana od dana peijema iste.

Dostavifeno:
- Imenavanomm,
- Ratunovodstvu, | e,
- Dosie. T A, e
Obradifa; Vanja Babovid, dipl. pravnica V2L enf ], ! f '
0w f Y 2
gz’//?cﬁf Ve
d f i Milka Boritié, prof.
v.d. Direktorka
et SR~ L n  — -



Adresa:Bagka bb
34300 Berane, Crna Gora
tel+332 51 230 560

Er;“ Gora %ol fax:+3$2 51 230 561
Snovna skola Mail: skola@os-vukk:ba.edu.me
» Yuk Karadzig” www,vkaradzicba.edume
Berane
Broj: 42-100/22-200/2 Berane, 02,03.202). godine

Ma osnovu Elana 29 Zakona o radu ("3l list CG", broj 7419, UB/21,. 59/21, 6Bf21,
‘]45!21] -JU Osngvna Skola «Vuk Karad¥iés 1 Beranama, kojli Zastupa v.d. direktorka
Milka Borigic {u daliem tekstu:. poslodavac) i zaposteni Radwnje Radevit, dlp!ﬂmlranl

madinski inkenler — Vil niva naclunalnng okvira kvalifikacije (P17 Yedita CSPK-a) iz

Berana, JMBG. .____.__.____, registarski broj radne knjiZice (u daljem tekstu:
zaposlena), dana 02.03.2022.gad. zakljudili su:

"UGOVOR QO RADU

Clan 1
Owim ugovorom, o skladu sa rakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aklima

poslodaveca, regulisuy se meduscbna prava, obaveze | un‘gnwmnsh zapuslenng i
postodavea.

r

Clan 2 -
Zapesleni zasniva radni odnes na odredeno vijeme sa purdm radnim vremenom od
40 £asova sedmiéno, do realizacije raspisanog konkursa, a8 najduze do 30 dana u JU
08, Vuk KaradZi¢" u Beranama.

Raspawed radnog vremena vriide poslodavac uz poStovanje prava  Zaposlenog
utvrdenih. zakonam, kolektivnim ugoverom i opitim aktima peslodavca,

Zapasient je dufan da stupi na rad 03.03.2022. god.
Ukolika zaposleni bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz predhednog
stava ovog Clana, smatrade se da nije zasnovad radmi adngs,

Glan 3
Zapasleni se rasporedue na poslove radnog miesta  prof, matematike, z& koje je
akiom © unutrasnjoj organizacii { sistematizacii radnih mjesta utvrden Vily nive
nacionalncg okvira kvalifikacije (240 i 300 kredita CSPK-a), nastavnik
matematike, nastavnik matematika i informatike, diplemiranl matematicar,
nastavnik matematlke i fizike, licenca kojom se dokazuje potreban nivo opstih |
strutnih kompetencija za rad u obrazovne-vaspitnoj ustancyi.

[splata zarade Imenovanom obradunavade se po koeficientiu:
a) po osnovu sloZzenosti poslova ... U X . Y |

¢} Uvedanje za svaku zapodfetu gedinu radnog staZa

- = — el " A =gt = v ————— . [, [] —




» Do 10 godina 0.58%:
= (Qd 11 do 20 godina 0.75%, i
=  Preko 20 goding 1%.

- Clan 4
Posfodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapesleni pribvata obavijanje
poslova | zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjoj orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Glan §
Kada to zahtijeva proces | organizaciis rada, zsposienl’ moze biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stspenu | wrsti njegove strufng
sprame, rnanju i sposobnostima. '

U sludajevima uvtvrdenim zakeonom, zaposleni moZe bez njegove saglasnnsti' biti
privramend ragporedan na rad dje obavljanje zahtijava nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u sklady sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea.

&lan 6
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraunavati i izpladivati u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom # opstim aklima
posiodavea,

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi polrebne uslove za rad, propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, korlféenje godisnjeg edmora, | druga
prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim ugavorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sliedede obavere;

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roke,

- Da sze pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normmativa rada;

- Da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipling;

- Da<d{uva sredstav rada | pridrfava se mjera i propiza zastite na radu;

- Da s=a pridrlfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiivnim
ugovorom | opstim aktima poslodavea,

Clan ©
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugoveor, pod uslovima i slufajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Glan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgavoran je posiadavae,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima posliodaves, inspekeijorm |
nadleZnim sudom,

-

I
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| Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na cdredeno vrijeme.

Ovaj ugovar se smatra zakljuGenim kada ga u ime poslodavca potpise oviasteno lice i
ice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposlent koji smatra da mu E
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, mo3e da

‘pednese predlog za mime rje3avanje spora pred Agencijom za miro riesavanje radnih

sporova ili pred Centrom za altemativno fjesavanje sporova, mku o 15 dana od dana
prijema iste, T

Ova 'ugwﬂ_r_ j& safinjen u tri istovietna primjerka: Jedan”za zaposlsnog i dva za
pasicdavea,

Obradifa: Vanja Babovig, dipl. pravnica

Zaposienls, _—

77}
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Adresa:Datke bb
84300 Berane, Crna Gora
tel+332 51 230 560
“&}]ﬁ C"S“ Gora ol fax:+382 51 230 561
3s LI JUOsnovna 340 Mail; skolai@os-vukk-ba.edu.me
E;ﬂﬁ L, ¥uk Karadzic” www,vkaradrichaedume
Berane
Broj: 02-100/22-191/1 Beranc, 28.02.2022. godine

Ma osnovu Clana 101k stav prvt tadka 1 Opéteg zakona o cbrazovanju | vaspitanju {aSl.
list RCGs, br. B4/02, 3105, 4907 i «51. [list CG», br, 45110, 36M3 i 39113, 4717,
50/21,76/21,146/21), v.d. direktorke JU Osnovne Skole «\Vuk Karad¥ics u Beranama,
donosi

CDLUKU
O zasnivanju radnog odnocsa
na odredenc veijerne do 30 dana

1. Babovi¢ Vanja, Diplomirana pravnica, VI nive nacienalneg okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na odredeno vijems, do povratka .
zaposlena Veselinke Joksimaovié sa bolovanja, a najduze do 30 dana na radnom
mjestu sekretarke.

2. Radniodngs iz tadka 1 ave odiuke tede od 01.03.2022.god.

3. Zarada imenovane| ispladivate se po koeficientu predvidenom u Granskom
kofektivnom ugovoru za oblast prosviele za cdgovarajuce radno mjesto,

OBRAZLOZENJE

Imencyana zasniva radni odnoz na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Veselinke
Joksimovié sa bolovanja, a najduie do 30 dans u skladu sa &lanom 101b stav prvi
tatka 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (=51 list RCGe, br. 64/02, 3105,
29/07 i «51. list CGr, br. 4510, 36/13 1 39113, 47/17, 5921, 146121}, jer Zbog hitnost
posla nije Hilo mogude sprovesti postupak javnog egladavanja, Imenovana ispunjava
kako opste, tako | posebne uslove za radno mijesto.na koje zasniva radni odnos.Ostalo
rjedenc kac u izreci odluke. Ova odluka je konatna.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke, zapozleni koji smatra da mu je povrijedano prave 2
rada, prije pokretania postupka pred nadieznim sudom, duan jo da podnese predlog za
mimao rjedavanje spora pred Agencijom za mima rjedavanje radnib sporova (i pred
Centrom Za alternativno rjelavanie sporova u roku od 15 dana ed dana prijema Isle,

Dastavijeno:

- Imepovanoy,
-  Ratunovodstvu i

- Dasije.
Obradifa: Veselinka Joksimovid, dipl. pravnica M %

@W Ak Milka E:_'iriéi , prot.

v.d.DireKtorke
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Adresa:Dacka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

Crna Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovna s‘l'(.o’la Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
»» Yuk Karadzi¢” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-191/2 Berane, 28.02.2022. godine

Na osnovu Clana 29 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21), JU Osnovna $kola «Vuk Karadzi¢» u Beranama, koju zastupa v.d. direktorke
Milka Bori¢i¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Babovi¢ Vanja, diplomirani
pravnik — VI, nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana, JMB
- ‘egistarski broj radne knjizice (u daljem tekstu: zaposlena), dana
28.02.2022.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim wugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSsu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 c¢asova sedmicno, do povratka zaposlene Veselinke Joksimovi¢ sa bolovanja, a
najduze do 30 dana u JU OS, Vuk Karadzié* u Beranama.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.03.2022. god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara, za koje je aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl; nivo nacionalnog
okvira kvalifikacije (240 ili 300 kredita CSPK-a), zavrsen studijski program iz
oblasti pravnih nauka i dvije godine radnog iskustva.

Isplata zarade imenovanoj obracunavace se po koeficijentu:
a) po osnovu slozenosti poslova ... 7.67

¢) Uvecanje za svaku zapocetu godinu radnog staza
e Do 10 godina 0.5%;



= Od 11 do 20 godina 0.75%, |

» Preko 20 godina 1%. .
Clan 4

Posladavac Ovim ugovorem povierava zaposlenoj, a zaposiena prinvala. gbavljé_ﬁje
poslova | zadataka 1z £lana 3 ovog ugovore, a Koji su utvrdeni u opitem akiu ©
urutradnjoj organizacif | siztarmatizaciil radnih mjesta.

Clan 5
kada to zahtijeva proces i grganizacija rada, zaposlena moge bt rasporedena kKod
posiodavea na drugoe radno mjesto koje odgovara stepeny | vrsti njene struéne sprems,

znanju ) sposcbnostima.

U slutajevima utvidenim zakenom, zapoglena mofe bez -njene saglasnosti bitl
privremeno rasporedena na rad &ije cbavijanie 2ahtijeva Rzl stepen strufnig spremes.

Zaposlena, uZ hjenu saglasnost, U sklady sa zakonom, moze biti rasporedena na rad

kod drigog poslodavea.
Clan &

Zaposlena ima pravoe na 2aradu, naknade zarade } druga primanja koja &2 posiadavac
ohradunavati | ispladivali u skiadu =a zakonom, kolektivrim Rgovorom | ppstim aktima

poglodavca.

ClanT
Poslodavas je cuian da zaposlenoj obazhijedi poirabne usiove Za rad, propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radne vrijeme, koriééenje godisnleg odmera, i druga
prava iz radngg-odnasa u skiadu sa zakonem | kolektivnim Lgovorani.

Clan 8

Zapasiena prinvata sljedece obaveza.

_ Da povierena posiova radnog mjesta ohavlja gaviesna | kvalitetno u robEs,
. Da se pri ohavijanju poslova rednog mjesta u Svemu pridrzava utvrdens.

organizacije i normativa rada;
. Da se pridriava proplsanag radnog yremena i radne discipline;
. Da tuva sredstav rada i pridrzava se mjera | propisa zastte na radu,
. Da se prdrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnirm

ugovorom i opstim gktima poslodavea.

Clan 9
gSvska od ugovorenih strana mote da otkaze ugovor, pod uslovima | slugajsvima
utvrdenim zakonom ¢dnosno kolektivnitn ugawarom,

| Clan 40 |
23 gstvarivanje prava po ovom ugovord odgovaran je poslodavac.

Zaitiby prava zaposlena pstvaruje pred nadlefnim organima pus.'ludavca} ingpekeijom i
nadle¥nim sudom.

Elan 14
Ovaj ugovet je zakljuéen na odredens vtijeme.
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Owva] ugovar se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpiEe oviaéésno lice |

lice koje zasnlva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovop ugovera zaposleni koji smatra da mu ia
povrijedeno pravo 12 rada, prija pokretanja postupka pred nadieZnim sudom, moze da
pednese prediog za mimo rjedavanje spora pred Agencijom za mimg rjeSavanje radnlh
sporova ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova, uroku od 15 dana od dana
prifema iste, '

L

Ova| ugovor je sadinjen u tri Istovietna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za

posiodavca,

Cbradita: Veselinka Joksimovié, dipk prawnica

Zaposiana:

‘Godoln k- Pata
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Adresz:Datka b.b

4300 Berang, Cma Gora
tel+382 51230 560

C[Ea Gora ol Fax-+382 51230 56F

f‘] Fnovha ,..n, a .~ Mail: skolat@os-vukk-ba.edu.me-

»w YUK KaradZi¢” " wew, vkaradzicha.edime

- Berane

Broj: 02-100/22- 198 . Berane, 01.03.2022. godine

Na osnovu tlana 29 Zakona o radu sl list CG", broj 741189, 08721, 59/21, 68721,
145213, JU Oshowna Skola e\uk KaradZics U Beranama, Koju zastupa‘v.d.. direktorke
Milka Borigi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Sekularac Dragana, 1§85 -
osnovna Skola iz Berana, JMBG: registarski broj radne. knjiZice

aljern tekstu: zaposlena}, dana 01 ,03.2022.god: 2akljuiili su; -

UGOVCER O RADU Tt e TeE

&lan
Ovim ugovorom, u skladu sa 2akonom, kolektivnim ugovoram_ i opstim aktima
posiodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovémosti zaposleng i
poslodavea, '

Glan 2
Zaposlena zasniva radni adnos na odredeno vrijerne sa punim radnim yvremeanam pd
40 &asova sedmitno, do povratka zaposlene Gordane Adeié sa holovanja, a najdude do
30 dana u JU 05 Wuk Karad#i¢® u Beranama.

Raspored radnog wiemena vréice poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, Kolektiviim ugovorom i opitim aklima poslodavea.

Zaposiena je duZna da stupl na rad ©2.03.2022. god.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne ta radam na dan 12 predhodnog
stava ovog élana, smatrade se da nije Zasnovao radni odnas.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta radnlca na odtfavanju higljene
2a koje je aktemn o unutrasnjoj arganizaciji i sistematizacil radnih rjasta utvrden |
stepen strutne spreme, osnovna shola.

tsplata zarade imanovanaoj obralunavace se po koeficijentu:
2) po 0sNoVU SI0Zenosti POSIOVE -y 3.0 ,
¢y Uvetanje za svaku zapodtety godinu radnag staZa
+ Do 10 godina 0.5%;
e  Od 11 do 20 gedina 0.75%, 1.,
« Prako 20 godina 1%,




Clan 4

Posladavac ovim ugovorom povierava zapesleno), a zaposiena prihvata obavijanie
posiova | zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a kol au uiwrdeni' u opitem akiu o
unutrasnjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta,”

Clan & ‘
Kada to zahtijeva proces J organizacija rada, zaposlena moZe bili rasporedena kod

poslodavca na drugo radna mjeste koje odgovara stapenyi vrsti njene strudne spreme,.

znanju | sposobnastima.
U slutajevima utvrdenim zakonom, zaposlena mo3s beg njene saglasnosti biti
priviemeno rasporedena na rad &je obavijanje zahtijeva nidi stepen struéne spreme.

Zaptslena, uz njeny saglasnost, u skladu sa Zakonom, me#e biti rasporedana ha rad
kod drugog poslodavea. .

Clan §
Zapostena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja-ée poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovarom ¥ opétim aktima
poslodavea.

Clan 7
Poslodavac e duZan da zaposleng] obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredena radng vrijems, koricenje godidnjeg admora, i druga
prava iz radneg odnosa u skiadu sa zakenom i kolektivnim ugoverom,

Clan 8
Zaposiena prihvata sljedeéa cbaveze:

- Dapovjerene poslove radnog mijesta obaviia saviesno { kvalitetno u roku,

- Da se pri obaviianju poslova radnog mijesta u svemu pridizava utvrdene
organlzacije i narmativa rada:

- Dase piidrzava propisanog radnog vremena | radne discipline;

- D duva sredstav rada i pridr2ava se mjera i propisa za &tite na radu;

- Da se pridriava drugih obaveza kofe sy utvrdene zzkonom, kolektivnim
ugaverom | ¢pEtim aktima poslodavea,

Clan 9
avaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolekiivhim ugovorom,

Clan 10
Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtite prava zaposlena nsWE;rqu pred nadleZnim orpanima posiodavea, inspekcijomn |
nadleZznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugover je zakljuten na odredeno vrijeme.

Qvaj ugavor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaddeno fice |
lice koje zasniva radni odnos.
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Clan 12
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra“da mu je

novrijedeno pravo |z rada, prija pokretan]a postupka pred nadleénim sudom, mote da’

pocdnese predlog "za mimo rjedavanje spora pred Agencijom za mimo tjedavanjg radnih
gporova ili pred Centrom za glternativno rjesavanje sporova, U reku od 15 dana ad dana
prijema iste. -

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za
poslodavea.

-
Obradila: Vanja Babovié, dipl. pravnica

—

L
-l

et

A L
H . il
-"-'I‘hl-"l.;- -\y
ATy Ak ) gl LS
2]




Adresa:Patka b.b
B430C Berane, Cma Gora.
Crna ra tel+332 31 230 560
JUOSIE}SF a §kol fax:+382 51 250 561 ..
" .,R f Mail: skola/fBos-vukl-ba.edu.me
y Yuk Karadzi¢ www.vkaradzicha edu.me
Berane
Broj: 02-100/22- 185 Berane, 28.02,2022, godine

MNa oanpvy Slana 202 Zakona o radu ("3l list CG", broj 74719, 08421, 5321, 6821, 14527), JU
Gsnovna skola eviuk Karad2ites u Beranama, koju 2astupa v.d.direktorke Milka Boritis { u dafjem
tekstu! poslodavac) | zaposlena Dragana Popovié, Diplomirani muziZar viclinista — Vi1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije {240 kredita CSPK-a) iz Beraria, JMB: (u dafjem
tekstu: zaposiena), dana 28.02 2022 god. zakljuéili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Izvrdilac posla koji je zapaslen o JU Muzika $kola 0 Beranama, obavezuje se da za Poslodavea
cbavija poslove profesora muzigke kulture za polovinu od puncy radnog vremena.

Clan 2
Foslove ubvrdene u Clanu 1 ovog Ugovora [2vrsilas posla ée obavljati u periodu od
01.03.2022 god., do realizacije raspisanog kankursa, & najdude de 31.03.2022 godine.

Cran 3
Na ime obavljenog pesla po osnovy oweg Ugovera, Poslodavac € lzvrdiocu posla [splatiti
nowtanu Naknadu za polovinu ad punog radnog vremena, za percd [z &lana 2 ovog Ugavora,

Clan 4
Za vrijeme rada po ovorn Ugovory, Izvrdliac posls Ima pravo na osfquranfe za slutaj povrede na
radu i profesionalnog oboljenfa, kao | pravo na zastitu na radu, u sklady sa vaZedim propisima.

Glan &
Po isteku ovog Ugovara, ukoliko se ukate potreba 2a daljim radom [2vréioca  posla, ugoverne
strane mogu 2akljuditi Aneks ovog Ugovora.

Clan &
nguyurne strang g avqniualna sporave po ovom Ugovon rigsavali sporazumne, a spaneyes kofe
ne rjefe sparazumno, fjeiavads nadledni sud u Beranama.

Clan 7
Ovaj Ugavor je satinjen u Eetiri istovietna primierka, od kojih svaka ugovorna sirana zadi2ava po
dva primjerka.

Izvrsifac posla: . FPoglodavac:
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Na osnovu flana 76 stav 1 tagka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,31.
list RCG", br. 64702, 31/05 i 49/07 i ,,SL. list CG*, br. 45110, 45/11,-36/13, 39/13,
47/17 i 59/21) i ¥lana 16 tatka 4 Statuta JU 0% . Vuk KaradZié* - Berane, Skolski
odbor na sjednici odrZanoj 30.09.2021.go d., donic je

PRAVILNIK
O izmjenama Pravilnika
o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08, Vuk KaradZi¢“ - Berane

WF [

Clan 1
U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
skole “Vuk Karadsi¢” u -Beranama -br, 944 od 31.08.2017.god., Pravilnika o
izmjenama i' dopunama’ - Praviinika o unutranjoj organizaciji.i sistematizaci)i
radnih mjesta broj 1551-ad 16.10.2018.god., broj 968 od 30.08.2019.god. i broj
§05 od 04.09.2020. god., u flanu 2 stav 1 alineja 3 i Elanu 10 stav 1 alineja 3,
rnijenja se i glasi: -

-

“ima sedam godina radoog iskustva u nastavi”. .
Clan 2 .
U &lanu 33 tatka 3 mijenja s¢ i glast:
3) Nastavnici/ce -
. Nastavnici predmetne nastave T
Redni Nastayni Norma Ukupan fond Broj
broj predmet Easova F150¥2 jrvitiloca T
1 Crnogorsi-arpsid, 1% B 4,44
bosanski, hrvatsld jezik
3 | Matematika 18 80 ' 4,44
3 Engleski jezk 13 130 722
4 Niemadcki jezik 18 32 1,77 -
5 Francuski jezik 18 10 0,55
6 | Ruskijezik 1% 8 0,44 =
7 Likovna kultura 18 25 1,38
8 Muzitka kultara 18 2 1,11.
0 Iztorija 18 30 1,66
10 Geografija 18 25 1,38
11 Biologiia 18 30 1,66
12 Hemija 18 20 1,11
13 Fizika 13 25 1,38
14 | Informatika sa 18 44 2,44
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tehnikom
15 Fizizko vaspitanje 18 &9 3,83
1 Gradansko vaspitanje 18 i (.05
2 . | KoZuka 18 3 0,16
3 { Odbojka 1% 1 0,05
4 T#yada grafike go obradom 18 2 11
alike | Cotogralije
X Zoravi stilovi 2ivota 18 3 0,16
& Uved u programinanje 18 3 0,16
7 Ljckovito bilje 13 1 0,05
8 Istorija religije 13 2 1,11
9 Literarng i novinarska 18 1 9,05
sekcija
Redni Nastavei Norma Bra] Broj
traj predmet Engova odjeljen]s IrvrEllaca
Matidna ikola
L. 1 razred 17 5 5
2. 11 razred 17 4- 4
1. ITT razred 17 3 3
4. IV razred 18 4. 4
5. V razed 18 L [
PO Dolac
&, I razred 17 2 2
7. 1] razred 17 2 y
B. 111 razred 17 1 |
0. [V razred 18 1 i
10. V tazred 16 1 ]
PO Donje Zaostro
11. Kombinacija 19 1 1
od I, IV i
L'
MO Gornje Zaostro
12. Kombinacija 19 1 ]
Iilv
- Vaspitatifce za rad u I razredu
Norma Bru] Bro| kryriilaes
Easoya | edieijenis
i Matitna $kola 26 5 2,3
2 PO Dalac 26 2 1
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