Jelena Da'!kovic

From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk Karadzic;, Berane <ict@os-vukk-
ba.edu.me> PO

Sent: Wednesday, May 4, 2022 3:13 PM _Prir 0-6 -05- 2022

To: Finansiranje; Osnovna skola "Vuk Karadzic" Berane P

Subject: JUOS, Vuk Karadzi¢, Berane - lzvjestaji | 05-0 - 9720 | Jgvn

Attachments: 120220504 _14453078.pdf; 120220504 _14464849.pdf; 120220504 _14475331.pdf;

120220504 _14485200.pdf; 120220504_14495091.pdf: 120220504_14504476.pdf:
120220504_14514593.pdf; 120220504_14524383.pdf: 120220504_14534924. pdf
120220504_14545498.pdf; 120220504_14560014.pdf: 120220504_14571796.pdf:
120220504_14582008.pdf; 120220504_14592289.pdf: 120220504_15003332.pdf:
120220504_15014710.pdf; 120220504_15025514.pdf: 120220504_15040304. pdf:
120220504_15051537.pdf; 120220504_15063504.pdf; 120220504_15074060.pdf:
120220504_15084619.pdf: 120220504_15100123.pdf

JUOS,,Vuk Karadzi¢,, Berane-lzvjeitaiji



Adresa-Bafka b.b
$4300 Berane, Cma Gera
teH-3182 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561
Osnovna Ekinln Mail: skola@os-vikke
Vuk Karad¥ié” www.vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-633/22- 506 Berane, 04.05.2022, godine

Za: AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Pradmot Dostava dokumnentacije JU O5"Vuk Karad2ié" u Beranama
Postovani,

U prilogu akta Vam dostavijamo, shodno &anu 38, &anu 44 stav 2 1 £lana 45 Zakona o
finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja:

- izvode za prometistanjeradunal ._______________ u CKB banci za JU O5"Vuk
KaradZic” - Barane, za patiod od 27.04.2022.g. do 04.05.2022 godine;

- Odluke i Ugavore o radu na odredenc vijeme za 4 (Zetir) zaposiena fica u JU
08*Vuk Karad3is® u Beranama

Napaminjema da zbog neradnih dana povodom drZavnog praznika Prveg maja,
dokumentaciju dostavijamo u propisanom roku.
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Prilog:
- lzvodi
- Odiuka o zasnivanju radnog odnosa na odredeno viijeme do 30 dana | Ugover
o radu za Vanju Babovié
- Odluka o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana i Ugovor
o radu za Radivo]a Radeviéa
- Odukao zasnivané'u radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana 1 Ugovor
o radu za Ljiljanu Stekié

- Ugovor o radu za Draganu Sekutarac
Destavljeno: Agenciji za sprietavanja karupcije - Podgorica

Kontakt: Vanja Babovit
Sekretarka tel:088/208-848
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AdresaDatkabb
24300 Berane, Crna Gora
teH382 51230 560
.FUrEH Gora Sliol Fac #3852 51 230 561
Snovoa a Mail: ;kglg@ﬂﬂ-b&ﬂ! me
,, Vuk KaradZié” ww, vkaradzicba edime
Berane
Broj: 02-100/22-476/3 Berane, 28042012, godine

Na oshovu &ana 29 Zakona o radu (Sl list CG', broj 74/18, 0821, 59/21, 6841,
145/21), JU Csnovna 3kola Vuk Karad¥é» u Beranama, koJu zastupa direktorka
Vesna Mojaievié (u daljem teksti: postodavac) i zaposlena Ljilja B&ekl¢, Stepen
bachelor (BA)Obrazavanje utitelja, Vil nive nacionalneg okvira kvalifikacle (240 kredita
CSPK-a) iz Berana, JMBG: . TTTT7° " registarski broj radne knjifice 548112 (U
daljem tekstu: zaposlena), dana 28.04,2022.god. zakljulili su:

UGOVOR O RADU

Glan 1
Ovim ugecvorom, u skladu 6a Zakonom, koloktivnim ugovorom i opitim aktima
poslodaveca, reguliSu se medusobna prava, ohaveze | odgovomosti zaposlens |
posiodavea.

&lan 2
Zaposlana zasniva radni odnosg na odredeno vrijeme sa punlm radnim yremencm od
40 #asova sedmilno, radi zamjene priviemeno odsune zaposiene Jadranke Drobnjak,
a najdute do 30 dana u JU O5.Vuk KaradZit* u Beranama.

Raspored radnog vramana vriiée postodavac uz podtovanje prava zaposiens utvdenth
zakonom, kolektivnim ugoveromii opitim aktima poslodavea,

Zaposlena jo dudna da stupi narad 29.04.2022, god.
Ukoliko zaposiena bez apravdanog raziega ne po&ne sa radem na dan 1z predhodnog

stava ovog Hana, smatrade se da nije zagnovao radni odnos.

&lan 3
Zaposlena se rasporadule na poslove radnog mjosta prof. razredne nastave, za kole j@
aktiom o unutradnjoj organizacli i sistematizaclii radnih mjesta utvidien Vil nivo
naclonalnog okvira kvalifikacila, podnive jedan odnosno podnivo ‘dva (180 1li 240
kredita CSPK-a) |l nastavnik razredna nastave kojl Je stekao viie obrazavanje na
univerzitetu, ima poloZen strunl ispit | licenca kojom se dokazuje potreban nivo
opstih | stru€nih kompetencija za rad u obrazewvno-vaspitno] ustanovi.

[splata zarade imencovane] cbrafunavade s& po koeficijantu

a) po osnovu sloZenost pOSIOVE ...t 767

c) Uvetanje za svaku Zapoletu godinu radnog stata
» Do 10 godina 0.5%;




-l

_-_————— — e — Tr— a——

Cd 11 do 20 godina 0,75%, i
» Preko 20 godina 1%.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovosom povjerava zaposleno], a zapesiena prihvata obavijanje
pesiova | zadataka iz &ana 3 ovog ugovora, a koji su tdvrdeni u opitem akiu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 8
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZs bitf rasporedena kod
poslodavea na druge radne mjesto koje odgovara stepenu i vrsli njane struine spreme,
znanju | spesoknostima.

U slulajevima utvrdenim zakonom, zapeslena moZe bez njens saglasnosti biti
priviemeno rasporedana na rad ije obavijanje zahtijeva nidi stepen struZne spreme.

Zaposlana, uz njsnu sagfasnost, u skladu sa zakonom, mo2e bii rasporedena na rad
kod drugog posledavea.

Glan &
Zapoglena ima prave na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja e poslodavac
obragunavati i Ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i optim aktima
posiodavea.

Clan 7
Poslodavac [o dufan da zaposlenoj obezxbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zadtite na redu, odredano radno vrijeme, kori3éenjs godiSnjeg odmora, | druga
prava iz radneg odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnlm ugovorom.

Glan 8
Zaposlena prihvata sljedete obavezn:

- Da povierene poslove radncg mjesta obavija savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdone
onganizacije i nomnativa rada;

- Da se pridrZava propisaneg radnog vremena [ radna discipline;

- Da Euva sredstav rada | pridrava se mjera i propisa zadtite na radw;

- Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektvnim
ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mode da otkale ugovor, pod uslovima i sluiajevima
utvrdznim zakonom ednosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivan]e prava pe ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaslitu prava zaposlena cstvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekcifom
nadlgdnim sudom.

Clan 14
Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme.

— -




Cva| ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u Ime poslodavca potplde oviasteno lice i
lice koja Zzasniva radni odnos.

&lan 12
U sluéaju spora povpdom odredaba oveg ugovora zaposleni koji smatra da mu je
povrijedenp prave iz rada, prije pokretanja postupka pred nadie2nim sudom, mo2e da
podnese prediog za mimo rjedavanje apoma pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih
gporova Tli pred Centrom za atternativno rjedavanje sporova, u roku od 15 dana od dana
prijema Iste.

Ovaj ugovar je sadinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.,

Obradila: Vanja Babovié, dipl. pravnica

Zaposiena: = fus!aﬁvac:
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AdresaBalka b.b

84300 Berane, Cma Gora
Crna Gora e 5;12322055{’

fax+382 5E1
LBUOsnovna ?kﬂla Mail: skelai@os-vukk-
I, Vuk Karadzi¢ L.m

Berane . vkaradzicha.edu.me

Broj: 02-{00/22-4T6/2 Barane, 23.04.2022 godins

Ma asnovu &lana 101b stav 1 taika {1 Opéteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {«5I. list
RCGs, br. 64/02, 31/05, 49/07 | «Sl. list CGo», br, 4510, 36/13 i 3913, 4717 i 58/21,
76121, 146721), direktorka JU Osnovne Skole «Viuk KaradZiés u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Ljlja Stekié, Stepen bachelor(BA)Cbrazovanje utitelja, VIi1 nivo naclenalnog
okvira kvalifikacija{240 kredita CSPK) zasniva radni cdros na odredeno vrijeme
zbog zamjens priviemeno odsutne zaposlena Jadranke Drobnjak, a najdu2e do
30 dana na radnom mjesty prefesora razredne nastave.

9. Radni odnos 1z talke 1 ove odiuka tode od 29.04.2022.god.

4. Zarada (menovano| ispladivate s8 po koeficijentu pradvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajute radno mjesto.

OBRAZLOZENJE

Imencvana zasniva radni odnos na odredens vrilems, zbog zamjene priviemeno
odsutne zapasiene Jadranka Drobnjak, a najdufe do 30 dana u skladu sa &anom 101k
stav 1 tatka 1 Opdteg zakona © obrazovanju i vaspitanju («SI, list RCG», br. 84/02,
31/05, 49/07 i «S), llst CGa, br. 4510, 3813 i 3813, 4717, 55/21, 78721, 148/21), jer
zbog hitnosti posla nija blio moguée sprovest] postupak javniog ogladavan]a, Imenovana
ispunjava kako opite tako i posebne uslove za radno mjesto na keje zashiva radni
odnos.

Ostalo rjedeno kao u izreci odluke. Ova odluka Je konakna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo 2z
rada, prije pokretanja postupka pred nadie2nim sudom, duZan je da pednese predlog za
mimo rjedavanje spora pred Agencijom za mimo rje3avanje radnih sporova ii pred
Centrom za altemativno rjedavanje sporova U roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
- Imenavangj;
- RaZunovodstwu, |
- Dosije.
Obradila: Vanja Babovit, dipl. pravnica
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Adresa:Pafka b.b

B4300 Bermne, Cma Gora

tel+382 51 230 560
Crna GGora fax:+382 51 230 561

Osnovna 3kola Mail: skolai@os-vukk-ba.cdu.me
Vuk KaradZic” www vkaradzicha ecume

Berane

- .,

Broj: 02-100/22-489 : Berane, 29.04.2022. godine

- Na csnovu &lana 289 Zakona o rady ("SI lst CG", bxoj T4M9, 0B/21, 58721, 68721,

] 14521}, JU Qanovna Ekola «Vuk Kara#2its u Beranama, koju zastupa direktorka Vesna

i Mojadevié (u daljem tekstu: posiodavac) | zaposlona é-lu.llarlc Dragana — | 2 s35-
osncvna skola iz Berana, JMB - registarski broj radna knjifica 393 {u
daljemn tekstu: zaposlena), dana 29.04.2022 god. zakijudili su:

UGOVOR O RADU

&lan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivoim ugovorom i opftim aktima
posiodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposiene |
posiodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos ra odrodeno vrijeme sa punim radnim vremencm od
40 Zasova sedmiéno, do povratka zaposiena Budimke Bogavac sa belovanja, a najdude
'do 30 dana u JU O8,Vuk Karad?|&* u Beranama.

Raspared radneg vremens vriiée posiodavac uz poftovanje prava zaposiene utvrdenih
zakonom, kelekthnim ugevorom i opStim ektima poslodavea.

Zaposlona je du¥na da stupi ng rad 30.04,2022, god.
Ukollko zaposiena bez npraudannrg razlcga ne podne sa radom na dan [z predhodnrog
stava ovog &lana, smatrade so da nije zasnovae radni odnos,

! e $lan 3

Zaposlena se rasporeduje na paslove radnog mjesta vadnica na odrZavan]u higijene
, Zza kole je aktom o unutradnjo] orgenizacili i sistematizaciil radnih mjesta utvrden 1
1 stepen strufne sprome, osnovna Skola.

- Isplata zarade imenovanc) obratunavade se pu Imuﬁnijentu
a) po osnovu slodenosti poslova .. . 210

¢) Uvedanje za svaku zapafetu godinu radnag staZa
Do 10 godina 0.5%:
Od 11 do 20 godinag 0.75%, |
' »  Preko 20 godina 1%.
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Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavijanje
posiova 1 zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, B keji su wtvrdenl u opStem aktu o
unutradnjoj erganizaciji i gistematizaciji radnih mjesta.

Clan 6
Kada to zahtjeva proces | organizacia rada, zaposlena mode biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strulne spreme,
znanju | sposobnostima.

0 slufajevima utvrdenim zakonom, zaposlena mofe bez nlene saglasnosti biti
priviemano rasporedana na rad &ije obavijanje zahtjeva nit stepen strufne spreme.

Zaposlena, uz njenu sagiasnost, u gkladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad

kod drugog posiodavea.
$lan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknada zarade | druga primanja koja &e poslodavac
obrakunavati i lepladivati v skladu sa zakonom, kolektivnim uvgovoram i opStim aktima

poslodavea.

Clan7
Poslodavac e dufan da zaposfenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, proplsana
sredstva zastite na radu, odredeno radno viijeme, koriséanje godinjeg cdmora, | druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolaktivnim ugovorom.

Clan8
Zaposiena prihvata sljedede obaveze:

. Da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno i kvalitetno u roku,

. Da se pri obavijanju postova radnog mjesta ¢ svemu pridriava utwwdense
organizacije | normativa rada;

- ba se pridrZava propisancg radnog wemena 1 radne distipline;

.  Da uvas sredstav rada | pridrZava se mjera | propisa zaktite na radw;

. Da se prdrava drugih obaveza keje su ulvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorem | opitim akiima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mofe da otkee ugovor, pod ustovima i slutajevima
utvrdenim zakonom odnasno kalektivnim ugovorem.

Clan 10
Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlednim cnganima poslodavca, inspakcijom [
nadleZnim sudom.

Clan 11
Qvaj ugovor je zakljufen na cdredeno vrijems.




— b - et

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpife oviaSéeno lice i
lico koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sludsjy spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno prave iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, moe da
podnese predlog za mimo rjedavanje spora pred Agencijem za mimo rjeavanje radnih
sporova ili pred Centrom za altemativne rjelavanje sporova, urokuod 15 dana ¢d dana
prijoma iste.

Ova) ugovor fo safinjen u bi istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za
poslodavea.

Obradlla; Vanja Babovig, dipl. pravnica

Zaposiena:
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Adresa:Datka bb
84300 Berane, Crma Gora
tel+382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561
Osnovna Skola Mail: skola(@os-vikd-ba edu.me
, Vuk Karad#¢” . wwvw vkaradzicha.edume
. Berane :
Broj: 02-100/22-488/2 Berane, 29.04.2022. godine

Na osnovu Slana 20 Zakona o radu ("5l ist CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 6921,
145f21), JU Osnovna Skola <Vuk Karad¥iés u Baoranama, koju zastupa direktorka
Vesna Mojadevi&{u dafjem tekstu: poslodavac) | zaposlena Babavié Vanja, diptomirani
pravnik — Vi, nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana, JMB
S " ragistarski broj radne knjiZice 701 (u daflem tekstu: zaposiena), dana
29.04,2022.g0d. zakljufiii su: -

UGOVYOR O RADU

Glan 1
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, koleitiviim  ugovorom 1 opitim  ektima
posiodavca, regulllu se medusobna: prava, obaveze 1 odgovomost zaposlene i
poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno \iijems sa punim radnim vremenorm od
40 tasova sedmitno, do povratka zaposlens Veselinke Joksimavié ea belovanja, a
ngjdule do 30 dana u JU O8,Vuk Karadié® u Beranama.

Raspored radnog vremena vr3lta postodavac uz padtovane prava zaposiene utvrdenih
zakenom, kolektiviiim ugovorom i optim aklima posledavea.

Zaposlona je du2na da stupi na rad 30.04.2022. god.
Ukoliko zaposiena bez opravdanog raxioga ne potne sa radem ha dan iz predhodnog
stava ovog Mana, smatrade se da nije Zasnovao radni odnos.

Clan 3 -
Zaooslena 56 raspareduje na poslove radnog miesta sekretara, za kcje Je eklom o
unutradnjoj organizaciji | sistematizacii radnih mjesta utvrden Vil nivo nacionalnog
okvira kvalifikacije (240 Il 300 kredita CSPK-a), zavrien studijski pregram iz
oblasti pravnih nauka | dvije godine radnog lakustva.

lsplata zarade imenovano) obratunavaée se po keeficijentu
8) po canovu 8102encsti POSIOVA ... crmmsisussnreismessisess 7.67

ej Uvedanjs za svaku zapotetu godinu radnog staka
= Do 10 godina 0.5%;




s Od 11 do 20 godiina 0.75%, i

Preko 20 godina 1%.
' Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zapeslena prihvata obavijanje
posiova i zadataka iz &ana 3 ovog ugovera, a kojl su ubvideni u opitam akiu o
unutradnjcj organizaciji i sistematizacii radnih mjesta.

. Clan &
Kada to zahlijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njena struZne spreme,
znan|u | sposobnostima.

U slufajevima utvrdfenim zakonom, Zaposiena mofe bez nlene saglasnosti biti
privremeno rasporedena na rad e abavijanje zahtijava niZi etepen strutne spreme,

Zeposiena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zekonom, mo2s bii rasporedena na rad
kod drugog poslodavea. &
tan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja e peslodavac
obratunavati i ispladivatl u skladu sa zakanom, kotektiviim Lgovorom i opitim akilma
poslodavca.

Clan7
Poslodavac jo dufan da zaposieno] obezblledi poetrabne uslove za rad, proplsana
sredstya zastite na radu, odredano radno vifleme, koriSéenje godisnjeg odmera, i druga
prava iz radnog odnosa U skladu sa zakonom | kotektiviim ugovorom.

Clan 8
Zapaslena prihvata sfjedete obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mesta obavija savjesns | kvalitotno u reku,

- Da se pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridcZava utvrdene
organizacije i nonmativa rads,

- Da se pridriava propisancg radnog vremena | radne disciplina,

. Da tuva sredstav rada i pridr2ava se mjera | propisa zatite na radu,

- Da se prdriava drugih obaveza kole su utwidane zakenom, kolektiviim
ugevoram | opétim aktima peslodavea,

¢lan 9
Svaka od ugovorenih strana mole da otkaZe ugover, pod uslovima [ sludajevima
utvrdenim zakonom cdnosno kolektivnim ugovoram.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac.

-

Zastitu prava zaposiena ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavea, Inspekcijom i
nadlenim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.




Cvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potplia oviadéano lica |
lica keje zasnlva radni odnas.

Clan 12
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora zapesleni koji smatra da mu ja
poviijedenc pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, mo2s da
podnese predlog za mimo rjedavanja spora pred Agencijom za mirmo riefavanie radnih
sporova ili pred Centrom za alternativio rjedavanje spareva, uroku od 15 dana od dana
prijama iste.

Ovaj ugovor e safinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za
poslodavea,

Obradila: Van]a Babovié, dipl. pravnica

Zopoglena;

R




Adresa:Pafla bb
24300 Berane, Crna Gora

Cro teb-382 51 230 560

ﬂ“ Gora * fax-+182 §1 220 561
snovna skola Mail: skola@os-yukk-ba edume
, Vuk KaradZié” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Braj: 02-100/22-488/1 Berane, 29.04.2022, godine

Ma osnovu &lana 101b stav 1 tadka 1 Opéteg zakona o obrazovanju [ vagpitanju («3l. list
RCGs, br. 84/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 45/10, 3813 i 3913, 47117,
56/21,76/21,146/21), direktorka JU Osnovne Bkole «Vuk KaradZiés u Beranama, donesi

.. ODLUKY
O zasnlvanju radnog odnosa
na odredeno vrijemes do 30 dana

1. Vanja Babovi¢, diplomirana pravnica, V11 nive nacionalnog okvira kvalifikacia
(240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na odredeno vrijame, do povratka zaposlene
Vaselinke Joksimovié sa bolavanja, a najdufs do 30 «dana na radnem mjestu
sekreiarke,

2. Radni odnos iz tatke 1 ove oditke tefe od 30.04.2022.god.

3. Zarada imenovano| isplativaée se po Kkoeficjentu predvidanom u Granskom
kolektivnom ugovons za oblast prosviete za odgovarajuée radno mjesto.

OBRAZLOZENJE

lmenovana zasniva radni odnos na odredeno vrileme, do povratka zapeslens Vesslinke
Joksimovié sa bolovanja, 2 najduds do 30 dana u sklady sa &anom 101b stav 1 talka 1
Op3teg zakona o obrazovanju | vaspitanju («3I, list RCGie, br. 64i02, 31/05, 48/07 | «SL.
list CGa, br. 45/10, 36/13 i 39113, 47/17, 59/21, 146121), jer zbog hitnosti posia nije bilo
moguée apravesti postupak javnog ogladavanja. Imenovana ispunjava kako opfte, tako 1
posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.Ostalo rijpieno kao u
izreci odluke. Cva odiuka je kenatna,

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedanc pravo ]
rada, prija pokretanja pestupka pred nadlsdnim sudom, duZan [e da pednese prediog za
mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanie radnih sporova i pred
Centrom za altemativno rjefavanje sporova U roku od 15 dana od danra prijema iste.

Dostavijeno:
- Imenovanci;
- Ratunovodstvu | e
- Dosije. E’éﬂ‘x

Cbradiia: Vanja Babovié, dipl. pravnica

kY
-

Les Sne \Mueicor”
L, 5 Vesna Mojasevié, prof,
Wi~ Direktorka

we  Gioblok-




Adresa:Patka b.b
24300 Berane, Crna Gorn
tel+382 51 230 560

C'B“ Gora ko fao:+382 51 230 561

snovni ! la Mail: skolal@os-vukk-
, Yuk Karadzié” www,vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22- 494 /1 Berane, 29.04.2022, godine

Ma osnovu &lana 104b stav 1 OpSteg zakona o obrazovanju § vaspitanju {«Sl. list RCGx, br.
64/02, 31105, 49/07 i «5I. fist CGo», br. 45110, 36/13 [ 35113, 47117, 5921, 7821, 146/21),
direktorka JUJ Oznovna kol «Vuk Karad2ids u Beranama, dunosi

OCLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredono vrijema do 33 dana

1. Radlvoje Radevlé, diplomirani masinski InZerjer , VIl 1 nivo nactona’nog okvira kvalifikacija
{240 kredita CSPK-a), zasniva radnl odnos na odredeno vrjeme, a najduze do 30 dana na
rednom mjestu profesora matematike.

2. Radnl odnos Lz tatke 1 ove odiuke tede od 30.04.2022.god.

a, Zarada Imencvanom Ispladivade se po koeficjentu predvifenam u Granskam Kolekifnom
ugsvoru za oblast prosvjete 2a odgovarsjute radno mjesto.

OBRAZLOZENIE

Imenovani zasniva radni odnos na edredenc vrijeme, a najduze do 30 dana u skladu sa tanom
104b stav prvi tatka 1 QOpéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (eSl. [ist RCGo, br. 6402,
34105, 49/07 [ «SI. llst CG», br. 45110, 3613 { 3913, 4717 i 68/21, 7621, 148721). ), jer zbog
hitnost pasia nije bllo mogude sprovesti pestupak Javnog eglasavanja. Istl ne ispunjava posabis
usiove u pogledu Zvanja strulne spreme, ali zbog nedestatka lica sa propitsanim uslovima |
kontinuiranog procasa nastave, Istl zasniva radnl odnos kao Sto Je ur izrec] odiuke.

Ostsla rije3eno kao u kzreci odluke. Ova odiuka je kenalna.

Pravna pouks: Protlv ove odluke, zaposieni ojl smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadie2nim sudom, duZan je da podnese prediog za mimo rje3avan)e
spora pred Agencijom za mimo rjelavanje radnlh sporova Ui pred Centrom za alternativno
rjesavanje sporova uroku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:!
= Imenovanom,

-  Ratunovodstvu, i
- Dosije.
Okradile: Manja

ipl. pravnica

. Tl 3
. Vesna Mojadevid, prof.
:. L
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Adresa:Batkabb
£4300 Borane, Cma Gora
tsl+382 51 230 560
Crna Gora . fan-+382 51 230 361
Osaovna tkola Mait: gkolaf@log-vukk-ba.edu.me
Vok Karadiié”® wwnw.vkaradzicba.cdu.me
Berane
Broj: 02-100/22- 49472 Berane, 29.04.2022. godi:m:

Na osnovu lana 20 Zakona o redu ("S). {ist CG", broj 74/18, 0a/21, 59721, 6B/21,
145/21), JU Osnovna &kola «VUk Karad?its u Beranama, koju zastupa direktorka
Vesna Mojasevié (u daliem tekshr poslodavac) | zaposleni Radivojo Radovit,
diplomirani maZinski inZenjer — Vil nivo nacionalnog ckvira kvalifikacije (240 kredia
CSPK-a) iz Berana, JMBG: registarski broj radne knjtice 474 (U
daljem tekstu: zaposlena), dana 29.04.2022.god. zaldjuili su:

UGOVOR O RADU

&lan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorom | opdtim aklima
poslodavea, reguliu se meduscbna prava, obaveza | odgovermnosti zaposlenag |
posiodavea.

élan 2
Zaposleni zasniva radni odnes na odredono vijeme 8a punim radnim vramenom od
40 Easova sedmilno, a najdule do 30 dana u JU 08 Vuk Karag¥ié' u Baranama.

Raspored radnog vremena vidica poslodavac uz poStevanje prava zaposlanog utvrdanth
zakonom, kolektivim ugoverom i opstim akfima poslodavca.

Zapos'en| je du2an da stupi narad 30.04.2022. god.
Ukaliko zaposieni bez opravdanocg razlega ne polne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Clana, smatraéa se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporedule na poslove radnog mjesta prof. matematike, za kojo o
aktom © unutradnjo] organizaci | sistematzacij radnih miesta utvndan ¥y nivo
naclonalnog okvira kvafifikaclle (240 il 300 kredita CSPK-a), nastavnik
matematike, nastavaik matematike 1 Informatiko, diplomiran! matematilar,
nastavnik matamatike | flzlke, llcenca kojom s¢ dokazuje potreban nivo opitih |
stru&nih kompetancija za rad u obrazovno-vaspitno) ustanovi.

laplata zamda Imenovarom obrafunavade e po keaficljentu:

a) po esnovu slo2enost] paslova .. IS A : T |

¢} Uvetanje za svaku zapodetu godinu radneg staia
» Do 10 godina 0.5%;



» Od 11do 20 godina 0.75%, i
+ Preko 20 godina 1%.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povjsrava zapoeslenom, 8 zaposleni prihvata obavijanje
poglova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovera, a kaji su utvrdenl u opStemn akiu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaclji radnih mjesta.

Clan 8
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bitl rasporedan kod
pesiodavea na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vreli njegove struine
sorema, Znanju | sposcbnostima.

U slutajevima uhvwdenim zakonom, Zzaposleni moZe bez nlegove saglasnosti biti
priviemena rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva ni2i stepen strutne spreme.

Zaposieni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonem, moZe biti raspareden na rad
ked drugog posiodaves. 5
lan 6

Zaposleni ima pravo na zarady, naknade zerade | druga primanja koja &e poslodavac
obratunaval | ispladivati u skladu sa zakonom, kelekivnim ugovorom | opEtim aktima
posiodavea.

Cran 7
Poslodavac |e dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad, propisana
sredstva zaitite na radu, adredeno radne vrijems, keriSéenja godiSnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolaktivnim ugoverom.

Glan 8
Zaposleni prinvata sljedea cbaveze:

. Da povierena poslove radnog mjesta obavlja saviesno i kvalitetno u roku,

. Da se pri obavlanju posiova radnog mjesta u svemu prid rkave utvwrdeng
organizacije i narmativa rada;

. Da s& pridr¥ava propisanog radnog viemena i radne discipline;

. Da &uva sredstav rada i pridrava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridava drugh obaveza koje su utwdene Zzakonom, kolektivnim
ugovorom i optim akiima poslodavca.

&lan 9
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkaZe ugovor, pod uslovima i slulajovima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugoworom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je posiodavac.

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

e

—_—  — -



Clan 11
Cwaj ugevor je zakljuéan na odretdeno vrijeme.

Oval ugovar se smatra zakljutenim kada ga u ime posiodavca potpiSe ovialleno lica i
lice koo zasniva radni odnos.

&lan 12
\) sludaju spora povodem odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je
povtijefeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom, mole da
podnese predlog za mimo rje3avanje spora pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih
sporova ili pred Centrom za altemativno fjefavanje sporova, u roky od 15 dana od dana
prijema ista.

Ovaj ugover Je sadinjen u trl istovietna primjerka: jedan za zapeslenog i dva 2a
nosiodavea.

Obradila: Vanja Babovic, dipl. pravnica
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Na osnovu 8lana 76 stav | talka 4 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,,SL
list RCG™, br, 64/02, 31/05 i 49/07 i »31. list CG*, br, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
4717 1 59/21) i &lana 16 tatka 4 Starutg JU 08, Vuk Karadsié- - Berane, Skolski
odbor pa sjednici cdrZanoj 30.09.2021.god., donio je

PRAVILNIK
Oizmjenama Pravilnika
0 unutrainjoj o nizacijf i sistematizaciji radnih mjesta
JU EE »¥Yuk Karad¥i¢- - Berane

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organjzaciji j sistematizaciji radnih mresta JU Ospovne
Skole “Vuk Karad3js” 4 Beranama br. 944 od 31.08.2017.god., Pravilniks o
izrjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 1551 od 16.10.2018.g0d., broj 968 od 30.08.2019.g0d. i broj
605 od 04.09.2020. god, u ¢lanu 9 stay | alinegja 3 i &lanu 10 stav 1 alingja 3, -

mijenja se j glasi:
“ima sedarn godina radnog iskustva u nastavi>,
Clan 2
U &lanu 33 tadka 3 mijenja se i glasi:
3) Nastavnici/ce
- Nastavnici predmetne nastave
Rednj Nastavni Norma Ukvpan feng Bro
broj _Predmet fasova faiova iﬂﬂﬂjlﬂ
Croogorsi i,
1 I_:oauild_ m . 18 80 4,4
[ @ [ Metematika 18 80 4,44

3 Enpleski jezik 18 130 7,22
4 Njema2ki jaxik 18 32 1,77
5 Francuski jezik 18 10 0,55
] Ruski jezik 18 8 0,44
7 Likovna kultura 18 25 1,38
5 Muzicka kulturs 18 20 1,11
9 Istorija I8 30 1,66
10 _ | Geogmafija 18 25 1,38
11 Biologiia 18 30 1,66
12_ | Hemija 13 20 111
13 Fiziky 18 25 1,39
14 | Informatiks g2 18 44 2,44
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Ovaj Pravilaik stupa na Snagh O3MOg

Clan 3

oglasnoj tabli Skole, 8 pakon davenja saglasnosti

prosvjete, nauke,

kulture i sporta.

dana od dana objavijivenja na
od strane

Ministarstva
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V BROJ [ZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 33
1}Direktor/rica i pomoénikfica direktora
- Direktor... reremrmrerrrarenrsrsensensennes 1 1Z¥TSI1AC
- Pomoénik dlrekmra crraneaeenns 2 1ZVISilac

2) Sekretarijat Skﬂle:
(-)Sekretar/ka..... OO OS ORI EAPNTNCRORUORR A1) 5 -1

- Rafunovoda... N cossssssrsessnnsans b =li=
- Radnik/ica na ndmavan_lu nb_| ekia i npreme i pnslnwma

grijanja (JoZad/ica-domar’ka). .....cieesaesrsmrmssessessssesesmsecsne 1 -fi-
- Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme, sistema za

grijanje u mati¢noj 3koli i postovima grijanja i odr¥avanja

objekta i opreme U PO DOlAC .vmeniimesnssssmsesmssesmenssennse 2 =H=

= WOZALICA ot iritssren i rniesssesssnesmnsssseresrsssrs sensmssansasn 1 -//-

- Skolski ICT keordinator/ka ¥ rad. VIEMEN. ... ecreeerrcsserers /5
@ Radnik/ica na odrZavanju higijene.... - 10 -ff-
- Radnik/ca na poslovima odrZavanja uh_]ekta i upreme gruanja i

odr2avanju higijene u PO Gomje Zaostro .. . 0,5 -4~

- Radnik/ca na poslovima odrZavanja nbjekta i upreme, grijanja i

Odrzavanju higijene u PO Donje Zaostro .....cecveveeervinrene 0,5 -//-

3) Nastavnici/ce

Nastavnici predmefne nastave

Red, INastavni Norm | Ukupan Broj
broj predmet a fond izvr¥ilaca | Napomena
fas, fasava
1 Crogorski-sepski, 18 78 433
bos.. hry, jezik
2 | Matematika 18 76 4,22
3 | Engleski jezik 18 118 6,55
4__ | Njemadki jezik 18 30 1,67
5 | Francuski jezik 18 14 0,78
6 | Ruskijezik 18 10 0,55
7 | Likovna kultura 18 25 1,39
8 | Muzi¢ka kultura 18 19 1,05
9 | Istorija 18 30 1,7
10 | Geografija 18 25 1.4 .
11 [ Biologija 18 | 31 1,72
12 | Hemija 18 24 1,33
13 | Fizika 18 24 1,33




