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v BROJ IZVRSILACA

i Broj izvriilaca pa radnim mjestima
Clan 33
: 1)Direktor/rica i pomoénikfica direktora
: o DHTEKEOE s eeiesrrirresensrnisnnsarsenranpmsssans 1 izvriilac
1 - Pomocnik direktora....uaesinines 2 izvriilac
2) Sekretarijat Skole:
- Sekretar/ka....c.on OO OISRVttt SIS 1 izvrdilac
e RACUTIOVOTA oo rererarararsrrnseabasasisansd i3 astnsass st prrasarssennasininas e 1 -
! - Radnik/ica na odriavanju objekta i npreme | pns]nwma
grijanja (lnzaéﬁca—dnmarfka} vevsmmatrarrassdrirnens . L -

- Radnikfica na odrZavaniu U'D_]Ektﬂ i npreme, E.IStema za
grijanje u matitnaj skoli i poslovima grijanja i odrzavanja

objekta i opreme u PO DOLAC wvveirreemsisiimmasssnern carararrasanar 2 -
e N OZAR IC B e revreeesrsesaserbisrasssrmsdis b s ns R AT PSSR S RS R0
. &kolski ICT koordinator/ka ¥z rad. VEEMENAu e searsreassrsrons: 1 -/
- Radnik/ica na odrzavanju hlguenc vesessussannine o 10 -ff-
. Radnik/ca na postovima odrzavanja ﬂb]ekta i npreme, gruanja i
odrzavanju higijene u PO Gomje Za0sto ..o 0,5 -//-
- Radnik/ca na poslovima odrzavanja Dbjﬂk[a i npreme, gruanja 1
Odrzavanju higijene v PO Donje Zaostro .. oer . 0,51
3) Nastavnici/ce

Nastavnici predmethe nastaye

Nastavni Norm | Ukupan Broj
predmet a Fond ezvidilaca Naponitoa
Las, Laseva
Crnogotski-sepski, 18 74 4,33
bos.. hrv. jezik
Matematika 13 76 4,22
Engleski jezik 18 1184 6,55
Njemadki jezik 18 30 1,67
Francuski jezik 18 14 4; 0,78
Ruski jezik 18 10 ; 0,55
‘Likovna kultura 18 254 1,39
Muzidka kultura 13 19 1,05
[storija - 18 30 1,7
Geografija 18 252 1,4 .
Biologija 13 3, 1,72
Hemija . 18 24 1,33
Fizika 18 24.5 1,33




/ Adresa:Datkabb

24300 Berane, Cma Gora

tel+382 51 230 S60

E’(‘;ﬂ Gora kol fax:+382 51 230 561

SNOYNA ‘_ﬂ 4 Mail: skolaf@os-vukk-ba.gdu.me
L, Vuk Karadzié” www,vkaradzicba edu.me
Berane
Broj: 02/100/23-354/2 Berane, 13.03.2022, godine

Na asnovu &ana 28 Zakona o radu "SI, list CG", bro] 74119, 0821, 59/21, GB21), JU
Osnaovna &kola 2Vuk Karad3iés ¢ Beranama, koju zastupa v.d. direktorka Milka Bori€ic {
u daljern tekstu: poslodavac } i zaposlena Jadranka Veiovié, Stepen bachelor (BA)
UZitaljskl ‘studlj-Berane, Vil nivo naclonalnog okvira kvallfikacija {240 kredita
CSPK-a), iz Berana, JMBG I rogistarski broj radne knjizice U]
daljem tekstu: zaposleni), dana 10.03.2023.god. zakljudili su:

L ]
-

UGOVOR O RADU

Glan 1
Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnlm ugoveram i opStim aktima posiodavea,
reguliBu s meduscbna prava, cbaveze i odgovomoesti zaposiens I poslodavea.

Clan 2

2 Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme 8a punim radnim vremenom od
40 #asova sedmitno, do povratka zaposlene sa bolovanja Natafe Bulatovi€, prof.
razregne nastave , a najdule do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdite poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim aktima posiodavea.

Zaposlena ja duZna da stupl narad 14.03,2023. god.

Ukeliko zaposlana bez opravdanog razluga ne pofne sa radom na dan iz predhodnoeg
stava ovoy £lana, smatrace se da nije zasnovac radni ognos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na posfove radnog mjesta prof. razretine nastave u PO Donja
Zaostra, za koje {e aktomn o unutradnjoj organizacii i sistem atizacijl radnih mjesta utvrden
nastavnlk razredne nastave -Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
odnosno podnivo dva (180 ili 240 kredita CSFK-a), ili nastavnik razredne nastave
kojl [o stekao vi3e obrazovan)e na univerzitetu , ima poloZen strutni taplt |licenca
kojom se dokazule potreban nivo opétin | struEnih kompetencija za rad d
obrazovno-vaspltnoj ustanovl.

lsplata zarade imenovano corafunavace 52 po koaficijantu:

a) po osnovy slodenostl poslova . 9.20
b} qidjeljenske stafeSinstv .. 10%
c} rad u komblnovanom dvorazrednom edjeljenji ... A%,

d) Uvesanje za svaku zapogetu gedinu radnog staza
« Do 10 gadina C.5%;
« Cd 11 do 20 godina 0.758%, i
« Preko 20 godina 1%.




Clan 4
Poslodavac ovim tgoverom povjerava zaposlenc], a zaposiena pribvata obavianje
poslova izadataka iz &lana 3 ovag ugovora, a koji su titwrdeni u gpitem aktu o unutragnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnin mjesta {&lan 30 tacka 3/23).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacia rada, zaposlena moZe bit rasporedena kond
poslodavca na drugo radno mjeste koje edgovara stepenu i wisti njene strufne spreme,
znanju i spasobnostima.
U sluzajevima utvrdenim zakonom zaposlena moie, bez njene saglashosti biti priviemenao
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtljeva niZi stepen struéne sprema.
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozz biti rasporedena na rad kod
drugeqg poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima prave na zaradu, naknade zarade | druga primania koja &8 poslodavac
obratunavati | ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea.

Clan 7
Postodavac je du2an da zaposlano] cbezbiledi potrebne uslove zasad, pro pisana sredstva
zaktite na radu, odredeno radno vrijems, koriféenje godinjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnesa u skladu sa zakenom i kelektivnim ugoverom.

Glan 8
Zaposlena pribvata sljedele chaveze!

- Da povierens poslove radnog mjesta obavlja savjiesno | kvalitetno u roke,

- Da se pri cbavjanju poslova radnog mjesia u svemu pridriava utvrdene
arganiza¢ie | nomativa rada;

- Da sa pridrfava proplsanog radnog vremsana i radne discipline;

. Da &uva sredstav rada i pridriava se mjera i propisa zaktite na radu;

. Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolekfiviim ugovoram
i op&tim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otka?e ugovor, pod uslovima i sluajevima
uhvdenlm zakonarn odnosno kolektivnim ugovoram.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovem ugsvaru edgovoran fe poslodavac.
Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima peslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudam.

Clan 11
Oval ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakijuéenim kada ga uime poslodavca potpide oviadieno lice ilice
kaje zasniva radni adnos.

Slan 12
U siufaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadiagnosti u
Beranama.-
Ovaj ugovor je szdinjen u i istovjelna primjerka jedan za zaposlenog | dva Za

poslodavea,
E ; Poslodavac: _ﬁ

Obradila: Veselinka Juhslmwiﬁ: dipl. pramicf

Zaposiena:
AR




Adresa:Patkabb
84300 Berme, Crna Gora
tet-382 51 230 560

ES“ Gora kol fax:+382 51 230 561

Snovna w"'-’ 3 Mail: skolai@os-vuki-ba.adu.me
b Vuk Karadzié” www,vkaradzicha edu.me
Berane
Bro): 02-100/23-384/1 Berane, 12,03.202). godine

Na osrovu &dana 101b stav prvi tacka 1 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitan|u («51. Tist RGGs,
br. 84/02, 31/05, 49/07 1 «SI. list CGx, br. 04/08 , 21/09, 45M0, 7340, 40711, 4511, 45/11, 38M13 ]
30M3, 44113 4TM7, §9/21t 76/21), direktorka JU Osnovne Skole «Vuk Karadit» u Beranama,
donos|

ODLUKU

0 zasnivan]u radnog odnosa
na adredeno vrijeme najdute do 10 dana

1. Vedovit Jadranka, Stepen bachelor (BA) Utiteljskl studij, ¥Ili nivo nacionalnog okvira
kvalifikaciia (240 kredita CSPK-a), zasnlva radnl odnos na odredenc vijeme, do povratka
sa bolovanja Natase Bulatovig, prof. razredne nastave, najdufe de 30 dana, 4 Osnovng
&koli «Vuk Karad¥és» y Beranama, na radno mjesto prof, razredne nastave.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 14.03.262.).90d.

3. Zarada Imenovang] lspladivade se po koeficifenty predvidenom U Granskom kolektivinom
ugovoru za oblast prosvjete za edgovarsjuds radne mjesto,

OBRAZLOZENJE

Jmenovana 2asniva radni odnos na odredeno vrijeme, do pavratka sa belovana NataSa Bulatovid,
prof. razredne nastave, a najdu2e do 30 dana u skladu 52 Slanom 101b siav prvi talka 1 Qpsteg
zakona o obrazavanju | vaspitan|u {«Sl, list RCGa, br. 64/02, 317035, 49407 | €Sl list CG», br. 04/08
21/08, 45010, 73710, 40111, 45/11, 4511, 36/13139M3, 44/13, 47117, 59/21 i 76/21} jer zbog hitnosti
posia nije bilo moguée sprovest poslupak Javnog oglasavanja. Imenovana ispunjava kako opsta
tzka | posebne uslove predvidens zakonom.

Ostalo rijedeng kao u zreci odiuke.
Ova cdluka je kgnatna.

Pravia powka: Protiv ove odluke, 2aposlen] koji smatra da st Je povrijadeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadle2nim sudom, du?an e da podnese predlag za mimo rjesavanje
spora pred Agencijom za mirno rje3avanje radnih sporova ili pred Centram za altemativno
fiesavanje sporova u kU od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavifono:

~  Imenovanej,

- Ratunovodsivy, | =

- Dosije '
Obradila: Veselinka Joksimaovid,dipl. Pravnica a,z‘/'?»-‘ ’ s.h

-"“:;'-'h Direktoria
| RV

":5 e '-i .
v. v 55 Mllka BorlEle,

et
v qf%'?g'




Adresa:Palkabhb

£4300 Berane, Cma Gora
te+382 51 2230 560

E’;" Gora “Kola fax:+382 51 230 561

STovna S50 Mail: skola@os-vikk-ba.edu.me
., Vuk KaradZié” www.vkaradzicha.cdu.me
Berane
Bruj: §2-100/23-350 Berane, 10.03.2021. godine

Na psnovu Slana 202 Zskona o radu (Sl list CG", broj 7419, n&s21, 59421, 6621, 145/21), JU
Osnovna Ekola «Vuk Karad?ids u Beranama, keju 2astupa direktorka Milka Baridié { 4 daljem
lekstu: postodavac) i zaposteni BoZovié Nebojga, profesor fizitke kulture — Wl 4 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacijs (240 kredita GSPK-a) iz Berana, JME: T (v daliem
tekstu; zaposleni), dana 10.03.2023.g0d. zakljugili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

&tan 1
Izvrilac posla, koji jo zapeslen u JU Osnovnoj Skaii Nuk Karad#i&* 4 Beranama, obavazuje se
da za Poslodavca obavia posiove profesora fizitkog vaspitanja na polovinu od puncg radnog
vremena sedmitno zbog odsusiva raposlencg Lazara Devita, profesora fiziékeg vaspitanja.

Clan 2
Posiove utvrdena u Sanu 1 ovog Ugowora,  lzvrSilac posla ée obavijati u percdu od
13.03.2023.g0d., do pavralka odsutnog zaposiencg Lazara Devita sa bolovanja, najdule do
31.03.2023. godine.

Ctan 3
Na Ime obavijenog posla po ssnovu owpg Ugovora, Poslodavas ¢o zvriocu posla isplatil
noviany naknadu za polovine od punog radnog vremena sedmitno, za peried [z ¢lana 2 aveg
Ugaovora.

Clan 4
Za vrijeme rada po ovem Ugovoru, |Zvrailac posla ima pravo na osiguranje za slutaj povreds na
radu i profesionainog abaljenja, kao i prava na zashitu na rady, u skizdu sa va2etim propisima.

&lan 5
Po isteku ovog Ugovora, ukoliko s ukale polreba za daliim radom lzwiieca posla, ugovome
sirane mogu zakljusitl Aneks ovog Ugovora,

Clan 6
Ugovome strane &4 eventualng sporove po ovom Ugovoru rjedavati sparazumno, a sporove koje
na rijede sparazumno, redavate nadle#ni sud u Beranama.

Clan 7
Owaj Ugovor je gadinjen u 2etifi istov]etna primjerka, od kojih svaka ugovoma sirana zadrava po
dva primjerka.

ZVr posla: Pasfpdavac:



Adresa:Datkabb

B4300 Berane, Cma Gora

C o tel+382 51 230 560
'E“ va ol fax:+382 51 230 56i
shovoa _"{: Mnai!: skola@os-vukk-ba edume
, Vuk Karadzi¢ v, vkaredzicha.edu.me
Berane
Braj: 02-100/23-351 Beranc, 10.03.2023, godine

Na osnovy &lana 202 Zakona o radu {"SI. list CG", bro] T4/18, 06721, §921, 6821, 1450213, JU
Osnovna 2kala sVuk Karadits o Beranama, koju zastupa direldorka Milka Borilic ( u daljam
tekstu: poslodavac) | zsposleni Goran Dasié, profesor fizitka kulture — VIl 3 nivo nagicnaineg
okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) 2 Berana, JME: [ (v dcliem teksur
zaposieni), dana 10.03.2023.god. zakljulill su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Cian 1
Izvréilac posta, koji je zaposten u JU QOsnovno] Skoli Vuk Karad2ic” u Heranama, obavezuje se
da za Poslodavea abavija posiove profesora fizitkog vaspitanja na poloviny od punog radnog
viemnena sedmidno zbog cdsustva zaposlenog Lazara Devica, profesora fizitkoy vaspitanja.

Clan 2
Poslove utvrdene u &anu 1 ovog Ugovora, lzwrdilac posla ¢e obavijal U periodu od
13.03.2023.g0d., do povratka otsuinog 2aposlency Lazara Devita sa bolovanja, najduie do
31.03.2023. godine.

Clan 3
Na ime cbhavljenog posla pe osnovu ovog Ugovora, Poslodavac ée lzvrSiocu posla isplati
novianu naknadu za polovinu od punog radnog vremena sadmiéno, 23 pefiod iz Elana2 ovog
tigovora,

Clan 4
.Za vrijeme rada po evom Ugovon, Izvrsilze posla Ima prava na osiguranje za sluzj povrede na
radu i prefesionainog obaljen|a, kao i pravo na zadtity na radu, u sklady sa va2edim propisima.

Clan 8
Po isteku ovog Ugovora, ukelike se ukale potreba za daliim radom lzvrSioca posla, ugovome
strane mogu Zakljukiil Aneks ovog Ugovora.

{lan &
Ugovorne strane ¢e eventualne Sporova po ovom Ugovoru fje3avati sporazumna, a sporave kaje
ne rjgSe sporazumne, fesavace nadiedni sud u Beranama.

Cran 7
Ovaj Ugover Je sadinjen u detin istovjelna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadriava po
dva primjerka.

Poslodavac:
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Adreca:Patka b.b
B4300 Berane, Cma Gora
tel+352 51 230 560
%.3211?:;2 skola fx:+382 31230 561
) Mail; gkolafos.vpkk-ba edu.me
L Yuk Karadzié® www.vkaradzicha.edume
Berane
Broj: B2-100/22-352/2 Berane, 10032023, godine

Na asnavu &ana 29 Zakona o radu ("SI, list CG", brpj 7418, 08721, 55121, 68/21), JU
Qsnovna £kola «Vuk Karadéiée u Beranama, koju zastupa direktorka Milka Bon&ig { u
daljern tekstu: poslodavac) i zaposlena Vesna Velji€, madinski tehnidar za kompjutersko
konstruisanje, IV nive nacignalhog okvira kvalifikacija padnivo jedan (240 kradita CSPK-
a), iz Berana, JMBG: *r&gistarski vroj radne knjiZice [ (v daljem
tekstu; zaposlena), dana 10,03.2023.god. zak|judili su:

UGOVOR O RADLU

Clan 1
Ovirm ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulizu s& medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapesiana | posledavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno do povratka zaposlens Bojane Trifunovié
sa bolovanja, sa punim radnim vremenomod 40 Zazova sedmifne u Dsnovnaj 3kali

«VUK Karadéié» u Beranama, najduke do 30 dana,

Raspered radnog vremena vréiée posiodavac uz poStovanje prava Zapesianhe uivrdenih
zakonam, kolektivnim wgovorom i opstim aktima poglodavea.

Zaposlena je diZna da stupi na rad 13.03.2023.god.
Wkoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz predhodnag

stava ovog Clana, smatrade se da nije zasngvala radni odnos.

Glan 3
Zaposlena so rasporeduje na poslove radnog mjesta aslstent u nastavi, za koja Je aktom
o unutragnjo] organizaciji i sistematizacijl rednih mjesta utvrden IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) zavrisna obuka strutnog usavrdavanja
za rad sa djecom sa posebnim cbrazevnim potrebama,

isplata zarade Imenavang) obrafunavace se po kneﬁ::ijentu:
a] po osnovu sloXencsti poslova .. N % |
c) Uvedan|e za svaku zapotetu gudmu rad nﬂg staza

» Do 10 godina 0.5%;
« Qd 11 do 20 godina ¢.75%, |
e Preka 20 godina 1%.




Clan 4
U vozi poslova radnog rjesta iz talke 3 ovog ugovora zaposiena je duzna da:

- Pru$a podriky djstetu sa posebnim obrazovnim potrebama primjenom preporuka
| Instrukeija kola su nastavnici | strutni saradnici predvidie!i individualnim razvojno-
obrazovnim programom — IRGP-om.

- Primjenjuje instrukcije na osnovu IROP-a kojma se djetetu sa posebnim
obrazovnim potrebama obezbjeduje pristup obrazovanju; kretanje, erjentacija u
prostory, koridlenje didaktitkin sredstava, namjeStanje § upotreba pomagala,
prakiikovanje fizitkih vje2bi i sl.

- Pru3a podréku djetetu sa posgbnim obrazovnim potrebama na bazi IROP-a i
instrukeija strufne sluEbe | nastavnika pri pisanju, ratunanju, rikavanju priboram,
zapisivanju adgovora, okretanju stra nica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu
ulenika i sl

- Pokazuje djetetu aktivnost, postavija mu potpitanja, provjerava da li razumie,
pojadnjava nepoznate rijed, po potrehi dodatno Eita tekst il zadatak, usmjerava ill
adriava pafnju na tekst ili zadatak, djetetu govori keja aktivnost slijedi i dr.

. Pomaje u aktivnostima samozbrinjavana, obavijanju higijenskih potreba, pri
presviatenju (skidanje i odijevanje odjede | obude) i sl

- Prufa pomoé u skladu sa LROP-om u komunikacji, socijalng] Interakciji i
vannastavnim aktivnostima s uenikom ili grupom uienika.

- Prepoznaje potrebe djsteta i u skladu sa njira sugerie unapredenje pristupa za
njegov razvaj.

. Koristi informaciona | kominikacione tehnelogije u skladu sa potrebama svog posla

i djece sa kojima rad.

Clan 5
fa potrebi, u okviru 40-to Zasovnog radnog vremena, 2aposiena mode biti angatovana
>3 vise ufenika, a nalin angalovanja usaglasava se sa individualnim razvojno-
obrazovnim programam i rasporedom Easova.

Poslodavac zaposlanu mo2e rasporediti za podriky v izvodanju pojedinih nastavin
predmeta (najtesées cnogarski Jezik, matematika...}.

Glan 6
Zaposiena ima pravo na raradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac

.obratunavati | ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnimn ugovorom i op3tim aktima

poslodavea za IV nivo kvalifikacla.

&lan 7
Kada to zahtijeva proces | organizacijia rada, zaposlena moZe biti rasperedena kod
poslodavac na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strufne spreme,
znanju i sposobnostima.

U siutalevima utvrdenim zakonom zapaslena mos, bez njens saglasnosti bitl privretnenc
rasporedena na rad Eije obavijanje zahtijeva ni2i etepen strulne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u sklady sa zakonom, mo2e biti ragporedena na rad keod
drugog posledavea,

Elan B
Pastodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslave za rad, propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijems, xoritéenje goditnjeg odmera, i druga prava iz
radnog odnosa u skladl 8a zakonom i kolektivnim ugovoram.

Elan 9
Zaposiena prikvata sljedede obaveze:

il — I 3 - -

—— . E———
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Da povierene poslove ragneg mjesta obavija saviesng i kvalitetne u roku,

Ca se pri chavljanju poslova radnog mjesta v svemu pricrava ulvedene
arganizacija i normativa rada;

Da se pridriava propisancg radnag vremena i radne disciplina;

Da Euva sredstava rada i pridrfava se mjera | propisa zaktite na radu;

Da ze pridr2ava drugih obavaza kole su utvrdane zakonom, kelekfivnim ugovercm
i opitim aktima poslodavea.

Clan10
Svaka od ugovorenih strana moke da ofkale ugovor, pod uslovima | slufajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovarom.

Clan 11
Za oshvarivanje prava po evom ugovoru odgoveran je poslodavac,

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadieinim ¢rganima poslodavea, inspekcijom i
nadieZnim sudom.

Clan 12
Ovaj ugover je zakdjulen na odredeno vrijema.

Cvaj ugovor se smatra zakludenim kada ga uime poslodavea potpife oviaddena lica | lica
kole zasniva radni odnos.

Clan 13
U studaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je
povrijedena pravo i2 rada, prijs pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, moZe da
podnese predlog za mimo rfjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rieéavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova u roku od 15 dana od dana
potpisivanja istog.

Oval ugover je safinjen u triistovjetna primjerka: jedan za zaposlenu | dva za posledavca.

Obradila: Vesna Joksimovis, dipl. pravnica

Zaposfena:

Poslodavac:
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Ma osnovu Clana 82 stav 1 tatka 6 Op3teg zakona 0 obrazovanju | vaspitanju {«S1. Tist RCGy, br.,
B4/02, 3105, 4407 1 «81. list CGs, br. 4510, 36/13 1 3913, 47717, 5921, 7621, 148/21),
direktorka JU Osnovne gkole «VYuk Karad2iés u Beranama, donosi

ODLUKU
0 zasnlyanju radneg odnesa na odredens vrjeme do 30 dana

1. Vesna Vel|l&, madinski tehnizr za kompjutersko kanstrulsanje, IV nlve nacionalneg okvira
kvalifikacija, zasniva radnl odnos na odredeno wijeme do pavratka zaposlane Mifane Séakié sa
holovanja a najdute do 20 dana, na radno mjesto asistent u nastavl,

2. Radni adnos iz tagke 1 ave odiuke tede od 13.02.2023.g0d.

3. Zarada Imenovang] ispladivate se po koeflcljentu predvidenom U Granskam kolekttvnom
ugavoru Za oblast prosviete za odgovarajude radno mjesto.

ObrazloXanje

Imenovani zasniva radnt odnos na odredens vrijeme do povratka zaposiene Mirjane Stekié sa
bolovanja a najduZe do 20 dana u tkladu sa {lanom 92 stav 1 {alka 6 Opfleg zakena g
obrazovanju i vaspltanju («Sl. list RCGe, br. 84702, 31705, 45/07 | «5l. list CG», br. 45710, 36M2 |
39/13, 47AT i 5921, 75/21, 146/21). jer zbog hitnesli pesia nlje bilo mogude sprovesti pastupak
favnog ogladavanja.

Imencvana ispunjava kako opite tako | posebna uslove za radno mjesto na keje zasniva radnl
odnos,

Cslale rifedeno kao u [zreck odluke. Ova adluka jo konaé&na.

Pravita peuka: Protiv ove odluke, Zaposleni kojl smatra da mu fe povriledeno prava iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadie#nim sudom, du2an e da podnese prediog za mirmo rjegavan|o
spora pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za sfemalivno
riedavanje eporova U roku od 15 dana od dana prijemaiste,

Dostavljano:
- Imenovanom;
-  Ratunovodstvu, }
« Dosie.

Obradila: Veselinka Joksimovis, dipl. pravnica Dircktoria

Milka Eﬂﬂﬂd‘gpmf




