Jovana Peiovic

From: Sladana So¢ <sekretar@os-vkaradzic-pg.edu.me>
Sent: Thursday, May 5, 2022 11:30 AM
To: Finansiranje
Attachments: UGOVOR KRISTINA SCEKIC.pdf: Marina Vesovi¢.pdf; Ljiljana Maras.pdf
Postovani,
U prilogu Vam dostavljam ugovore od 01.05.2022.godine. | o
(D2 |
gy CF—' qur
Hg,/
/
14,5y

S postovanjem,
Nermina Kuc



- —_—
—_—— —_

uPHATDPA
v ol ,ByX Ha_pauuh"

Pa.nu?aua Eypuha 68, Noaroprua
E-rnafl: 5kula@ns-vkaradﬂ:-pg£ du.me
tet.020/641-883
httgs:,ﬂ_‘,{uukkargdﬂ:gg.wgrdgres*s.cum
Ry Credpaipush Mapauuh (1787 = 13644 3irg-rafun 510106740

Ajen. Epo) 243
Moarapuld, 29, 04, 2022, rognHe

Na osnovu £l 2930, M 37 141 Zakona ¢ radu {,.S1.%st CG* broj T4M9, gRf21), B 82 Opsteq zakond 8
ohrazovanju i v:asq:i’r.anjul[..sl.ﬁs’r. ROG,, br.Ba0d; a1105; 49007 | ..SlLlisl CG,, br.45/10; 4511 a9M3, 44/ 15 AT,
50/21) JU 05 Muk Karadit. Podgorica koju zaslupa ¥.d. direkior Budimir Vukicevit{u datjem tekstu :
cosladavac) 1 Kristina &eekic Stepen specijaliste {Spec.Scl)) malematika | ralunarske nauke JMB

= {u daljem tekstd «zaposiena) zakfjudill su

ucOvOoR O RADU
Clan 4

(yyim ugoveorarn, U siladu sa z2kONGM, K olaktiviim ugovorom | gpium aktima poslodaveca, regulidu 5@
medusobna prava, obaveze | pedgovornosti zaposiene | pasiodavca.

{ian 2

Kristina Seekié Zasniva radni pdnos na auredenc vrijeme, 8 najdule do 30 . 05, 2022, goding, sa nepu mim
radnim yremenam { & nastavnih tasova) . Zaposlena podinje & radom ©1. 05. o021, godine odnosnod nastavija 8a
radom « Kantin uitetu prethodnag zaposlenja. Raspored radnog VEMENA vISice poskodayac Uz pﬂﬁtmania prava
zaposienih, utvrdenih zakonom, woleklivnim ugovorom j opalim aktima posiodavea.

Ukoliko zaposiena bez ppravdancg razloga ne poine &3 radam na dan iz prelhodnog stava ¢vog &lana,
smatrade s¢ da nij2 rasnovata radni odnos.

Slan 3

Zaposlena 5o ragporeduje na pasiave radnog miesta nastavnikalice matematike | prinvata opavijanio poslova i
zadataka predvidenin Pravilnikam © unutrasnjo) organizacij | gistematizaciji radnib mjesta.

Clan 4

Kada to zahtijova protes i_urganl.:aci]a rada, zaposlena raZa bill rasporetdena kod poslodayea na druga radne
mieslo koje odgovara stepenu i vrsti njene slrutne gpreme, Znanju i sposcbnostima. U sludajy utvigenim
zavanom zaposlenad moke baz nigna saglasnosli, bit privrement rasporedena na rad Zije obhavijanje zahtijeva niZi
slapen strubie SPIeme. Zapbslena Uz njenu saglasnost, u skladu 52 zakonam, maode biti rasporedena na rad

kod drigod poslodavea.
Llan B

Zaposlena ima prave na zaradu, naknads i druga primanja koje ée posiedavac opratunavali iispladivatl u
gkladu 52 Zakonom kolektivRim ugovorem i svojim opstim akima.

Clan 6 '

Zarada profesorice € ohrafunav¥a po koeficjerte T.67 yyesan po osnovu minulpg fada, £asa preka
nnnﬂe.ndje'ljenlshﬁg starjedinsiva, stedenog Ivania, slotencg nautnog zvanja, radu wombingvanim odieljaniima,
»a rad u dvije tivise ustanova, rad u inkluzivinoi nastavi U pryom ciklugu beZ aelstenia U nastavi, Za lzyaden|e

Relifi | viae predmeta ¢ predmelno] nastavi. Zarada 5@ ispladuje u rakavima najmanfo jadan put mjesednd.
Prilkom iBplate zarade poslodavac j& duZan da zapostenty prul oratun zarade.



-

Clan 7

Poslodavac [e dudan da zaposleno] obezbijedi polrebne uskove rada | proplsana sredstva zailite na radu,
odrodena radno vrijgme, korisdenjs gadidnjeq odmora i druga prava iz radnog otnosa u skladu sa zakoham i
kolektivnim ugewerom.

Zapgslent ima pravo na zastitu od ponaiania koje predstavija mobing U ekladu $a Zakonom o Zabrani
zlastavljanja na radu. Zaposieni koji vrse mobing, odnosng ng prijave pona3anjo koje mo2a predslavijali mohing ill
zloupatitijebl pravo na zakti o mobings odgovoran je za nepodtovanje radne discipling cdnosno povreda radne

dunast
i

lan 8 -

Zapasiena ima pravo na -odmor u toku rada, na odmar medu dva uzestopna radna danal trajanju od najmanjz
12 kasova neprekidno, na gadmitni edmor U irajanju od najmanja 24 Laza naprekidnu.zapﬂsleni ima pravo na
111 2gadidnjeg edmora 22 guakl navrtani mjesec dana rada ked poslodaves ake u toj kalendarskaj godinl 2zasniva
radri odnos il mu prestaje radni odnos kod pnsh:daw:,a.zapnsleni 55 na mofa odredl prava na godisnjl odmar, mith
mu se lo pravo mode uskrakiti

Glan 9 v

Zaposlena prinvata sliedede chaveze: da povjerene posiove radnog mjesta obavija saviesna, ivalitetna | u Toku,
da o pri cbavljanju poslova radnog miesia L svemu pridréava utwrdene prganizacije nofmativa rada, dase - '
pridriava propisanog radngg ¥remena i radna discipling,da fuva sredstva rada } pridriava 82 mjera i propisa

zaitite na radu, da se pridr2ava drugih abaveza koje sU ulvrdeng zakonom, kolektivnirn ugavorom | op3tim aktima

poslodavea.

Clan 10

Syaka od ugovornih strana mode da otkake ugover, pod uslovima i sludajevima ubvrdenim zakonom odnasno
koleklivnim ugovarom.

Cian 11

Za ostyarivanje prava pa ovom Ugovar pcdgaovaran |e poslodavae, Zaslity prava zaposlena ostvanua pred
nadle2nim arganima poslodavea, inspekcijom i nadlanim sudem.

{lan 12

(vaj ugovar je Zakljulen na odredana vrijema, a najdule 30 dana.Cvaj ugovor s& smatra zakljudenim kadagad
ima poslodavea patpife oviaiteno lica | lica koje zasniva radni 9Unos.

Clan 13

Rjedavanje eventualnih sperova povedom avoy ugavora zZaposlena i poslodavac mogy pov]erill Agenciji 2a
ring rjesavanie radnih sporova, u skladu sa posshnim zekonom. Ukaliko se spor na rijesi mimim putem
nadig2an ja Sud opite nadieZn asli u Podgorici, Oval ugavor j& sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za
zaposlency, dva Za posiodavca.

Kristina Séekié
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UGOVOR O RADU

Slan 1
. o r
Ovim ugavorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aklima posiodavea, regulisu
sa medusobna prava, obaveze i ndguuunéusti zaposlene i paslodavea. o
lan 2 "

Marina Vesovié profesar englaskoeg jezika zasniva fadni cdnos N2 odredena vrijeme do povratka
Tijane Yujovit sa bolovanja najduie do 30, 05, 2022. godine sa punim radnim vremenom.

Zaposlena polinje sa radom 1. 015, 2022. godine. Raspored radnog vremena vriice poslodavas UZ
po3tovanja prava zaposlenih, utvrdenih 2akonom, kolektivrim ugovoron i op&tim aktima poslodaved.
Ukoliko zaposiena Dez opravdanog razioge ne potne sa radem na dan iz prethodnog stava ovog
Alana, smatrate se da nije 2asnovas radni odnos

Slan 3

Zappslena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesoralice angleskag jezika | prihvata
cbavijanje postova i zadataka predvidanin Praviinikom o unutra$njoj orgamizasiji i sistematizacij radnih
mjesta.

{lan 4

Kada to zehtijeva proces | org anizacija rada, zapestena moZe bifi rasporedena kod posiodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepen i yrsti njene strutne spreme, ZN anju i spasabnostima. U
stuaju utvrdenim zakonom zaposlena mole bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedena na rad
&ije obavijane zahtijeva nidi stepen strutne spreme. Zaposiena Uz mjany gaglasnost, U ekladu &2
zakanom, moZe biti rasporedana na rad kod drugog poslodaves.

Clan &

Zapaslena ima pravo na z& radu, naknade I druga primanja koje ce poslodavac obratunavali |
Isplacivati u skladu sa zakonam keolektivnim ugovorom y gvojim op3tim aktima. '

Clan B
7arada zaposiens se cbradunava po koeficijentu 7.67 uvecan po osnovu, minulog rada, stetenag
zyanja, steenog nautnod zvanja, rad u kombinovanim ogdjeljenima,za rad u dwija ili vie ustanova., rad
u inkluzivng] nastavi, u prom ciklusu bez asistenta u nastavi,, za izvedjenje getirf § vise predmeta u



r
predmetng] nastavi. Zarada se ispladuje u rokovima a najrmanie jedan put mjesedng, Prilikom isplata
zarade poslodavac je duan da zaposlenam urudi obradun zarade.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj chezbijedi potrebne usiove rada i propisana sredstyva zadtite na
radu, odredeno radno vrijema, koriséenje godiénjeg admora i druga prava iz radnog adnosa i skladu sa
Zakonaom | kolektivinim ugovarom, Zaposlena ima prave na za&tity od ponasanja koje prodsiavija
mobing u skladu sa Zakonam o zabrani Zlostavijanja na radu. Zaposlena koji vi$e mobing, odiesno ne
prijave ponasanje koje mofe predstavijat mabling ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga -
cdgovoran je za nepostovanje radne discipline odnosno povrede radne du2nosti ,

Clan 8

Zaposiena ima prave na: na odmot u toku rada, na odmar izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno, na sedmini odmor u trajanju ad najmanje 24 ¢asa
neprekidno. Zaposlena fma pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki zapodeti mjesec dana rada kod

poslodavea ake u to] kalendarskoj godini zzsniva radni odnos ilfjoj prestaje radni odnos kod .
posiodavea. Zaposlena sz ne mo3e odredi prava na godisnji odmor, niti jo] se 1o pravo mode uskratiti,
Clan 9

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: da povijerene poslave radnog miesta obavija saviesno,
kevalitetno i u roku, da sa pri obavijanju postova rad nog mjesta u svemd pridréava utvrdene arganizacije
¢ Nommativa rada, da se pridrEava prapisancg radnog vremena ¢ radne discipline, da 8uva sredstva rada
i pndrzava se mjera i propisa zadlite na radu, da se pridrzava drugih ohaveza koje su utvrdens
zakonom, kelektivnim ugovarom i opstim aktima posipdavea.

Llan 10

Svaka od ugsvomnih strana moZe da otkae ugovar, pod uslovima | slufajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektiviim ugoverom.

Clan 14

Za poslvarivanje prava po ovom ugeovoru odgovoran je poslodavac., Zastitu prava zaposlena gstvaruje
pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Glan 12

Gva] ugovor je zakljufen na odredenc vrijema do realizacije konkursa, a najduZa 30 dana. Ovaj
ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlagéens lica | oo kaje zasniva radni
otinos.

Clan 13

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povieriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom, Ukelike se spor ne rijegi
mirnim putem nadle2an je Sud opéte nadleZnosti u Fodgarici .

Ovaj ugaver e sadinjen u tri istovjetna primjerka, fedan za 2aposleneg, dva za poslodavea.
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Marina Vesovié wid
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Budirnir Vukiéevié {u daljem tekshu | puslodavac)

krjizevnosti JMBL

&1, 82 1101b Opsteg zakona o

- 31/05; 49107 i , SLlist CG,, br.4510,
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| Ljiljana Mara8, profesor engleskog jezika i

" {u daljem tekstu :zaposiena) zakljugili su
UGOVOR © RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekliviim ugovorom | op&iim aktima poslodavea, reguiisy
sa medusobna prava, chaveze| odgovornosti zapeslene | poslodavea.

Ljijana Mara3, prefesor engleskog |
Hod3ié sa bolovanja, a najduze do 30. 05, 2022, god

.05.2022. g
prethodnog zaposlerja. Raspored radnog vremena vr

Zaposlena pofinje sa radom 01

Clan2

ezika zasniva radni odnos na odredeno vrijene, do povratka lize
ine sa punim radnim vremangm.

odine, cdnosno nastavija sa radom u kontinuitetu
Lice poslgdavac Uz postovanja prava zaposlenih,

Utyrdenih zakenam, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea Ukoliko zaposlena bez

opravdanog razloga ne podna sd
zasnavao radni odnos

radom na dan iz prethodnog stava

Clan 3

Zaposlena sa rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora eng|
postova | zadataka predvidenin Pravilnikom o unutradnjoj organizacijii aistematizaci]l radnih mjesta.

Kada lo zahtijeva proces i organizacija rada, zaposiena m

Clan 4

ovog 2lana, smatrade se da nije

eskog jezika i pehvata obavijanje

a2 bili rasporedena kod posledavéana

druga radng mjesto koje odgovara stepent jyrsti njene strudne spreme, Znanju | sposobnostima. U
slena moZe bez njene saglasnost, biti privremena rasporedena na rad

sludaju utvrdenim Zakonomn zapo

#ije chavljanje zahtijeva niZi stepen strufne s

zakonom, moZe bit rasporedena

Zaposlena ima pravo na zaradd, naknade | druga
ispla¢ivati u skladu sa zakonom kolektivaim ugovorom i svojim op

na rad kod drugeg poslodavea,
Clan 5

Clan &

Zarada zaposlane se obralunaya po koaficiientu 7.67 uvedan po osn

zvanja,stedenog naudnog zvanja

preme. Zaposlena uz njenu saglasnost, U skladu sa

primanja koje ¢e poslodavac obratunavatii
£tim aktima.

avu, minuleg rada, stelenog

rad u kombinovanim odjelienjima,za rad u dviie ili vise ustanova, rad

u inkluzivnal nastavi u prvom ciklusu bez asistenta U nastavi za izvod
predmetnoj nastavl. Zarada s isptaduje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno.Prilikom isplate

zarade poslodavac je dufandaz

aposienn] unuéi obratun zarade,

enjo &etirj 1 vida predmeta u
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Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlens] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredena radno vrijemne, koristenje godi&njeg odmora i druga prava iz tadnog odnosa u skladu sa
>akanom i kolektiviim ugovorom. Zaposlena ima prava na zashitu od ponadanja koje predstavija
mabing u skladu sa Zakonom o zabrani zipstavijanja na radu, Zapostena koji vrie mebing, odnosno ne
prijave pona&anje keje moZa predstavijatl mabing ili zloupolrijebi pravo na zallitu od mobinga
pdgovema [e za nepostovan]e radne distipline odnosno povrede radne du2nosti .

|

Clan 8 o

Zzposiena ima pravo na @ admor u toku rada, na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju =
o najmanije 12 faseva neprekidno, na sedmmizni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno,
Zaposlena ima pravo na 1/12 gadiénjeg odmora z2 svaki zapoket mjesec dana rada kod poslodavea
gko u to] katendarskoj godini zasniva radni cdnos ili joj prestaje radni odnos ked poslodavca. Zaposiena
se ne moe odred prava na godi$nji odmor, nill mu se to pravo moZe uskratifi.

Clan 9 w

Zapeslena prihvata sliedece obaveze: da povjerena poslove radnog mjesta obavlja savjesno, -
kyalitetna § u raku, da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdens orgamzadije
i normativa rada, da se pridrzava propisaneg radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva rada
| pridrzava se mjera | propisa zastite na radu, da se pridr2ava drugih chaveza koje su utvrdens
zakenom, kolektivnlm ugoverom i opétim aktima poslodavea.,

$lan 10

Svaka od ugavarnih strana moe da otkaZe ugovor, pad uslovima i slu&ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

&lan 11

Za gstvarivanje prava pio ovom ugovary odgovaran je posladavac. Zastitu prava zaposlena ostvaruje
pred nadle2nim crganima posladavca, inspeksijom | nadletnim sudem,

Clan 42
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a najduze 30 dana.

Ovaj ugevor se smatra zakljutenim kada ga u ime posledavea potpise oviaSdeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13

Rjeiavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovara zaposlena i poslodavac mogu povjerit]
Agenciji za mimo rje3avanje radnih sparova, U skladu sa posebnim zakanom. Ukolika 5& spar ne rijesi
rmimim putem nadleZan Je Sud opste nadlelnosti u Podgaorici .




