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Na osnovu ¢l. 29, 30§ 31 Zakona o radu (,,Sl.list CG" br. 74/19, 08/21) i ¢lana 82 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju(,,Sl.list RCG" br.64/02,31/05,49/07 i ,,Sl.list CG* br. 04 /08 2%/09, 45/10,
40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,44/17,59/21 i 146/21 )JU OS ,Vuk Karadzié" koju zastupa direktor

Budimir Vukicevi¢ (u daljem tekstu:poslodavac) i Snezana Lalovi¢ , radnik na radunovodstvenim
poslovima (u daljem tekstu :zaposlena) JM akljucili su

UGOVOR O RADU

clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguli$u se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

-~

clan 2
Snezana Lalovi¢ , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do realizacije putem konkursa a
najduze do 10. 11. 2022. godine sa pola radnog vremena (20 sati sedmi¢no) na radno mjesto asistenta
u nastavi. Zaposlena pocinje sa radom dana, 12. 10. 2022. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatraée
se da nije zasnovala radni odnos.
¢lan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi i prihvata obavljanje poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

clan 4
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima.
U slucaju utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti priviemeno rasporedena na
rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme. Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa
zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i isplacéivati
u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6
Zarada zaposlene se obracunava po koeficijenu 5.96 u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedanput mjeseéno.Prilikom isplate zarade poslodavac je

duzan da zaposlenoj uruc¢i obraéun zarade.

clan 7



Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu. odredeno radno vrijeme, kori$¢éenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja
mobing u skladu sa zakonom o zabran zlostavljanja na radu. Zaposlena koja vrsi mobing, odnosno ne
orijave ponasanje koje moze predstavljati mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga
odgovoran je za nepostovanje radne discipline odnosno povrede radne duznosti.

clan 8 p
Zaposlena ima pravo na: odmor u toku rada, na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 ¢asova neprekidno. Zaposlena ima pravo na 1/12 godis$njeg odmora za svaki zapodeti
mjesec dana rada kod poslodavca ako u to kalendarskogj godini zasniva radni odnos ili joj prestaje
radni odnos kod poslodavca.Zaposlena se ne moze odreci prava na godisnji odmor niti joj se to pravo
moze uskratiti.

¢lan 9
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:!
-da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |

normativa rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.
¢lan10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim

sudom.

clan 12
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do rjesavanja putem konkursa a najduze 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

¢lan 13
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skiadu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne rijesi
mirnim putem nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

/’Z%oslena, |
nezana Lalovic
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Na osnovu £l 29, a0 31 Zakonas radu {,,5!.list oG" br, 7419, 0821} i tlana 82 QOpstegzakona ©
ohrazovanju i vaspitanju(,,Si.list RCG" br.ﬁﬂfﬂz,awﬂs,dgm?* i SilistCG" br. 04 j08 ,21/03, 45110/
4[:!11.45!11,35113.39!13,44! 13,44/17 597211 146121 }WJU OF Vuk Karadzic® koju Zastupa direktor |
Budimir Yukicevi¢ {U daljem tekstu:poslodavac) | Jelena Jobié, grafiéar {u daljem teksiu -zaposiena)

JM_akijuﬁili su

UGOVOR © RADU |

glan 1 - .
Owim ugovaram, U =kladu sa zakonom, kolektivhim Lgovorom i opktim aktima paslodavea, regulisy se
medusobna prava, gbaveze i adgovornost zaposiena | posiodavea. -
I
glan 2

Jelena Jotic , grafikar zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, dao realizacije putem konkursa :a
najduze do 10. 14. 2022, godine sa pola radnog wreme na {20 sati sedmiéno) naradno mjesto asistenta
u nastavi, Zaposlena pofinje sa radom dana, 12. 10. 2022, gadine.
Ukoliko zaposlena beZ opravdantd razloga ne potne sa radom na dan iz pretho dnag stava, smatra Ge
se da nije zasnovala radni odnos.

&an 3

Zapusmﬁa ge rasporeduje n2 poslove radnog mijesta asistenta U nastavl i privata obavljanje posiova i

zadataka predvidenin Pravilnikom 0 sistematizaciji radnin mjesta.

¢lan 4
Kada to zahtijeva proces i o1g anizaciia rada, zaposlena moZs biti rasporedena kod posiodavea nz!l
drugo radno mjesto koje odgovara stepend i yisti njegove strucne spreme,znanjui sposobnostima.

U eluBaju utvrdenim 2akonom zapeslena mo¥e, bez njene saglasnosti, biti priviemeno rasparedena na
rad &ije obavljanie zahtijava nidi stepen struineg sprems. Zaposlena, uz njenu saglasno st, u skladu 53

zakenom, mole biti rasporedena na rad kod druged poslodaveca:
&an b

Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje €& poslodavac pbradunavali i isplativati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverem i syolim op&tim aktima.

dlan 6 \

7arada zaposiene 5 obratunava po koeficijenu 5.06 u ckiadu sa zakonom i koleltivnim uguu::rnm.
7 arada se ispladuje U rokovima a najmanje jedanptt rn],eseénc}.Friliknm isplate zarade pusmdava'::.je
duzan da zaposlenc) urui obratun zarade.

dlan 7 l



Poslodavas je duZan da zaposleng obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zashte na
radu. odredenc radno wrijemna, koriséenje godisneg odmaora | druga prava iz yadnog adnosa U skladu 52
2akanam i kolekiivnirm ugovorom.Zaposiena ima prave na zastit od pona%ania koje predstavija
mohbing u skladu sa zakonom © >abrani Zlostavijanja na radu. Zaposlena keja vr&i mobing, odnosno ne
prijave ponasanje koje moze& predsiavijat mobing i zloupoetrijebi prave na - a&titu od mobinga

odgovoran je Za nepoitovanje radne discipling odnosno poviede radne duznosti.

Zaposlena ima pravo ha. odmor u toku rada, na admer izmedu dva uzastopha radna dana u trajanju od
najmanje 12 tasova peprekidno, Zaposlena ima prave nha 1112 godiinjeg cdmoera 23 svakj zapoteti
mjesec dana rada kod poslodavea ako u toj kalendarskeg) 9o dini zasniva radni odnos iii 0] prestaje
radni odnos kod pus'lcudauca.iapﬂslena ga ne moze odreci prava na godiénji odmor hiti joj s& to pravo

moZe uskratiti.

glan 9 - ;
Zapusiena prinvata sljedele obaveze:
—da povjerene poslave radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetno i 1 roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u Svemu pridrzava utyrdene organizacije | -
normativa rada,
-da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline, -
- da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa 2a3tite na radu, -
- da se pridrfava drugib ohaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivnim ugavarem i opatim aktima
poslodavea.

Ean10
Syaka od ugovornih strana moze da otikare 1govar, ped uslovima i sjutajevima utvrde nim zakonom
odnosna kolektivhim ugoyorem.

tlan 11
7a astyarivanje prava pe ovam ugovory odgovaran je poslodavac.
Zastity prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima nosledavea, inspekeijom i nadleZnim

sugom.

tlan 12
Ovaj ugovor e zakljuten na odredeno vrijeme do flesavanja putem konkursa a najduze 30 dana.
Ovaj ugovor se smalra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséenc lice i lice kojs '
rasniva radni odnos.

&lan 13
Rjesavanje eventu alnih sporava povodom o¥og ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mimo rjedavanje radnih sporova, u skladu s posabnim zakenoim. Ukoliko se spor ne rijes]
mirnim putem nadlezan je Sud apste nadleznosti u Podgorici. \

Ovaj ugovor i@ safinjen u tri istovietna primjerka: jedan 2a zaposlenog i dva za posiodavea.
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Na osnovu Rjeenja o imenovanju slufbenika za javne nabavke (br. 1327 Od 11.10. 2022god, Y i
Odluke o isplati shubenika za javne nabavke (br. 1328 Od 11. 10, 2022.g0d. ) zakijuduje se

UGOVOR O DJELU

tal

Ugovor je zakljuden dana 12,10.2022, godineg, izmedu ngovarata:

, . I
1) Novice Sarovi¢a, dipl. ekonomiste, lz_ imﬁiulca

posla (u daljemn tekstu: Izviilac), i
2)JU 08 ,,Yuk Karad#i¢*, koju zastupa Budimir Vukiéevié, Ul.Radesavs Buriéa bb,
Podgorica, PIB 02010984, kao narudioca posla (u daljem tekstu: Posiodavag).

Clan 1.

lzvidilac se obavezuje da izvrsi posao koji se sastoji u sljedecem:

Obavljanje poslova sluzbenika 2a javie nabavke JU 08, Vuk Karad%id™ za period od
{2.10. 2022. do 12. 02. 2023, godine, a %o podrazumijeva ulfestvovanje u pripremi plana javnih
nabavki, izdavanje zainteresovanim privrednim subjektima dio tenderske dokumentacije koji sadrZi
tajne podatke u skladu sa zakonoem, vodenje evidencije javnih nabavki, saémjavanje izvje$taja o
sprovedenim postupcima javnih nabavki, vrsenje administrativnih poslova u realizaciji postupka javne
nabavke i drugih poslova u skladu sa zakonom j podzakonskim aktima, '

Clan 2. ;

[zvrSilac se obavezuje da ée poslove {zadatke) iz &lana 1. ovog ugovora zavriti najdalje do
12.02.2023. podine. '

. Clan 3,

Poslodavac se obavezuje da de po zavrietky posla {zadatka) iz &lana 1. ovog ugovora odmah
utvrditi koli€iny i kvalitet izve§enog posla po postupku predvidenom veZedim propisima,

[zvtdilac posla je obavezan da odmah postupi po eventualnim primjedbama narutioca posla u
pogledu nedostataka koligine i kvaliteta izviSenog posla,

Clana 4.

Poslodavac se obaveznje da de izvrsiocu pasla ispiatiti na ime naknade za izvrdeni posac



(zadatak) iz ¢lana 1. ovog uggvora mijeseéni iznos od 50,00 €.

anom isplatiti navedeni iznos na njegov siro ratun kod CKB banke br.51

Poslodavac ¢g imenov
000 000 0203 109 795,

Clana 5.
U sluéaju spora pe 0vom ugovord nadlezan je sud u Podgoric. 2
[
I
!
|
Tzvrilac, ' Poslodavac,
' + 1 . w »
Novica Sarovié | JU 08, Vuk Karad#ié“
| Dm:kt::rr

Mgtk d

N
um‘ur "n.r’ukm%m ):l




L e p———rlfiy

UPHATOPA

)¥ OUl ,,ByK Kapayuh”
+- Papocasa Bypuha §5, Noproplua
E-mail: skala@os-vkaradzic-pg.edu.me L
tel 020/641-885 020/641-344
hups:fﬁukkaradzicpg.wurd press.com
Bk Crodamcenh Hapoywh {1787 —1864] Hro-ratun 510-1067-40 h
i Dj. broj 1338
1 Podgorica,12. 10, 2022. gedine ¥

lﬂ'l
Na osnovu &, 29, 30, 311 37 Zakona o radu (,Sllist CG” broj 74/18, 08/21), ). 82 Opsted zakona o
obrazovanju i vaspitanju(,,S.list ROG® br.64/02: 31/05; 48/07 i ,Sllist CG,,
br.04/08,21/09,45/10,40/14,45/1 1,36413,391 3.44/13 44117 58121 | 146/21) JU 05, Vuk Karadéie- |1

Fodgorica Imiu zastuia direktor Budimir Vukiceyié {u daljem tekstu; poslodavac) i Jelena Rujovié nk

radnica Ji u daljem tekstu :zapeslena) zakljuéili su
UGOVOR ©Q RADU
Clan 1 I

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivrim ugoverem i optim aktima poslodavea, requlisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposiene i poslodavea.

|
Stan 2 :

Jelena Rujovié  zasniva radni odnos na adredeno viljeme do povratka Slavke Jovetié sa bolovanja,
a najdufe do 10, 11. 2022. godine, sa punim radiir Yremenom .

Zaposlena potinje sa radom 12. 10. 2022. godine. Raspored radnog vremena vriice peslodavac uz
poitovanja prava zaposlenin, utvrdenih zakonam, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
\koliko zapeslena bez opravdanog razlega ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
#tana, smatradée se da nije zasnovala radni odnos.

$lan 3

Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta radnice na odrzavanju poslova higijene i
prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenth Pravilnikom o unutrasnjoj organizacijii
sistematizaciji radnit mjesta. -

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod peslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njena strune spreme, znanju i sposebnostima.
Zaposlena uz njenu saglasnost, U skladu sa zakonom, mo2e biti rasporedena na rad kod drugeg
poslodaveca.

Clan 5 .

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac cbratunavatii
ispladivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Slan

?arada radnice na odrzavanju posiova higijene se obratunava po koeficijentu 3,10 uvedan po osnovl
minulog rada. Zarada se [splacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesena. Prilikom isplate zarade

poslodavac je duZan da zaposlenoj urufi obradun zarade.
1
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Clan 7

Paslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rads | propisana sredstva zastita na
fadu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godignjeq admora | druga prava iz radnog cdnosa u skiadu sz
Zakonom | kelektivaim Ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakenom o zabrani
Zlostavljanja na radu.Zaposlena koji vi$e mobing, adnesno ne Prijfavi pona¥anje koje moie
predstavljati mobing ili zloup otrifebi pravo na zastitu od mokb; nga odgovorna je za nepdStovanje radne
discipline odnosne povrede radne duznpsti

Cian &

Zaposiena ima prave na :odmor u foky rada, na edmor izmedu dva Lzastopna radna dana u frajanju
od ngjmanje 12 Easova neprekldno, na sedmidni odmer u trajanju od najmanje 24 &asa I
heprekidno.Zaposlena ima pravo na 1112gedifnjeg odmora za svaki navréeni mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos il joj prestaje radni adnos kod ¥
posiodavea. Zaposlena se ne moze odradi Prava na godisnji odmer, niti joj se to pravo moze uskratiti

Glan 9 | -

kvalitetno i u roku, da ze pri obavijanju poslova radneg mjesta u svemu pridrZzava utwrdene organizacije
i normativa rada, da se pridréava propisanog radnog vremena i radne discipling,da &uva sredstva rada
| pridrZava se mjera | propisa zadtite na radu, da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene
zakonom, kolektivhim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Cian 10 !
Svaka od ugovernih strana moe da otkaZe ugover pod uslovima | slutajevima wvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom. }
Cran 11

Za ostvarivanje prava RO oVOm Ugovory edgovoran je poslodavac. Zastitu prava Zaposiena ostvarufe
pred nadieZnim organima poslodavca, inspekeijom | nadleznim sudom. '

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuten do povratka radnice sa bolovanja a najduze 30 dana.Ovaj vgovor se smatra
Zakljuéenim kada ga u ime Poslodavea pofpide oviadéene lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

Agenciji za mimo rieSavanje radnih sporova skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko 5€ Spor ne rijedi
Mirim putem nadlezan [e Sud opite nadieznasti y Podgorici,

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posladavea.

Buoe Teson

Jelena Rujovic”




