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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore*, br:74/2019 | 08/21%1i clana 82
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG, br.64/02.31/05 i 49/07 i Sl.list
Crne Gore* br.45/10,45/11,39/13, 47/17.59/21 i 146/21) JU Osnovna Skola ,Vuk KaradzicC'-
Podgorica, koju zastupa direktor Budimir Vukicevi¢,(u daljem tekstu: poslodavac)i Natasa
Miljani¢, radnica na odrzavanju higijene VB (v daliem tekstu: angazovana)

zakljucili su

UGOVOR
o dopunskom radu

Clan 1

Natada Miljani¢, radnica na odrzavanju higijene je U -adnom odnosu na neodredeno vrijeme
4 JU O8 . Vuk Karadzi¢* sa punim radnim vremenom.

Clan 2

Zaposlena se angazuje na dopunski rad na odredeno vrijeme na radno mjesto radnice na
odrzavanju higijene.Zbog vremenskih nepogoda koje su >azvale obilne kise gdje je doslo je do
prokisnjavanja sva 3 paviljona, imenovana je angazovana na sredjivanju istih. Raspored
radnog vremena vrsice poslodavac Uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Imenovana je angazovana na rad od 01.10.2022.do 31.10.2022.god.

Clan 3

Angazovana ¢e obavljali poslove radnog mjesta radnika na odrzavanju higijene (koeficijent
3.10) za koje je opstim aktom O sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuci 12 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava angazovanoj, a ona prihvata, obavljanje poslova i
sadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opsStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

Clan 5
F}ngaiovana ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u visini od 58.82 e bruto iznosa, radnog
mjesta radnika na odrzavanju higijene koju ¢e poslodavac obra¢unavati i isplacdivati u skladu
sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
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(lan 6

potrebne uslove rada i pmpiéana

angazovanam ficu obezbijedi
penzijsko psiguranje U

poslodavac je duzan da
AngaZovano lice ima pravo nd zdravstveno i

sredstva zadtite ne radu.

skladu sa zakonom.
AngaZovano lce ima pravo na satitu od ponasan]

7akonom 0 zahrani zlostavljanja na radu..
Clan 7 D

a koje predstavlja mobing u skladu sa

AngaZzovano lice prinvata sledeée cbaveZe!
- da povjerene posiove radnog miesta obavlja savjesna, kvalitetno i u roku,
- da se pn obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrZzava utvidene organizacije i

nommativa rada, |
ena i radne discipling,
rastite na radt i

- da se pridrzava radnog vrem _
- da fuva sredstva rada i pridrZava se miera | propisa
koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i gpstim

- da se pridrZava drugih obaveza
aktima poslodavca. J

r v

Clan 8
mienjujl odredbe Zakona ¢ tadu,

Na sve &to nije regulisano oVitT ugovorom neposredno se i
Clan 8
gme po ovom ugovort ugovorne strane ée Tjesavati sporazumno, a

Evenfualne nesporaz
gporove koje ne mogu rijediti gporazumno fjeSavace sud opste nadleznosti u Podgorici.

&fan 10
odine do 31. 111.?21:122.

Qvaj ugovor je zakljuten na odredena vrjeme ad ©1. 10. 2022. 9
godine Ugovor s& smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice i lice

koje se angazuie na dopunski rad.
Ugovor je satinjienu 3 istovjetna prirnjerka, od kojihje 1za agaiovano licei 2 z2 puslncﬁavca.

Angazovana, L Direktarl, /
\ L) ~ /52 : 4 .
ﬁgﬂﬁa::ta% Mitjanié 5 fas Ir Vukigevit
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Na osnovu Elana 202 Zakona O radu (,Sllist Crne Gore’, br:74/2049 i 0B/21)i clana B2
Op&leg zakona © obrazovanjy i vaspitaniu (,Sluzbeni list RCG, br.64/02,31/0% 14907 i]SI.Iist
Cre Gore" br.45110,45111,39/13, 4717 5921 | 146/21) JU Osnovna gvola Muk Karadzic'-
Podgorica, koju zastupa direktor Budimir vukicevié,(u daljem tekstu: postodavac Silvana
Vukagevis, radnica na odrzavanju higijene JM_ {u daljem teksiL: angaZavana)
zakljucili su

UGOVOR >
o dopunskom radu’

Clan 1 :

Silvana Vukadevic, radnica na odrZavanju higijene je U radnom odnosu na nendfedenn
yrijeme u JU 0% . Vuk KaradZic® sa punim radnim vremenom.

Clan 2

Zaposlena se.ahgazuje na dopunski rad na odredeno vrijeme ha radno miesto radnice na
odrzavanju higiiene.Zbog yremenskih nepogoda koja su izazvale obilne kise gdje je doslo je do
prokidnjavanja sva 3 paviljona, imenovana je angaZovana na sredjivanju istih. Raspored
radnog vIemena vrilée posledavac UZ poStovanje prava radnika uturdenin zakonorm,
kolektiviim Ugovorom i opstim aktima poslodavea.

|menovana je angaZovana na rad od 01, 10. 2022.do 31 10.2022.god.

Clan 3

Angazovana &e ohavljati poslove radnag mjesta radnika na odravaniu higijene (koeficijent
3,10) za koje je opEtim aktom O sistematizaciji radnik mjesta utvrden odgovarajudi 12 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovoram povjerava angaZzovang], a ona prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz lana 3 ovog ugovora Koji su utvrdeni u opstem aktu © sistematizacii radnih mjesta

Clan §
AngaZovana irna pravo na naknadu za obaviieni rad, u visini od 11765 e bruto iznosa,
radnog mjesta radnika na odrzavanju higijene koju ¢e poslcdavac cbratunavati i ispladivati u
skiadu sa zakonomy, kolektivnim ugovorom | gvojim op3tim aktima,
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Clan 6

Poslodavac je duZan da angazovancm licu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaktite ne radu. Angazovano fice ima pravo na zdsavstveno i penzijsko osiguranje u
skladu sa zakonom. :

Angazovang lice ima pravo na zaititu od ponafanja koje predstavija mobing U skladu sa

Zakenom o zabrani zlostavljanja na radu.
Clan 7

Angazovano lice prihwvaia sledede obaveze: _
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1u roky,
. da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava radnog vremend i radne discipline,
. da tuva sredstva rada i pridrZava se mjeral nropisa zatite na radu |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivaim ugovorom i opifim

aktima poslodavca,

Clan 8
Na sve &to nije regulisano ovim UgovoroR negnsrednn se primjenjuju odredbe Zakona o radu,
fan 9
Eventualne nesporazume po ovom govoru ugoverne strane &g rjedavati sporazumno, a
sporove koje ne mogu rijesiti sporazumnao rjesavade sud opste nadleznosti u Podgorici.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme od 01. 40, 2022. godine do 31. 107 2022,
godine Ugover se smaira zakljuéenim kada ga u ime posledavea potpise ovlasteno lice | lice
koje se angaZuje na dopunski rad.

Ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjerka, od kajih je 1 za agaZzovano lice j 2 za poslodavea.

AngaZovana,

@JM-U&M@WE

Silvana Vukasevi¢
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Na osnovu Slana 20 (St list Crne Gore’, b 74/2019 | ng/21)i clana 82
jua [.Slui‘neni list RCG, br.64/02,31/05 i 4907 Shiist
gkola ,Vuk KaradZic™-

Qpiteg zakona o shrazovanju | yaspitan
Cine Gore’ by 45{10,45/1 1,39M3, 47417591211 146121} JU Osnovna
poslodavac)! Jovanka

Podgorica, koiu zastupa direklior Budimir Vukicevic{u daljem tekshu
i knjizevnosti JMB— (u daljiem tekstu:

4 7akona o radu

Blagojevit, prof.srpskod jezika
angaiuuana} zakijuéih su
L
HGOVOR
o dopunskoim radu
&lan 1

Jovanka Blagojevid prof. crnogorskod, srpskogd, nrvatskog jezika L kﬁjiieunﬂéti je uradnam
odnosu na neodredeno yrijeme U JU 05, Vuk KaradZié® 52 punim radnim vremenom.

Clan 2

Zaposlena se angazuje na dopunski cad na odredeno yrijeme od 01. 10. 2022. do 31.10-

2022.god. Shodno dopisu Zavoda za Ekolstvo br.1385 od 18. 1D+2022.gﬂd.zapnsiena 1

angazuje kac pomoc integrachji djece iz Ukrajine, da u okviru jednog sasa nadeljno pruzl
drugih gnuurnih podrucia r]eéavanie

moguénost udenja jezika kako bl omogucill djeci sa
na vrsice poslodavac Uz

njitiovih drustvenin i emocionalnin potreba.
pﬂétmranie prava radnika ytvrdenin zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
ne do 31.10. 2022. goding.

noslodasca. Rad po ovom Ugovoru tece od 01.10. 5022 . godi

Clart 3

a radnog mjesia nastavnika razredne nastave sd koeficijentom

Angazovana e obavijati posiov
instvo za naznaten period.

7 67 u trajanju od 4 &asa | razrednc starjes
o &lan 4
a pna prihvata, obavijanj& poslova |

b aslodavac ovim ugovorom povierava angaZovano,

sadataka iz Elana 3 gvog ugovora .
Clan 5
na naknadu za obavljeni

AngaZovana ima pravo _
poslodavac obratunavati i ispladivatl U skladu $a

opstim aktima.

snosy od 45,51¢ koju &e

rad, u bruto |
lektivnim ugovoram i svojit

+akohom, KO



Clan 6

Poslodavac je duzan da angaZovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredsiva zastite ne radu. Angazovanc lice ima pravo na -dravsiveno i penzijsko gsiguranje U
kladu sa zakonom.

AngaZovano lice ima pravo nd zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa

7akonom o Zabran! Zjostavijanja na rady.
Clan 7

Angazovano lice prihvata sledece obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta phavlja savjesna, kyalitetno i u FOKkY,

- dase pfi ohavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrZava uivrdene organizacte i
normativa rada, -

. da se pridrzava radnog vremend i radne discipling,
. da tuva sredstva rada i pridrZava 5€ mierai propisa >adtite na radu | )
- da se pridrzava drugih ohaveza koje su utyrdene zakonom, kolekitivnim gOVOTOpN | opstim
aktima poslodavéa. ’

r -

Clan 8 ’

Na sve §to nije regulisana avim ugovorom neposredno se primjenjuju odredhe Zakona ¢ radu
Clan 9

Eventualne nesporazume po gvom ugovoru ygovorne sirane &e rjesavati sparazumno, 2

Sporove koje ne mogu rijekiti sporazumna rjesavace sud opéte nadieznosti u PodgeTici.

Clan 10
Ovaj ugovor e zalkljuen na odredenc Viljeme od 01.10.2022.godine do 31.10. Eﬂg?..gad.
Ugovor s€ smatra zakljuéenim kada ga uime poslodavca potpise ovlaséena lice | jice koia SE

angaZuje na dopunski rad.
Ugovor je sadtinjen u 3 istovietna primjerka, od keojin je 1 Z& agazovano licei2za noslodavce

Angazovana,

lagojevic
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e

Na osnovu tlana 202 Zakona o rady (.Sllist Cre Gore", br:74/2019 i 08/21) i &lana 82
Opéteg. zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG, br.54/02,31/05% 40/07 i Sl.list
Grme Gore® br45/10,45/11,30/13, 47/17,59/21 1 146/21) JU Osnovna Ekola .Vuk Karad2ic'-
Podgorica,. koju zastupa direktor Budimir. Vukiéevie,(u daljem. tekstu: poslodavac)i _I%‘Iatalija
| aki¢, prof.srpskog Jezika i knjiZevnosti JMB I (. daljem tekstu: angaZovana)
zakljutili'su

o .
UGOVOR
o dopunskom radu e
Clan 1

Natalija Lakié prof.srpskog jezika i knjizevnosti j& u radnom odnosu na neodredeno vrijeme
i JU O . Vuk Karad2ié® sa punim radnim vremenom.

Clan 2

Zaposlena se angaZuje na dopunski rad na odredeno vrijeme od 01, 10. 2022, deo, 31.10.
2022.god. Shodno dopisu Zavoda 2a Skolstve br.1385 od 18. 10.2022.god.zaposigna se
angzZuje kac pomoé integraciji djece iz Ukrajing, da u okviru jednog Casa nedelnd prui
mogucnost udenja jezika kake bi omogudéili djeci sa drugih govornih podrutja rjesavanje
njihovih drustvenih i emocionalnih potreba. Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz
poitovanje prava radnika utvrdenih  zakonom, kolektivaim ugovorom | opétim taktima
poslodavca. Rad po ovam Ugovoru tece od 01.10. 2022 . godine do 31.10: 2022. godine.

Glan 3

AngaZovana Ge obavijali poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave sa
koeficijentom 7.67 u trajanju od 1 gasa i razredno starjesinstvo za naznadeni period,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava angaZovangj, a ona prihvata, obavijanje poslova i
2adataka iz &lana 3 ovog ugovora .
Clan 5
AngaZovana ima pravo na naknadu za obavijerd rad, u bruto iznosu od 53,01e koju &g
posiodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim
op&tim aktima., . !
Clan 6 A
j*
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Poslodavac ‘je duzan
zredstva zastite ne 18
skladu sa zakonom.

Angazovano lice it
Zakonom O zabrani zl

a prave na

AngaZovano Ilv
- da povjerene
- da se pt obayljanjy po

normativa rada,
- da se pridrzava radnog vreme

- da tuva sredsiva rada i pridrZav
_ da se pridrzava drugih chaveza

aktima poslodavca.

Na sve

Eventualne nesporazume po ovom

sporove koje ne mogu

Ovaj ugovor je zakljulen na
Ugovor se smatra zakljudenim kada

angaZuie na dopunski rad.
Ugovor [e gadinjen 4

Angazovana,

bl doki

Natalija Lakic

da angaZovanoln
du. AngaZovano lice ima pr

zastitu od ponasania koje

ostavijanja na rady.
Clan 7

g prihvaia sledete obaveZel

poslove radnog mjesta o
slova radnog miesta

na i radne discipline,
a se mierali propis
Kkoje su utvrdene z

ito nije reguiisanc ovim ugovaTte
rije&iti sparazumno rjesavace
odredeno vrijeme od

3 istovjetna orimjerka, cd kojih je

slove rada 1 propisana

licu obezbijed pofrebne U
i penzijsko osiguranje U

avD 0a zdravsiveno

predstavlja mobing u skladu Isa

W32

bavlja savjesno. kyalitetno i u raku,

U svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

a za&tite na radu i
akanom, kolektivnim LGOVOTOIT § op5tim
r

Clan 8
m neposredno $& pri

&fan 9
ugovoru ugovorne strane €e rjesavati sporazumno, &

sud opste nadleZnosti u Podgorici.

mjenjuju odredbe Zakona o radu. ~

|
31. 10. 2022.q0d

Clan 10
éeno lice i lice Imjr;": SE

01.10.2022 godins do
ga uime poslodavea potpise ovlas

w - + |
4 za agazovano lice | 2 za poslodavea.

- e



