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Ugovore ¢ radu za asistente u nastavi i sara
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smo Eekali Instrukcije Ministarstya prosyjete ,

U nadi da razumijete nase kafnjenje,

Srdadan pozrav,

dnicu u socialng] tnkuziji faljiemo danas, Iz razloga ito

birektnr,

Budimir Vukidev]s
Ao Vokiceuic
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Na esnovu &. 29, 30§ 31 Zakona o radu {,S)list CG° br, 74/19,08/21 | 146721} i 8lana 82 Cpsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,Sl.list RCG" br.64/D2,31/05,49/07 i, Sliist CG*  br. 04 /08 2109,
45/10,40/11,45/11,3613,39/13,44/13,44/117,58/27 | 146/21) JU OF Vuk Karadzie* koju zastupa direktor
Budimir Vukicevi¢ (u daljem tekstu:peslodavac) i Natalija Vuk&evié tehnitar prodaje {u dalje tekshy
-zaposiena) JMB I z:kljuZl su

UGOVOR O RADU u‘
tlan 1 o
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugcvoram i gpatim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i paslodavea, o
&lan 2 -

Natalija Vukéevid tehnitar prodaje zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze do (3. 08,
2022, godine sa punim radnim vremenet na radno mjesto saradnice u socijalnej inkluziji Roma
fRomkinfa i Egiptana/Egipéanki u shlasti cbrazovanja. Zaposlena potinje sa radem dana, 11. 07, 2022.
godine, .

Llkcliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethednog stava, smatrade
se da nije zasnpvala radni adnos.

clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radn 0g mjesta saradnice u socijalnoj inkluzij RomaRomkinja i
Egipéana/Egipéanki u oblasti obrazavanja | prihvata obavijanje poslova | zadataka predvidenih
Pravilnikom o unitran]joj organizacl]i i sistematizaciji radnih mjesta.
)

¢lan4
Kada 1o zahtijeva proces i organizaciia rada, zapeslena maZe biti rasporedena kod paslodavea na
drugo radno mjeste koje edgavara stepenu i vrsti njene strufne spreme, znanju i
sposobnostima.Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo2e biti rasporedena na rad
kod drugeq poslodavea. .

Elan 5 i
Zaposlena ima prave na zaradw, naknade i druga primanja koje & poslodavac obrafunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom , keleklivnim ugevorem | svojim opitim aktima. '

dan g A
Zarada zaposlene se chratunava po koediciienu 4.07 u skladu sa zakanom i kolektiviim ugaveorom,
Zarada se isplatuje u rokovima a najmanje jedanput mjesedno. Prilikam isplate zarade posledavac je
duZan da raposlensj unudi cbradun zarade. n

dlan 7

Poslodavac je du*an da zaposlengj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaZtita na
radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godifnjeg admora [ druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
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L |
Zakanom i kotektivnim ugevorom. Zaposlana ima Prava na zastiu od ponalanja koje predstavia
mobing v skladu sa 75 kanom o zabran] Zlostavijanja na radu, Zaposlena koja vrsi mobing, ednosna na
prijave pon asanje koje ma2e predstay]jatj mobing ifj 2loupatrijebi prave na Zastilu od mobinga
odgovaran je za nepoftovanje ragne discipline cdnosng pavrede radne duznosy .

mode uskratiy.

&an g n
Zaposlena prihvata sliedade obaveze: .
-da pavierana poslove radnog miesta cbavija savjesno, kvalitetno | u roku, ol
-da =e pri cbavijanju poslova radnog mjesta u svemuy pridrZava utvrdans organizacije i

namativa rada, ol

Svaka od ugovornin strana moZa da otkaza ugover, pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom
2dnesno kelektivnim Lgovorom.
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Na osnovu ¢l 29, 301 31 Zakona o radu {.Sllist CG" br. 74/19) i &ana 82 Opsteg zakonz o
obrazovanju i vaspitanju(,.SLlist RCG" br.64/02,31/05,49/07 1, BlIist CG” br. 04 /08 ,21/09,
£5/10,40/11 4511 36113, 39/13,44113,44717 | 59/21))JU OS5 Vuk Karadsid" koju 2astupa direkior
Budimir Vukicevit (u daljiem tekstu:poslodavac) i Ana Vasiljevié tehniZar prodaje (u daljem tekstu

zaposens) R+

UGOVOR ©O RADU 1

&lan 1
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, requlidu se
meduscbna prava, obaveze i odgovomostl zaposlene i poslodavea. "

&an 2
Ana Vasilevié \shniZar prodaje zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze do 09, UB.
2022.godine sa punim radnim vremensm na radno mjesto asistenta u nastavl. Zaposlena potinje 5a
radom dana, 11, 07, 2022, godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace
86 da nije zasnovala radni cdnes.
&dan 3

Zaposlena se raspareduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi | prifvata obavijanja poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom ¢ unutradnjoj erganizaciji 1 sistematizaci]i radnih mjesta.

&lan 4
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mode biti rasporedena ked pus!ndavcﬂ na
drugo radno mieste koje cdgovara stepeny | vrsti njegave struéne spreme,znaniu | sposebnostima.
. Zaposlena, uz njenit saglasnast, u skladu sa zakonom, mo2e biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca. .

Y ¢lan &
F .. IZapdsienaima pIaRazalady;Daknads rmnﬂmmﬂﬁ,@iﬁmmq ohAtuRaYRE LAt S R

u skladu =3 zakonom , kolekbivnim ugovorom i svojim opgtim 2 .
&an & .

Zarada zaposlene se chratunava po keeficiienu 5.96 1 skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom.
Zarada se isplacuje 1 rokovima a najmanje jedanput mjeseno. Prilikom isplate zarade peslodavac je
duZan da zaposlenoj urusi obragun zarade. A

&Han 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zaStite na
radu, odredeno radno vrijeme, koridtenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog cdnosa u ekladu sa
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zakonom i koleklivnim ugovarom. Zaposlena ima pravo na za3tity od ponaianja koje predstavjja
moebing u skladu sa zakonom o zabrani Zostavijanja na radu. Zapostena koja wii maoking, ednosno ne
prijave ponaianje koje moa predstavijati mebing ili Zloupotrijebi pravoe na zadtitu od mokinga
edgovoran j2 za nepeitovanja radna discipline odnasno pavrede radne duZnosti, ]
clan 8
Zaposlena ima pravo na: oedmor u toku rada, na edmor izmedu dva uzastopna radna dana u frajanju od
najmanje 12 &asova neprekidng. Zaposlena ima pravo na 1412 godisnjeg odmora za svaki ‘capodeti
mjese¢ dana rada ked postodavea ake u to] kalendarskog] godini zasniva radni odnas il Joj prestaje
radni odnos kod poslodavea Zaposlena se ne mo2e odreti prava na godiénji odmor niti joj so to pravo
maZe uskralili, .

&lan 9
Zaposlena prihvata sljededa ohaveze:
-da povierene poslove radnog migsta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju peslova radneg miesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,
-da sa pridrZzava propisancg radnog vremena i radne discipling,
- da Euva sredsiva rada i pridrava se mjera i propisa zastite na rady,
= da se pridizava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aklima
poslodavea.

flan10 .

Swaka od ugovornih strana moze da otkaie ugower, pod uslovima i sluGajevima utvrdenim zakKonom
ednosno kolokiynim ugovaram.

&fan 11
23 oslvarivanje prava po ovom ugavoru edgovoran je poslodavac,
Zattitu prava zapeoslen! ostvaryje pred nadle#nim organima poslodavea, In spekeijomi nadleZnim
dom,
sudom s
tan 12
Qva] ugovor je zakljufen na adredong vrijeme a najduze 30 dana.
Ovaj ugovor se smakra zaklju®enim kada ga uime posledavca potpife oviadéeno lice i lice koje zasniva
radmi cdnos.

tan13

Rjciavanje eventualnih sporgva povodom oveg ugovera zapeslena i posiodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjefavanje radnih sporava, u skladu sa posebnim zakgnom. Ukoliko se spar ne rijedi
mirnim putem nadleZan je Sud opite nadienost u Podgarict.

L

Qvaj ugover o sadinjen u i istovietna primjerka: jedan za zaposienog i dva za poslodavea,
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Na csnovu 8. 29, 30 i 31 Zakona o radu (..Stlist CG" b, 74119.00721 145/21)i&lana 82 {ipsteq
sakona o obrazovanju i vaspitanjul, SLlist RCG’ br.64/02,51/05,49/07 | SllistCG"  br. 04 {08 ,21/09,
45/40,4011.4511 .35-"13.39”3,44!‘1 3,44(17,59121 1 146721 1)U OS5 Wuk Karaddic® kaju zastupa
direkior Budimic Vuki¢eyié {u daljem rekstu:posiodavac) i Branka Tomid turisticki tehni&ar {u daljem
teksty ;zaposlend) JME—kIjuEili su

UuGOVvOR O RADU

Elan 1 L
Crvim ugovorom, U skladu 5a zakonom, kolektivrion ugovorom ppstim akiima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i sdgovornositi zaposleng i posiodavea. .
Han 2

Branka Tomis, turistitki tehnidar, zasniva radni odnos na ¢dredena yrijeme, a najduze do 09. 08.
2072. goding sa punim radnim yremenom na radno mjesto asistenta u nastavi. Zaposlena potinje sa
radom dana, 11, 07. 2022. gedine. Ukolika zapnsiena bez opravdaneg razioga ne paéne sa radom na
dan iz prethodnog stava, smatrate sa da nije zasnovala radni odnos.

Han 3

Zaposlena se rasporeduye na poslove radnog mijesta asistenta u nastavi i pnhivata ghavijanja posiova i
zadataka predvidenin Pravilnikom o unutradnjej organizatijii sistematizacifi radnin mjesta.

itlan 4
Kada to zahtjjeva proces i prganizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod posladavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu j vrati njegove strutne spreme 2Znanju i spasobnostima.
Zaposlena, uz njenu saglasnost, U skladu 5a zakonom, maze bili rasporedena na rad kod drugog
posipdavca,

' tlan$
Zaposlena ima pravo na raradu, naknade i druga primanja koje t2 poslodavac obratunavati | isplativati
y skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i swojim op5tim aktima.

&an &
Zarada zaposlene se obratunava po koeficijenu 586 U skladu sa zakonom i kolektivnim Uugoverom.
Zarada se isplacuje U Fokovima 2 najmanje jedanput mjeseéno.Prilikom isplate zarade poslodavac j@
dusan da zapostenoj uruti obratun zarade. '

&lan?

Poslodavac je duZan da zapos'enaj cbezbijed potrebne ustove rada i propisana sredstva zaslite na
radu, cdradena radno vrijeme, korisdenje godisnjeg odmora j druga prava iz radnog odnasa u skladu 53
zakanom 1 kolektivnim ugovoram Zapostena ima prava na zastty od ponasanja koje predstavija
mobing u skladu sa zakohom O >aprani zlostavljanja na radu. Zaposlena koja wrki mobing, odnosna ne



Prijave ponatanje keje moZa predstaviiati mobing ilj Zloupotnjeb! prave na zagtitu od mo hinga
odgovoranje za nepoitavanje radne discipline odnosne pavreds radne duZnosti.
&lan 8

moZe uskratiti, -

dan 9
Zaposlena prifvata sliedede obaveza:
-da povjerena poslove radnog mjesta gbavlja savjesna, kvalitetno i u roky,
-da s2 pri obayl] anju paslova radn 09 mjesta v svemu pridr¥ava utvrdene organizacije j
nomgtiva rada,
-da se pridr2aya Rropisancg radnog vremena i radne discipline, o
~ da Zuva sredstva radg ) pridrava se mjera | propisa zattile na radu,

Svaka od ugovomih strang mode da otkaZe ugovor, pod uslovima j sluajevima utvrdanim zakonam
ednosng kalektivnim Ugovaram.

Za ostvarivanje prava PO ovem Lgovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni Ostvaruje pred nadleZnim organima postodavea, inspekcijom | nadlesnim
sudom,

¢lan 412
Ovaj ugover je zakljufen na odredanp viijeme do rjesavanja Putem konkursa a najduze 30 dana,
Ovaj ugover se smatra zakljutenim kada ga v ime posledavea potpide oviattens jice f lice koje zasniva
radni ednes.

Agendiji za mima riesavanie radnik Sporova, it skladu sa posebnim Zakonom. Ukoliko sa EPOr Na hjedi
mirim putem nadlesan je Sud opite nadle3ngst] u Podgarici.

Ovaj ugovor je sacinfen u trj istovietna primjerkz; jedan z3 Zapaslenog i dva za poslodavea,
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MNaosnovu €. 29, 30§ 31 Zakona o radu (.S list CG" br. 74/19 08/21 | 14521 )i &lana 82 Opsteg
zakona ¢ obrazovanju i vaspitanjut,,S1.list RCG™ br.64/02,31/05,49/07 i .5l list GG  br. 4 /08 ,24/09,
42/10,40411,45/11,36/13,39/13,44113,44/17,50/21 146/21) JU OF VUK Karad%ie™ keju zastupa direktor
Budimir Vukitevit (u daljem teksturposlodavac) i Eilfana MiSolié stepen specijalista (Spec. Art) ruski
jezik i knjizevnost, prosvietno pedagoski (L daljem lekstu :zaposlenay JMB zakljudili
sU

UGOVOR O RADU
¢lan 1
Gvim ugovorom, i skladu sa zakonom, kalektivnim ugovarom i op&tim aktima posledavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze i edgovomasti zaposiena j poslodavca,

¢lan 2
Biljana Misoli¢ stepen specijaliste (Spec. Arf) ruski jezik | knji2zevagst zasniva radni odnos na
odredenc vrijeme, a najduze do 09. 08. 2022, godine sa punim radnim vremenom na radno mjesto
asistenta u nastavi,
Zaposlena polinje sa radom dana, 11, 07, 2022. godina.Ukoliks zaposlena bez opravdanog razloga ne
patne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace se da nije zasnovala radni gdnos.
Ean 3

Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta asistenta u nastavi { prihvata obavlianje posiova i
Zadataka predvidenih Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

&an 4
Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegave struéne spreme,znanju i sposobnostima.
Zaposlena uz njenu saglasnast, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad ked drugog
posiodavea,

tlan 5
Zaposiena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje te poslodavac obradunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom , kalektivnim ugovoram 1 svojim opstim aktima,

dan 6
Zarada zapcslene s obradunava po koeficijenu 5.96 u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.
Zarada se ispladuje u rokavima a najmanje jedanpul mjeseéna. Prilikom isplate zarade poslodavac [e
duZan da zaposienoj urudi obradun zarade,

&an¥
Posladavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebna uslove rada i propisana sredstva zaslite na
radu, odredena radno viifeme, korigtenje godisnjeg odmeora i druga prava iz radnog odnosa v sklady sa
zakonom i kalektivnim ugovorom.Zaposiena ima pravo na zastitu od ponadanja koje predstavija
mabking u skladyu sa zakonom o zzbrani ziostavijanja na radu. Zaposlena koja vrsi mobing, ocdnosno ne



/

/ prijave ponaSanje koje moZe predstavijati mobing il zloupotrijebi pravo na zastitu od mebinga
/." odgovoran je za nepodtavanja radne discipline odnosno povrede radne duZnosti,
¢lzn 8

Zaposlena Ima prave na: edmor u toku raga, na odmar izmedu dva uzasty pna radna dana u trajanju o
najmanje 12 &asova neprekidno, Zzposiena ima pravo na 1712 godisnjeg odmora za svaki zapodeti
miesec dana rada kod posledavea ako u toj kalendarskogj gadini zasniva radni odnos ili jaj prestaje
radni adnas kad peslodavea.Zaposiena se ne mode odredi prava na godi5nji cdmor niti joj se to prave
moZe uskratiti. ™

clan 9
Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog miesta obavija saviesno, kvalitetno i u raky,
-da se pri abavljanju postova radneg mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
noimativa rada,
-da se pridrfava propisanag radnog vremena i radne discipline,
- da buva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zaStite na radu,
- da se pridréava drugih ohaveza koje su utwrdene zakonam, kolekfiviim ugovorom i opstim
akfima poslodayca.

¥

Elani0
Svaka od ugovomih strana moa da otka2e ugovar, pod uslovima i sluZajevima utvrdenim zakonom
odrosne kelektivaim ugoverom.

&lan 11
Za gstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposfeni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijomi  nadleZnim
sudom.

Zan 12
Qvaj ugovor je zakljuden na odredena vrijems a najduze 30 dana.
Ovaj ugover sa smatra zakljufenim kada §a uime poslodavca potpiSe oviaéeno fice i lice kuja zasniva
radn] ednos.

clan 13

Rjesavanje eventualnih sperova povadom Ov0g ugovora zaposiena i posledavac mogu povieriti

Agenciji za mimo rjesavanje radnih sporava, u sklady sa posebnim zakonom, Ukoliko se spor ne rijedi
mimim putem nadle2an je Sud opste nadieZnost u Podgerici.

Qvaj ugover ja sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan 2a zaposlanog i dva za poslodavea.
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