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Na osnovu &l. 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu (,,Sllist CG" broj 74/19 08/21, i 59/21), Cl. 82 1101b
Opsteg zakona O obrazovanju | vaspitanju(,,Sl.list RCG" br.64/02; 31/05; 49/07 i ,,Sllist CG
br.04f08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/1 3.39/13,44/13,44/17, 59/21 i 146/21) JU 08 . Vuk Karadzic-
Podgorica koju zastupa direktor Budimir Vukicevic (u daljem tekstu poslodavac) i Jovana Miletic
profesor razredne nastave, JMB B (U caliem tekstu ‘zaposlena) zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu

se medusobna prava, obaveze i odgovornostl zaposlene i poslodavca.
Clan 2

Jovana Miletic profesor razredne nastave zasniva radni odnos do povratka Dijane Andusic sa
bolovanja a najduze do 30 . 10. 2022. godine sa punim radnim vremenom.

Zaposlena pocinje sa radom 01 .10. 2022. godine. Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz
postovanja prava zaposlenih, utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave i prihvata obavljanje

poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o unutrasnjo) organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposiena moze biti rasporedena kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i sposobnostima. U
sluéaju utvrdenim ,akonom zaposlena moze bez njene saglasnosti, bitl priviemeno rasporedena na rad
&ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme. Zaposlena uz njenu saglasnost, U skladu sa
,akonom, moze biti rasporedena na -ad kod drugog poslodavca.

Clan 5

Zaposlera ima pravo na -aradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac obraéunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom | svojim opstim aktima.

Clan 6

Zarada zaposlene se obratunava po koeficijentu 7 67 uvecan po 0snovd, minulog rada, stecenog
zvanja, stecenogd naucénog zvanja , za rad u dvije ili vise ustanova.Zarada se isplacuje u rokovima a
najmanje jedan put mjesecno.Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj uruci obracun

zarade.
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Na osnovu &l 29 301 “31 Zakona o radu (,,Sl.list CG" br. 74/19) i ¢lana 82 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju(,,Sl.list RCG" br.64/02,31/05,49/07 i ,,Sl.list CG" br.04 /08 ,21/08,
45/10.,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,44/17 1 59/21,146/21) JU OS ,Vuk Karadzi¢" koju zastupa direktor
Budimir Vukicevi¢ (u daljem tekstu:poslodavac) i Marija Lakic elektrotehnicar elektronike (u daljem

tekstu :zaposlena) JMB I - =K|jucili su
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca, reguliSu se

medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Marija Laki¢, elektotehniar elektronike, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka
Aleksandre Radonji¢ sa bolovanja a najduze do 30. 10. 2022.god. sa punim radnim vremenom na

radno mjesto asistenta u nastavi.
Zaposlena poéinje sa radom dana, 01. 10. 2022.god. Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne

poéne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi i prihvata obavljanje poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,znanju i sposobnostima. U
sluaju utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedena na
rad &ije olsavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme. Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa
zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje Ce poslodavac obracunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

. Clan 6
Zarada zaposlene se obragunava po koeficijenu 5.96 u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedanput mjesecno.Prilikom isplate zarade poslodavac je

duzan da zaposlenoj uruci obracun zarade.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja



-

mobing u skladu sa zakohom o zabran Zlostavljania na radu. Zaposlena koja vIZi mobing, odnesno Ne
prijave ponaéanje keje mode predstaviiati mobing ili zloupotrijebi pravo na za&tity od mobinga !
odgovoran ja 2a nep o&tovanje radne %scipﬁne adnosno povrede radne duznosti.

lan 8
Zaposlena ima pravo na: cdmor U toku rada, na odmor izmedu dva uzasiopna radna dana u traianjd'ﬂd
naimanje 12 tasova neprekidno. Zaposiena ima pravo na 1/12 godinjeg odmora z2 svaki zapofeti
mjesec dana rada kod posiedavea ako u tg) kalendarskogj godini zasniva radni odnos il joj prestaje
radni odnes kod pn51udavca,23pus1ena se ne moze odreti prava na godisnjl cdmor niti joj se to pravo

moze uskratiti.
3

Clan 9

-Zanosiena pribvata sljedete obaveze!

-tia povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesne, kyalitein i u Foku,

-da se pri chavljanju poslova radnog miesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i

nommativa rada,

-da se pridrZava pro pisanag radnog vremena i vadne discipling,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu, o

- ga se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonhom, kolektivnim ugovorem i opétim aktima ’

poslodavca. :
lan10 :

Svaka od ugovomih strana moze da ofkale ugovar, pod uslovima i sludajevima utyrdenim zakonom

odnosno kolektivnim ugovoram. I

fll

|
Clan 11 i

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran |e poslodavac.

Zadtity prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijor i nadleinin}
sidom. .

Clan 12 I
Qwa) ugover e zakljuen na odredena vrijeme do povratksa Zap oslene sa bolovanja, a najduze 30

dana.
Ovaj ugover se sm atra zakljuéenim kada ga u jme poslodavca potpise ovlasteno ice i lice koje zqsniva

radni odnos.

Clan 13
Rijesavanje ayentualnih sporova povodon oveg ugovord zaposlena i poslodavac mogu povjent
Agenciji za mirno rjeSavanje radnity sporava, U skladu sa pesebnim zakonom. Ukoliko g spor pe rijes
mitnim putem nadle¥an je Sud opste nadleznosti u Podgorict.

Qva] ugovar je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva Za poslodavea.

aposlena, <
(g MarijilEakié
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Na osnovu &l. 29, 30 31 Zakona o radu (,,Sl.list CG" br. 74/19, 08/21) i ¢lana 82 ..Opstea%zakona 0
obrazovaniju i vaspitanju(,,Sl.list RCG* br.64/02,31/05,49/07 i ,,Sl.list CG“ br. 04 /08 ,21/09,
45/10,40/11,45/11 ,36/13,39!13,44!13}44/1159!21 '146/21 )JU OS ,Vuk Karadzi¢* koju zastupa direktor

Budimir Vukicevi¢ (u daliem tekstu:poslodavac) i Dragana Rakocevié SSS-opsta gimnazija (U daljem
tekstu :zaposlena) JMB — zaklju€ili su -

UGOVOR O RADU

¢lan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavca.

¢lan 2
Dragana Rakocevic »asniva radni odnos na odredeno vrijeme, do realizacije putem konkursa a
najduze do 30. 10. 2022. godine sa punim -adnim vremenom na radno mjesto asistenta u nastavi.
Zaposlena pocCinje sa -adom dana, 01. 10. 2022. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace

se da nije zasnovala radni odnos.
- clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi i prihvata obavljanje poslova i
sadataka predvidenih Pravilnikom O sistematizaciji radnih mjesta.

clan 4
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove strucne spreme,znanju i sposobnostima.
U sluéaju utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedena na
rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme. Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa

»akonom. moze biti rasporedena na rad kod drugog poslodavca.

élan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac obragunavati i isplacivati
4 skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

clan 6

Zarada zaposlene se obracunava po koeficijenu 5.96 u skladu sa »akonom i kolektivnim ugovorom.

7arada se isplacuje u rokovima a najmanje jedanput mjesecno.Prilikom isplate zarade poslodavac je

duzan da zaposlenoj uruci obracun zarade.

clan 7



Poslodavac je dudan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, pdredeno radno vrijeme, kotiSéenje godignjeg odmora | druga prava iz ratinog odnosa u skladu sa
zakonom i Kolektivnim ugovoram.Zaposlena ima prave na za&titu od ponadanja koje predstavija
mohing u skladu sa zakonom © zabrani zlostavijanja na radu, Zapeslena koja vrEi mobing, odnosno ne
prijave panasanje koje moze predstavijati mobing ili zloupotrijebi prave na zastitu od mobinga
odgovoran je za nepoitovanje radne discipling odnosneo povrede radne dufnosti:

lan 8
Zaposlena ima pravo na; edmer u toku rada, na odmor izmedu dva uzastopna radna dana3y trajanju od
najmanje 12 &asova neprekidno. Zaposlena ima pravo na 1/12 godignjeq odmora za svaki zapoleti
mjesec dana rada kod poslodavea ako u toj kalendarskog] godini zasniva radni odnos ili joj prestaje))
radni adnos kod poslodavea Zaposlena se ne moZe odrec prava na godisnji odmor niti joj 5& to pravo
moze uskratit,

&lan 9 -
Zapeslena prinvata sliedete ohaveZe:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetne i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svernu pndréava uivrdene organizacije i
normativa tada, ’
-da s pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
_da Buva sredstva rada i pridrzava se mjerai propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

clanid .
Svaka od ugovomnih strana moZe da otkade ugovor, pod uslovima i slutajevima uhwrdenim zakenom

odnaosno kolektivnim ugowvorom.

glan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijomj nadleZnim

sudom,

&lan 12

Qvaj ugovor je zakljuten na odredenc vrijeme do rigsavanja putem konkursa a najduze 30 dana. Ovaj
ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpise avladéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

&lan 13 _
Rjegavanje eventualnit sporova povodam ovog ugovara zaposlena i peslodavac mogu povieriti
Agenciji za mimo rjgdavanje radnih sporova, u skladu s3a posehbnim zakonom. Ukolike se spor ne tijedi
mirnim putern nadlezan je Sud opste nadleZnosti u Padgorici.

Ovaij ugovoer je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog jdva za pﬂslodauca.

Zanoslena,

Dragana Rakoevit
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Na osnovu &l. 29. 30 i 31 Zakona o radu (,,Sl.list CG" br. 74/19) | &lana 82 Opsteg zakena o
obrazovanju i vaspitanju(,,Sl.list RCG* br.64/02,31/05,49/07 i ,,Sl.list CG" br. 04 /08 ,21/09, 45/10,
40/11,45/11,36/13,39/13,44/1 3.44/17,59/21 1 146/21) JU 0$ Vuk Karadzi¢“ koju zastupa direktor
Budimir Vukicevic iu dal'lem tekstu:poslodavac) i Branka Tomié turistiéki tehni¢ar (u daljem tekstu :
zaposlena) JMB zakljucili su .

UGOVOR O RADU
clan 1 '
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavca. |

clan 2
Branka Tomi¢, turisticki tehnicar, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do realizacije putem
konkursa a najduze do 30. 10. 2022. godine sa punim radnim vremenom na radno mjesto asistenta u
nastavi. Zaposlena pocinje sa radom dana, 01. 10. 2022. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace
se da nije zasnovala radni odnos.

clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi i prinvata obavljanje poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom O sistematizaciji radnih mjesta.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,znanju i sposobnostima.

U slu¢aju utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedena na
rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme. Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa
»akonom. moze biti rasporedena na rad kod drugog poslodavca.

clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac obratunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

clan 6
Zarada zaposlene se obracunava po koeficijenu 5.96 u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedanput mjesecno.Prilikom isplate zarade poslodavac je

duzan da zaposlenoj uruci obratun zarade.

clan 7
Poslodavac je duzan da zaposleno) obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
radu. odredeno radno vrijeme, koris¢enje godignjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
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zakonom i Kkalektivnim ugwnrnm.Zapamana ima prave na za4titu od ponadania koje predstavija
mobing u skiadu sa zakonom 0 2zbran -lostavljania na radu, Zaposiena koja vri mohing, cdnosnt nNe
prijave punaéanle koje moZe predstaullati mobing il zloupotrijebi prave na zaititu od mobing2
odgovoran je za nepoktovanie radne disgintine odnosno povrede radne dunostl.

glan 8
Zaposlena ima prave na: odmor u toku rada, na odmor medy dya uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sasova neprekidno. Zaposiena ima prave na 112 godidnjegd pdmora za gvaki zaguﬁeﬂ
mjesec dana rada ked poslodavca ako u to) kalendarskog) godini sasniva radni odnos i o) prestaie
radni cdnes kod pus!udavca,::‘apuslena se ne (noie odredi prava na godisnji odmar nitl joj se to prave

moZe uskratiti.

&an 9
Zaposlena prihvata sijedete obaveze.
-da povjerene poslove radnogd miesta obavija savjesno, kyalitetno i v roky, T
-da se pi obavljanju poslova radnog miesta u svermy pridrzava utyrdene grganizacije | -
normativa rada,
_da se pridriava pro pisancgd radnog viemena i radne discipling, -

_ da tuva sretlstva rada i pridrzava s€ rjera | propisa zaitite na radu,

- da ge pridrzava drugih obavezd koje su utyrdens zakonom, Lolekiivnim ugovorom i optim
aitima posiodavea.

Fan1d
cyaka od Vg ovomih sirana moze da otkaze ugevor, pod psloyima i glutajevima uhvrdenim zakonom,

gdnasno wolektiviim ugovorom.

&lan 11

77 ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran j& posledavac.
astvaruje pred nadle3nim organima posiedavea, inspekeijom i nadleZnim !

Z adtitu prava zaposienl
sudom.

glan 12 . _
Ovaj ugovor je zakljuZen na adredenc vrijems do fjesavanja putem Komiaursa a naiduze 30 dana.,
Qwaj ugover s smatra zakljudenim kada gauime poslodavca notpise oviatéeno lios lice koje zasniva
radni odnos.
glan 13 I
RjeSavanje eventualnih sporeva povodorm ovod ugovora z2 poslena | poslodavac mogu povierit I
1

Agenciji Za irno qeéavanie radnih sporova, u skladu 52 posebnim zakonom. _
Ukoliko s& spor e rijesi mirmim putem nadiezan je Sud opite nadlefnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je satinjen u tn istovjetna primjerka’ jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

fiiIS-lEnH, . f
f@4b¢;’
Branka Tomié¢
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Na osnovu ¢&l. 28, 30 i 31 Zakonao radu (,,Sl.hist CG" br. 74/19, 08/21) i ¢lana 82 Opsteg zakona o
obrazovanju | vaspitanju(”SI.list RCG br.64!02,31105,49f07 i SllistCG" br. 04 /08 ,21709, 45/10,
40/11,45/11 ,36!13,39!13,44/13,44117,59/21 i 146/21 )JU 0OS ,Vuk Karadzi¢* koju zastupa direktor
Budimir Vukicevic (u daljem teks’tu:poslodavac) i Ana Vasiljevic, tehni¢ar prodaje (u daljem tekstu

-zaposlena) JMB 050198821 5324 zakljucili su

UGOVOR O RADU

glan 1
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | op&tim aktima poslodavca, regulisu se

medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene | poslodavca.

- .

Ana Vasiljevic,tehnicar prodaje ,asniva radni odnos na odredeno vrijeme, do realizacije putem
konkursa a najduze do 30. 10. 2022. godine sa punim radnim vremenom na -adno mjesto asistenta

U nastavi. Zaposlena poCinje sa radom dana, 01. 10. 2022. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanod razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnod stava, smatrace

se da nije ,asnovala radni 0dnos.
clan 3

Zaposlena S€ rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi | prihvata obavljanje poslova i
zadataka predvidenin Pravilnikom O sistematizacijl radnih mjesta.

¢lan 4
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moze bitl rasporedena kod poslodavca nd
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,znanju | sposobnostima.
U slugaju utvrdenim ,akonom zaposiena moze, bez njene saglasnost, biti priviemeno rasporedena na
rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme. Zaposlena, uz njenu saglasnost, U skladu sa

,akonom, moze bitl rasporedena na rad kod drugog poslodavca.
clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ce poslodavac obracunavati | isplacivatl
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opstim aktima.

clan 6

7arada zaposiene se obracunava po koeficijenu 5.96 U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

7arada se isplacuje U rokovima a najmanje jedanput mjeseéno.Priﬁkom isplate zarade noslodavac je
duzan da zaposleno] urudi obradun zarade.

clan 7



v

Posiodavac je duZan da zaposieng) obezbijedi petrebne uslove rada i propisana credsiva zastite na |
radu, odredeno radno vrijemsa, korizcenje gedisnjeg odmora i druga prava iz Fadnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.Zaposlena ima prave na zastiu od pona&anja koje predstavlia
mobing u skladu sa zakonom O >abrani zlostavljanja na radu. Zaposlena koja vrsi mobing, odnosno ne
prijave ponasane koje mofe predstavijati maobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga
cdgoveran j& Z& nepotovanje radne discipline odnosna povie de radne duznosti.

¢lan & .
Zaposlena ima pravo ba. odmor u toku rada, na cdmor i>medu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 tasova neprekidne. Zaposlena ima pravo na 1112 godidnjeg odmora za svakizapoleti !
mjesec dana rada kod poslodavea ako U to] katendarskog) godini zasniva radni odnos il jo prestaje
ragini odrios kod pnslndauca.Zapnslena sa ne moze odredl prava na godignji cdmor niti joj se to pravo

mo¥e usktafiti.

&an ¢
Zaposlena prinvata sljedete ohaveze:
da povigrene poslove radnog mjesta obavija savijesno, kvalitetno i U raku,
-da se pri obavijanju poslova radnag mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, )
-da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne discipling, ;
_ da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadite na radu,
- da se pridriava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, tealektivnim ugovorom i opstim aktima
puslodavea.

&lan10

Svaka od ugovemnih strana ma%e da otkaze ugover, pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom
cdnosno kelektivnim ugovorem.

glan 11
7a gstvarivan]e prava po ovom ugovord odgovoran je posiodavac.,
Zaktith prava zapesleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadlednim
sudom. ,

&lan 12 1 !

Ovaj ugovor e zakljuden na odredeno yrijeme do rjesavanja putem konkursa a najduze 30 dana. |
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga uime poslodavea potpise oviadteno lice i lice koje
zasniva radni odnos..

glan 13
Rjesavanie eventualnih sporova povodom ovag ugovera zaposlena i poslodavac megu povjerit]
Agengiji 2a mimo rjesavanje radnih sporova, U ekladu sa posehnim zakonomn. Ukoliko se spor ne fijes
mirnim putern nadlezan je Sud op5te nadleznosti u Padgorici.

Civa) ugovor je satinjen u tri istovjetna primierka: jedan za zaposlenag | dva 2a poslodavca.

UEI '

Z-.-f

Ana Vaslljevié
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Na osnovu &l. 28, 30 i 31 Zakona o radu (,,Sllist CG" br. 74{19, 08/21) | Zlana 82 Opsteg zakona c
obrazovanju i vaspitaniu, Sl.list RCG" br. 84/02,31/05,49/07 | 8l list CG" br. 04 /08 ,21/08,
45/10,40{11,45H1 1,36/1 1 39/13,44/13,44/1 7 59/24 1146/21 )JU 0% Vuk Karad2i¢® koju zastupa direkior

Budimit Vukiéevié {u daljem tekstu:poslodavac) | Biljana MiSali¢ stepen sﬁi"liliste iSﬁec. Art) ruski

jeziki knjizevnost, nrosvjetno pedagoski {U daljem tekstis -zaposiena) JMB zakljudill
U
UGOVOR O RADU
Sian 1 _ » .
Owim ugovorem, U skladu sa zakonom, kolektivnim Ugovoerom i op3tim aktima posiedavea, requlidu se
medusobna prava, abaveze i odgovornostl zaposlene i posledavca. =
glan 2
Biljana Migoli¢ stepen specijaliste (Spec. Art) rusld jezik | knjizevnost rasniva radni odnos nd ]’

odredeno vriieme, do realizacije putern konkursa a najduze do 30. 410, 2022, godine sa punim radnim
wemenom na radno mjesta asistenta U nastavi. !
Zaposlena polinje s2 radom dana, 01.-10. 2022, godine.

Ukeliko zaposlena beZ opraydanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrade

se da njje zasnovala radni odnos.
tlan 3 |

Zaposlena se rasporeduje na noslove radnog mjesta asistenta u nastavi i prihvata ohavljanje puslﬂﬁra i
sadataka predvidenih Pravilnikom ¢ sisternatizaciii radnih mjesta.

clan 4
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposiena moze witi rasporedena kod poslodavea na
drugo radno mjeste koje cdgovara stepenu i vrsti njegove struéne sprema,znanju | sposobnostima.,
1 sluaju utvrdenim »akonom zaposlena moze, hez njene saglasnosti, biti priviemene ragporedena na
rad tije ohavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme. Zaposlena, Uz njent saglasnost, U skladu sa
zakonom, moZe biti rasporedena narad kod drugog poslodayea. !

&lan 5
Zaposiena ima prave na raradu, naknade i druga primanja kofe ée posledavac ohratunavati i isplativati
u skladu sa zakonom , kolektivnim LUgoOYorom i svojim opsim aktima.

tlan 6 \
Zarada zapcsiene se cbratunava po keeficijent 5.96 u skladu sa zakonom i kolekiivnim ugoverom.,
Zarada se ispladéuje u rokovima a najmanje jedanput mijese&no.Prilikem isplate zarade poslodavac je
dufan da zaposiencj unici ohradun zarade.

clan 7



T

Poslodavac je du2an da 2aposieny) obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastte na

radu, odredenc radno vriieme, korizéenje godisnjeg odmora § druga prava iz radnog odnosa U skladu sa

>akonom i kolektivnim ugovoroni.

Zapos'ena ima pravo na zastity od ponaanja koje predstavija mobing u skiadu sa zakonam O zabrani

zlostavljanja na radu.

Zapostena koja vrsi moking, odnosne ne prijave pona3anje koje maze predstavijati mobing ili

zloupetrijebl pravo na zaktitu od mohinga cdgovoran jeza nepotovanje racdne discipline odnosno

povrede radne duZnosti. B I
glan & .

Zaposlena ima pravo na. odrmor u toku rada, na odmor izmady dva uzastopna sadna dana u trajanju od

najmanjg 12 Casova neprekidno.

Zaposlena ima pravo na 1412 godinjeg odmora za svaki z_apu&eti mjesec dana rada ked poslodavea

ako u toj kalendarskog] godini zasniva radni odnos ili joj prestaje radni odnos ked

pusludauca.Zapnslena s ne moze odreti prava na godignji odmor hitl joj s@ to pravo mozZe uskratiti.

—i—

tlan 9 v ‘
Zaposlena prhvata sljedece obaveze: _
-da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i U roks, -

—da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svernu pridriava utvrdene organizacije i

normativa rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling,

_da &uva sredstva rada i pridrzava se miera i propisa zaslite na rady, '
- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i gpBtim

aktima poslodavca,

&lan10
Syaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i gluggjevima utyrdenim zakenom
odnosno kolektivnim ugovoroml.

clan 11
7a ostvarivanje prava po ovom ugovart odgovoran je poslodavac. _
7 adtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom | nadletnim

sudom.

&lan 12
Qvaj ugover je zakljucen na adredeno viijeme do fesavanja putem konkursa a najduze 30 dana. I]
Qvaj ugovor se smatra zakljubenim kada gau ime poslodavca potpises avlaseeno lice i lice keje zasniva

radni odnos.
Glan 13

Rjedavanje eventu alnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac magul povjenti
Agenciji za mimo resavanie radnih sporova, U skiadu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je Sud opéte nadleZnosti u Podgorici.
|

QOwaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposienog i dva za poslodavca.
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Na osnovu &l 28,301 31 Zakonao radu {,,SLlist CG” br. 74/15) i tlana 82 Opsteg zakona ¢
obrazovaniu i vaspitanjuf,,Si.list RCG® by B4/02,31/05,48/07 i ,,Sl.list CG* br. 04 {08 ,21/09, 4510
40/11,45M11 .351131391’13.44!13,#4!1?.591‘21 i 146/21))JU OS Vuk KaradZi¢" koju zastiipa direktor
Budimir Vukiéevié (u daliem tekstu: poslodavac) i Natalija Vukéevit tehnidar prodaje {u daljem tekstu
:zaposlena) JMB h zakljulili su

UGOVOR © RADU
Elan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i ap&tim aktima poslodavea, regufifl se *
medusobna prava, cbaveze | adgovornosti zaposlens i postodavca.

-
L
’

&lan 2
Natalija VukEevié tehnicar prodaje zashiva radni odnos ha odredeno vrijeme, a najduze do 30. 10.
2022. godine sa punim radnim vremanom na radno mjesto saradnice U socijainoj inkluziji
Roma/Romkinja i Egiptana/Egipéanki U oblasti obrazovanja, Zaposlena potinie sa radom dana, 01. 10
2022. gadine.Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog
stava, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Elan 3

Zaposlena s rasporeduje na poslove radnog mjesta saradnice U socijalngj inkluziji Roma/Romkinja i
Egiptana/Egipéanki U oblasti obrazovanja i prihvata obavijanje poslova zadataka predvidenih

Pravilnikom o sistematizaciji radnib mjesta.

&lan 4 \
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapo slena moze biti rasporedena kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje adgovara stepenu | vrsti njegove strulne spreme,znanju i sposobnostima.
| sluBaju utvrdenim zakenom zaposiena moze, bez njene saglasnost, biti priviemeno rasporedena na
rad Giie obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme. Zaposlena, vz njenu saglasnost, i skiadu sa’
zakonom, mo2e biti rasporedena na rad kod drugog poslodavea.

glan &
Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac obratunavatii ispladivati
u skladu sa zakonom , kelektivnim ugavorom i svojim opstim aktima.

£lan &
Zarada zaposiene se obrafunava po koeficiienu 4.07 u skladu sa zakonom 1 kolekfvrim ugovoram,

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje iedanput mjesecno.Prilikam izplate zarade poslodavac je
dusan da zapeslenoj urui obracun zarade.

Elan 7
Poslodavac je duZan da zaposlen oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite na
radu, edredeno radno vrijeme, korigéenje godiSnjey odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom § kolektivinim ugovorom.Zaposlena ima prave na zastiiu od ponadanja keje predstavija |



mobing u skladu sa zakonom © zabrani zlostavljanja na radu. Zaposlena koja vr$i mobing, odnosno ne
orijave ponasanje koje moze predstavljati mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga
odgovoran je za nepostovanje radne discipline odnosno povrede radne duznosti.

clan 8
Zaposlena ima pravo na: odmor u toku rada, na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 ¢asova neprekidno. Zaposlena ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki zapoceti
mjesec dana rada kod poslodavca ako u toj kalendarskogj godini zasniva radni odnos ili joj prestaje
radni odnos kod poslodavca.Zaposlena se ne moze odreéi prava na godi$nji odmor niti joj se to pravo
moze uskratiti. =

¢clan 9
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- da &éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

¢lan10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluCajevima utvrdenim zakonom

odnosno kolektivnim ugovorom.

clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

¢lan 12
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme do realizacije putem konkursa a najduze 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
¢lan 13
Rjesavanje eventualnin sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rieSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor né rijes!
mirnim putem nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za poslodavca.
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Na osnovu &l. 29,30, 311 clana 27 Zakona o radu {,, Stlist CG” broj 74/19 08/21 ] 59/21}, &. 82 101b
Opsteg zakona @ chrazovaniu i vaspitanju,,S1.list RCG,, br.64/02; 31/05; A9/071,.8list G5, br.45/10,
45/11,38/13, 4413, 44/17,59/211 146121} JU OS5 VUK Karadzit- Podgorica koju zastupa direktor
Budimir Vukiéevié {u daljem tekstu ¢ posladavac) i Cmiliana Vukolic, diplomirani uitel] JMB

I daljem tekstu -zaposena) zakljugili su
UGOVOR © RADU

{lan 1 : 1
-

Oim ugoyorom, U sklady sa zakonoem, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulisu

sa medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlene | poslodavea.
lan 2

Cmiljana Vukotic, diplomirani uditel] za sniva radni adnos na odredeno vrijeme do povratka Mirjane
Bigovos sa bolovanja a najduze do 30. 0. 2022. godine 53 punim radnim vremenom.

Zaposlena potinje sa radorn 01, 10, 2022. godine. Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz |
poitovanja prava Zape slenin, utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opsiim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radem na dan iz prethednog stava ovog

Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos
&lan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorgfice razredne nastave | prihvata |

obavljanje posiova i zadataka predvidenih Pravilnikom © unutragnjol organizaciji i sisternatizaciji radln‘nh
mjesta. ;

Cian 4

Wada to zahtijeva proces | grganizacija rada, zaposiena moZe hiti rasporedena kod po slagdavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepent i vrsti njene strutne sprems, znanju i sposobnostima. U
slutaju utyrdenim zakonom 2aposlena moze bez njene saglasnosti, biti privremenc rasp oredena na rad
&lje obavljanje zahtijeva ni2i stepen strune spreme. Zaposlena uz njenu saglasnost, U skladu s2
zakonam, moze biti tasporefena na rad kod drugeg posiodavea.

Clan &

Zaposlena ima pravo na zaradi, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratun avati i
isplativati u skladu sa zakenom kolektivnim ugovorem i svajim opstim aktima. s

Clan®
Zarada zaposlena se ohraéuinava po koeficijentu 7.67 uvetan po osnovy, mintlog rada, stefenog
zvanja, stecenog nauénoeg zvanja, rad u kombinovanim odjeljenjima,za rad u dvije i vise ustanova., rad
1 inkluzivngj nastavi, u preom cikiusu hez asistenta una stavi,, za lzvodjenje fetlri i vise predmeta Fu
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predmetno] nastavi. Zarada se ispladuje u rokovima a najmanja jedan put mjeseéno. Prilikom isptatia
zarade poslodavac je duZan da zaposlenom urudi gbracun zarade., I

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, adredeno radno vrijeme, koriséenje gedinjeg odmera i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa
rakonom | kotektivnim ugeverom. Zaposlena ima pravo na za&titu od ponadanja koje predstavija
mobing u sklady sa Zakonom o zabrani 2lostavljanja na radu. Zaposlena kojl vrde mgbing, odnosno ne
prijave ponaganje koje moze predstavijati mobing ili zloupotiijebi pravo na zastitu od mobinga

odgovoran je za nepoitovanje radne discipline ednosno povrede radne duznosti .
{lan 8

Zaposlena ima pravo na: na odmor u toku rada, na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 casova neprekidne, na sedmiéni odmer u trajanju od najmanje 24 asa
neprekidno. Zaposlena ima pravo na 1/12 godisnjeg odmera 2a svaki zapodeti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u to] kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili joj prestaje radni ednos kod

poslodavea. Zaposlena se ne moZe odre¢ prava na gedisnji odmeor, niti jo] se te pravo moZe uskratii.
Clan 9

Zaposlena prihvata sljedece obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,
kvalitetno i u Toku, da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
| normativa rada, da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Suva sredstva rada
i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridréava drugih obaveza koje su utvrdene
zakonom, kalektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10

Svaka od ugovornih sirana meze da otkaze ugover, ped uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom
gdnosne kolektiviim ugoverom.

Cran 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovend ndgﬁunranj:a poslodavac, Zastitu prava zaposlena ostvanje
pred nadleznim organima poslodavea, Inspekeljom i nadieznim sudom. i

(an 12

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredena vrijeme a najduze 30 dana. Ovaj ugover se smatra zakljutenim
kada ga uime poslodavca potpide oviadteno lice i lice kaje zasniva radni odnos.

8lan 13

RjeZavanje eventualnih sporova povodem ovag ugovara zaposlena i poslodavac magu povjenti
Agenciji za mirno riggavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakenom. Ukoliko se spor ne rijesi
mimim putem nadlezan je Sud opéte nadleZnosti u Pedgorici . v

Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zapns!enz ::f

Cmiljana Vukatié
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Na esnovu &l. 28,30, 311 Clana 97 Zakona o radu {,,Sl.list CG" broj 74119), €. 82 Opsteg zakona 9
obrazovaniu | vaspitanju(,,Sl.list RCG,, br.64/02 31405 49407 i ,,Sllist CG,, br.45M10; 454] 1,38913, I
44113, 144717 146721) JU G5, Vuk KaradZic- Podgorica koju zastupa direktor Budimir Vukicevid {u

daljem tekstu : poslodavac) i Miljan Stanisi¢, Stepen specijaliste {Spec. Art) fizitka kultura, prosvjetno
pedagoski JME [IEG (v ¢aljem tekstu zaposleni) zakljusili su

UGOVOR O RADU l
Clan 1
Qvim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opétim aktima posledavea, 'reguﬁi‘-iu
se medusobna prava, obaveze | ndgwnrg:sti zaposlene i poslodavea, y
lan 2 v

I
Miljan Stani&ié, Stepen specijaiiste (Spec. Art) fizitka kultura, presvjetno pedagoski, Zasniva radni
otdnos na odredenc vrijeme, 2 najduze do 30.10. 2022. godine sa punim radnim vremenom.

Zaposleni podinje sa radom 01, 10, 2022. godine, odnesno nastavlja sa radom U kontinuitetu
prethodneg zaposlenja. Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanja prava zaposienih,
utvrdenih zakonom, kolektivrim ugovorom i opifim aktima posledavea, Ukelike zaposleni bez _
opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz pretnodnog stava oveg Elana, smatrace se da nije
Zasnovao radm odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora fiziCkog vaspitanja i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacil radnih
migsta. ' !

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kaod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgevara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima. U sludaju
utvrdenim zakenom zaposleni moe bez njegove saglasnosti, biti priviemeno raspareden na rad dije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme. Zaposieni uz njegovu saglasnost, U skladu sa
zakonom, moZs biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca,

Clan 5 |

Zaposleni ima prave na zaraduy, naknade i druga primanja koje ¢e peslodavac qbraﬁunavati [
ispladivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan g

Zarada zaposlenog se obradunava po koeficijentu 7.67 uvetan po osnovu, minulog rada, steéenog
zvanja, steéenog naufnog zvanja , za rad u dvije ili vide ustanova Zarada se isplatuje u rokovima a
najmanje jedan put mjesa&no.Prilikom isplate zarade poslodavac Je du2an da zaposlenom urudi
obratun zarade.



oy

Clan7

Poslodavac Je duzan da zaposlenom obezbijedi potrehne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriééenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa U skladu sa

zakonam | kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima prave na zastitu od ponasanja koje predstavlja |I
mobing u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu. Zaposleni koji vriie mobing, ednosno ne
prijave ponadanje koje moze predstavljati mobing ili zloupotrijebi prave na za4titu od mobinga
adgovoran je za nepedfovanje radne discipline odnosne povrede radne duZnesti . D

Clan 8 K '

‘Zaposleni ima prave na : odmaor u toku fada, na odmor izmeduy dva uzastopna radna dana i trzjanju uld
najmanje 12 &asova neprekidne, pa sedmigni odmor u frajanju od najmanje 24 £asz neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki zapogeti mjesec dana rada kod posledavea
ako u tof kalendarskoj godini zasniva radni ednos il mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godhsnji odmar, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Clan 9

Zaposleni pribvata sljedede obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno,
kvalitetno ¥ u roku, da se pon obavljanju p-::slmra radnog mfesta u svemu pridrzava utvrdens nrgamzar.:ue
I normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Euva sregdstva rada
i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu, da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdens
zakonom, kolektivnirn ugovorom i opstim aktima poslodavea. l

Clan 10

Svaka od ugovornih strana mo2e da otkade ugoveor, pod uslovima i sluajevima utvrdenin zakonom
odnosne kolektivoim ugovorom.

L

F
e

Slan 11

Za ostvarivanjg prava po ovom ugaveru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposlent ostvaruje.
pred nadlefnim crganima poslodavea, inspekeijom | nadleZnim sudom.

Clan 12 '

OCvaj ugovor je zakljulen na odredenc vrijeme, do realizacije putem konkursa, a najduze 30 dana.ﬂva’]
ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca polpige oviadcenc lice ilice koje zasniva radni
odnos.

Clan 13

Rjefavanje eventualnit sporova povedem oveqg ugovora zapeslena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeéavar‘ue radnih sporova, u skladu sa posebnim zakenom. Ukoliko se spor ne rijesi”
mirnim putem nadleZan je Sud op$te nadlefnosti u Podgorici G‘H'EI_I ugovor je sadinjen u triistovietna
primjerka, jedan za zaposlenog, dva za peslodavea.

Zapasieni,

v ; S s
Miljan Stanisié i "E dimir Vukiéevic
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Na osnovu &, 29,30, 31 i 37 Zakona o radu {,,S!.list CG" broj 7419 08211 59421}, &, §2i101b
Opsteg Zakona o obrazovanid i vaspitanjul, SLIist RCG,, br.64/02; 31/05; 49/07 i Sllist C&,, br.dsH0;
45/11,30/13, 44113, 44/17,59/21 { 146/21) JU OS5 VUK Karad2ié- Podgorica koju zastupa direktor
Budimir Vukiéevié (u daljem tekstu © poslodavac) i Maja Kostié Radulovig, stapen specijaliste
(Spec.S¢i} engleskog jerika i knjizevnost nastavnitkog smiera JM (u daljem tekstu

-zaposlena) zakljuZili su

UGOVOR © RADU

&lan 1 ¢

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i opatim aktima poslodavca, reguli5
=a medusobna prava, obaveze | udgwnrgnsti zaposlene i posiedaveca.
lan 2

Maja Kostic Radulovié stepen specijaliste (Spec.Sci) engleskog jezika } knjiZevnosi) nastavnitkog
smjera zasniva radni adnos na adredena vrijeme do povratka Tijane Vuiovié sa bolovanja najduze do
30, 10. 2022. godine 5a punim rzdnim vremenom odnesno 15 Gasova engleskog jezika i dopuna u
produzenom horavku do pune norme.Zapostena podinje sa radom 01. 10. 2022. godine. Raspored
radnog vremena vrsice poslodavac uz po ttovanja prava zaposlenih, utvrdernih zakonom, kalektivnim
ugoverom i opstim aktima poslodavea. Ukaliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom
na dan iz prethodnog stava ovod ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos '

Blan 3 I

Zaposlena se raspureﬂq.ije na poslove radnog mjesta profesorafice engleskog jezika i prilvata |
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikam o unutradnje; organizaciji i sisternatizaciji radnih
mjesta.

{lan 4

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, raposlena moZe biti rasporedena kod poslodavea na'
drugo radno njesto koje adgovara stepentl i yrsti njene strutne spreme, znanju i sposcbnostima. U
sluBaju utvrdenim zakonom zaposlena mozZe bez njene saglasnosti, bili prvremena rasporedena na rad
tije obavijanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme. Zaposlena uz njeny saglasnost, u skiadu sa

»akonom, moze bitl rasporedena na rad kod drugog poslodavea.

L]
Zaposiena ima pravo na raradu, naknade i druga primania koje ce poslodavac cbradunavati i
isplagivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugoverom svojim opéstim aktima.

Clan 8
Farada zaposlene se obratunava po koeficiientu 7.67 uvecan po osnovy, minulog rada, stetenog
zvanja, steéenog nautnog zyanja, rad u karnbinovanim cdjeljenjima,za rad u dvije ili vise ustanuula., rad

]



¢ inkluzivioj nastavi, u prvom cikiusu bez asistenta u nastavi,, Za izvodjenje et | vife predmeta u
predmetnoj nastavi. Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno. Prilikom isplate
zarade poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obragun zarade.

Clan 7

Poslodavac e duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslova rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijemne, korigéen]e godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugoverom. Zaposlena ima pravo na zastitu od penasanja koje pregstavija
mobing 1t skladu sa Zakonom o zabrani zlestavljanja na radu: Zapos'ena koji vrie€ moking, odnosno ne
prijave ponaanje koje mo3e predstavijati mobing ili zloupctrijeli pravo na zastitu od mobinga
odgovoran je za nepostovanje radne discipline ednosno povrede radne duznesti .

Clan 8

Zaposlena ima pravo na: na odmor u toku rada, pa odmor izmedu dva uzastopna sadna dana’u
frajanju od najmanije 12 &asova neprekidno, na sedmiéni odmer u trajanju od najmanje 24 asa
neprekidno. Zaposlena ima pravo na 1112 godiénjeg odmora za svaki zapodeti mjesec dana rada kod

poslodavea ako u to] kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili joj prestaje radni odnos kod b

poslodavea, Zaposlena se ne moZe odredi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moze uskr:atitii
lan 9 l

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne,

kvalitetno i u roku, da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene crganizacije
i normativa rada, da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva rada
i pridizava se mjera i propisa zadtite na radu, da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene
zakonom, kalektivnim ugovarom i opitim aktima poslodavea.

&lan 10

Svaka ot ugovomnih strana moZe da otkaZe ugover, pod uslovima t slufajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim rgovorom. ;

Clan 11 :

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposlena ostvaruje
pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekcijomn i nadleZnim sudom.

Clan 12

Owvaj ugovor je zakljufen na odredano vrijeme do realizacije kenkursa, a najduZe 30 dana. Ovaj
ugovor se smatra zakljudenim kada ga uime poslodavca potpise oviadéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 13

Rje$avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povieri
Agencijt za mirno rie$avanje radnih sperova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne rijesi
mirnim putem nadiezan je Sud op3te nadleznosti u Podgorici .{]va_j_“ug-:wnrje safinjen u i istovjetna

primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea. L,
ZEPDE Rda, | ;':';-‘.'_ = o i 3 8] |
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Majd Kostic Radulovié L P Budimir Vukicevic
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Na osnovu &l 29,30, 311 &lana 37 Zakona o radu (,,Silist CG" broj 74/19}, &l. 82 Opstey zakona @
obrazovanju i vaspitanju(, Sl.list RCG,, br.64/02; 31/05; 49/07 i Sllist CG,, hr.4510; 45/ ,39113,
441473, 44117 i 146/21) JU 05 | Vuk Karadzié- Podgorica koju zastupa direktor Budimir Vukidevié (u

daliem tekstu : poslodavac) | Dragan Vujovié Stepen specijaliste (Spec. Art) fizifka kuliura JMB
_u daljem tekstu :zaposleni) zakdjutili su

UGOVOR O RADU f
Clan 1 )
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze | odgovernosti zaposlene | poslodavca.
{lan 2 -

-

Dragan Vujovic, Stepen specijaliste (Spec. Ar} fizicka kultura zasniva radni odnos na odredeno
yrijeme, do realizacije putem konkursa a najdufe do 30. 10. 2022. gading sa punim radnim vremengem
odnosno 11 &asova fizitkog vaspitanja i dopuna u produzenom boravky do pung narme.Zapaosleni
poginje sa radom 01, 10, 2022, godine. Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanja
prava zaposlenih, utvrdenih zakenom, kolektivinim ugovorem i opstim aktima poslodavca. Ukaliko |
zapesleni bez opravdanog razloga ne pocne saradom na dan iz prethodnog stava oveg ¢lana, =
smatrate sa da nije zasnovao radni ednos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora fizitkeg vaspitanja i prihvata
obavijanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih
mjesta.

T

CL’HI‘I 4 [

Kada to zahtijeva proces | erganizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea na druga
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsii njegove siruéne spreme, Zn anju i sposobnostima. U slutaju
ubvrdenim zakonom zaposleni moZe bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedzn na rad fije
obavijanje zahtijeva nii stepen strune spreme. Zaposleni uz njegovu saglasnost, U skladu sa
»akanom, mose biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea. !

Clan 5
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e peslodavac cbratunavalii I
ispladivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Clan 6

Zarada zaposienog se obratunava po koeficijentu 7.67 uvecan po osnovu, minulog rada, stefenog
zvanja, stedenog naugnog zvanja , Za rad u dvije ili vise ustanova.Zarada se ispladuje U roxovima a
najmanje jadan put mjesetno.Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zapeslenom urudi
phradun zarade,



Glan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom ohezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, cdredeno radno vijeme, koriféenje godiénjeg cdmora i druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa
rakonom i kolektivhim ugoverom. Zaposleni ima prave na zastitu od ponafanja keje predstavija
mobing u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu. Zaposleni koji vr&e mobing, odnosno ne
prijave ponasanje koje moze pradstavijat mobing il zloupatrijebi pravo na zastitu od mobigga
odgovoran je za nepoStovanje radne discipline odnosno povrede radne duznosti . - Hom

Clan 8

Zaposlen] ima pravo na : odmor U toku rada, na edmor izrmedu dva uzastopna radna dana u trajanju uld
najmanje 12 éasova neprekidno, na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, |
Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki zapoteti mjesec dana rada kod posledavea !
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavca,

Zaposleni se ne moZe odredi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moe uskratiti. d

Clan 9 &

*

Zanosleni prihvata sliedete cbaveze: da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesna,
icvalitetno i u toku, da se pri obavijanju poslova radneg mjesta v svemu pridrzava utvrdene grganizacije
i nommativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva rada
i pridrzava se mjera i propisa zadlite na radu, da se pridrzava drugih cbaveza koje su utvrdens i
zakaonom, kolektivnim ugovarom i opitim aktima poslodavea.

Clan 10

Syaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugover, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom
pdnosna kolektiviim ugovarom.,

Slan 11 ‘

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvarije
nred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12

Ovaj ugover je zakljuéen na odredeno viijeme do realizacije putem konkursa, a najdue 30 dana.

Ovaj ugovar se smatra zakjjufenim kada ga u ime poslodavca potpise oviablenc lice i lice koje zasniva
radn! odnos. | :

Clan 13

Rjedavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovara zaposlena posiodavac mogu povjerti
Agencijil za mirno rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukeliko se spor ne rijesi
mirnim putem nadleZan je Sud opéte nadleznosti u Podgonci . n

Ovaj ugovor je sadinjen u tn istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

posleni, A7 Y fre .ﬁg
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&¢epanovic, stepen specijaliste(Spec Artipsihalogija JME‘-—{U daljemn tekstu :zaposlena)

zakljuili su ’ k
. 3 |

UGOVOR O RADU
Clan 1 s

Ovim ugevorem, u skladu sa »akonom, kolektivaim ugovorom i op3tim aktima poslodavea, regulisu

e medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene | poslodavea.
Clan 2 |

Jovana Séepanovis, stepen 5pe¢ijalist3{5pec.hrt}|psihalogija rasniva radni odnos na odredenc
vrijeme do realizacije putem konkursa a najduze do 30 . 10. 2022, godine sa punim radmm ureme?um.

Zaposlena potinje sa radom 01 .10, 2022. godine. Raspored radnag vremena yrEice poslodavac uZ
poitovanja prava zapostenih, utvrdenih zakenom, kolektivnim ugovorom | opétim aktima poslodaveca.
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava mmgl
glana, smairade se da nije zasnovao radni odnos.

Glan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta psihologa i prihvata obavijanje poslova i

zadataka predvidenth Pravilnikom o unutragnjoj organizacil i sistamatizaciji radnik mjesta.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces ] organizacija rada, zaposiena meZe bili rasporedena kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje adgovara stepenu | yreti njene struCne spreme, znanju i sposobnostima. U
slugaju utvrdenim zakonom zaposlena moe bez njene saglasnosti, biti priviemeno rasporedena na rad
gije obavijanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme, Zaposlena Uz njenu saglasnost, u skladu sa
>akonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog poslodavea.

Clan 5 .

Zaposlena ima pravo na zaradu, haknade i druga primnanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa rakonem Kolektivnim ugoverom | svojim opétim aktima.

g ———

Clan 6

Zarada zaposlena se obralunava po koeficijentu 7.67 uvedan po 0Shavl, minulog rada, stetenog
zvanja, steéenog naucnog zvanja , zarad u dwije ili vide ystanova.Zarada se ispladuje u rokovima a



najmanje jedan put mjese&no.Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj urui ohratun
zarade.

Slan 7 |l

Poslodavac je duzan da zaposleng] chezbijedi potrebne usiove rada i propisana sredsiva zaktite na
radu, odredeng radno vrijeme, koris&enje godisnjeg odmora i druga prava iz radneg cdnosa u skladu sa
sakonom i kolektivnim ugovorem. Zapesiena ima pravo na zatitu od ponasanja koje predstavija
mobing u skladu sa Zakonom o zabrani Zlostavljanja na radu. Zaposiena koji vrie mohing pdnosno ne
prijave ponadanje koje moze predstaviiati mobing ili zloupotrijebi pravo na zaktitu od mobinga |
gglgovoran je Za nepostovanje radne discipline odnosna povrede radne duZnosti .

{lan 8

Zaposlena ima pravo na: odmor u toku rada, na odmor izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju
od najmanje 12 fasova neprekidno, na sedmigni odmor u trajanju od najmanje 24 Lasa neprekidno.
Zaposleni ima prave na 1712 godisnjeg odmara za svaki zapogeti mjesec dana rada kod poslodavea
ako U toj kalendarskoj godini zasniva radni adnos ili joj prestaje radni odnos kod poslodavea. Zafoslena
ce na mode odredt prava na godidnji odmer, niti joj se o pravo moze uskratiti. l

{lan @

Zaposlena prihvata sljedede ohaveze:da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno
i u roku, da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | !
normativa rada, da se pridriava propisaneg radnog vremensa i radne discipline, da &uva sredsiva rada i
pridriava se mjera i propisa >a&fite na radu, da se pridrzava drugih chaveza koje su utvrdens
zzakonom, kolektivnim ugavorom i opatim aktima poslodavea.

Slan 10

Svaka od ugovornih sirana mo3e da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim zakonom
pdnosno kolektivnim ugowararn.

e

-

$lan 11 'I

Za gstvativanje prava poe ovom ugoveru adgoveran je posladavac. Zadtitu prava zaposlena ostvaruje
pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Glan 12

Ovaj ugovor je zakijuéen na odredenc vrijeme, a najduze 30 dana. l

Cwvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga v ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i lice koje zasniva

radni odnos.
Clan 13

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovag ugovora zanoslena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mima rjedavanje radnih sporova, U skladu sa posebnim zakonom. Ukofiko se spor ne rijesi
mirnim putem nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgerici Ova) ugover je sadinjen u tri istovjetna
primjerka, jedan za zaposlenog, dya za posicdavea.

rq .

Zaposienar ' e irekt

ovana Séepanovic ‘?"-glauzimir Vukicevit

-
—
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UGOVOR O RADU

&lan 1

Ovim ugavorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, sbaveze i odgovomosi| zzposlene i poslodaveéa.

Mlan2z

Milena Radgjevic apsolvent matematike zas niva radni odnos na cdredeno vrijeme do realizacije putem
konkursaa najdu®e do 30 . 10, 2022. godine, sa punim radnim vremenom { 8 nastavnih &asova matematike, 2
nastavha &asa informatike | dopuna u produZenom boravku do pune narme) .

Zaposlena poginje $a radom 1.

10. 2022, godine. Raspored radnog vremeana wiice poslodavac uz poltovanja

prava zaposlenih, utyrdenih zakanom, kolektivnim ugovorom { opétim sktima poglodaves. VUkoliko zaposlena bez
opravdanog razioga ne pedna sa radom na dan iz prethodnog stava ovog £lana, smatrade se da nije zasnovala

radni odnes.

Slan 2

Zaposlena se resporaduje na poslove radnog mjesta nastavnikafice matematike | prinvata obavljanje pesiova i
zadataka predvidenih Pravilnikom ¢ unutrasnjo] organizaci]i | sisternatizaciji radnin mjesta, \

¥
-

Clan 4

Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno
mijesto keje odgovara stepenu i yrsti njene strufne spreme, znanju | sposobnostima. U sluaju utvrdenim

zakonom Zaposlena moe baz njene saglasnasti, kit priviemeng rasporedena na rad Eije obavljanje zahtijova niii
stepen struéne spreme. Zaposlena UZ njenu saglasnost, u skladu sa zakonam, ma2e biti rasparedsna na rad

kod drugog poslodavea,

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavali jispladivali u
skladu sa zakr.::jnm kolekiivnim ugovaoram i svojim opitim aktima.

“:.‘I‘.'

Clan &

Zarada nastavnice se obradunava po koeficijenty 6.69 uveéan po osnovu minuloy rada, &asa preko
norme,odielienjskag starjedinstva, stetenog zvanja, stefenog naudnog zvania, rec U kombinovanim cdjgljenjima,
za rad u dvije ili vide ustanova, rad u inkiuzivnoj nastavi u prvom ciklusu bez azistenta u nastavl, za izvodenje

Zetif i vie predmeta u predmetn

o] nastavi. Zarada se ispladuje U rokovimal najmanje jedan put mjesedno.

bl aal



Prilikom isplate zarade poslodavac je duan da zaposlenc] urudi obradun zarads.

Slan 7

Poslodavac ja duZan da zaposlenoj cbezbijedi potrebne yslove rada i propisana sredstva 2abtite na radu,
odredeno radne ¥wiems, koridcenje godidnjed odmora i druga prava iz radnog odnosa u sidadu sa rakonom |
kolektivnim ugovarom.

Zapns!eni ima prayo na gastitu od ponadanja koje predstavija mobing u skladu sa Zgkenem © zZabrani
zlostavlianja na radu.Zaposleni koji vrie mobing, odnasno e prijave ponasa nj& koje moZe predstavijati mebing ili
zloupotrijebi pravo na saiity od moblnga odgovoran jp Za nepoitovanie radne discipling odnosno povreds radne
duZnosti

tlan 8

Zaposlena ima pravo na -pomor u toku rada, na admar izmedu dva uzasiopna radna dana u trajanju od pajmanje
1% tasova neprekidne, na sedmidn admar U trajanju od najrmanje 24 tasa neprekidnn.zapns'leni ima prave na
1/12godidnjeq admeora Z2 avalkl navrieni mesec dana rada kod poslodavea ako u toj kalendarskoj godini Zasniva
radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod pnsladav:a.lapnmeni ge ne moze pdredl prava na godi¥nji odmar, niti
MU S8 10 pravoe moze uskratiti.

(lan 9

Zaposlena prinvata sfjededa chaveze: da povjerene poslove radnog mjesla ohavlja savjesno, kvalilatno i U rokL,
da se pri obavljanju posiova radnog mjesta U svemu pridrEava utvrdens grganizacije i normativa rada, da se
pridrzava propisanog radnog vremena i radns discipling,da tuva sradstva rada i pridriava se mjera | propisa
-aktite na radu, da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidene Zakonom, kolekiivnim ugovarom i opstin gktima

poslodavca.
Clan 10

Byaka od ugovornih strana mose da otkaZe LgoOVOr, pod uslovima i slutajevima utvrdenim zakonom odnoshc
kaolektivnim ugovorom.

&lan 11 '

73 gshvarivanje prava po ovom UGOVOINL odgoevoran je poslodavac. Zaktitu prava zapeslena ostwaruje pred
nadleZnim organima poslodavea, in spekeijom i nadleznim sudam.

A
lan 12
Ovaj ugovar ja zakljuien na odredieno vriieme, do realizacije putem kankursa 2 najduze 30 dana,

Ovaj ugovor se smatra zakhutenim kada ga u ime posiadavea potpise oviasteno Fee | lice koje zasniva radni
odnos. I

Clan 13 |

Rjeéa*.ranja eventualnih sporova povadom ovog ugovora zaposlena | paslodavac mogl povierti Age neiji za !

mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa pesebnim zakanom, Ukoliko se spor ne riesi mirnirn puterm
nadlezan jewud opste nadleznosti u Poedgorici. Owvaj ugovor je saginien u tri istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodayca.

Zaposlena, L /ﬁ
- o k

Milena Radojovié
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Mz osnavu &, 29,30, 311 37 Zakona o radu {,,SLlist CG" brof 74/19), &l. 82 1 101b Opsteg zakona g
obrazovanju i vaspitanju{,,SLlist RCG,, br.64/02; 31/05; 49/07 i ,,Sllist CG,, br.45M10;
A5/11,30/13, 441132, 44117, 59/21 i1 146/21) JU OS5 | Vuk KaradZi¢- Podgorica koju zastupa direktor
Budimir Uukiéev]Wu . poslodavac) | Ljiljana Maras, profesor engleskog jezikai

knjizevnosti JMB {u daljem teksty :zaposlena) zakljucili su
UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvim vgovorom, U skladu sa zakonorn, kolektiviim ugovorom i opstim aktima posladavea, regutisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene | poslodavea,
Clan 2

Liiljana Marag, profesor engleskog jezika zasniva radni ednos na edredeno vrijeme, do povratka
zaposlene sa funkcije pomoénika direktora a najduze de 30. 10. 2022. godine sa punim radnim
yremenom.

Zaposlena poéinje saradom 01. 10. 2022, godine, Raspored radnog vremena visice poslodavac uz
postovanja prava zaposlenih, utvidenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea.Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava oveg &lana, smatrade se da nije zasnovao radni ¢dnos

GClan 3

Zaposlena se rasporeduje ha poslove radnog mjesta profesora engleskog jezika i prihvata obavljanje
poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o unutradnjoj organizacii i sistematizaciji vadnih mjesta.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapeslena mo#e biti rasporedena kod poslodavea na
drugo radno mjesto keje edgovara stepenu i vrsti njene struéne sprems, znanju i sposobnostima. U
slutaju Utvrdenim zakonom zaposlena moze bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedena na rad
Gije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme. Zaposlena Uz njenu saglasnast, u skladu sa
zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugeg poslodavea.

Clan s

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje ée posiodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
u‘

Clan s

Zarada zaposlene se obratunava po koeficijentu 7.67 uvedan po osnovu, minulog rada, stetenog
zvanja,stedenog naunog zvanja ,rad u kombinovanim odjeljenjima,za rad u dvije ili vise ustanova, rad
u inkluzivag] nastavi u prvom ciklusu bez asistenta u nastavi,za izvodenje Cetiri | vise predmeta u

|
l




predmetno] nastavi.- Zarada se ispladuje u rokavirna a najmanje jedan put mijese&no.Prilikom isplate
zarade poslodavac je duan da zaposlenoj urudi obradun 2arade.

Man 7

Foslodavac je duzan da zaposlenc) uhezhijedi potrebne uslove radg i propisana sredstva zastite nab
radu. odredenc radno vrijeme, karikéenje godignjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
-akonom 1 kolektiviim ugowvorom. Zaposlena ima prave na sastitu od ponasanja koje predstavija
mobing u skiadu sa, Zakonom & zabrani zlostavjanja na radu. Zaposiena Koji vise mobing, cdnosno ne
prijave ponasanje kole moze predstavljati mobing ili Zloupotrijebi prave na zastitu od mobinga

gdgovarna je za nepoitovanje radne disciplineg odnosno poviede radne duznosti -
Clan 8

Zaposlena ima pravoe na . odmor u toku rada, na edmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 Casova neprekidno, na sedmini odmor u trajanju od najmanje 24 casa neprekidng. }
Zaposlena ima pravo na 1412 godinjeg odmora za svaki zapodeti mjesec dana rada ked poslodavea
ako U toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili joj prestaje radni adnos kod poslodavea. Zaposlena

sa ne moze adreél prava na godisnji odmor, niti mu se to prave moze uskratitl.
Clan 9

Zaposlena prinvata sljiedece obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,
kvalitetno i ts roku, da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridréava ytyrdene organizacie
i normativa rada, da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipling, da Suva sredsiva rada
| pridrava se mjera i propisa zastite na rady. da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene
zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Glan 10

Syaka od ugovornin strana mo¥e da otkaze ugover, pod uslovima i sluajevima utvrdenim zakonom
adnosno kolektivium ugovorom.

Clan 11
]

Za ostvarivanje prava po ovom uUgovorud pdygovoran je poslodavac. Zadtits prava zaposlena pstvardje
_pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom | nadlafnim sudom.

Clan 12
- F- ]

Ovaj ugovar je zakljuten na odredeno vrijeme a najduze 30 dana.Ovaj ugovor se smatra zakljuenim
kada ga u ime pesledavea potpide ovliadceno lics i lice koje zasniva radni odnes.

Slan 3 E

Rjeavanje eventualnih sporova povpdorm ovag ugovoera zaposlena i poslodavac magu povieriti
Agenciji za mitmo rjeSavanje radnih sporova, U skladu sa pesebnim zakonom. Ukolika se spor ne rijes
mirnim putem nadlezan je Sud opste nadieznosti u Podgorici-

Qvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
E:.—'_t oslen
-1

IV 1\@%@ fﬂ:@#

Ljfjiapa Maras L& NZHdimlr\fﬁkiéevi
Ky f
* 2
L




LPHATOPA

J¥ Oll ,,.Byk Kapaywnh”
Papocana Bypuha GG, Moaropuua
E-mail; skala@os-vkaradzic-pe.edu.me
tel.D20/64]1-885 020/641-344
https://fvukkaradzicpg.wordpress.com
Oym Creanomrh Haparuh {1787 - 1864) Zirg-racun 510-1067-40

Bj. bro]
Podgerica,30.05. 2022, godine

Ma osnovu &, 28, 30, 31 | 37 Zakena o radu (,,8Llist CG" broj 74/19 0B/21, i 59/21), &l. 82 101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,SLiist RCG* br.64/02; 31/05: 49/07 { .8\ Jist CG*
br.04/08,21/09,45M0,40/11,4511,36/13,30M1 3,44/13,44/17, 59/21 i 146/21) JU O35 , Vuk Karad3it-
Podgorica koju zastupa direktor Budimir VukiGevié {u daliem tekstu poslodavac) | Miljana Vajinavid
Stepen Bachelor BA uéiteljski studij , JMB du daljem tekstu :zaposlena} zaklju&ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovirn ugovoram, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverem i opstim aktima posiodavea, regulié‘.u
se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavea.
Clan 2 k

Miljana Vojinovié Stepen Bachelor BA uditeljski studij zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do
povratka Billane Turkovic  sa bolovanja a najduze do 30 . 10. 2022, godine sa punim radnim
vremencm,

Zaposlena potinje sa radom 01 .30, 2022. godine. Raspored radnog vremena wiéiée poslodavac uz
podtovanja prava zapostenih, utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea,
Ukoliko zapeslena bez opravdanog razloya ne poéne saradom na dan iz prethodnog stava avog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni ognos.

Clan 3

i
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profeser razredne nastave | prihvata obhavljanje
peslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Kada to zahtjjeva proces i organizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporedena kod pesledavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrstl njene struéne spreme, znanjut i sposobnostima. U
slutaju utvrdenim zakonem zaposlena moze bez njene saglasnosti, biti priviemeno rasporedena na rad!
cije obavijanje zahtijeva ni2i stepen struéne spreme. Zaposlena uz njenu saglasnost, u sklagu sa
zakonom, moZe hiti rasporedena na rad kod drugog poslodavea.

Slans

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢ée poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

-

..'T

- Clan &

Zarada zaposlene se obradunava po koeficlientu 7.87 uvedan po osnovu, minulog rada, stefenoy
Zvanja, Lst»‘eﬁenng nautnog zvanja , za rad u dvije ili vi%e ustanova.Zarada se ispladuje u rokovima a
najmanje jedan put mjesecno.Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj urudi obradun
zargde..
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Man7

Posladavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radne vrijeme, keriséenje godidnjeg odmera i druga prava iz radnog pdnosa u skladu sa
zakanom i kolektivrim ugovorom. Zaposlena ima prave na zastitu od ponasanja koje predstavija ’f,
mobing u skladu sa Zakohom o zabrani zlostavljanja na radu. Zaposlena kojl vrée mobing, odnosno ne
prijave ponadanje koje moze predstavljati mobing ili Zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga
odgovoran je za nepotovanje radne discipline odnosne povreda radne duznosti .

Clan 8

Zaposlena ima prave na: odmor o toku rada, na odmaor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 £asava neprekidno, na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekid:{?.
Zaposleni ima prave na 1/12 godiSnjeg admora za svaki zapodeli mjiesec dana racla kod poslodavca
ako U to] kalendarskeoj godini zasniva radni odnos ili joj prestaje radni odnos kod poslodavea. Zaposiena
se ne moze odreéi prava na godisnji odmer, niti jo] se to pravao moZe uskratiti.

Cilan 9

Zaposlena prihvata sliedede obaveze:da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno
i u roku, da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svernu pridrzava utwdeng organizaciie i _
normativa rada, da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridr¥ava drugih chaveza koje su utvidene
zakonom, kolektiviim ugovoram i opstim aktima poslodavea.

Clan 10

Svaka od ugovomih strana moe da otkaie ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

GClan 11
Za oslvarivanje prava pa Gvom ugovoru odgovoran je posledavac. Zaétitu prava zaposlena ostvaruje
pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom | nadleznim sudom. '|
Clan 12

Ovaj ugover je zaklju&en na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja a najduze 30 dana,
“Qvajaigover se smatra zakljutenim kada ga u ime posiodavca potpide ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13

RizSavanje eventualnih sporova povodom ovog Ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mimeo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukeliko se spor ig fijesl
mirnim putem nagdlezan je Sud opite nadleznosti u Podgorici

Ova] ugovedr ie sadinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

iapus_lena, : DEE@ .
X ’3 rﬁfuhlﬂ'z)r.{f el i
Milijana Vojinov “ i

R”T‘Eigimir Vukicevi
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Nogropuua, 30, 09. 2022, ropvHe

Na osnovu &. 29,30, 31 clana 37 Zakona o radu (,,Sllist CG broj 74/19 1 08/21), &l 82 Opsteg
zakona o obrazovanju | vaspitanju(,,Sl.list RCG" br.64/02; 31/05; 49/07 i ,,5L1ist CG*
hr.04/08, 21/09.45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,44/17,58/21i 1456/21) JU QS ,.Vuk Karad?i¢-
Podgorica koju zastupa direktor Budimir Vuki¢evié {u daljem tekstu : poslodavac) i Stojanka’
Dragicevié, profesor razredne nastave JME_ daljem tekstu :zaposlena) zakljucili su

UGQOVOR © RADU

-

Clan 1 v

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu .-
se medusobna prava, abaveze i odgovomosti zaposlene i posiodavea.
Clan 2

Stojanka Dragi¢evié, profesorica razredne nastave zasniva radni odnos na odredene vrijeme'do
realizacije putem konkursa a najduze do 30.10.2022.godine sa pu nim radnim vramenam.

Zaposlena potinje sa radom 01.10. 2022. godine. Raspored radnog vremena vriide puslndauﬁc Lz
poitovanja prava zapostenih, utvrdenih zakonom, kolektiviim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Ukelike zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom nha dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrade se da fije zasnovas radni odnos.

Clan 3

Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profescrice razredne nastave i prihvata
cbavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom ¢ unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta,

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju | sposcbnostima, U
sludaju utvrdenim zakonom zaposlena moie bez njene saglasnost, biti priviemene rasporedena na rad
&ije obavljanje zahtijeva nifi stepen strune spreme. Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa
zakonom, mo¥e biti rasporedena na rad kod drugeg peslodavea.

Glan &

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac ohratunavatii
ispladivati u skladu sa zakonom kelektivnim ugovorom i svajim op3tim aktima.

Clan 6

Zarada zaposlene se obrafunava po koeficijentu 7.67 uvedan po osnovu, minulog rada, stedenog
zvanja, stefenog nautnog zvanja , za rad u dvije ili vi¥e ustanova.Zarada se ispladuje u rakovima a
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najmanje jedan put mjesedno.Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposleno] urugi cbradun

zarade.
|

Clan 7

Posledavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredfenc radno vrijems, koriscenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovoram, Zapesiena ima pravo na zastitu od penasanja koie predstavija ll
mobing u skladu sa Zakonom o zabrani 2lostavljanja na radu. Zaposlena koji vrie mobing, odnosno ne
nrijave ponatanjekoje moZe predstavijati mobing ili zloupotrijebi pravo na zashtu od mobinga
adgovoran je za nepostovanje radne discipline adnosno povrede radne duZnosti .

&an 8

Zaposiena ima pravo na: admor u toku rada, ha edmor izmedu dva vuzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 {asova neprekidno, na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki zapofet mjesec dana rada kod postedavea
ake u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili joj prestaje radni odnos ked poslodavea. Zaposlena
se ne moe odre¢i prava na godi&nji odmoar, niti joj se to prave moze uskratiti. |

Clan 9
|

Zaposiena prihvata sljedede obaveze:da povierens poslove radnog mjesta chavija savjesno, kvalitetno
i u roky, da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridreava utvrdene organizacijei
normativa rada, da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava drugih cbaveza koje su utvrdene
zakonom, kolektivnir ugovorom | opétim aktima poslodavca. l

Glan 10 .

Svaka od ugovornih strana mo2e da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektiviim ugovorom,

Clan 11 I

Za ostvarivanje prava po ovom ugevord odgovoran |2 poslodavac. Zadtity prava zaposlena oshvaruje
ored nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZznim sudem. '

Clan 12 |

- Qve] ugovor je zakljuten na odredenc vrijeme do realizacije putem konkursa a najduze 30 dana. Ovaj

ugover se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise oviagéene lice ilice koje zasniva radni
odnos..

&lan 13

Riegavanje eventualnih sporova pevodom ovog ugovora zaposiena i postodavac mogu povjeriti :
Agenciji za mimo rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukelika se spor ne rijesi
mirnim piem nadlezan je Sud opste nadleZnostiu Pedgorici .

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
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