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Na osnovu ¢&l. 29, 30, 31 i &lana 37 Zakona O radu (,,Sl.list CG” broj 74/19), €. 82 Opsted zakona_%obrazovanju

i vaspitanju(,,S!.list RCG" (,,Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl.list CG"
br.04/08,21/09,45/1 0,40/1 1,45!‘11,36!13,39!13,44!13,44!17 i 59/21)JU 0% . Vuk Karadzic - Podgorica koju

zastupa direktor Budimir Vukicevi¢ (u dalijem tekstu: poslodavac) i Nermina Kuc, diplomirani pravnik JMB
_(u daljem tekstu: zaposlena) zakljucili su

5 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca, reguliSu se

medusobna prava, obaveze i odgcvornosg zaposlene | poslodavca.
lan 2

Nermina Kuc, diplomirani pravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Sladjane Sot s
bolovanja a najduze do 1. 11. 2022. godine sa punim radnim vremenom. Zaposlena pocinje sa radom 03. 10.
2022. godine. Raspored radnog yremena vrsice poslodavac uz postovanja prava zaposlenih, utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. Ukoliko zaposlena bez opravdanogd razloga ne pocne sa
radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije >asnovala radni odnos.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara i prihvata obavljanje poslova j zadataka
predvidenih Pravilnikom O unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i sposobnostima. U sluéaju utvrdenim

»akonom zaposiena moze bez njene saglasnosti, biti priviemeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi
stepen struCne spreme. Zaposlena Uz njenu saglasnost, U skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad

kod drugog poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na »aradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obra¢unavati | isplacivatl u

L]

skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom | svojim opstim aktima.

Clan 6
7arada zaposlene s€ obratunava po koeficijentu 7.67 uvecan po osnovu, minulog rada,stecenog zvanja,
steéenog naucnog zvanja,rad u kombinovanim odjeljenjima,za rad u dvije ili vise ustanova.,rad u inkluzivnoj
nastavi,u prvom cikiusu bez asistenta u nastavi, za izvodenje cetiri | vige predmeta u predmetno) nastavi. Zarada
se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno. Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da

zaposlenom urudi obraéun zarade.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposleno obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjed odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
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po Gvom ygovon adgovoian je postodavad. Zaktity prava zaposlena ostvaruje pred
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fjeme do povratka zaposle
ime poslodavea potpice oyladceno Hce i

22 ostvarivanis prava
padleFnim grganima pas
g zakljuten na odredenc ¥ e 52 bolovanja a najduze 30 dana. Qva]
lice koje >asniva radni ndnos.

Cvaj ugovor )
ira zakljudenim kadagau

uquyor 5@ SIma

i Agenci 28 mimo

slena | poslodavad mogu povierit
irnirm putemn nadiezan |2

dan za Zapos!

Richavanje aventuainin sporova povodom oved ugovora 2a
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Sud opsle padiefnasti U Podgonicl Ovaj ugovor je satinjen u ii istovietna primjarka, e
poslodavca.

Zaposlena,

Neilna Kub




