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Na osnovu ¢l. 23 | 25 Zakona o radu (,,Sl.list CG..br.49/08, | 59/11) i €lana 82 i 101b Opsteg zakona o
obrazovanju | vaspitanju(,Sl.list RCG,,br.64/02,31105,49!071,,81.“5{ CG. br.04/08,45/11 1 39/13),

Direktorka (u daljem tekstu: poslodavac) i Ana Medojevic, profesor istorije | geograﬁ}e,JMﬁg,ﬂ-.}

daljem tekstu:zaposlena)zakljuﬁ:ili su dana, 17. 10 20221 AP TUPCLIE
UGOVOR ©O RADU (s 19-10-2022
Clan 1 | Wi Lar Y42 A —

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlene | poslodavca.

Clan 2

Ana Medojevic, angazuje se na odredeno vrijeme do povratka Danijele Grujicic sa bolovanja a najduze
do 15.11. 2022.god. sa nN€ punim radnim yremenom ( 10 casova i razredno starjesinstvo) na radno
mijesto prof. geografije | istorije. Zaposiena je duzna da stupi na rad dana, 17.10. 2022. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace
se da nije sasnovala radni 0dnos.

T

Zaposlena ima pravo na zaradu koja ce s€ obratunavati sa koeficijentom (7.67) koje je predvideno za
radno mjesto orof istorije | geografije, uvecanu za godine radnog staza.

Imenovano pripadaju | ostale naknade U skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Koriséenje
odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika | drugih odsustava sa
rada. regulisano je zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto orof.istorije | geografije koje je opsStim aktom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizacijl radnih mjesta utvrden \VII1 nivo nacionalinog okvira kvalifikacije.

Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka
> &lana 4 ovog ugovora, @ koji su atvrdeni u opstem aktu o unutrasnoj organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea .

Clan 6

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca nd
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju | Sposobncstima;u

slugaju utvrdenim »akonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti priviemeno rasporedena na
rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.Zapos\ena, uz njenu saglasnost, U skladu sa

»akonom, moze biti rasporedena na rad kod drugogd poslodavca.

%



&lan 7

Poslodavac e duZan da 2aposleno) abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zastite na
radu, odredenc fadno vrijeme, korittenje godidnjeg gomora | druga prava iz ragnog cdnosa u skladu sa
zakonorm i kolektivnirmn ugovorom. Zaposiena ima pravo ha >aktitu od ponadanja koje predstavija
mobing U skladu sa Zakanomm © >ahrani ziostavijanja na radu. Zaposlena koji vrse mobing, odnosne ne
orijave ponasare koje moe predstavijati mobing ili zioupotrijebi prava na zaititu od mobinga
odgovoran je za nepoitovanie radne discipline odnosno novrede radne duznosti .

Cian 8. o

Zaposlana prihvata sljedete obaveze.
-rla povjerane poglove radnog mjesta obavlja saviesnd, kvalitetng i v roku,
-cda s& pr obavija nju poslova radnog mjesia U svemu pﬁdﬁava utvrdene organizacije i
nommativa rada,
-da se pridrzava propisanog radnag vremena i radne discipling, k
. da tuva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zalite na rady, e

- da se pridrzava drugih obaveza koje su ubvrdene sakonom, kolektivnim ugovorom i opé&tim akiima
posindavea.

Elan 9

Syaka od ugovornih strana moza da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluZajevima utvrdenim Zakonom
odnosno kolektivnim ugoveram.

{an 10

7a gstvarivanje prava po ovom ugovaru odgovaran je poslodavac. Zattitu prava zaposlena ostvaruje
ored nadleZnim organima poslodavea. inspekcijom | nadleznim sudom.

&lan 11

Qvya] ugover je zakljuten na odredeno vrijgme, a najduze 30 dana.

Ovaj ugover 58 smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Slan 12 :
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je Sud opste nadleznost] u Pedgorici. Ova]
ugover je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan{1} za Zapos ] 2) za poslodavea.

Zaposiena,

Aup e pa e

Ana Madojevic
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Na osnovu &lana 202 Zakona 0 radu {,Sllist Cine Gore”, br:7412019 1 08/21 %! glana 82
Opsteq zakona o obrazovanju | vaspitanju (,Sluzbeni list RCG, br 64/02,31/05 i 49/07 i Sllist
Crne Gore’ br.45/10,45/11,39/13, 47/47.59/21 1 146121} JU Osnovna Bkola ,Vuk KaradZIc'-
Podgorica, koju zastupa direktor Budimir Vukléevié,{u daljern tekstu poslodavac)i Miljan
Stanigié, Stepen specijaliste (Spec.Arl) flzidka kUltura,smjer prosvjetno pedagoski I-JMB

_ (u daljem tekstu, angaZovana) zakijugili su |

UGOVOR
o dopunskom radu g

$lan 1 I
Miljan Stanigic, Stepen specijaliste {Spec.Art.) fizicka kultiura je U radnom ndn:::'su na
odredeno yrijeme u JU 03 ., Vuk Karadzi¢" sa punim radnim vremenom. |

I
Clan 2

Zaposleni se angazije na dopunski rad na odredeno vrijeme na zamjeni Dragana Yujoviéa.
Raspored radnog yremena vr&ide poslodavac Uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
tolektivnim ugovorom | opStim aktima poslodavea, Rad po ovom Ugovoru tete od 17. 10.
2027 . godine de 21: 10, 2022. godine.

Clan 3 !
AngaZovani ¢e obavijati poslove radnog mjesta profesor fizitkog vaspitanja sa koeficijentom
7.67 u trajanju od 11 nastavnih tasova | dopuna u produZzenom boravku do pung norme Za

naznadeni period.
1

Gian 4
Poslodavac ovim ugovaraem povjerava angazovanom, a on ptitivaia, ohavljanje poslova i
sadataka iz &lana 3 ovog ugovora . . \
Clan 5
Angazovani ima pravo na naknadu za obavijeni rad, 0 bruto iznosu od 164, 3Ge radnog
mjesta profesor fizitkog vaspitanja koju ¢e poslodavac obratunavafi i isplacivati u skladu sa
zakonom, kolektiviim ugavorom y svg]‘nrn opEtim aktima.
lan B




- —w -

a—

Stunisic X’ﬁ(fﬂ\

u by E—— oy S—— - - — R

Poslodavac je duZan da angaZovancm licu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredsiva zaStite ne rady. AngaZovana lice ima pravo na zdravstveno i penzijsko csiguranje u
skladu sa zakonom.

AngaZovano lice ima pravo na zaStitu od ponasanja koje predstavlja mebing u skladu sa

Zakonom o Zabrani Zlostavijanja na radu.
Glan 7

Angazovano lice prihvata sledece obaveze: .o f
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roky, r
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridrzava utvrdene organizacije i

normmativa rada,

. da se pridr2ava radnog vremena i radne discipline,

. da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim
aktima poslodavca. o

Clan 8 -
Na sve 3to nije regulisanc ovim Ugovorom negmsre::lnn se primjenjuju odredbe Zakona 0 radu.
fan 9

Eventualne nesporazume po OVOm Ugovort ugoverne sirané ¢e rjeSavali sporazumno, a
sporove koja ne mogu rijediti sporazumno riedavade sud opéte nadleZnosti u Podgorici.

Gian 10
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno viijeme od 17.10.2022 godine do 21. 05, 2022 qedine
Ugovor se smaira zakljugenim kada ga u ime poslodavca polpise ovladteno lice | lice koje se

angazuje na dopunski rad.
Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1za agaZovano lice | 2 za poslodavca,

Angazovani,

Mitjan Stanigic




