Matiia Mirocevic

From: Sladana So¢ <sekretar@os-vkaradzic-pg.edu.me>

Sent: Friday, April 29, 2022 1:09 PM

To: Finansiranje — 0k -05 2021
Subject: Ugovor Irena Mil}ian?{? 072 ol 9 N
Attachments: Ugovor Irena Miljanic.pdf b
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Postovani,
U prilogu Vam dostavljam ugovor koji je zakljucen 26.04.2022.god.do povratka zaposlenog s bolovanja.

Srdacan pozdrav,
Nermina Kuc
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Na asnovu &, 28,30, 311 &ana 37 Zakona o radw {,,Stlist CG"” bro] 7419 8/21, i59/21), 8. 82 i 101b

QOpsteg zakena o cbrazavanju | vaspitanjul, SLiist RCG,, br.B4/02; 31/05; 48107 1 ,,5Llist CG,,
br.04/08,21/109,4510,40/11;36/13 45111,38/13, 44/13,44/17 i 146/21) JU OS5 | Vuk Karad¥ié. Qodgorica
koju zastupa v.d. direktora Budimir Vukiéevié {u dallem teksty, poslodavac) | Irena Miljanié, profesor
engleskog jezika | knjizevnosti JMB {u daliem tekstu :zaposlena) zakljulili su -

UGOYVOR O RADU

Clan 1

Owvim ugoverom, u skladw sa zakenom, kolektivnim ugovorom | opStim aktima poslodavea, regicisu -
sa medusobna prava, obaveze | odgovernesti zaposlene i puslodavea.
{lan 2 -

L4

lrena Miljani€, profesor engleskog jezika zasniva radni odnos na adreden vileme, do povratka
Tatjane Marnovié a najdu2e do 25. 05. 2022, godine 53 punim radnim wremenom.

Zaposlena podinje sa radom 26. 04, 2022. godine. Raspored radnog vremena vriica poslodavac Uz
podtavanja prava zaposlenih, utvrdenih zakonom, kolektiviim ugovarom i opstim ektima poeslodavea.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan Iz prethodniog stava ovog
&ana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora angleskog jezika i prihvata abavljanje
poslova | zadataka predvidenih Praviinikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe bitl rasporedena kod poslodavea na
drugo radne mijesto koje cdgovara stepenu i vrsti njena strudna spreme, znanju i sposobnostima. U
s|uEaju utvrdenim zakonom zapasiena moZe bez njene saglasnest, biti privremens rasporedena na rad
&ije obavijanje zahtijeva nifi stepen struéne spreme. Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa
zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog poslodavea,

Slan s

Zaposlena |ma prave na zaradu, naknade i druga primanja keje ce poslodavac obralunavati i
ispladivati u skladu sa zakenom kelektivnim ugovorem | swgjim opitim aktima.

Clan 8 b

Zarada zaposlene se abratunava po keeficientu 7.67 uvetan po asnovy, minulog rada, stefenog
zvanja,stefenog nautneg rvanja rad u kombinovanim odjeljienjima,2a rad u dvije ili vide ustanova, rad
u inkluzivnoj nastavl u prvom ciklusu bez asistenta 1 nastavi,za izvodenje Letir| | vise predmetau
predmetnoj nasiavi. Zarada se isplatuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno Prilikem isplate
zarade poslodavac je du2an da zaposlenoj unufi obradun zarade.
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Clan 7

Poslodavac jo duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
racu, adredeno radno vrijeme, kariséenje godidnjeg cdmora | druga prava iz radnog odnosa v skladu sa
rakonom i kolektivnim ugovorom. Zaposlena ima pravo na za&titu od ponasanja koje predstavija
moblng v skiadu sa Zakaonom o zabrani Zlostavijanja na radu. Zaposlena kaji vrie mobing, odnosno
ne prijave ponasanje koje moda predstayljati mobing ili Zloupotrijebi pravo na zaktitu od mobinga
odgovorma ja 2a nepoitovanje radne discipline adnasno povrede radne duznosti .

Clan 8 B

Zaposiena ima prave na -odmor u toku rada, na odmor izmedu dva uzastopna radna dana v trajanjuod
najmanje 12 Easova neprekidno, N2 sedmizni odmar u trajanju od nzjmanje 24 Lasa neprekidno.
Zaposlena ima pravo na 1/42 godisnjeg odmora za svaki zapoleli mjasec dana rada kod poslodavea

ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni adnos ili joj prestaje redn] adnos kod posiodavea. Zapo slena

se ne moke odretl prava na godi&nji odmor, niti mu s to pravo moZe uskratiti.

Clan 9

Zaposlena prinvata sljedeta obavezal da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,

kvalitetno | u roku, da se pri obavlianju poslova ragnog mjesta u SvEmu pridréava utvrdena organizacie '
i nommativa fada, da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline, da tuva sredstva rada

i pridrava se mjerai propisa zatite na rady, da se pridriava drugih cbaveza koje su utvrdene

zakanom, kolektivhim ugevorom i opdtim aktima poslodavea.

Glan 10

Svaka od ugovornih strana moze da gtkaie ugavor, pod uslovima | siutajevima utyrdenim zakonom
odnosneo kolektivnim ugovaoram.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po Ovom ugovard odgoveran je poslodavac. Z aktitu prava zaposiena oshvaruje
pred nadlednim organima posiodavca, inspekcijom | nadieZnim sudom.

Clan 12
Qvaj ugovor je zakfjucen na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja a najdue 30 dana.

Cva] ugover se smalra zakljutenim kada ga u me poslodavea potpise ovlakteno lice i lice koje zasniva
radni odneos.

Cian 13

RjeSavanje eventualnih sporava povodom ovog Lugovora zaposlena i posiodavac mogu pov]eriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, U sklady sa posebrim zakonom. Ukaliko se spar ne rijzsi
mirnim putem nadleZan je Sud opita nadleznostiu Podgorich ,Ovaj ugovor je sadinjen u b istovietna
primjerka, jedan za zaposlencg, dva za poslodavea,

Mirektor,

ByHimir Vukitevic :
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Zapgalena,

na Mitjani¢ A
o Al




