Sandra Pe‘!ovié

From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk Karadzic,; Berane <ict@os-vukk-
ba.edu.me> |

Sent: Friday, May 6, 2022 1:19 PM 0 9 -05- 2022

To: Finansiranje

Subject: JU OS "Vuk Karazdic" Berane >0y | 9o [Uo6

Attachments: 120220506_11134176.pdf; 120220506_11143771.pdf; 120220506_11154239.pdf;

120220506_11164102.pdf; 120220506_11174120.pdf; 120220506_11184185.pdf;
120220506_11194986.pdf; 120220506_11211668.pdf; 120220506_11221588.pdf;
120220506_11232630.pdf; 120220506_11250349.pdf; 120220506_11310471.pdf




Sandra PE'!mriE

From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk Karadzic, Berane <ict@os-vukk-

ba.edu me>
Sent: Friday, May 6, 2022 121 PM
To: Finansiranje
Subject: Ju O8 "Vuk Karadzic® Berane
Attachments: 120220506_11320860.pdf; 120220506_11331139.pdf; 120220506_113420 65.pdf;

120220506_11352341.pdf 120220506_11362808.pdf; 120220506_11373202.pdf;
120220506, 11383680.pdf: 120220506_11394914.pdf; 120220506_11405509.pdf;
120220506_11421126.pdf: 120220506_11443138.pdf; 120220506_11454451 pdf,
120220506_11465357.pdf; 120220506_11480315.pdf; 120220506_11491081.pdf;
120220506_13141944.pdf



Adresa:Dakka b.h

£4300 Derane, Cma Gora
tel+382 51 230 560

Crna Gors Fao-+382 51 230 561

Osnovoa ﬁkPlﬂ Mail: skplaf@os-viikk-ba.cdu.me
Vok KaradZié” werw.vkaradzicha edieme
Berane
Broj: 02-633/22- 535 Berane, 06.05.2022. godine

Za: AGENCIJA ZA SPRIECAVANJIE KORUPCIJE
Prodmaot Dostava dakumentacijs JU O8™Vuk Karad2i€” u Beranama
Podtovani,

U prilogu akta Vam dostavijamo, ghodno, &lanu 44 stav 2 | Elanu 45 Zakona o
finansiranju polititkih subjekata i izbomih kampanja;

~Odiuke | Ugovere o radu na odredeno vrijeme za 4 (&etiri) zaposlana lica U JU o5"Vuk
KaradZic® u Beranama

L2 g podtovanjem,
- ' - r

&, prof.
Prilog:

- txvodi LI

- Odluka o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vtijeme do 30 dana | Ugovor
o radu za Aleksandru BaZié

- Odiuka o zasnivanju radneg odnosa na edredend vrijeme do 30 dana i Ugavor
o radu za Sandru Burianin

- Odiuka o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijema do 30 dana i Ugovor
o racu za Tijanu Jellé

. Odluka o zasnivanju radnog cdnosa na odredeno vrijeme do 30 dana i Ugovor
o radu za Sandru Barjaktarovid

Ugover o dopunskom radu za Pepovié Draganu

Ugovor o dopunskem radu za Raifsvié Masu

Ugovor o dopunskom radu za DobraZinovit Juliju

Ugover o dopunskom radu za Dasib Svelozara

Ugavor o dopunskom radu Puratkovié Darka

Ugover o dopunskom radu za Radevié Radivoja

Pravilnik o izmjanama Pravilnika © unutra%njoj organizac i sistematizacijl
radnih mjesta JU 05 Vuk Karag2i&-Beranse
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Adresa-Dakkabb
£4300 Berane, Crna Gora
taH182 51 230 560
Crna Gora fax-+382 51 230 561
Osnovna Skola Mail: skola/@og-vukk-ba.edu.me
Vuk Karad#ié” www . vkaradzicha.edume
Berane
Broj: 02-100/22- 514 Berane, 04.05.2022. godine

Na osnovu tlana 202 Zakona £ tadu {"Sl. list CG", broj 7419, 0821, 58721, B/21, 14521), U
Csnovna kol aVuk Karad2its u Bergnama, koju zastupa direkiorka Vesna Mojagevié [ u daljem
tekst: posiedavac) 1 zaposlena Dragana Popovlé, Diplomirani muczifar viclinista = V1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacie (240 kredita CSPX-a) iz Berana, JMB: TTTTTTTRT " datjern
teketu; zapasiena), dana 04.05.2022 god., zakijulili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
\zvrailac posla koli jo zaposien u JU Mugzitka Ekola u Beranama, abavezuje se da za Paslodavca
obavija poslove profesora muzléke kulfure.
Clan 2
Puelove utvrdens u Elanu 1 avog Ugovora (zvrdilac posia ¢e obavijatl u periodu od
04.05.2022.90d., a najdu2e do 41.05.2022 godine.

Clan 3
Na ime obavijenog poslia po Q3hovu avog Ugovora, Posledavac Co Izvrticcu posia lepladiti
nevtany naknadu Za pokovinu od puncg radnog vremend, za period Iz élana 2 ovog Ugovor.

Glan 4
Za vrijeme rada po cvam Ugoveny, fzvrtitac posla ima pravo ha pslguranje za slua] pavrede na
radu i profesionalneg oboljenja, kao 1 pravo na yastity na radu, u skizdu 5a vadedim propisima,

Clan 8
Po Isteku avog Ugaovera, ukelike ee ukale putreba za dafflm radom lzvriloca posia, ugovame
strane mogu z2akljuliti Aneks oveg Ugovera.

¢lan 6
Ugovome strane &8 gventualna sperove po Gvom Ugovan jeSavati sporazumpo, 8 SpoTove koje
ne rijesa SporAZumng, fjesavate nadlednisud U Bergnama.

. &tan 7
Owai Ugover j& satinjenu satir istovijetna primjerka, od kojih gsvaka ugoverna strana zedrlava po
dva primjarka.

lzvrailas posia:

Cfﬂ]m ﬂjﬁr@"ﬁ




Adresa-Pa¥kabb
84300 Berane, Cma Goma
tal+382 51 230 560
Crna Gora faoc: #3582 51 230 561
Osnovna ﬁuk'ula Mail: skola@os-vukk-ba.edime
Yuk Karadzit? www.yknradzicha.sdu.me
Berane
Broj: 02-100/22- 515 Berane, 04.05.2022. godine

Na osnovu &ana 202 Zakona a radu (St list CG™, broj 74715, 0Af21, 59721, 68421, 14521}, JU
Osnovna Skola eVuk Karad2iés u Beranama, koju zastupa direktorka Yesna Mojadevid { u daljem’
tekstyu; poslodavac) | zaposiena Mada Raitevis, Specijalista (Spec.Art) Gudatk] instrument —
violina. WiI1 nivo nascionalnog okvira  kvalifikacla (240 kredita CSPK-a) &z Berana,
JME: 'u datjem tekstu: zaposlena), dana 04.05.2022 ged. zakljubili su.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

_ &lan 1
Izvriilac posta kojl je zaposien u JU Muzitka $kola u Beranama, obaveru]e se da za Poslodavea
obzvlja poslove profesora muzitke kullure za polovinu od punog radnog wemena.

Clan 2
Poslove utvrdene u &anu 1 ¢veg Ugevera, Izvrélac posia éa obavijatl u periodu od
04.05.2022.q04d., a najdule do 31.05.2022.god[ne.

&lan 3 .
Na ime obavijenog poska po osnovu ovog Ligovora, Poslodavac de lzvrdiocu posla |splafi
novisny naknady za peleving od punog radnogq vremena, 7a peried iz &lana 2 ovog Ugovora.

Clan 4
Za vrijeme rada pa ovom Ugevery, Izvrdilac posia ima pravo na csiguranje za sluéa| povreda na
radu i profesionalnog obaljenja, kace i pravo na zadttu na eadu, v skladu sa vakedim propisima.

Clan &
Po isteku ovog Ugovora, ukoliko se ukale potreba za dafjim radom lzvrbiaca pesla, Loowame
strane mogu zakijudit Aneks ovog Ugaovor.

Clan &
Ugovorme strana te eventualnge Sparava po ovam Ugovoru rjedavall sporazumnag, 8 Sparave koje
na rijede sporazumno, rjeiavate nadiefn sud v Beranama.

&lan 7
Ova] Upover Je salinjen u Letid istovjetna primjerka, od kajih svaka ugevoma strana zadriava po
dva primjerka.

tzvriifac posis: /,f . Poalodavar:
LTS ;

.
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Adresa:Dackn b.b
24300 Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 550
Crna Gora fax:+382 51 230 551
Osnovioa 3kola Mail: skola@os-vuklc-ba.edu.me
, Vuk KaradZic” www.vkaradzicha.cdu.me
Berane
Broj: 02-100/22- 513 Berane, 04.05.2022. godine

N3 oenovu Slana 202 Zakena o radu ("8L list GG, bigj 74519, DA/21, 5921, 68721, 145721), JU
Osnovna Skola «Vuk Karad2its v Baranams, koju zastupa direktorka Vesna MojaZevié { U daljem
tekstu; posiodsvac) | zaposieni Svetorar Dabls, prafesor matemalike i informatike - Vit 1 nivo
naclenalnog ckira kvalifikacle (240 kredita CSPK-a) iz Berana, JME: "7 {u dalj=m.
teksty: zapasienl), dana 04.05:2022 god. zakludlli su.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Izvrtilag pasia kaji je zaposien u JU Qsnovnoj Skell Vuk Karad$i&" u Beranama, obavezuje 86 da
»a Posiodavea cbavila poslove profesora matemitike sa nomom od 4 nastavna &asa sodmidno
zbog odsustva zapasiene ke Mujevid Mehovie, profesarice matemstike, do realizacija
raspisanog konkursa, odnosne do njendg povratka sa bolovanja,

Clan 2
Paslove utvrdene u Sanu 1 ovog Ugovora, 1zvrsilac posla de obavijati u periodu od
(04.05.2022.god., do realizaclie raspisancg konkurss, odnosno do njenog povratka sa bolovania,
a najdude do 34.05.2022 godina.

Clan 3
Na ime cbaviienog posla po csnevu ovey Ugovora, Postodavas ¢a lzwrilocu posta isplatit
novianu naknzdu za 4 nastavna &asa sedmitno, za perod &2 Ciana 1jelana 2 oveqg Ugovora.

Clan 4
Za vrijema rada po ovom Ugovory, (zvrslac posa Ima pravo na osiguranje za sludaj povrede na
radu | profesionalneg cbolien]a, kaa | pravo na zastiu na radu, u sklady =a vadedim propisima.

Clan &
Po isteku ovog Ugovars, ukaliko se vkade poireba za dalim radom lzvriioca posla, ugevoma
strana mogu zakljudil Aneks avog Ugovora

Clan &
Ugovame strane ta eventualne sporove po ovem Ugovoru rjedavali sporazumng, a Sporove koje
ne rijede gporazumno, rjesavade nadle2ni sud u Beranama,

Clan 7
Ovaj Ugovor je satinjen u tetid istovjetna primjerka od koJh svaka ugovarma sirana Zewirkava po
dva prirmjerka.

ftac posla:
L ;




AdresaBa¥ka bl

84300 Berane, Cma Gors
tel+182 51 230 560

_F&'F;‘ Gora fax: +382 51 230 561

snovna !k_u:lla Niail: skola/@o g
|, Vuk KaradZié™ wivw. vierzdzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-512 Berane, 04.05.2022. godine

Na osnova Elana 202 Zakona o vadu (Sl st CG", bioj 74119, 08721, 59/21, 68121, 145721}, JU
Osnovna Lkola sVuk KaradZié» u Beranama, kaju zastupa direktorka vesna Mojatevic (u daljem
tekstu: poslodavac) | zaposieni Radevit Radivo]e, diplomirani masinski inZenjer = Vil 1 niva
naclonalnog okvira kvalifikacie (240 kredita CSPK-a) iz Berang, JMB: TTTmeTemt {u dallemn
teketu: zaposieni), dana 04.05.2022.q0d. 2akljudil su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

\zvriilac posla kojl ja Zaposlen U JU Osnovno) Skoli Muk Karad?it® u Beranama, abavezule sa da
za Poslodavea obavija pesieve profastra matematike sa normom od & nastavnin Casova
sedmitno zbog adsusiva zaposleng Ikie Mujevié Mehovit, prefescrice matematike, do realizacije
raspisanog kankursa, odnosna do njencg povratka sa bolovanja.

Elan 2
Peslove utwdene u flanu 1 ovog Ugovora, [nvrdiac posia ¢o cbavijall u perodu od
04.05.2022 god., do realizacije raspisancg konkursa, odnesna 80 njencg povratica 8a bolovania,
a najdule do 31.05.2022.gcdine.

Clan 3
Na ime obavljenog posia po osnovu oved Ugovara, Poslodavac ce jzvréiocu posia isplatit
novfanu naknadu za B nastavnih £asava smdmicno, za peried Iz Slana 1 j&lana 2 ovog Ugovora.

Clan 4
Za yrijema rada pe ovem Ugovon, 1zvrtilac posla ima pravo na gulguranja za siEaj povreda na
radu | profesionalneg gbofienja, kao | prava na zadtitu na radu, U skladu sa vazedim propisima.

Clan 6
Po isteku ovog Upevora, ukaliko se ukate potreba za daljim radom lzviiioca posia, LgovOme
steane mogu zakfudit Aneks ovog Ugavar.

Clan 6
Ugovoma skrane e aventuaine sparcva po ovam Ugovors rjeSavati eporazymno, a gporove kaje
ne rijede SpOMBIUMNG, rjesavate nadiedni sud u Beranama.

&tan 7

Ova) Ugovor je satinjen u getiri istavjetna primjerka, od kojih syaka ugovema strand zedr2ava po
dva primjerka.

il :

1.
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Adresa:Patka b.b

84300 Berane, Crma Gora
tel+3%2 51 230 560

Crna Gora fax:+382 51 230 561

Osnovna Skola Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
Vuk Karadzic” www.ykaradzicba edume
Berane
Broij: 02-100/22-511 Berane, 04.05.2022, godine

Ma osnovu dana 202 Zakena o radu ("5, list CG", bre) 74/19, 0621, o821, gar2d, 145721), JU

‘Osnovna 2kola «Vuk KaradZids u Beranama, koju xastupa direkborka Vesna Mpjadevié [ u dallem

teketu: poslodavac) i zaposleni Darko DuradkovlE, nastavnlic matematiks = V1 niva nacianainog
okvira kvalifikacije (180 kredita CSPK-a} iz Berana, JMB. (u dallem tekstu
zapaskeni), dana 04.05.2022 god. zakljulil su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
[zvriilac posia koji je zaposien u JU Osnovnoj Skoll Vuk KaradH&" u Beranama, obavezuje sa da
za Poslodavea obavija pesiove profesora matematike sa nommom od 8§ nastavnih fasova
sedmigno zbag odsustva zaposiens lida Mujavic Mehavi, profesorica matematike, do realizacls
raspisaneg konkursa, odnosno do rjenog povratka sa bolevan]a.

Clan 2
Posiove utwdens u &lanu 1 ovog Ugowsra, Izvrdilac posia de obavjeti v periodu od
04.05.2022.g04., do realizacie raspisanog konkursa, cdnosno do njenog povratka sa bolovanja,
a nzjduZe do 31.05.2022 gedine.

Clan 3
Na ime obavienog posla po osnovu ovop Ugovera, Poslodavac &e lzvriiocu posta isplatit
noviany naknadu Za B nastavnih Sasova sedmidng, 2a period Lz Slanaq | Clana 2 oveg Ugowvora.

Elan 4
Za vrjgme rada po avom Ligovory, Izvriilac pesla ima prive Na gsiguranje za slulal povreda na
radu i profesionaineg oboljenja, kao i prave na zadlitu na redu, u skiadu sa vadedlm proplsina

Clan &
Po fsteku &vog Ugovara, ukolike se ukaZe poireba 2a daljlm radam lzvriioca posla, Uugovome
strane mogu zakludil Angks ovog Ugsvora.

Clan &
Usovome strane ¢e eventualne SpOrove po Gvom Ugavoru riedavali sporazumng, a sparcya koje
ne fijede sporazumno, fesavale nadie?ni sud u Beranama.

Clan T
Ovaj Ugovor jo satinjen u Zetid Istovietna primjerka, od kojih svaka ugovorna girana zadr2ava po
dva primjerka.

Izvriil

sla:
f,-"*
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Adresa:bDacka b.b
284300 Berane, Cma (Gora
1el+182 51 230 560

J%FSE (vor. $kol fax+382 51 230 561

novna P : Mail: gkola@os-vukk-ba.edu.me
py YUk Karadzié www.vkeradzicha.edu me
Berane
Broj: 02-100/22-531/2 Berane, 05052022, godine

Na osnovu élana 20 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74719, 0821, 59/21, 68121,
145/21), JU Osnovna Skola «Vuk Karad2ié» v Beranama, koju zastupa direktaorka Vesna
Mojadevid {u daljem tekstu: posiodavac) i zaposlona Barjaktarovié Sandrs, Stepen
specijaliste (Spec Art) Engleski jezik 1 knjizevnost - Prosvietno-pedagoski smijer = V11,
nivo naclonalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana, JMBG:

, registarski broj radne knjidice 542/2019 (u daljem lekstu: zaposkena),
dana 06.05.2022 god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugowvorom, u sklade sa zakonem, kolektivnim ugowerom | opitim aktima
ﬂggavca. regulidu se meduschna prava, cbaveze | cdgovomost zaposlens |
aveca,

' Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
g: dﬁasnva sedmitng, do povratka zaposiens Marijane Lekit sa bolovanja, a najdufe do
ana.

Raspored radnog vremena vriiéa poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivhim ugoverom i opStim aklima poslodavea.

Zaposiena je du2na da stupi narad 06.05.2022. god.
Ukcliko zaposlena bez opravdancg razloga na pofne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog flana, smatrade =& da nije zasnovao radni odnos.

Elan 3
Zaposlena s& rasporeduje na postove radnog mjesta profesora engleskog Jezika, za
koja je aktam o unutradnjoj erganizaciji | sistematizaciji ragnih mjesta utvrden Viiy nivo
naclonalnog okvira kvalifikaclje {240 ili 300 hredita CSPK-a), Fakultet za
obrazovanfe nastavnika — engleskl Jezlk, licenca koJom so dokazufe potreban
nivo opdtih I strufnih kempetencija za rad u obrazovno-vaspitno] ustanovl.

Isplata zarade imenovano| obrafunavade se po koeficijentu:

a} po osnovu sloZenosti poslova ... .67




¢} Uvetanje za svaky Zapolety godinu radnog staza
* Do 10 gedina 0.5%;
* Od 11do 20 godna 0.75%. 1
*  Preko 20 godina 1%

poslova i zadataka iz dlana 3 ovog ugovora, a koji su utwrden} y opStem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta .

Clan &
Kada to zahtjayva proces i erganizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
pusiadavea na drugo ragno mijesto koje odgovarg stepenu I vrsti njene struéna sprems,
Znanju | sposcbnostima,

U sluajevima  utvrdenim zakonom, zapesiena mofa ber njene saglasnosti bitj
priviemeno rasporedena na rad Cije cbavijanje zahtijeva niZi stepen struéna Sprems,

Zaposlena, ur njenu saglasnost, u siiady 82 Zzakonom, mofe biti rasporedena na rad
kod dnugog poslodavea.
Clan &

Zaposlena Ima prave na Zaradu, naknade zarede | druga primanja koja e poslodavac
ohradunavati i ispladivati s skladu sa zakenom, Kolekfivnim ugovorom i op5tim akiima
posiodaves,

Clan 7
Poslodavac jo dudan ga Zaposlenaj obezbljodi polrebne uslove za rag, Propisana
sredstva zadtite na rady, cdredens radno vrijems, keridéenje godidnjeg edmora, i dryga
prava iz radnog ognosa u sklagy sa Zakonom i kolektivnim ugovaram,

Ctan 8
Zapeslana prilvata sliodete obavaze:
- Da povjerene postove radnog mjesta obavija saviesno i kvalitetno u roku,
- Da =8 pri obavijanjy peoslova radnog miesta u svemu pridriava uhrdane
organizacijs i nomativa rada;
- Da se pridr?avg Prapisanog radnog vremena radne discipiine;

uivrdenim zakenam odnosno kalektivnim ugovarom.,

Clan 10
Za ostvarivanje prava P2 Gvom ugoveru odgavoran je posiodavac,

Zadtitu prava zaposlena Ostvanije pred nadle2nim arganima poslodavea, inspekcijorn |
nadleznim sudom,




|

ey i —

8lan 11

Ovaj ugover je zakljuden na odredeno vrilema,

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada pa u ime posledavea potpite oviadéeno lics |
lice koje zasniva radni odnos.

Elan 12
U sludaju spora povodom odredaba vog ugavora, Zapeslen! keji smatra da mu je
poviijedeno pravo iz rada, prje pokrelanja pestupka pred nadiefnim sudom; mo2e da
podnese prediog za mimo rje3avanje &pora pred Agencijom za mimo rje$avanje radnih
sparova ili pred Centrom za alternativno reSavanje sperova, uroku od 15 dana od dana
prijema lsta,

Ovaj ugovor je sadinfen u tri istovfetna primjerka; jedan za zaposlenog | dva za
poslodaves.

Obradila: Vanja Babovi¢, dipl. pravnica

: AL q
Zaposlena: fow e Poslodavae;
T .
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Adresa-Pakka bh
84300 Berane, Cma Gom
- 382 51 230 560
Croa Gora fix:+382 §1 230 561
Osnovna 51‘_“!“ Mail: skolafFos-vukk-ba.edu me
» Yk Karadzié” www.vkaradzicha.edu,me
Berane
Broj: 02-100/22-531/1 Berane, (5.05.2022, godine

Na osnovu tlana 101k stav prvi tadka 1 Opéteg zakona o ebrazovanju | vaspitanju (xS [ist
RCGy», br. G4/02, 31/05, 49/07 | «51. list CG», br. 4510, 36M3 | 3813, 47M7, 58121, 7621,
146/21), direidorka JU Qsnovie $kole eVuk Karad2iés deranama, donos|

ODLUKU
O zzanlvanju radnog odnosa na odredeno viijame o 30 dang

1.8andra Barjaktarovlé, Stepen specialists (Spec.Art)Engleski jezik § knji2evnos! -
Presvietno-pedageski smjer , VIl 1 nive nacionalneg okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a},
Zasnhva radnl odnos na odredeno vrijeme, do povatia zaposlens Marijane Lekit sa bolovanja, a
najdue do 30 dana na radnom mjestu profesara engleskog jezika.

2. Radn! odnos iz tatke 1 ave odiuke tede od 08.05.2022 god.

3. Zarada imenovanoj ispladivate se po koeficjentu predvidenom u Granskem kelektivnom
vgover 2a cblast prosviete 2a odgovamjuce radno miesto.

OBRAZLOZENJE

Imencvana zasniva radni odnos na ocdredenc vrijieme, do povratka zaposlena Marjare Leki sa
bolevanja, a najduZe do 30 dana u sklady sa Sanom 101k stav prvl tatka 1 Opatag zakona o
obrazavanju i vaspitanju (£Si, fist RCGo, br. B4/02, 31105, 49/07 | « 8L list GGy, br, 4510, 36131
13, ATNT i 59121, 7621, 148121, jer Zbog hitnost posla nije bilo meoguée sprovest) posivpak
javnog oglzsavania. tmenovana ispunjava kako opste tako i posebne uslove za radno mjesto na
koje zasniva radni adnos.

Cstala rije3ano kao u izreci odiuke.Ova adluka j& konadna,

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposienl kgji smatra da mu je povriedeno pravo iz rada, prij
pokretanja pestupka pred nadie2nim sudam, duZzn Je da podnese predioeg za mimo jefavania
spora pred Agencijom za mirmo rjedavanje radnih sporova il pred Centram za altermnatimo
rjeSavanie sporova U roku ¢d 15 dana od dana priiema iste.

Dostavijano:
- Imenovandj;
=  Ratunovodstvu, i

- nDEi]E m\ -
Obradi/a: Vanja Babovie, dipl. pravrica R e v
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Adresa:Datla bb
£4100 Berane, Crma Gora
teHI82 51 230 560
C";“ Gora ftola fax:+382 51 230 561
snovna _“ Mail: skola/@los-vukk-ba edume
Vuk Karad¥ié” www. vkaradzicha edo me "’
Berane
Broj: 02-100/22-50712 Berane, 04.05.2022. godine

Na csnovu &lana 29 Zakona o radu {Sl. fist CG", broj 74159, 08/21, 59721, BR/21,
145/21), JU Osnovna Ekola «Viuk Karaddids u Beranama, koju zastupa direktarka
Vesna Mojasevit {u daljem tekstu: paslodavac) [ zaposlena Aleksandra Ba3i€, Stepen
bachelor (BA) Uthelski studijBarans= Vil. niva nerinnalnoy ckvira kvalifikaciie (240
kredita CSPK-a) iz Berana, JMBG: . registarski broj radne knj2ice
504/2010(u daljem tekstu: zaposiena), dana 04.05.2022 god. zakljutii su;

USOVOCR O RADU

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
posiodavea, regulidu se medusobna prava, obavere i odgovomost  zaposlena |
poslodavea,

Clan 2
Zaposlena zasnlva radnt odnos na odredeno vrijeme =a punim radnim vremenom od
40 Sasova sedmidno, do povratka zaposiene Tatjane Janjusevit sa bolovan]a, a najdule
do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriite pesiodavac uz poftovanie prava zapaskne utvrdenth
zakonom, kolektivnim ugovorom J opstim akiima poslodavea,

Zaposlena |a duna da stupinarad 04.05,2022. god.
Ukoliko zaposiena bez opravdanog raziega ne peéns sa radom na dan iz preghodnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radnj odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporedujs na pesiove radnog miesta prof. razredne nastave, za koja je
éktom o unutraBnjof organizaciii | sistematizaciji radnih mjesta uhwden VH nive
nacionalnog okvira kvallfikacija, podnive Jedan odnosna podnhea dva (180 il 240
kredita CSPK-a) 1] nastavnik razredno nastave ko|l [e stekao vide obrazovanjo na
univerzitetu, ima poloZan struénl Ispit | ieenca kojom sa dokazufe potreban nivo
opstih | strutnih kompetencla za rad u obrazovno-vaspitno) ustanovi.

Isplata zarade imenovanoj obratunavade se po koeficljentu:

a) po 0snovd sladenosti posiova ..o eereaeeers TBT




c) Uvedanje za svaku zapotety godinu radnog staZa
« Do 10 goding 0.5%:
s 0Od 11 do 20 godina 0.75%, i
« Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenoj, a zapeslena prihvata chavijanja
posiova i zadataka |z Yana 3 ovog ugovora, a koji ey utvideni u opdtem akiu o
unutraZnjoj organtzaciji i sistematizacijl radnih mjesta .

Clan &
Kada to zahtijava proces i organizacija rada, zaposlena mo2e bili rasporedena ked
posiodavca na drugo radno mjesto kole pdgovara stepenu i vrsti njene strufne spreme,
znanju i spesobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom, zaposiena moZe bez njene saglasnosti biti
priviemeno rasparedena na rad &ije cbavljanje zahtijeva nl#l stepen struéne spreme.

Zapeslena, uz njenu saglasnost, u ekladu sa zakonom, mode biti rasporedena na rad
kod drugog posiodavea.

€lan &
Zapgslena ima pravo na zaradu, naknade zarage i druga primanja koja &e poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu g3 zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim akiima
paslodavea,

Clan 7
Postodavac jo dulsn da zaposleno] obezbijadi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zaitite na radu, odredeno radno wrijeme, koritene godiinjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu aa zakonom i kolektivnim ugovarom.

Cran 8
Zapaslena pnhvata s/jedece obaveze:

Da povierene posiove radnog mjesta cbavija savjesno i kvalitatno u roku,

- Da se prl obavijanju poslova radnog mjesta u svemu prdrfava utvidens
arganizacie | nomativa rada;

- Da sa pridriava proplsancg radnog vremena i radne disclpiine;

- Da tuva sredstav rada | pridr¥ava s2 mjera i propisa za&tite na radu;

- Da se pridriava drugih obaveza koje su uhrifene zakonom, kolektiviim
ugovorom i cpstim aktima poslodavea.

¢lan 9
Svaka od ugowvaorenih strana me2a da otkale ugovor, pod uslovima | sfulajevima
utwrdenim zakonam odnesno kefekfivnim ugsvorom.

Clan 10
Za gstvarivanje prava po ovom uggvors cdgovoran Js poslodavac.

Za3titu prava zapeslena ostvaru]e pred nadie#nim crganima poslodavea, inspekeijom |
nadie¥nim sudom.

Clan 11
Cvgj ugover je zakljufen na odradeno yvrijema,




el sy e

Owaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime peslodavea potpide oviaitena lice i
lliee kojo zasniva radni odnos.

Clan 12
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora zsposienl koji smatra da mu je
pavrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadie2nim sudom, moZe da
podnese predlog za mimo rjedavanje spora pred Agencijom za mimo rfesavanje radnih
sparova li pred Centrom za alternativno rjeSavarje sporova, U roku od 15 dana od dana
prijema iste.

Ovaj ugovor je salinjen u ti istovietna primjerka: jedan za zaposienog | dva za
poslodavea.

Obradifa: Vanja Babovié, dipl. pravnica

Zaposliena: / ~ Postodavac:
5 3 E ; Lot ,




Adresa:Balka bb
84300 Berane, Crma Gora
tal+382 51 230 560,
Crna Gora fax+382 51 230 561
UCsnovna 8kola Mail: skala@og-yukk-ba edu.me
, Yuk Karad2[&” wiaw, vkaradzicba edu.me
Berane
Broj: 02-100/22- S0TH Berana, 04.05,2022, godine

Na ocsnovu €lana 101b stav prvi tatka 1 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (xS,
list RCGa, br, 64/02, 31/05, 49/07 i «SL. list CGa, br. 45M10, 38133513, 47M7 i 56121,
76121, 146121}, direktorka JU Osnovne Skole «Vuk Karad2its u Beranama, donosi

ODLUKLU
O zasnivan|u radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Aleksandra Bail¢, Stepen bachelor (BA) Uiteljski studi], VIl nive nacionaneg
ckvira kvalifikacija(240 kredita CSPK) zasniva radni odnos na odraedeno vrijems,
do povratka zaposiene Tatjane Janjulevié sa bolovan]a, a najdu?e do 30 dana
na radnom mjestu profesora razredne nastave.

2. Radni odnos iz tatke 1 eve cdiuke tede od 04.05.2022.god.

3. Zarada imenovanoj ispladivade se po kosficiientu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugoveru za oblast prozviele za odgovarajuée radno m)esto.

OBRAZLOZENJE

Imencvana zasniva radni odnos na odredeno viijeme, do povratka zaposiena Tatjane
JanjuSevié sa bolovanja, a najdue da 30 dana u skfadu sa Zlanom  101b stav pr
tadka 1 OpSteg zakora o obrazovanju i vaspitanju («3l. list RCGa», br. 54/02, 31/05,
48/07 [ «3l. list CGw, br, 45110, 36/13 § 39M3, 47117, 5921, 76/21, 1468/24), jer zbog
hitnesti posia nije bilo mogute sprovesti pestupak javnog oglafavanja. Imenovana
ispunjava kako opSte tsko i posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radnl
odnos.Ostalo fijadeno kao u izrec] odiuke. Ova odiuka je kena&na.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke, zapeslen] koji smatra da mu e pavrijedans pravo &
rada, prije pokretanja pestupka pred nadleZnim sudom, dudan je da podnese prediog za
mimo rjefavanje spora pred Agenciiom za mimo rje$avanje radnih sparova ili pred
Centrom za alternativrio rjedavanfe sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Duostavifeno:

- Imenaovanoj;

- Rafunovodsivu, 1

- Dosjje. |
Obradila: Vanja Pabovié, dipl. pravnica

Vﬂwﬁm M




Adresa-Dalks bb
84300 Berane, Croa Gora
tel+382 51 230 560

Crna Gora fax:+382 51 230 561

MUOsnovna §kola Mail: 5

by YUk Karad¥ié” www.vkaradzicba edu.me

Berane
Broj: 02-100/22-508/2 Berane, 04.05.2022, podine

Na csnovu #ana 29 Zakona o radu ('Sl list CG", broj 74119, 0821, 58/21, 68721,
145/21), JU Osnovna gkola «Vuk Karadsiés u Beranama, koju zastupa direktorka Vesna
MojaSevié {(u daljem tekstu: postodavac) | zapeslena Tijana Jelié, Stepen bachelor
(BA)USitalisid studii, VI, nivo hacionaineg okvira kvalifikacije (240 kredita C5PK-3) iz
Barana, JMBG: registarskl broj radne knjiZice 52912014 (u daljern
tekstu; zaposlena), dana 04.05.2022 god. zakijudili su:

UGOVOR O RADU

&lan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonem, kelekiivnim ugoveram i opstim aktima
poslodavea, regulifv se medussbna prava, cobaveze | odgovornos zaposlene |
poslodaves.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno wijeme sa punim radnim vremenom od
40 Casova sedmidne, do pevratka Zaposlene Jelane Bukit sa balovanja, a najdus do
=0 dana u JU OS5, Vuk Karad%it* u Beranama.

Raspored radrog vremena vréite poslodavac uz podlovanja prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovarom i op&tim aktima poslodavea,

Zaposlana je disgna da stupi na rad 04.0 5.2022, god,
Ukolike zaposiena bez opravdaneg razioga ne po&na sa radom na dan iz prechodnog
stava ovog &ana, smatrade sa da nije zasnavao radnl odnos.

Cian 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. razredne nastave, za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciii radnih mjesta utvrden Vi nivo
naclonalnog okvira kvallfikacifa, podnivo Jedan ednosno podnivo dva (180 iji 240
kredita CSPK-a) ill nastavnik razredns nastave ko]l je stekao vike obrazovanja na
univerzitety, ima poloZen strudnl Ispit | llcenca kojom se dokazule potreban nivo
opitih | strudnih kompatencifa zarad u cbrazovng-vasplino] ustamavl.

=ba edu.me
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tsplata zarade imenovane] obratunavade 56 po koeflc]entu:
a) po 05navUy 2102eN0St POSIOVA ciirrmrirmmsinres s smimireniesss 767

c) Uvetanje za svaku zapotetu godinu radnog staka
« Do 10 godina 0.5%;
e O 11 do 20 godina 0.75%, [
« Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom pavierava zaposlang), @ zaposlena pritwata obavijanje
poslova i sadataka iz &lana 3 ovog UJoOvVUTE, a kojl su uivrdeni U opitem aktu o
unutradnjoj erganizaciji i sleternatizaciji radnih mjesta .

&ian 5
Kada to zahlijeva proces i organizacija rada, zaposlena mozo bitl rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara gtepenu § vrsti njene strulne spreme,
znanju i sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim sakanom, zaposiena moie bez njene gaglasnesti bifi
priviemens ragporedena na rad &g obavijanje zahtijeva ni2i stepen strudne spreme.

Zapostena, uZ njenu saglasnost, u sikladu &a zakanom, maZe biti rasporedana na rad

kod drugog paslcdavea.

Clan 6
Zaposiena ima prave na rarady, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
abratunavali i isplacivati u gklsdu sa zakonom, kalaktvnim ugoveram i opEtim akima
poslodavea.

Glan 7
Poslodavas je dulan da zaposlenc] obezbijed potrebne uslove za rad, proplsana
sredstva zadtite na radu, odrefano radna vrijeme, karittenje godidnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u gkladu sa zakonomi i kolektivnirm ugovorom.

Clan 8
Zaposlena pribvata sljedate obaveze:

. Dapovjerene posiove radnog mjesta obavija savijesno | kvaiitetno W roku,

. Da se pri cbavljanju posiova radnog mmjesta u svemu pridrzava ubvidens
grganizacije i nommativa rada;

. Da se prigrzava propisancg radnog vremena i radne discipline;

. Da tuva sredstav rada i pridriava se mjera i propisa zastite na rady;

. Da se pridriava drugh obaveza koje su utvrdens -akanom, kolekiivnim
ugovorom i op3tim aktima peslodavea.

&lan 9
ayoka od ugeoverenih strana mode da otkale ugovor pod uslovima i sluajevima,
utvrdenim zakonom adnosno kalekilvnim ugovorem.

&1an 10
Za gstvarlvanje prava po ovom ugovory odgovoran je posicdavac.

—— o —
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Zastitu prava zaposiena ostvaryje pred nadle2nim erganima poslodavea, inspekcijon |
nadlednim sudom.

Elan 1
Cwvaj ugover je zakljuten na odredeno vrilame.

Cwaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u Ima pasiedavea potpide oviaddeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

: Clan 12

U slufaju spora povodom odredaba oveg ugovera zaposleni koji smatra da mu je
poviijedeno pravo iz rada, prijs pokretanja postupka pred nadla2nim sudom, mo2e da
podnesa prediog za mimo rje3avanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih
sporova 1l pred Centrom 2a altemnativne rjedavanje sparova, urokuy od 15 dana od dana
prijemna iste,

Ova] ugovor ja sadinjen u ti istovietna primjerka: jedan za zaposlenpg § dva za
posiodavea.

Obradila:r Vanja Babovit, dipl. pravnica

Zaposfiena:




Adresa:bBatka b.b
84300 Berane, Crma Gora
tel+382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 2230 561

UOsnovna 3kela Mail; skola@os-vukk-
, Vuk Karadzit&” ba.edume

Berane www.vkaradzicha, edu.ma

Broj: 02-100/22-508M Berane, 64.05.2022. godine

Na osnovu &lana 101b stav 1 taka 1 Opdteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {aS. fist
RCG», br. 84/02, 31/05, 49/07 1 «SI. list CG», br. 4510, 3G/13 i 39M3, 47T | 5921,
7821, 148121}, direktorka JU Osnovne Skole «Vuk KaradZids u Beranama, donaosl

ODLUKU
O zasnivan]u radneg odnosa na odredano vrijome do 30 dana

1. Thana Jali&, Stepen bachelor (BA) Liditeljski studij, VIIT nivo nacionalnog okvira
xvalifikacija(240 kredita CSPK) zasniva radni ¢dnos na odredenc vrijema, do
povratka zaposlene Jelene Bukié sa tolovanja, a najdu?s do 30 dana na
radnom mjestu profescra razredne nastave.

Radni odnos i tatke 1 ove odiuke tete od 04,08.2022.god.

Zarada imenovanoj ispladivate se po koeficiiente predvidenom u Granskom
kolektivnom ugoveru za oblast prosviste za edgovarajuta radno mjesto.

OBRAZLOZENJE

w N

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno viijema, do povrstka zaposiens Jelena
Bukit 5a bolovanja, a najduZe do 30 dana u skladu sa ¢lanom 101 stav 1 tatka 1
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (xSl list RCG», br. 64/02, 31/05, 45107 § «5l.
list CG», br. 4510, 36/13 | 3913, 47H7, 59121, T6/21, 145/21), Jer zbog hitnosti posta
nije bilo moguée sprovesti postupak javnog ogladavanja. Imenovana ispunjava kako
opita take | posebrie uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

Ostalo rijedeno kao u izreci odiuke. Qva odluka je konadna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo 2
rada, prije pokretan|a postupka pred nadleznim sudom, dufan je da pednese prediog za
mimo tjedavanje spera pred Agencijom za mime Hedavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno fedavanje spurova uroky od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
- Imenovanoj,
- Ratunovodstvy, i

- Desie.
Obradita: Vanja Babovié, dipl. pravnica = ,ﬁﬂﬂ
',.I' ‘_' . am
Jlf ': : ! Vesna ME]EEENI#, prof.
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AdresaDatks b b
84300 Berane, Cma Gora
rel+382 51 230 560

Crna Gora g fax:+382 51 230 561

WUOsnovna skola Mail: skola@os-vukk-ba.edume

s Vok Karad#ié” www.ykaradzicha cduwme

Berane
Broj: 02-100/22-509 Berane, 04.05.2022. godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19, 0B/21, 5921, 6&/21,
145121), JU Osnovna Skola «Vuk KaradZfids u Beranama, koju zastupa dirakiorka
Vesna Mojafevid { u daljem tekstu: postodavac) i zaposfena Sandra Buridanin, IV
stepen kvalifikacije podnive jedan (240 kredita CEPK-a}=Gimnazija iz Berana, JMEG:

registarsiki broj redne knjifice 478M1 (U dalem tekshr zaposlena),
dana 04.05.2022.god. zakljudill su:;

UGOVOR ©O RADU

Clan 1
Ovim ugovoram, u shladu sa zakonom, kolsktviim ugovorom i opftim aktima
posiodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti Zaposiens |
posledavea.

Glan 2
Zapaslena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 &asova sedmifno u Osnovnoj £koli «Vuk Karadié» u Beranama, do povratka
2aposione Bojana Akovié sa bolovanja, a najdu2e do 30 dana.

Raspored ragnog vremena vrsite poslodavac vz peitovanje prava zaposiena u‘twrdemh
zakongm, kolektivnim, ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Zaposlena [p duina da stupl na rad 04.05.2022.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom ha dan iz predhodnog
stava ovog &ana, smatrate se da nije zasnevala radni cdnos.

Clan 3

Zaposlena ge rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavl, za koje je
aktom © unutradnjo] organizaciji i sistematizac]i radnih mjesta utvdon IV nivo
nacicnalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) | zavriena obuka
strudnog usawSavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama,

lsplata zarade imenovanoj obradunavade se pn koefi r:.uentu
a) po esnovu sla2enosti poslova ....eeneee. o 998

¢) Uveéanje za svaku zapodetu godinu radnog staka
+ Do 10 godina 0.5%%;




T

* Od 11 do 20 godina 0.75%, i
& Preko 20 godina 19%.

Clan 4
U vezi poslova radnog mjesta iz taéke 3 ovog ugovora zaposiena je dufna da;

- Pnuda podrEku djetatu sa posebnim obrazovnim petrebama prim|enom preporuka i
instrukcija koje su nastavnici | strutnj saradnjci predvidieli individualnim razvejno-
obrazovnim pregramom — IRQP-om,

- Primjenjule instrukclie na osnovu IROP-a kofima se djetetu sa posebnim
abrazeviim potrebama obezbjeduje pristup obrazovanju: kretanje, orjentacija u
prostory, koriféenje didaktiZkih sredstava, namjedtanje i upatreba pomagala,
praktikavan]e fizifkih vie2bi i sl,

- Pruza podriku djstetu sa posebnim obrazovnim potrebama na bazi IROP-a |
instrukcija struéne slu2be i nastavnika pri pisanju, raunanju, rukovanju priborgm,
zapisivanju odgovora, ckretanju stranica, pri Zradi praitiénog rada prema
uputstvit uenika i s!.

-  Daje uputstva, dodaje radne listica, navodi dijete gdje i #ta treba da radi u radnom
materijalu (koji je nastavnik pripremis) tokom hastavnog procesa, a u sidadu sa
IROP-om | instrukcijama.

- Pekazuje djetetu altivnost, postavija mu gotpitanja, provierava da li razumije,
pojadnjava nepoznate rjedi, po potrebi dodatno Zita tekst i Zadatak, usmjerava
lli odrZava padnju na tekst il zadatak, djstetu govari koja aktivnost sfifed! i dr,
- PomaZe u aktivnostima samozbrinjavanja, obavijanju higijenskih potraba, pri
presviatonju (skidanje | odijevanje odjeéa i obudal i sl,
- Pnia pomoé v skladu sa JROP-om u komunikaciji, socijalnoj intarakeiil i
vannastavnim aktivnostima s u€anikem il grupem ulenika.
- Prepaznaje potrebe djeteta | u skladu sa njima sugeride unapredanie pristupa za
njagov razvoj.
- Keristi infformacione i keminikazione tehnelogiie u skladu sa potrebama svog
posia i djpce sa kojlma radi.

Clan 5
Po potrebi, v okviru 40-to &asovnag radnog vremena, zapesiena moZe bitf anga®ovana
Za vise ulenika, a nafin angaovanja usaglafava se sa individualnim razvajno-
sbrazownim programom | rasporedom &asova,

Poslodavac zaposlenu moZe rasporediti za podriky U izvedenju pejedinih nastavih
predmeta (najledto cnogorski jezik, matematika...).

Clans
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zareds druga primanja kgja &e posladavac
chratunavati i ispladivati u skladu sa 2akenom, kolekdivnim ugevarom i optim aktima
pasledavea za 1V nivo kvalifikacija.

Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena mo¥e biti rasporedena kod
poslodavac na druge radno mjesto koje adgovara stepanuy i vrstl njepe strufne spreme,
Znanju i sposcbnaestima.

U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti biti
priviemeno resporedzna na rad &je abavijznfe zshtijeva nifi stepen struzne spreme,
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Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakanom, mo2e biti rasporedena na rad
kod drugog posloedavea.

Clan 8
Poslodavag |e dulan da zaposlenc) cbezbijedi potrebne uslove Ia rad, propisana
sredstva zadlite na radu, odredend radno vrijeme, koridéenje godiSnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnasa u skladu sa zakonaom § kolektiviim ugovaronm,

. ‘ Clan 9
Zaposlena prihvata sljedede cbaveze:
- DPa povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitstno u roku,

. Da so pr cbavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrlava utvrdens
arganizacije i normativa rada,

. Da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipling;

. Da tuva sredstava rada i pridr2ava se mjera i propisa zablite na radu;

. Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiivnim
ugovaram | opitim aktima poslodavea,

¢lan 10
Svaka od ugovorenih strana me2e da otka?e ugover, pod uslovima i slutajevima
utyrdenim zakonom odnosno kolekiivnim ugovoram.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle3nim organima poslodavea, inspekciiom |
nadieEnim sudom.

Clan 12
Qvaj ugovor je zakljulenna odredeno vrijame.

Cwvaj ugevor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpide oviadteno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Elan 13 .
U slusju spora povodom odredaba ovog ugovera zaposlenl koji smatra da mu jo
poviijedeno pravo iz rada, prije pokretanja pestupka pred nadlefnim sudom, mode da
podnesa predlog za mimo rjeSavanje spara pred Agencijom za mime rjedavanje radnih
sperova ili pred Centrom za altemnativio rjeSavanja sporava u roky od 15 dana od dana

potpisivanja istog Istog.

Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjstna prirjerka; jedan za zaposlenu | dva za
posiadavea,

Obradila: Vanja Babovi€, dipl. pravnica

Zaposlena . _* Paslodavac
! At . .i-.é - ‘:,,,\"‘
{j’qu [:;f‘_'j; “n @:‘ l'('-l{l'f n .;' .
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Na osnovu 8lana 76 stav 1 tafka 4 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.S1.
list RCG™, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SL list CG®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47117 1 59/21) i &lana 16 tatka 4 Statuta JU O , Vuk Karad#i¢" - Berane, Skolski
odbor na sjednici odrancj 30,09.2021.god., donio je

PRAVILNIK
O izmjenama Pravilnika
o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta
JU O5 ,,Vuk Karad?i¢* - Berane

Clan 1

U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
fole “Vuk Kared#i6” u Beranama br. 944 od 31.08.2017.god,, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta broj 1551 od 16.10.2018.god., broj 968 od 30.08.2019.god. i broj
605 od 04.09.2020. god., u &lanu 9 stav 1 alingja 3 i ¢lamu 10 stav 1 alineja 3, -
mijenja se i glasi:

“ima sedam godina radnog iskustva o nastavi®.

Clan 2
U &lany 33 tatka 3 mijenja se 1 glasi:
3) Nastavaolcit/ce
- Nastavnlicl predmetne nastave

Redni Nastavni Norme Ukmpan fond Brej

broj predmet &asova dasova lzvidilaca
1 Crmogorsi-gpski, 18 80 4,44

bosapski, hrvatski jezik
(Y| Matematiks 18 80 4,44

3 Engleski jezik 18 130 1,22
4 Njemadli jezik 18 32 1,77
5 Francuski jezik 18 10 0,55
& Roski jenk 18 8 0,44
7 Likovna kultura 18 25 138
8) MuziZka kulturs 18 20 1,11
9 | Istoriia 18 30 1,66
10 Geograhija 18 235 1,38
11| Biologiia _18 30 1,66
12 Hemija 18 20 1,11
13 | Fizika 18 25 1,38
14 Informatika sa 18 44 244
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tehnikom
15 Fizitko vaspitanje 18 69 3.53
1 Gradansko vaspitanis 18 1 0.05
2 Kolarka 18 3 0,16
3 [Odbojke _ I i 0,05
4 Jzrada grufike e cbradom 18 3 0,11
alikn i fotogredije
X Zdravi stilov] Zvota 18 3 0,16
& Tved U progremiranje 13 3 0,16
7 Ljekovito bilje 18 1 0,05
B Lstorija religije 12 2 0,11
9 Literamna & novinarska | 18 1 0,05
sekeija
Redni Nastaval Norma Bro] Bro)
broj predmet Easnva o |¢ljenjn krvrillaca
Matifna Ekola
1. I razred 17 5 5
2. 1 razred 17 4 4
3. 1M1 razred 17 3 3
(4) TV razred 18 - 4
5. V razed 16 Be G
PO Dolac
5. I razred 17 r 2
7. M razred 17 2 2
. 11 razred 17 1 1
9. IV razred 13 1 1
10. V razred 16 1 1
PO Donje Zaostto
1. Kombinacis 19 1 1
od UL IV
Y
PO Gornje Zaosiro
2. Kombinecija 19 1 1
iV
- Vaspitatifcezaradul razredu
Norma Bra) Bruj kovriflaca
2asova | odjellecja
1 MatiZna Ekola 26 5 pi
2 PO Dalac 26 2 1




-

Clan 3

Ovej Pravilnik stupa na snagu osmog dana
oglasnoj tabli Skole, a naken davanja saglasno

prosviete, nauke, kulture i sporta.
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¥ BROJ IZVRSILACA

Broj izvrSilaca na radnim mjestima

Clan 33
1)Direktor/rica i pnmuémkﬁca direktora
- Direktor... . 1izvriilac
- Pomoénik dmektnm ................. . 1 izvriilac

2) Sekretarijat sl-mle:
- Sekretar/ka.... s e petassmestssnsmnmasrinenenrssnenens 1 1ZVTSERC
- Raﬁunﬂvnda T—— veiversmanessrarers 1 ==
- Radnik/ica na ndrzavanju :::-h_]ekta i npreme i pnsluvlma

grijanja (loZat/ica-domar/ka)..........., vessraneins O | QYL
- Radnik/ica na odr2avanju objekta i opreme, sistema 7a

grijanje v matitnoj $koli i pnslnwma grijanja i udrzavanja

objekta i opreme u PO Dolac .o oy
e VOZAT ICA e rerissariareanessssssimrisesstar s srssasns: viereenmsisinsrien 1 /-
- Skolski ICT knurdmatﬂrfka % rad. vremena... RO S/
- Radnikfica na odrZavanju higijene.... . 10 -/f-
- Radnik/ca na poslovima odrZavanja nbjekta i opreme gruanja i
odrzavanju higijene u PO Gomje Zaostro .. l.'l,5 -.-’f-
- Radnik/ca na poslovima odravanja n‘n_lekta | uprcme gruanja
Odrzavanju higijene u PO Donje Zaostro .. P 0,5 -/{-

3) Nastavnicifce

- Nastavnici predmetne nastave

Red. Nastavni Norm | Ukupan Broj
broj predmet a fond irvedilaca Napomena
Las. tasova
1 Cmogorski-srpski, 18 73 4,33
bos.. hrv, jezik
2 | Matematika 18 76 4,22
3 | Engleski jezik 18 118 6,55
4 | Njemagki jezik 18 30 1,67
5 | Francuski jezik 18 14 0,78
6 | Ruski jezik 18 10 0,55
7 tLikovna Kultura 18 25 1,39
8 | Muzicka kultura 13 19 1.05
9 | Istorija " 13 30 1,7
10 | Geografija 18 25 1.4 ‘
11 | Biclogija 18 31 1,72
12 | Hemija 18 24 1,33
13 |Fizika [} 24 1,33
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14 | Informatika sa tehnikom 18 45 2,5
I5 | Fizitko vaspitanje 13 59 3.3
- Nastavnici defektolozi — oligofrenolozi u odjeljenjima za
djecu sa posebnim cbrazovnim porebama
Hed. Razrred Morma Broj Broj Napomena
br, éazova | odjeljenja | jzvedilaca
. 1 | Kombinaciia od 1, 11, II1 20 1 1
: 2 | Kombinacita od IV, V1 VI 20 1 I
! 3 | Kombinacijaod, VII, VIIIi IX | 20 | 1
- Nastavnici razrdne nastave
Redni Razred Norma| Broj Broj Napomena
" broj Casova | ojeljenja | izvrilaca
Mati¢na Skola
1 | razred 17 6 G
2 H razred 17 4 4
3 I razred 17 4 4
$ IV razred 18 3 3
' > V razred 16 4 4
: PO Dolac
6 I razred 17 1 1
7 Il razred 17 ] 1
8 I1] razred 17 1 1
9 IV razred 18 ] 1
10 V razred 16 I 1
PO Donje Zaostro
11 Kombinacija od [T[1 IV 18 | 1
PO Gornje Zaostroo
12 Kombinacijo od [ I 18 [ |
4) Vaspitafifce
Red. Razred worma Brp} Broj Napnmenn
broj fasova odjeljen]a | Jzviiilaca
I Matifna gkola 26 ] 3
2 PO Dolac 26 1 0,5
5) Struéni saradniei:
' - Pedagog/Skinja..... e 1 izvrdilac;
- Psiholog/skinja..... e o 115
- Defektﬂlﬂg;’skmja -lﬂgnped e 101
- Defektolog /8kinia..... varsssanaarinans 11}
- Bibliotekat/ka.....cccoccvvervrnne. reanesaanees 1 "
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P.sis:ent U NASEAVE.creeee oo, 6 izvriilac.

¥l ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 34
Inika vt$e sa na nadin i Po postupku

Izmjene t dopune avog pravi
I propisanim za njegovo donosenje.

. Prestanak va¥nost;
H Clan 35

i Stupenjem na snagy ovog pravilnika prestaje da va¥ Pravilnk o
- unutrainjoj organizaciji

| sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 134] od
| e 14.12.2013 god: sa izmjenama i dopunama br, 1164 od 25.09.2015. | 1528 od
1 22.1 1.2016.god.

l Stupanje na snagu -
lan 36

Ovaj pravilnik Stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli 8kole, a nakon

saglasnosti ministarstva nadleZnog za poslove
prosvjete,

L) *I"!’




" Adresa:Dalkabb
f:&ﬂﬂ Berane, Crna Gora
182 51 230 560
C"E“ Gora " fax-+382 51 230 561
snovaa Yhola Mait: skola@os-vuk-ba.edu.n
vk KaradZié” wiwvw.vkaradzicha edu.me
Berane .
Broj: 02-100/22- 516 Berane, 04.05.2022, godine

Mg osnovu &lana 202 Zakona o radu {"Sl. list CG", brc) =410, 08721, 5321, 68421, 145721), JU
Osnowna Skola «Vuk KaradHts v Baranama, koju zashupa direktorka Veana Mojafevic (U daljem
tekstu: postodavach | zaposiena Julija Dobradinovit, nastavnik muzitkeqg vaspitanja, VI aivo
naclonalneg okvira kvalifikacle {180 kredita CSPK-a) iz Barana, JMBL __ {u daljem
rekstw zaposiena), dana 04.05%.2022.god. zakljudili si

-

UGOVOR © DOPUNSKOM RADU - )

Clan 1
Invrsilac posla koji jo zapeslen v JU 03, Radomir Mitrovit® u Beranama, obavozuje 50 d2 I
Poglodavea obavija poslove profesor muzitke kulture sa nommom od 2 nastawna &asa
sedmitno.
é1an 2
Posiove utyrdena u &any 1 oveg Ugavora, lzvriliac posla ¢ obavijati u periodu od
04.05.2022.90d., @ najdua do 31.08.2022 godine. -

¥
Gtan 3

Na ima obaviienog posla po OSNOVU vOg Ugavora, Poslodavas éa lzvrSiocy posia jsplatil

novEanu naﬁnadu:aznasmmamsasedmimmzapeﬂnd ir &ana2 ovog Ugavora.

Za vrijeme reda po ovom Ugevory, lzviiilae posia (ma pravo na osigursnje za slutej pevrede na
cady | profesionalnggd obaljenja, kao | prayo na zastitu na radu, u skiady &3 vatetim propisima. -

Glan § .
Po izteku oveg Ugovora, ukoliko se ukate potreba za daljim radam toviEloca pesla, ugovoma
strano mogu zakijulil Aneks ovog Ugovara.

Clan 7
Ova] Ugovor je sadinjen U Getir (stevjetna primjerka, od kojin svala ugovoma strana zadriava po
dva primjetka.

-l



