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Di'!ana D'!ukannuic ’

From: Liubiza Dobrasinovic, ICT koardinater, JUOS, Vuk Karadzic,, Berane <ict@os-vukk-
baedu.me>

Sent: Tuesday, January 24, 2023 12:28 PM

To: Finansiranje

Subject: 05, Vuk Karad#ié, Berane |

Attachments: 120230124_12230546.pdf; 120230124 _12252957 pdf




Adresa:Batkab.b
84300 Berane, Cma Gors

tel+382 51 230 560
E’Sﬂ Gora ‘ol fax:+382 51 230 561
snovna noia Mail: skolaf@os-vitkk-ba.edu.me
L, Vuk Karadzit” www.vkaradzicha.edu.me
Berane
iz 01-070/22-1370 Berane, 02,11.2022. godine

e CSnoVU tlana 76 stav 1 tafka 4 Opiteg zakona ¢ abrazovanju i vaspitanju {5, list
o br. 64402, 31/05i 49/07 i .S, list CG*, br, 45/10, 45/11, 36/13, 3013, 47117 i 59/21)

$®ana 16 tatka 4 Statuta JU 05 Vuk Karad?ié® - Berane, Skelski odbor na siednici
E3Zanoj 02.11.2022.g04., donio je

¥ PRAVILNIK _
kO IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAYILNIKA O UNUTRASNJOJ
v ORGANIZACIJI [ SISTEMATIZACL)I RADNIH MJESTA

JU OS5 VUK KARADZIC* - BERANE

% Clan 1

-

B Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacl radnih mjesta JU Osnovne Bkole
itk KaradZit” u Beranama br, 944 od 31.08.2047.god., Pravihika o izmjenama i

punama Pravilnika o unutragnio} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 1551

i1 16.10.2018.god., broj 868 od 30.08.2019.god., broj 605 od 04,09.2020., broj 10356 od

C£9.2021. i broj 01-070/22-1112 od 16.09.2022, godine, &lan 33 tatka 2 zlineja 7 bryj

¥} mijenja se i glasi:

"=
"L

nik/ca na odrzavanju hlgifene, ...uii,m.. 11 izvriilaca™

: Ctan 2
Eﬂ ¢lana 14 dedaje se novi &lan 14a i glasi:
dnik u socijalng] inkluzlji RE u obrazovanju

ve saradnika/ce u socijalno) Inkluziji Roma/Remkinja i Eglptana/Egipdanki u
brxzovan]u moZe da obavlja lice kole ima:
= najmanje lll nivo nactonalnog okvira kvalifikacija;
- zavrienu obuku za saradnika u socijaing| inkiuziji Roma'Romkinja i
Egipéana/Egipéanki u ohlasti obrazovanja, |

f - govorl jezlkom koji je u sluibeno] upotrebi i jezikom zajednice sa kojom
- radr’,

Clan 3

ostje &lana 26 dodaje se novi &lan 28a i glast:
paradnik u socijalnoj inkluziji RE u obrazovan)u

"wslovi saradnika u socifalnoj inkluziji RE u chrazovanjo su:

- planira, priprema | organizuje aktivnosti iz djeflokruga svoga rada u sklady
sa svo)]lm nadleinostima;




Adresa:Padka b.b
4300 Berane, Crna Gora
tel+3582 51 230 560
a
%’S Gora e fax:+382 51 230 56)
Sno¥na 5'_"3' a Mail: skolai@os-vukk-ba.edu.me
, Yuk Karadzié” www.vkaradzicba edu.me
Berane
Broj: 0Z-100/23-44 Herane, 23.01.2023. godine ;

| skladu sa &lanom 82, stav 1, tatka § Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju, {«S1. list RCGa,
br. 64102, 31105, 43/07 | «51. list CGs, br. 4540, 36M21 3913, 4717 i 5321) | edlukom o potrebi
za popuncm skobodnih radnih mjesta br. 02-633/22-1635 od 12.12.2022.god., direktorka JU
Osnovne Skole «Vuk Karadids u Beranama, donosl

ODLUKUY
O kzhoru kandidata po raspisanom oglasu

«Pobjedan | na sajtu Zavoda za zapodljavanja Grne Gore, za popunom slabodnog radnag miesta
radnica na odrfavanju hlgijene na odredeno wiijoms a nalduie do 31.08.2023. godine U
Osnovnoj 4keli «Vuk Karad2iés u Beranama, izabrana js Dragana Sehularacosnovna Skola, 1z

Berana.
I Saizabranom kandidatkinjom zakljutice 58 ugoveor probnom o radu U skladu sa zakonom.

I Shodno raspisanom oglasy koji je objavijen dana 30,12.2022, godine u dnevnom listy I

Dbrazlo2anje

Na konkurs oglas 30.12.2022. godine za popunom fadnog mjesta radnica na odrkavanju higijens
na odredens vrijeme  najdude do 31,00.2023. godine, priavita ee Dragana Sekularac, asnoyna
Skola, kandidatkinja koja [spunjava iraiene uslove.

U okviru zakenskih oviaséenja, a nakon razmatranja prijava i predioga Komisije broj 02-100123-36 |I
od 20.04.2023. za Izbor kandidata po raspisanom oglasu od 20.12.2022 godine za radno mjesto
radnica na adrzavanjuz hi%'j&na a najdute do 31.08.2023. godine, Komisija J¢ dala predlog
direktory za izbor Dragane Sekularac keja ispunjava kake opste tako | posebne uslove konkursa.

Ma osnovu datog predloga a u okving oviaSéenja, u skladu sa élanom 82 stav 1 tacka 6 Opdteg
zakona o ohrazovanju | vaspitanju, (51, list RCGy», br. 84102, 31/15, 4807, 1 « S, ist GG, br. 4510,

45111, 45/11, 367131 39M3 1 47/17) odlugeno je kao u izreci pdluke. T
Ova odluka je kanatna.

Pravna pouka: Proliv ove adluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadletnim sudom, dufan |e da podnese prediog 2a mimo fjesavanje
spora pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih sporova i pred Centrom za allsmalivno
rjedavanja sporova u roku od 15 dana od dana prijerna iste,

Obradfia: Vesna Joksimovié, dipl. Pravnica

Dastavijeno:
- lmenovanoj,
- Ratunovodsivu;
- Daslje

Dircktorka

Milka Borigié, prof,
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Adresa:Datkab.b

B4300 Berane, Crna Gora

tel+382 5] 230 560
Crna Gora | fax:+382 51 230 561
JUQOsnovna sk.ula Mail: skola/@os-vukk-ba.edu.me
y Yuk KaradZié” www.vkaradzicha.edu.me

Berane
Broj: 02-100/23-45 Berane, 23,01-2023. godine

Na gsnovu £lana 28 Zakena o radu ("SI list CG", brgj 7419, 0824, 50421, 68721, 145/21), JU
Oznovna Skola «Vuk Karad2its u Beranama, keju Zastupa direktarka Milka Bortic (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposlena Dragana Sekularac = Iz nivo nationalnog okvira kvalifikacia -osnovna
Ekola Lz , JWB I istarski broj radne knjiZice - daljem tekstu:
zaposiena), dana 23.01.2023.g0d. zakdjudili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovimugovarorm, u skladu sa zakonam, kolektivnim ugovonom | apdtim aktima poslodavea, regelidu
52 medusobpa prava, chaveze | odgovomosli zapesiene | posiodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 fasova
sedmiéng, a najdude do 31,08,2023. godine uz obavezan proboi rad u trajanju od jednog
mj ESEca.
Pratenje prebnag rada vr¥iée komisija za prafenje probnog rada a konaéna ocjena rezuliata
daje se zaposlenom i Poslodaveo pajkasnije sedam dana prije isteka prebnog rada.
Ukoliko zaposlena ne zadovolji na probnom radu istoj prestaje radni adnos pakon isteka
prohnog rada,

Raspared radneg vremena vrslés poslodavac uz postovanje prava zaposiene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodawvca.

Zaposlena je dutna da stupl na rad 24.01.2023. god.
Ukcliko zaposiena bez opravdanog razloga ne potne 5a radom na dan iz predhodnog stava ovog
Elana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrzavanju higlleng za koje je
aktom o unuirasnjoj organizacil i slslemaltizaci radnih mjesta utvrden 1 stepen struéne spreme,
csnovna Ekola.
Isplata zarade imenovang] cbratunavada sa pa keeficenh;
8) po osnovy s1oFenosti pOSIoVa .., 430

c) Uvetanje 2a svaku zapodetu godinu radnog stada
» Do 10 godina 0.5%;
« Qd11do 20 godina 0.75%, i
+ Preko 20 godina 1%.

Clan 4

H
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Poslodavac ovim ugovorom povieraya zaposiend), a zaposlena prihvata obavljanie poslova |
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a keji su utvrden! u opitem aktu o unuirasnjcj crganizachl i
sistematizaciji radnih mjesta.

Glan 5
f/ Keda to zahtijeva proces | erganizacija rada, zaposlena male biti rasporedena kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje adgovara stepenu i vrsti njene siruéne spreme, Znanjui sposobnostima,

U sludsjevima ulvrdenim zakonom, zaposlena mofe bez njene saglasnast biti privremeno
rasporedena na rad Lije obavljanje zahtifeva nidl slepen strulne spreme.

Zaposkena, uz njenu taglasnost, u skladu sa zakonom, made biti rasporedena na rad kod drugag
poslodavea.
Clan 6

Zaposiena Ima pravo na zaradu, naknade zarade § druga priman/a kofa ¢e poslodavac obratunavatj
lisplacivati u skladu 2a zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aklima poslodavea.

Clan7
Paslodavac je duian da zaposlenoj obezbijedi patrebne uslove za rad, propisana sredsiva zastite
na radu, cdredene radno vrijeme, korigéenje godidnjeg odmora, | dnuga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom | kelektivnim ugovorom.

Clan B
Eapuslana prihvata sfiedecs obaveze:
Da povjerene poslove radneg mjesta abavija savjesno i kvalitetno u reku,
~ Da so pri cbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije |
nammeativa rada;
- Dase pridreava propisanog ragnog vremena | radne discipling;
- Daduva sredstay rada | pridrfava se mjera i propisa zastite na radu:
Da se pridreava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opatim
aktima posiodavea,

L]

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moge da otkade ugovor, pod uslovima i slufajevima ubvrdenim
zakanom odnosna kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za oslvarivanje prava pd ovam ugoverd odgovoran jo poslodavac. Zastilu prava zaposkna
osivaruje pred nadleznim orpanima poslodavea, Inspekeijom § nadle2nim sudom,

Ctan 11
Ovaj ugover je zakljuden na adredenc vrijeme Ovaj trgovar se smatra zakljuenim kada ga u ime
poslodayea polpide oviasteno lice | lce koje zasniva radni odnos.

&lan 12
U slutaju Spora povodom adredaba ovog ugavora zaposleni keji smatra da mu je poviijedene pravo
iz rada, pnjg pokretanja postupka pred nadietnim sudom, mo2e da podnese prediog za mimo
fjeéavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavan)e radnih gporova ili pred Centrom za
alternativro rjesavanje sporova, v reku od 15 dana od dana prijema iste. Ovaj ugovor je sadinjen
L tri iskvielna primjerka: jedan xa zaposlenog i dva za poslodavea.

Obradifa: Veselinka Joksimovié, dipl. pravnica

Zaposiena: Posfodavac:
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Crna Gora

Adresa: Vaka Durpvics b.b.
Ministarstvo prosviete 81000 Podgerica, Crna Gora

tel +383 20410 100
fax: +323 2p 110 101

WWW.MDs gov, me
S 01.603/22-317772 IV OLY =g 2HA Fopa
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JU OSNOVNA SKOLA v KARADZ G«

Berane
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. br. 41, 36113, 3843, 477,

@ normativima Standandima za st 1z javnih prihods
SEnove koje realizuju javng vaZede obrazavns Programe {,,Studbeni [ist CG*, br. 88110
T3, 674174 24718}, Ministarstyg Prosvjete dalo je

EAGLASHDET




P
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Folho e, o 0 54
b Ainistarstvo firosgjels o o¥3
F‘“‘F"_*-;fé;._‘:‘.'ii‘ "'_f_'-'ﬂ-
Broj: 610-1693/2017-2
Podgorica, 7. septembar 2017, godine
|
k
' JU 0% ,VUK KARADZIC*
Berang
f Na osnovu ¢lana 60 stv 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

5/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o normatvima | standardima za socanje
redstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazede obrazowme

E,Sluibcni list RCGS, br. 64/02, 31705 1 49/07 i ,,Sluzbeni ist CG*, broj 45/10,
: rograme (,,SluZbent list CG", br. 66/101 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

S SAGLASNOST

| Na Pravilnik o unutra$injoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta JU O3
VUK KARADZICY, Berane, broj 944, donesen na sjednici Skolskog odbora,
I;t}driannj 31, avpusta 2017, godine, 5 tum §to:

. odobrava se na radnom miestu poslovi odrZavanja objekta i opreme,
- gtijanja i odrZavanja higijene 2 izvriioca za maticou skolu 1 PU BDalac;
[* . odobrava se n2 postovima odrZavanja higijene 9 izvriilaca;

E _  odobrava se na poslovima vaspitata/fica 0,38 izvriilaca za PU Dalac.

-"
Vaka Purovics b.b. 81000 Podgotica
TEL: {+382) 20 410 100; FAX: (+131) 20410 101

Web: www.mps.govane , E-mail mpa{fimps. gov.me




Adresa:Datkab.b

84300 Berane, Cma Gora

tel+382 51 230 560
Croa Gora fax+382 §1 230 561
JUOsnovna 5_’:‘_"{1“ Mail; skola@os-vukk-ba edu.me
L, Yuk KaradZi¢” www vkaradzicha.edu.me

Berane
Broj: 02-100/23-40 Barane, 23.01,2023. godine

U skladu sa &lanom 82. stav 1. tatka 8 Opsleg zakona o obrazovanju | vaspitanjy, (=3l list RCGo,
br. 64/02, 31/05, 49/07 | ¢S, list CGy, br, 45110, I6/13 139/13, 4THT 15521} i odlukom o potrebi
za popunom slobodnih radnih mjesta br, 02-633/22-1635 od 12.12.2022.g0d., direkiprka JU

Osnovne Ekole «Vuk Karad2i€s u Beranama, donosi

QDLUKU
0 Izboru kandidata po raspisancom konkursu

I Shodno raspisanom konkursu koji je objavijen dana 19.42.2022. godine u dneynoam listu
«Pobladas | na sajty Zavoda za zapodlavanja Crne Gare, za popunom slobodnog radnog mjesta
ratunovoda na odredeno vrileme a najdufe do 31.03.2023, godine u Gsnovnoj Skell «Vuk
Karad#li» u Beranama, izabrana J¢ Mala Kastratovié, Stepen specijalista {Spec.App.)
menadiment, iz Berana.

II Salzabranom kandldatkinjom zakljufice se ugowvor probnom o radu v skladu sa zakanom.

Obrazicienje

Na konkurs raspisan 15.12.2022. goding za popunom radneg miesta rafunovoda na odredeno
vrijeme najdule do 31.08.2023. godine, prijavila se¢ Maja Kastratovis, Slepen specijaiste
{Spec App.) menad2ment, kandidatkinja kojaispunjava tralene uslove.

U pkviru zakonskih oviaiéenja, a nakon razmatranja prijava i predioga Komisie brej 02-100/23-28
od 20.01.2023. za izbor kandidata pa raspisanom konkursuod 19,12 2022 godine zaradno mjesto
ratunovoda a najduie do 31.08.2023. godine, Komisijz je dala predlog direktoru za izbor Maje
Kastatovid koja Ispunjava kako opile lzko i posebne uglove konkursa,

Na osnovu datog predioga a u okviru ovlasdenja, u skladu sa &lanom 82 stay 1 taka & Opéteg
zakona ¢ ohrazovanju i vaspitanju, {«S. list RCGa, br, 64102, 31/05, 49/07, | «5I, list CG», br. 45710,
4511, 45/11, 3613 129131471 7) odlutens je kag U izreci odluke.

Ova odluka je konaéna.

Pravna pauka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada, prijg
pokretanja postupka pred nadlednim sudom, du?an |2 da podnese pradiog 2a mimo fjesavanje |
spora pred Agencilom za mirne rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativne
refavanje sporova wroku od 15 dana od dana prjema isle.

Obradifa: Vesna Joksimovid, dipt Pravnica

Dostavifenn;
- Imenovanoj;
-  Radunovodsivu,
« Dosijje

(001 /@a




Adresa:Balka b b
B4300 Berane, Cma Gara
tal+382 51 230 5680

Crna Gora fax;+382 51 230 561

JUOsnovna {r!ﬂzlﬂ Mail: skola@os-vuki-
., Vuk Karadzi¢ ha.adu me

Beraneg waww. vikaradzicha. edu.me

Broj: 03-100/23-41 Berane, 23.01.202). godine

MNa osnovu Slana 29 Zakona o radu ("SI, list CG", brj 74719}, JU Osnavna dkola «Vuk Karadziés
u Beranama, koju zastupa direkdorka Milka Borlélé { v daljern tekstuy: poslodavas) | zaposiena

Maja Kastratovls, Stepen specijali P memivu nacionalnog okyira
kvazlifikacija {240 kredita CSPK-a), MBG: y registarski brej radne
knjitice {u daljem tekstu: za na 23.01.2023.god. zak[judili 5U:

UGOVOR O RADU

Clan1
Cwim ugavorom, u skladu sa zakenom, kalektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
reguliftl se medusobna prava, obaveze | edgovornosti zaposlene | posiodavea,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno yrijeme sa punim radnim vremenom od
40 d&asova sedmidno, a najduZe do 31.08.2023. godine uz obavezan probnl rad u
trajanju od jednog mjeseca.
Praden]e probnog rada viglite Komisl|a za pratenje prebnog rada a konaéna oclana
rezultata daje se zaposlenom 1 Poslodaveu najkasnije sedam dana prlje isteka
probnog rada.
Ukeliko zaposlena ne zadavolfi na probnoem radu isto] prestzje radni odnos nakon
[steka probnog rada.
Raspored ragnog vremena vréiéa poslodavac uz postovanje prava zaposiene utvrdenin
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim akiima poslodavea,
Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.02.2023. gedine,

Ukaliko zasposiena bez opravdanog razloga ne podng sa radom na dan iz predhodnog
stave ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta raéunovoda za koje je aldam @
unutradnjoj organizaciji | sistematizacii radnih mjesta utvrden Vily rivo nacienalnog
okvira kvallfikxacljo — Ekonomaki fakultet (240 kredita C5PK-a) stefeno zvanje
ratunovode i da lice nije kaknJavano za krivitno djelo koje ga &¢ini nedostojnim za
obavljanje poslova u oblasti finanslja [ ratunovodstva,
a) po osnova sloZenosti poslova ... crnrrere 3220
) Uvedanje za svaku zapoéetu godinu radnt ug staza

« Do 10 godina 0.5%;
« Od 11 do 20 godina 9.75%. 1
» Preka 20 godina 1%.

Clan 4




/Fﬂalndavan ovim ugovorom povierava zaposlenof, a zaposlena prihvata cbavijanje

postova | zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su Utvrdeni u opdtem akiu o unutrasnjo
/" organizaciii i sistematizacij radnih mjesta (élan 30 tatka 3/25)

Clan 5
/ Kada lo zahtijeva proces i organizacija rada, zaposiena mo?e biti rasporedena kod
peslodavca na drugo fadng mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne Sprems,

Znanju | sposobnostima,

U sludalevima utvrdenim zakonom zaposiena mo¥a, bez njane saglasnostt kili priviemeno
rasporedena na rad &ija obavljanje zahtjeva niti stepen strugne spreme. I
Zaposlena, w2 njenu saglasnost, 1t skladu sa zakenom, mo2e biti rasporedena na rad kod
drugog poslodavca.

Clan §
Zapostena ima prave na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac |
obradunavati i ispladivati u skladu =a zakonoem, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
posladavea,

Clan 7

Foslodavac je dukan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zastite na radu, adredeno radno viijeme, koriféenje godidnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnlm ugovorom.

Elan 8

Zaposiena prihvata sliedeée obavezre:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno i kvalitetno u roku,
- Da se prl obavijanju pesiova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene
grganizacije i normativa rada;
- Dase pridrzava propisanog radnog wremena i radne discipline;
- Da tuva sredstav rada | pridriava se mjera | propisa zastite na cadu:
- Da se pridrava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonam, kalektivnim LHGOVErom
| opitim aktima poslodavea. *
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moie da otkaZe ugevor, pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakenom odnosno kolektivnim vgovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran e poslodavac,

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim arganima poslodavea, inspekcijomn 1
nadienim sudom.

Clan 11
Ova] ugever je zakljuden na odredeno vrijema.

Ovaj ugovor ee smatra zakfjugenim kada ga uime poslodavea potpise gvladtenoiicei lice
koje zasniva radni odnos.

&tan 12
U sluéaju spora pevodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéle nadleZnoesti u
Beranama. l
Ovaj ugovor je salinjen u tri [stovjetna primjerka: jedan za Zaposlenog i dva za
poslodavea.

Ohbradila:r Vesna Joksimovié, dipl, prav?:a' = x_\
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Adresa:Datka bb
24300 Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 S60

Crna Gora fax:+382 51 230 581

JUOsnowna Skola Mail: skola@os-vulkk-

. Vuk KaradZié ba.edu.me .
Berane

www.vkaradzicba edu.me

Brol: 03-100723- 41 Esrane, 23.01,2023, godina

Na osnovy &lana 29 Zakona o radu ("SI, list CG", broj 74/18}, JU Gsnovna Skola «vuk Karad2iés
u Beranama, koju 2astupd direktorka Milka Borlé { v daljem tekshu. poslodavac) i zaposlena

Maja Kastratovlé, Stepen specijaliste App.) menaddment Vi nlvo nacionalnog okvira
JMEmistamrﬂ braj radne
ana 20T, oo ili 51

kvalifikacija {240 kredita CSPK-a), &

Spec.
knjitlce {u daljem tekstu: zaposfena),

UGOVOR O RADU L

Clan 1

Qvim ugovarom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom & opétim aktima poslodayca,
regulidu e medusobna prava, obaveze i sdgovarmnosti 2zaposlens | poslodavca,

Clan 2
Zapaslena zasniva radni odngs na odredeno vrijems sa punlm radnim yremenom od
40 dasova sedmiéno, a najduZe do 31.08.2023. podine uz obavezan probni rad u
trajanju od jednog mjeseca.
Pradenje probnoy rada vrélée komisija za praéenje probnog rada a konaéna ocjena
rezultata daje se zapeslenom | Posledaver najkasnile sedam dana prije isteka
probnog rada.
Ukollko zapos!lena ne zadovolli na probnom radu istoj prestaje radni ¢dnos nakon
isteka probnog rada,
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poflovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kalektiviim ugovorgm i opstim akttma poslodavea.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.02.2023. godine.

Ukalike zasposlena bez opravdancg razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stave ovog ¢lana, smatrade g8 da nijp zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta raéunovoda za koje jg aktom &
unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil nivo nacionalnog
okvira kvalifikacije — Ekonomski fakultet (240 kredita CSPK-a) steeno zvanje
ratunovode | da lice nlje kaZn|avano za Kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim ra
obavljanje poslova u oblastl finansija i racunovedstva,
a) po osnovud sloZenosti paslova .......ccrrineemssinersninens. 9,20 t
¢) Uveéanje za svaku zapodetu gadinu radnog staka

« Do 10 godina 0.5%;

« 0d 11 do 20godina 0.75%, |

+ Prako 20 godina 1%.

Clan 4




Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova izadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (€lan 30 tacka 3/25).

Clan 5
Kada to zahtijjeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene stru¢ne spreme,
znanju i sposobnostima.
U sluCalevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati | isplacCivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§¢enje godiSnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedecCe obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da cuva sredstav rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
| opstim aktima poslodavca.
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima | slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleznim sudom. )
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Beranama.
Ovaj ugovor je sacCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
Obradila: Vesna Joksimovic¢, dipl. pravnica

Za oslena: : Poslodavac: /




vV BROJ 1ZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnitn mjestima

Clan 33

1}Direktor/rica i pomoénikfica direkfora

DRI T e rereismmeesrersrarmmeeesissasssreness I izvriilac
- Pomocnik direktora... . eiemnasma 2 1zvriilac
2) Sckretarijat Skole:
SRR LTI K e v veeeerssrarsnsraevesssisasrsrnsbibsenes enabbbi R esana sh bR PR 1 izvrdilac
e R ATUTIOVOIA . ies i sersesertr s earsrsnstssbrpensranssarasermen st R R ey e s dbe 1 -H-
- Radnikfica na odrzavanju objekta i opreme i poslovima

grijanja (loZzad/ica- ~dOMArKA Y e s seeserimeren e sssarrnes e asr e nanais 1 -ff-

- Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme, sistemna za
grijanje u mati¢noj §koli i poslovima grijanja i odrzavanja

objekta i opreme v PO DOlag i 2 fi-
Y T 1T s | or- TN U TP U PO UP PRSP R I R RS I -/~
- Skolski ICT koordinator/ka ¥ rad, VIEMENa. e U -
- Radnikfica na odrzavanju BIgLene.. et 10 -/-
- Radnik/ca na poslovima odrzavanja objekia i opreme, grijania i
odrzavanju higijene u PO Gornje Zaostro s 0,5 -/f-
. Radnik/ca na poslovima odrzavania ebjekta i opreme, grijanja i
Odrzavanju higijene u PO Donje ZaoSo e msssrsie 0,5-/i-

3) Nastavnicifee

Nastavnici predmeine nasfave

Red. Nastavni MNorm | Ukupan Broj

broj predmet H fand igvriilaca Naponiona
Fas. fasava
1 Crnogorski-sepski. 18 T8 4,33
bos.. hrv, jeeik

{ 2 | Matematika 18 76 4,22

3 | Engleski jezik 18 | 181 4,55

4 | Njemacki jezik 18 30 i 1,67

§ | Francuski jezik 18 14 0,78

6 | Ruski jezik 18 10 0,55

7 Likovna kultura 13 35, 1,39

8 | Muzigka kultura 13 19 1,05

1 9 |]lstorija 18 30 1.7

{ 10 | Geogratija 18 25 1,4

] 11| Biologija 18 | 31 1,72

1 12 | Hemija 18 24 1.33

13 | Fizika 18 24.; 1,33
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