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From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk Karadzic, Berane <ict@os-vukk-
ba.edu.me>
Sent: Monday, October 17, 2022 4:21 PM
To: Finansiranje
Subject: JU OS"Vuk Karadzic" Berane - ugovor |
Attachments: 120221017_16142598.pdf; 120221017_16154211.pdf; 120221017_16171279.pdf.
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o Adress:Datka bb
84300 Berane, Cmna Gora
te382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561

Osnovna Skola Mail: skola@os-vukk-ba. cdume
Vuk KaradZi¢” www.vkaradzicba.edu.me

Berane

Eroj: 02-100/22-1258/1 Berane, 14.10.2022 godice

Na osnovu &lana 101k stav 1 tatka 1 Cpitey zakona o ¢krazovanju i vaspitan]u («S). st RCGa,
br, 64102, 31/05, 49407 i «Sl. list CG, br. 04708 , 21209, 4510, 73710, 40111, 45H1, 4511, 36M13 1
_ 29713, 44113, 4TH7, 69/21 i T8/21), direktarka JU Osnovne 8kole eVuk Kared2lés u Baranama,
" donosi
ot QDLUKU
£ 0 zesnivanju radnog odnosa

-~ na odredena yrijeme najdute do 30 dana

e

1. Tijana Jell¢ Stepen bachelor (BA) Utiteljski studij-Beranae, V1l nivo naclonalnog okvim
xvalifikaciia (240 ¥redita CSPK-a), zasniva radni cdnes na odredena viijeme, do pavratka
zaposiena Bljane Kasumovid, prof, razredne nastave sa pladenog odaustva, odnesno do
24102022, gdanine, u Qsnavne| 8koll aVuk Karad¥iés u Beranama, na radno mjesto prof.
razredne nastave u PO Donje Zaostro,

Radnl odnos iz tafke 1 ove odluke tede od 17.10.2022.god.

Zarada imengvand| ispladivade se po koeficijentu predvidenem u Granskom kolektivnam
tgoveru za oblast prosvjete za odgovarajuda radno mjesto.

w N

OBRAZLDZENJE

fmenovana zasniva radnl odnos na odredene vieme, radi zamjane privremena odsutna zapostene
T Biljano Kasumeovié do povratka sa platencg odsushva, u skiadu sa clanom 161D stav prvi tadka 9
ey Opteg zakona o abrazevanju | vasphanju (¢S, list RCGa, br. 84102, 31/05, 48/07 | «SL. st CGy,
= br, 04/08 , 21/00, 45110, 73/10, 40711, 45/11, 45711, 363 [ 39/13, 44113, 47117, 5721 | 76421) Jer
zbog hitnost pesta nije bllo moguéa sprovesti postupak javiog ogladavanja. Imenovana ispunfava

kako opste take i pesebne utiove predvidene zakanom.

Ostala rjefena kao u izreci odiuke.
Qva odiuka jo kanafna.

Pravne pouka: Protiy ova odiuke, zaposieni kojl smatra da mu Je povrijedens pravo iz rada, prije
pokretan|a postupka pred nadie2nim sudom, dukan je da podnese prediog za mima riedavanje
spora pred Agenciom za mimo rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemnativmo
rjaZavanje sparova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavifeno:

= Imencvanaj;

* « Rofunovodstv, i - S
e - Dosije O
¢ Chradifa: Vesna Joksimavig dipl. pravnica
Fr . . DiroXforka
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Adresa:Patka b.b
84300 Berang, Cma Gora
Craa Gora tal+382 51 230 560
"+

JUOsnovna gkola EI[:?I(::I‘?@ESE Eﬂm!;b
L, Vuk Karad®ié" ba.edu.me
Berane —

www.vikaradzricha. edu.me

Bra): 03-100/22- 125872 Barana, 14,10.2022. godine

Na osnovu Elana 29 Zakona o radu (Sl. list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21), JU
Osnovna skola «Vuk KaradZics u Beranama, koju zastupa v.d. direktorka Milka Bori&ié {u
daljem tekstu: posiodavac) | zapasiena Tijana Jelié, Stapon bachelor (BA) UEktaljskl
studi]-Barane, W!nng okvira kvalifikacija (240 PK-a) iz
Berana, JMBG:; registarski broj radne knji2ice {u dafjem
tekstu: zaposleni), dana 14,10.2022.god. zakljulili su

UED\fﬂcﬂ 0 RADU

lam 1

Ovim ugovorem, v skiadu sa zakenom, kalektiviirn ugoveram [ opitim aktima posfodavea,
reguli$u s meffysobna prava, obavera | edgovornosti zaposkenas | poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radn] odnos na odredeno vijeme sa punlm radnim vremenem od
40 Easova sedmino do povratka zapostene Biljane Kasurnovié, prof. razredns nastave
53 platenog odsustva do 24,10.2022. godine..

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz potovanje prava zaposkene utvrdanih
Zakonom, kelektivnim ugovorem i opitim aktima posledavea,

Zaposlena Je duZna da stupi na rad 17.10.2022. god.
Ukolika zaposlana bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Uana, smatrade so da nije zasnovao radnf odnos.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta prof. razredne nastave u PO Donje
Zaostro, za kofa je aktom o unutradnjoj organizacijt i sistematizaciji radnih mjesta utvrdan
VI 1TVl nlvo naclonalnog okvira kvalifikacija, podnive Jedan odnosno poednlvo dva
(180 ili 240 Jredila CSPK-a), nastavnik razredne nastave kojl Ja stakao vi3e ili visoko
obrargvanje na univerzitetu, ima poloden struZni ispit | licenca kojom se dokazu[s
potreban nivo opitih | strulnih kempetenclja za rad u obrazovno-vaapitno) ustanovl
| cnogorsko driavijanstve.

Isplata zarade imencvano) obratunavacs se po koeficijentu;
a) pa osnovu sla¥enost poslova ....ccveevececeeceeervceniasrens. TBT

b) 2a rad u kombinovanom odjeljen|u sa dva razreda 4%
¢} Uvedanjo za svalar zapodetu godinu radnog staZa

» Do 10 godina D.5%;
e 0Od11do 20 godinaQ.75%, i
» Preko 20 godina 1%.



- . .:..-.
pE— i u k] N
.o \

a

AEfE

i 1li
e ..4_?—,.-
[ 1|
"

PRI o

WEY
!*"zrt-.
s

Clan 4 _ K *“‘“
Poslodavad ovim ugovorem poviersva zaposlenai, a zaposlena prihvata obavijanje L

Ik
poslova izadataka iz 8ana 3 ovog ugavora, a ko]l su utwrdenl v opdtem ektu o unutradnjo] CE
organizaciii i sistemalizaciji radnlh mjestactﬁlan 30 tatka 3/25). e

lan & .
Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposlena mc2e biti rasporedena kod
pasiodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i visti njene strulna spreme, v
znanju | sposobnostima. i
U sluialevima utvrdenim zakonam zaposlena maZe, bez njene saglasnosti biti privremeno L E
rasporedena na rad &lje obavijanja zahtjeva ni#i stepen struéne sprema. gi=
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moie biti rasporedana na rad ked .
drugog posiodavea.
Clan & e
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac s
chraunavati i ispladivatl u skladu sa zakonom, kolektivaim ugaverem | op&tim aktima T
posiodavea, _ R
Etan 7 B
Poslodavag je du2an da zaposlens] ebezbiedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva . .
zakiite na rady, edredens radne vrijems, korséenje godiZnjeg odmora, | druga prava & 4 ng
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugcwvorem. ; T‘-;s
Clan 8 =
Zaposlena prihvata sfedeéa obaveze: : o
. Da povierene postove radnog mjesta obavija savjesne i kvalitetno u roku, v
- Da se pri obavljanju posiava radnog mjesta u svemu pridriava utvrdena 1,7
erganizacije | nommativa rada; L
- Da se pridrava proplsanog radnog vremena i radne diszipling; - B
- Da &uva sredstav rada | pridrfava se mjera i propisa za3ite na radu; - S
- Da sa pridr?ava drugih obaveza koje su utvrdena zakonom, kolektivnim .
ugavorom i op3tim aktima poslodavea. -
Clan 9
Svaka o4 ugovonanih strana mo2e ¢a otka2e ugovos, pod usfovima i sluajevima v Tk
utwrdenim zakonam odnosno kolektivnim ugovorom. : e,
Clan 10 - 1I‘i -
Za ostvarivanje prava po avam ugoveru odgovoran je poslodavac. i .
Zabttu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima posfodavea, inspekcijom i . 1
nadle2nim sudom. s . R
Ian 11 1 H;-.:‘:

Oval ugevor ja zakljuten na odredeno vrijame. ~'

Oval ugover se smatra zaklju2enim kada ga v ime peslodavea potpide oviaéeno lica |

lice koje zasniva radni odnos. ‘ '
Clan 12 * ia

U slu&aju epora povodom cdredaba ovog ugovara nadle2an je sud apste nadislnostiu R
Beranama. tom FEa
Cvai ugovoer |e satinjen u tr istovjetna primjerka; jedan za zaposlencg | dva za '1*;-*" N
posiodaves. ; By~
Obradila: Vasalinka Joksimovié, dipl. prawni ?
Zaposlena: S Poslodavac: o

i b



