Ljiliana Juskovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk Karadzic, Berane <ict@os-vukk-

ba.edu.me>

Thursday, September 29, 2022 1:09 PM

Finansiranje; Osnovna skola "Vuk Karadzic" Berane

lzvjestaji

120220929_13043410.pdf; 120220929_13060584.pdf; 120220929_13071291.pdf;
120220906_18020756.pdf; 120220906_18032419.pdf; 120220906_18043130.pdf
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Adresa:Datka b.b
24300 Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 550
C’;“f“"“ skl fax:+382 51 230 56!
snovna sko'd Mail: skola/@os-vukk-ba edu.me
Vuk KaradXi¢” www.vikaradzicha edu.me
Berane
Broi: 02-100/22- 113711 Berane, 29,09.2022.godine

Na psnovu &ana 82 stav 1 tafka 6 Opdteg zakona g obrazcvan]u i vaspitan]u {«5l. list RCGw, br.
B4/02, 31R05, 49507 | «3l. fist CGs, br. 4510, 3613 10 30113, ATHT, 59721, 7421, 146121},
direktorka JSU Csniwvne Skela sVuk Karad2iés u Beranama, donosl

OQDLUKU
O zasnivan]y radnog odnosa na odredena vrijema do 3D dana

1. Dragana Sekularac, osnovna kola, | hiv nacionaingg okvira kvalfikasia, zasniva radnl
adnos na odredang viijema do povratia z3posiens Yeselnke £a balovanja a najdue de 30
dana, na radno miesta radnica na odrZavanfu higliene.

2. Radni odnos Iz tatke 1 ¢ve odluke tede od 30.00.2022.g0d.

4 Zarada Imenovanch] isplathvate se po koeficenty predvidancm u Granskom kolektivnom
ugovory Za oblast prosv]ete za odgovarajute radno mjesta.

OBRAZLOZENJE

Imenavanl zasniva mdnl odnos na odredeno vrijeme do povratka zapeslend Yasalinke Corac 83
bolovanja & naldule do 30 dana u siiady sa tlanom 92 stav 1 tatka 6 Opbleg zakona @
sheazovanju | vaspitanju («SI. list RCGa, br, 84102, 31105, 49/07 | «5L. st CGa, by, 4510, 38131
19/13, 47/17 155421, T621, 146/21). ), jer 2bog hitnasti pasia nije bilo mogude sprovest postupak
jammoq oglatavan)a

Imenovana lspunjava kako opéte taka i posebne uskove za radno mjesto na kejo zasniva radni
odnos.

Ostalo fjetenc kao u kzret] odiuke. Ova odluka je konadna.

Pravna pouka; Protiv ove odivke, zaposleni koji smatra da mu je pavrijedeno prave i rada, prije
pokretanja postupka pred nadie2nim sudom, dutan je da podneso predlog za mimo rjedavanje
spora pred Agencijom za mirpo rjesavan)e radnih Sporova il pred Centrom za afermnativiio
rjeSavanje sporava u roku od 15 dana od dana prijema iste.
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Adresa:Batka b.b i

#4300 Berane, Crna Gora K
teH382 51 230 550

Crna Gora fax:+382 51 230 551

Osnovna Skola Mail: gkola@os-vukk-ba.cdume
Vuk KaradZié” " www.vkaradzicba.edi.me
Berane
Broj: §2-100/22-1037/2 Berane, 29.09,2022. godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SI. list CG", bro] 074/18, 08/21, 58721, B8721), JU
Osnovna Ekola «Vuk Karad2iés u Beranama, koju zastupa direktorka Milka Boritié ( u
daliem tekstu: poslodavac) | zeposlena, Sekularac Dragana, 1 555 —asnovua §kola, iz a

B /G I, registarski broj radne Knjitice 603/0T [u dafjem telkstu: -'
zaposiena), dana 29.09.2022 god. zakljuéill su:

UGOVOR O RADV

Slan 1
Ovim ugovorom, u skdadu sa Zzakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim aktima
posiedavea, reguiidu se meduschbna prava, obaveze | odgovomnosS zaposlene |
poslodavea.

Clan 2
Zoposlena zasnlva radnl odnos na odredono viijeme sa punim radnim yremenam od
40 tasova sedmikno, do povratka zaposlens Veselinke Gorac sa bolovanja a najduZe

do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrile poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvndenih
zakonam, koleldivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca. '

Zaposiena je duna da stupi na rad 30.09.2022.god.
Ukoliko zaposiena bez opravdanog razicga ne pedne sa radem na dan 2 preghodnog
stava ovog &lana, smatrads se da nijs zasnovala radni odnas.
Isplata zarade imenovanoj obrafunavace sc po koeficijentu:
a) po 0snovy stoZenosti pOSIOVA werssriness TR 3.10

c) Uveéanje za svaku zapotetu godinu radnog staZa
» Do 10 godina 0.5%;
e 0d11do20 godina 0.75%, i
+ Preko 20 gndiua 1%.
Glan 3
Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta radnica na odriavanju higiene
za koje je aidom o unutradnjo] arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utyrden 1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, esnovna kola. !

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom pevierava zaposienoj a zaposkena prihvata, obavijanje
pesiova | zadatalaka iz &lana 3 ovog ugovora @ kaji su utvrfeni u opStem akiu o
unutradnjof arganizacji i sistermatizaciji radnih mjesta (&an 30 tatka 2 allneja B).
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Kada to zahtijeva proces i organizaclja rada, zaposlena moZe biti rasporedana ked
posiodavac na drugo radno mjests koje odgovara stepenu | vrsti njene struéne sprems,
znarju i sposobneetima.

U siuéajevima utvrdenim zakenam zaposlena male, bez njens saglasncst biti
privremeno rasporedena na rad ije obavijanje zahteva niti stepen strutne spreme.
Zaposlena, uz njenu saglasnest, u skiadu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad

kod drugeg poslodavea,
Clan &

Zaposiena ima pravo na zaradu, naknade zarads i dniga primanja kofa e poslodavac
obratunavati i jspladivati u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i op3tim aktima

poslodavea.
Glan 7

Poslodavac jo du¥an da zaposleno] obezhiledi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zatite na radu, odredeno radne vrijeme, koricenje godisnjeg edmara, i druga
prava &z radnog odnoza v sidadu sa zakonam i kolektivnim ugovorom.

&lan 8

Zapostena prihvata sljedede obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno | kvalitetno u roky,

- Da se pri obavianju peslova radnog mjesta u svemu pridrlava utvrdane
organizacie | nommativa rada;

- Da so pridriava propisaneg radnog vremana | radne discipling;

- Da &uva sredstay rada i pridr¥ava so mjera | propisa zadtita na radu;

- Da se pridrZava drughh chaveza koje su utvidene Zakonam, kolektiviim
ugovorem i op3tim aktima posiodavea,

&lan 9
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otka?e ugowvgr, pod uslovima i slutajevima
utvrdanim zakenom odnoans kelekiivnim ugavorom.

Clan 10
Za ostvarivane prava po ovom ugovoru odgavoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposiena ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekcijomn i
nadiednim sudom. &
lan 11

Qva) ugovor je zakljulen na odredans vrijeme.
Ovaj ugover s& smatra zakljudenm kada ga u Ime posledavea potpiie oviadéeno lice i

lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U sfuiaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadiean Je sud apéte nadieZnost u
Beranama,
Ovaj ugovor ja sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlencg | dva za
poslodavca.

Obradlla: Veselinka Joksimovi&, dipl. pravnica

Zaposiena:

.!.I.J

Poslodavac:
4.

- - - - - Ll
——— - —_— -

r r
a—



_-I“-r — —

- ™

J ! ? g il | .r.:.-.- Ll 4"—‘--—-5
1
b

T & 76 stav 1 tatka 4 Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanjy {:,S1.

M5 B 6402, 31405 i 49/07 § woL, list CG*, br. 45/10, 45/1 I, 36/13, 39/13,

Bl == 21) i &ana 16 tafka 4 Statuta JU OF »¥uk Karad%ié* - Berane, Skolski
seizaci odr¥anoj 30.09.2021.god., donio je

PRAVILNIK,
O Zmjenama Pravilnika

mtra!njuj organizaciji j sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 ,,Vuk Karad#ié - Berane

1= I_T-'-' i

Clan 1

i~ o coiutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
""’ o6 Xor2d2ié” u Beranama br, 944 od 31.08.2017.god., Pravilnika o
B i dopungma  Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sisternatizaciji

=3 broj 1551 od 16.10.2018.g0d., broj 968 od 30.08.2019.god. | broj
3 A 20, god., u €lanu 9 stay | alineja 3 i &lanu 10 stav | alineja 3,
g b sl

rgodina rednog iskustva u nastavi”,

E Clan 2
3 mijenja se i glasi:
' 2icl predmetne nastave
g Nxsts Norma Ukopan fond
P -... dasova Ef:nﬂ hfrrl::!{.“
- sk 18 80 4,44
s berysskd jezik
Wk 18 80 444
coalS derik i8 130 7,22
N =350 ik 18 32 1,77
ks ek 18 10 0,55
- X 18 8 044
v kalioma 18 25 1,38
Fu = § vwdysshec | 18 20 1,11
: 18 3D 1,66
I8 25 1,38
18 30 1,66
18 20 1,11
: 18 23 1,38
i3 sa 18 44 244
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. tehnikom
L 1I8 Fizitko Eggil:anic 18 Ba 383
1 Gradansko vaspitanie 18 1 0,05
;| Kodarka 18 3 0,16
1y Qdbojka 18 ] 0,05
[4 [zrada grafike 1a obradom 18 2 o1l
3 siike § forografije
= | Zdravi stilovi Zivols 18 3 0,16
& Uwvod u prograsirenjs 18 3 0,16
7 | Ljekovito biljs I8 1 0,05
5 Istorija religiie 13 2 0,11
[ ] Literama i novinarska 18 | 0,05
4 sckelia
i Nastaval | Norma Broj Bro] '
=1 predmet Lasova odjeijenjn | Evrillaca |
2 Mati¥pna Skola
L 1 mered 17 5 >
2 Il razred 17 4 4
X ] pazred 17 3- 3
' 4 TV razred 18 4. 4
5 ¥ ragred 16 i~ 6
& I razred 17 2 2
ra 1l rmaed 17 2 2
[ 4 IT§ razred 17 I 1
9L IV mazred 18 1 1
M YV azed 16 1 1
. PO Donje Zaostro _
iL Kombinacija 19 1 ] \
:' od I, TV 1
- v
' PO Gornle Zaostro
Kombinacija 19 | 1
milVv
R Vaspitati/ce za rad u I razredu _
: : Nosma Bre) Bro] kriiac
- Iasova | odleljenin
[ Wiatitna Skaola 26 5 2.5
kR PO Daolac 26 2 1
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= 610-1693/2017-2
rrorica, 7. eeptembar 2017, podine

JU O5 ,.VUK KARADZICx

Berang

} Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
ls~>heni list RCGY, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
jl, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o pormativima i standardima za sticanje
canva iz javaith prihoda za wstanove koje realizuju javno-vadede abrazowme
wame (,Slzbeni list CG*, br. 66/101 41/13), Ministarstvo prosvijete daje

\

n‘.‘ Pravilnik o unutradnjcj organizaciji i sisternatizaciji radnih miesta JU OS5
R KARAT IC*, Berane, broj 944, donesen na sjednici Skolskog odhora,
s=n0j 31. avgusta 2017, godine, s tim $to:

i - odobrava se pa radnom mjestu poslovi odrfavanja ebjekta i opreme,
B vyo. il Larisgapiniciens Licstinas ms wasdita Tt T3 T

' - SR T e SN R TR,
. odobrava se na poslovima vaspitata/ica 0,38 izvrdilaca za PU Dolac.

SAGLASNOST

- S

Vaka Blutovida bb. BI00) Podporica
TEL: (+382) 20 $10100; PAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mpsgovme , E-mail: mps{@mps.gov.me




