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Adresa:Dacka b.b
84300 Berane, Crna Gora
Crna Gora tel+382 51 230 560
" fax:+382 51 230 561

JUOsnovna Skola Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me

., Vuk Karadzic” www.vkaradzicba.edu.me

| Berane

Braj: 3-633/12-991 Berane, 25.08.2022. godine

72 AGENCIJA 2A SPRJECAVANJE KORUPCHE

Pradmet Dostava dokumentacije JU 0% Vuk Karad2i¢" u Beranama

Podtovani,

U prilogu akta Vam dostavljamo, shodno €lanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbomih kampanja:

Ugover o radu na odredenc vrijeme za 1 (jedno) zaposleno lice u JU
035"y uk Karad#i¢” u Beranama

s podtovanjem,
. Vanja Babovic
Prilog: . Sekretarka

-

Ugover @ rady za Draganu Sekularac =

Dostavijens: Agencli za sprietavanje korupcije - Podgorica

Kontakt: Vania Babovi
Sakretarka ta_




l Adresa:Datka bb

] 24300 Berane, Crna Gora
tel+382 51230 560
o ki .C:““ Gory " fax:+382 51 230 561
Ry N Osnovna Skola Mail: skola(@os-vukk-ba.edu.me
Alep YUk KaradZic” www.vkaradzicba.edu.me
o ‘ Berane
Broj: {5 Hi(:22-990 Berane, 24.08.2022. godine

Na osnovu clana 26 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19, 08/21, 58/21, 68/21,
145/21), JU Osnovna Skola «Vuk Karad¥iés u Beranama, koju zastupa v.d.direktorke
Millke Bori&ié (u daliem tekstu: poslodavac) | zaposiena Sekularac Dragana - [ 2 sss-
osnovna &kola iz Berana, JMB NN registarski broj radne knjizice I (u
daliam rakshy zanosiena), dana 24.08.2022 god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, U skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguiisy se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene |

puri-]l.-:'_ Wi

Clan 2
Zaposiena zasniva radni odnes na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 ¢asova sedmitno, radi zamjene privremeno odsutne zaposlene Budimke Bogavac, a
naidufe do 30 dana u JU OS,Vuk KaradZic™ u Baranama.

Rzsnored radnog vreamena vrdite poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
sakpnom. kolsktiviim ugovorom | opdtim gktima posiodavca.

Zsposlena je duZna da stupi na rad 26.08.2022. god.
Ukalike zaposiena bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovon Slana, smatrade se da nije Zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposiena se rasporeduje na posiove radnog mjesta radnica na odrzavanju higijene
za koje je aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden |
stepen struéne spreme, osnovna dkola.

lsclats zarsde imenovang obratunavace se po koeficijentu
a} po osnovy sloZenosti posiova ... e 310

¢} Uvetanie za svaku zapotetu godinu radnag staZa
« Do 10 godina 0.5%,
« Od 11 do 20 godina 0.75%, |
= Prako 20 godina 1%.




Glan 4

Posiodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno), a zaposlena prinvata obavljanje
posiova | yadataka iz &lana 3 ovog ugovora, @ koji su utvrdeni u opStem aktu O
unutradnioj organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta.

Clan §
Kaiz 1o zahilijeva proces | grganizacija rada, zaposlena moZe bitl rasporedena kod
posiodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njene struéne spreme,
znanju sposopnostima.

U sluéajevima utvrdenim sakonom, Zaposiena moze bez njene saglasnosti biti
privramanc 188 paredena na rad &ije cbavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposiona, Ut njend saglasnost, U gkladi sa zakonorm, moze biti rasporedena na rad

kad drugog posiodavea.

Glan 6
Zsposlena ima prave na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja te poslodavac
obrasunavatl | isplativat u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ophtim aktima

po3ooIvid

Poglodavac @ duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sradstya zadtita na radu, adredeno radno vrijeme, kori&éenje godisnjeg odmora, | druga
prava iz ratinog ndnosa u skiadu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Zaposiang prihvata sliedete obaveie:

Da poviereng posiove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u raku,

Ba se pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
prpanizacie ! normativa rada;
Fe s oridriava propisanog radnog vremena | radne discipline;

_ Da fuva sredstav rada i nridriava se mjera | propisa zastite na radu;

. Dz se pndriava drugih obaveza koje suU utvrdene zakonom, kolektiviim
ugovorom | opétim aktima posiodavea.

Elan 9

yaba o Ugovoranin strand mo%e da otkaZe ugoOvOT, pod uslovima i slutajevima
prtenim ZEKOTeM aunosno kolektivnim ugovorom

Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.
74ty nrava zaposiena gstvaruje pred nadieznim organima poslodavea, inspekcijom i
pacieEnia sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

Cwal ugover ge smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise oviasteno lice i
e Koje zasnive radni 0dnos.




Clan 12
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposieni koji smatra da mu je
poviijedanc pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadieZnim sudom, mo2e da
podnese prediog za mime rieSavanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje radnih
sporove ili pred Centrom za alternativno rieéavanje sporova, u roku od 15 dana od dana

prijerne wie

Ovaj ugevar j& satinjen u tn istovjetna primjerka: jedan za zaposienog | dva za
posiodavca

Obradiia: Vanja Babovié, dipl. pravnica

Zaposlena: Poslodavac:




