Di'!a na D'!uka novic

From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk Karadzic,, Berane <ict@os-vukk-
ba.edu.me>

Sent: Friday, March 31, 2023 1:57 PM

To: Finansiranje

Cc: Osnovna skola "Vuk Karadzic" Berane

Subject: Ugovori

Attachments: 120230124 12252957.pdf; 120230331_13360086.pdf; 120230337 _1 3370199.pdf;

120230331_13381892.pdf; 120230331_13394422.pdf; 120230331_1 3405778.pdf;

120230331_13420091.pdf; 120230331_13432904.pdf; 120230331_13443961 pdf;

120230331 _13455752.pdf; 120230331_13471323.pdf; 120230331_1 3482534.pdf;
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120230331_13494845.pdf

ATEHLIN 18 15 = U?-"#‘-f{fﬁ;{s _x
- 31 UB" 2023 “ORYOLWIE

————— I
) J'- J




El |

Adresa:Pallka b.b
843410 Berane, Crna Gora
tel+-382 51 230 560
Croa Gora fax:+382 51 230 561
JUQsnovna “‘f"!: Meail: skolaimlos.vulk-ba.edu.me
» YUk Karndfié www.vkaradzicha.edu.me
Berane
Bro): 02-100/22 44411 Barane, 30.03.2023. godine

Na osnovu &lana 101b stav prvi tatka 2 Opsteq zakena o obrazevanju | vaspitanju (€St list RGO,
br. 54/02, 31/05, 49407 1 a8, list CGa, br, 04108 , 21/09, 45H0, 73710, 40711, 45111, 45/11, 36113
313, 44713, ATHT, 5921 | 76721}, v.d. direktorka JU Osnovne skole «Vuk Karad2ic» u Beranama,

dongsi

ODLUKU
O zasnlvanju radncg odnosana odredenc vrijeme najduie do 30 dana

1. Buritanin Sandra, diplomirani psihofog, ¥ilh nivo naclonalngg okvika kvalifikacija (240
kredita CSPK-a), zasniva radn/ odnos na cdredenc vrijeme do redlizacije konkursa 3
nzajdufe do 30 dana, u Dsnovng) Skoli «Vuk Karad2idés u Berarama, na radno mjesto
defektolog u odjeljenju za djegu sa posebnim obrazovnim potrebama.

Radni odnes iz tatke 1 ove odluke tede od 31.03.2023.g90d.

. Zarada imengvanoj ispladivade se po koeficjenty pradvidenom u Granskom kelektivnom

ugovory za ablast prosvjele za odgovarajute radno mjesto.

L 1

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na cdredeno wiijema a najdude do 30 dana u sklady sa €lanom
101b slav prvi tatka 2 Opiteg zakona o obrazovanju § vaspitanju («S1. list RCGw, br, 84/02, 31105,
49107 i «5l. list CO», br, 04/06 , 21409, 45710, 7310, 40/11, 45/11, 45/11, 36/13 | 3913, 44713,
4THM7, 59211 ¥8¢21). Imenovana ne ispunjava posebne uslove U pogledu profila strune spreme,
ali zbog nedastalka lica sa propisanim ushovima t kantinuiranog procesa nastave, ista zasniva radnl
odnos kako |8 U izrecl odiuke opisana.

Ostako rjzdeno keo u izredi odluke.
Civa ediuka je konatna.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke, zaposieni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja pastupka pred nadkegnim sudom, duan je da podnese predicg za mirne rjiedavanje
spara pred Agencijom za mirng rjigsavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativio
rjelavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
- lmenovang);
-  Ratunovodshu i
- Dosije _

Obradfiia: Vesna Joksimovid dipl. pravnica
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Adresz:Bafka b.b
84100 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
%’3“ Gora Lol fax:+382 51 230 561
$novia sxo.a Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
, Vuk Karadzi¢” www. vkaradzicha.edume
Berane
Braj:02-100:22-444/2 Berane, 30.03.2023. podine

Na osnovy &lana 20 Zakona o radu ("SI, list CG", bra] 74119, 0821, 59/21, 68721, 14621}, JU
Osnovna Skola «Vuk KaradZiés u Beranama, koju Zzastupa direkierka Mitka Bonflé { u daljem
takshy: - postodavac) | zaposlena Sandra Durl€anin, diplomirani psihclog, VIl nivo nacicnalnog
okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) iz Berana, JMEG: | r=9istarski broj radne
knjizice I (u daljemn tekstu: zaposlena), dana 30.03.2023.god. zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1 _
Crvim ugoworom, ¢ skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorem i opSEm aktima poslodavea, regulisu
se medusohna prava, obavezs | odgoverngst zaposlene i posladavea,

Clan 2 _
Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme 2a rad u odjeljenju za djecu sa posebnim
cbrazovnim potrebama sa punim radnim vremenom od 40 2asova sedmiéno 0 Osnovno] Skoli

sVuk Karadi¢s v Beranama, najduZe do 30 dana.,

Raspored radnog vremena vriide posiodavac uz pollevanje prava  zaposiene utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugowerom i epdtim aklima poslodaves.,

Zaposlena e duina da stupina rad 31,03.2023.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne £a radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrata & da nije zasnovala radni odnos.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta defektelen o odjeljenju za djecu sa
posobtim ohrazevnim potrebama za keje je aktom o unutragnjoj organizacii i slstematizacij
radnih mjesta utvrden VI nive nraclonzlnog okvira kvallfikacla {240 kredita CSPK.-a),
Defektolodki fakultet, llcenca za rad na poslovima obrazovanja | vaspitanja | crnogarske

drZavljanstvo,

Isplata rarade imenovang] shradunavade sa po koehsljentu:
a) po osnovu sto2enosti postova ... 10012
) Uvetanje za svaky zapodetu godinu radnog staza
+ Dg 10 godina 0.5%,
= 0Od 11 do 20 godina 0.75%, i
+ Freko 20 godina 1%.
Gtan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlend], a zaposlena prihvata, obavljanje posiova |
sisternatizaciji radnih mjesta. -

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i arganizacila rada, zaposlena moka biti rasporedena kod poslodavca na
drego radno mjesto koje odgovara stepent i vrsti njene strudne spreme, znanju § spoasobnostima.




L

_~ U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegove saglasnosti biti privremens
- rasparedana na rad cije obavijanje zahtijeva niZl slepen struine spreme.

Zaposlena, uz nlegovy saglasnast, u skladu sa zakonom, maze biti ragporedena na rad kod

drugog posiodaveca,
Clan &

Zaposiena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja ce peslodavac obrafunavatl
i ispladivatl u skladu sa zakonom, kolgkliviim élgnvnmm i opitim aktima paslodavca.

fan ¥
Peslodavac je dutan da zaposlenol cbezbljedi potrebne uslove za rad, propisana sregstva zabtite
na radu, odredeno radno vrijsme, korisenje godidnjeg odmer i druga prava iz radnog odnosa u
skady sa zakonom § katektivnirn ugavaram.

Clan 8

Zaposiena prihvala sljedels abaveze!
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
. Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta ¢ svemu pridrdava utvrdans prganizacie i
normativa rada;
- Da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- DaZuva sredstav rada i pridriava se mjera J propisa zadtite na radu;
. Dasge pridr2ava drugih obavera keje su utvrdens zakanom, kolekiiviirm ugovorom i opSlim

aklima posipdavea,

¢lan 9
Svaka od ugovarenih strana mpie da otkaZe ugovor, pod uslovima | sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno koleldivnim ugovorom,

Clan 10
Za ostvanivarje prava po ovom ugovoru odgovoran Ja poslodavac,

Zaility prava zaposlena ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavea, inspekcijom i nadlenim

sudom.
¢ran 11

Cvaj ugovor Je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ova] ugovor se smatra zakijulenim kada ga u ime pasledavca potpise aviaideno lice i lice kaje

zasniva radnl adnos.
&lan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora, Zaposleni koji smatra da mu |& povrijedeno
prave iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlz2nim sudom, dutan je da podnese predlog 23
‘mirne je$avanje spora pred Agencijom za mirno rjeéavans radnih sporova il pred Cenlrem za
alternativno rjetavanje sporeva U roku od 15 dana od dana prijema [stog.

Ovaj ugovor je sadinjen u trl Istovjetna primjerka: Jedan 2a zeposienog 1 dva za pesiodavea,

Obradila: Vesna Joksimovié, dipl. pravnica

Zoposfena: s Ly b Poslodavac:
Dm VAT Y
ARy -.4'”"‘ \ . Fi, . : A
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Adreza:Batka b.b
84300 Berane, Cma Gota
tel+382 51 230 560
J%rg: Gora sval fax:+382 51 230 b61
novna sxala Mail: skolai@os-vukk-
,,élﬁ.-lk Karad#ic" ba.edu.me
erana www.vkaradzicba.edu.me
Broj: 02-100/23- 44612 Berane, 30,03.2023. godine

Na osnovy £lana 29 Zakona o radu ("SL.list CG", broj 74/48, 08/21, S9/21, G&721), JU
Osnovna Skola «\Vuk Karadiiés 1 Beranama, koju zastupa direktorka Milka Bongic {u
daljem fekstu: posiodavac) i zaposlena Kristina Lazarevié, diplomirani likovhi
umjetrnik - grafidar, Vily nivo nacionalnoy okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)
iz Berana, JMBG: registarski broj radne knjizice [ dzlem
tekstu: zaposieni), dana 30.03.2023.god. Zakijudili su

UGOVOR © RADU

Clan 1
Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aklima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme nzjuduZe do 30 dana sa nepunim
radnim vremencm od sedam nastavnlh {asova sedmiéno.

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz po$tovanje prava zapeslena utvrdenin
zakonom, kolektivaim ugovorom i ¢pstim aklima paslodavea

Zaposlena je duZna da stupi na rad 31.03.2023. goding.

Ukolike zazposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog
stave ovoy &lana, smatrade se da nije zasnovala radn! odnas.

Clan 3

Zaposlsna se rasporedue na poslove radnog mjesta prof. likovne kulture, za kuje je
aktom o unutra®njoj organizaciji i sistemafizaciji radnih mjesta utvrden Vil nive
nacionalnog okvira kvalifikaciie (240 ifl 300 kredita CSPK-a), profil: nastavnik
likovne kulture, nastavnik likovne pedagoglle, nastavnik likevne umjetnosth,
akademski vajar, akademski slikar, skademski grafidar i licenca kojom se dokazuje
potreban nive opStih 1 struénih kompetenclla za rad u obrazovno-vaspitno]
ustanovl..
a) po osnovu s'o2encsti posiova ..., 3.08
¢} Uvedanja za svaku zapotetu godinu radnog stada

+ Do 10 gedina 0.5%;

» Od11do 20 godina 0.75%, i

»  Preko 20 godina 1%.
Glan 4

Poslodavac ovim ugaverom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prinvata obavijanje
poslova | zadataka iz flana 3 ovog ugovora, a koji su uivrdeni u opstem aktu o unutrasn)oj
erganizacijl i sistematizaciji radnih mjesta {&lan 30 talka 3/25).




r F
Elan §
Kada to zahtijova proces i organizacija rada, zapostena mode biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njana struine spreme,

znanju | spasobnostima.

U sluéalevima utvrdenim zakonom zaposiena moze, bez njene saglasnost biti privremencd
rasporedena na rad & cbavljanje zahtijsva niii stepen strulne sprems.
Zaposlena, uz njenu saglasnost, 4 skladu sa zakanom, moZe biti rasporadena na rad kod

drugog poslodavea..
Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja ¢e posiodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonam, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

posiodavca.

Elan 7
Poslodavag e duZan da zapostenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zaktite na radu, odredeno radne vrijeme, koridéenje godiZnjeg odmara, i druga prava iz
radnog ednosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugavorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze.

. [a povijerene posiove radnog mjesta obavija savjesno | kvalitetno u roku,

. Da se pri gbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdane
organizacie | normativa rada;

- Da se pridrZava propisangg radnog vemena | radne discipline:

. Da &uva sredstav rada | pridriava se mjera [ propisa zakite na radu;

- Da se pridrzava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugoverom i opitim aktima poslcdavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moge da otikaZe ugovor, pod uslovima i sluésjevima
utvrdenim zakonom ednosna kolektivhim ugovorom.:

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodaveac,

Zagtitu prava zaposlena ostvaruje prad nadlefnim organima posiodavca, inspekeijom i

nadleZnim sudom.
Glan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijemo.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime pusiedavca potpide oviadéene lice )

liga kaje zasnlva radni odnos.
Clan 12

I sluéaju spara povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opte nadl=inosti u

Beranama.
Ova] ugovor je sadinjen u tr istovjetna prim|erka: jedan za zaposlenog i dva za

poslodavca.
Obradila: Vesalinka Joksimovié, dipl. pravnica

Zaposlena: " Poslodavac: ;170
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Adresa:Batkab.b
£4300 Berane, Cma Gora
382 51 230 560
na
ﬁ}'ﬂ Gora kol fax:+382 51 230 561
3N0YIna 5_ ‘“f Mail: skolai@os-vukk-ba edu.me
s YUK Karadzié www . vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/23-446/1 Berane, 10.03.2021, godine

Na osnovu dlana 101b stav prvi tatka 2 Opstey 2akona o obrazovan]u § vaspitanju (#S1. list RCG»,
br, 54/02, 31/05, 423/07 | «S\; list CGs, br. D406, 21408, 45M10, TAM0, 40f11, 45711, 45711, 2613 i
A0/13, 44413, 4717, 594211 76/21), direktorka JU Osnovne Ekole «VUk Karad2ié» U Beranama,
donosi
OQDLUKU
0 zasnivan]u radnog ednosa
na odredeno vrijems najdufe do 34 dana

1. Kristina Lazaravi€, dipl. ikovni umietnik-graficar, Vil nivo naclonalnog okvira kvalifkacija
{240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na odredene vrijgmeda do realizacle konkursa
8 najdue do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom od sedam nastavnin fasova
sedmiZna u Qsnovno) Ekoli «Vuk Karad2id» u Beranama, na radno mjeste prof. likovne
kuiture.

Radni pdnos iz tadke 1 ove odluke tefe od 31.03.2023.g0d.

Zarada Imenovang] ispladivade sa po koaflelentu predvidenom u Granskem kolektivriom
ugovory 2a oblast prosviete za cdgovarajude radne mjesto,

ol

OhrazloZanja

Imenavana zasniva radnl odnos na odredene vrijemedo do realizacije konkursa a najduZe do 30
dana, sa nepunim radnim wremenom od sedam nastavnih Lasova sedmitng U skladu sa Elanom
101b stav 1 tatka 2 Opstey zakona o obraZovanju i vaspitanju {«5l. list RCG», br, 64/02, 31103,
40/07 | «SI. list CEs. br. (4708 , 21/09, 45010, 7310, 40411, 45111, 4511, 36A2 i 2913, 44113,
ATH7, 5821 | 76/21) jer zbog hitnosti posia nije bilo mogude sprovestl postupak javnog
oglagavanja. Imenovana ne |spunjava propisane uslove za radne mjesto na koje zashiva radni
odnos -nema licencu za rad u obrazovanja ali zbog nedostatka lica koje Ispunjava propisane usiove
| kenbnuiranog procesa nastave ista [e zasnovala radni odnos kako je u zraci oplsano.

Ostalo rijeSeno kao u izreci odiuke.
Ova odluka je konadna,

Pravna pouka: Protiv ove adluke, zaposlenl koji smatra da mu Je povrijedeno prave iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan |e da podnese predlog za mime riefavanie
spora pred Agencijom za mirne rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za aiternativno
rjedavan)e sporova U roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
- Imenovanoy;
- Rafunovodstyy, | .
- Bosije ] -
Cbradila: Vesna Joksimavid,dipl. pravnica " * Direktorka nf

/77/.-1.:'45;}{ ‘ . i[mka Boriti& prof.



Adresa:Batkab.b
24300 Berane, Cma Gora
1el+382 51 230 560

ﬁ}g“ Gora el Fax:+382 51 230 561

Snovna g ola Mail: skola{@os-yukk-ba,edu.me
., YUk Karadzié” www.vkaradzicha.edu. me
Berane
Broj: 02-100/23- 442/1 Berane, 30,02.2023, godine

Na nsnovu &lana 101b stay 1 taika 2 Opiteg zakena o obrazovanju i vaspitanju («51. list RCGy,
br. 6402 31/05, 49/07 + «S1 list GG, br. 45010, 36113 | 3813, 47A17, 5821, 7621, 146121},
direktorka JU Osnovne kola ¢vuk Karad2its u Beranama, donosi

QDLUKU
Q zasnivanju radnog cdnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Radivoje Radevié, prof. matematike i informatike, Wil nivo nacionalnog okvira kvalifikaclja
(240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na odredeno viijgme o relalizaclje konkursa a najduie

dn 30 dana na radng mjesto prefesor matematike.
2, Radnl adnos 2 taske 1 ove odluke tede od 31.03.2023.god.

3. Zarada imenovanom ispladivade se po kosficijentu predvidenom L Granskom kelektivom.
ugovoru za cblast prosvjete za cdgovarajute radno mjeste.

Obrazliolenje

Imengvani zasniva radni odnos na odredeno vrijere, a najdue de 30 dana u skladu sa Zanom
104k stav 1 tatka 2 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {«51. list RCGs, br. G102, 31405,
ABIOT | a5t st CG», br. 4510, 36M3 1 39413, 47HMT [ 5921, 76721, 146(21}. ). Isti ne ispunjava
pasehne uslove — nema ligency 2a rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama a na ras pisani korkurs
nije bilo lica koje ispunjava zakonom propisans Uslove, &li zbog kentinuiranog procesa nastave, isti
zasniva radni odnos kao &to |e u zreci odiuke.

Ostalo rjedeno kao u izreci odiuke, Ova odluka jeé konagna.

Fravna pouka: Protiv ove odiuke, zaposien| kaji smatra da mu je pavrijedeno pravo iz rada, prija
pokretanja postupka pred nadle2nim sudom, duzan je da podnese prediog za mimo fje3avanje
spora pred Agencijom za mimo rjgdavanje radnih sparova ifi pred Centrom za alternativno
rjetavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijerna iste.

Dastavijeno:
»  Imenovanom,
- Haﬁun;vﬂdstvu.i .
Dosije. / 4
Obradifa; Vesna Joksimovid, dipl. pravnica - Direktorka
it

! ; ! f"ll ) .
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\ T Mitka Buﬂd.‘% prof,
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Adresa:Pragka b.b
£4300 Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 5360

Egﬂ Gora oy faxi#382 51230 561

Snovna swn “a Mail; skola@los-vukk-ba edu.me
|, Vuk Karadzié wiww.vkaradzicha.edu.me
Berane
Bro|: 02-100/23- 44212 Berane, 303202 godine

Na osnovu €lana 29 Zakena o radu ["Sl. [ist CG", bro] 74119, 0B/21, 50721, 68721, 145/21), JU
Osnovna tkola «Vuk Karadfié» u Beranama, koju zastupa direklorka Milka Bogtié {u daljem
tekstu: poslodavac) | zaposleni Radlvaje Radevlé, bakalaureatbachelor matematike i informalike
- VIly nive nacicnalnog okvira kwalifikacije (240 kredita CSPK-3) i Berana, JMBG:

I (oqistarski broj radne knjidice i (v dafiem tekst: zaposlena), dana
50.03.2023 god. zakljudili su:

UGOVYOR ©C RADU

&lan 1
Owvim ugovarom, u skiadu sa zakongm, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea, requlisy

s medusabna prava, cbaveze | cdgovomosti 2aposlenog | posiodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnas na odredenc viijems 52 punim radnim vremenom od 40 Easova
s2dmiéno, a najduze do 30 dana u JU 58, Nuk Karad2/¢® u Beranama.
Raspored radnog vremena vriide posiodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdenlh zakonom,
kolektivim ugovarom | op3tim aktima posiodavaa,

Zaposien| ja duZan da stupi na rad 3 03.2023. god.
Ukolika zaposleni bez opravdanog razloga ne potne 52 radom na dan iz preghodneg stava ovog

&lana, smatrade se da nile zasnovao radni odnos.

¢lan 3

Zoposlehl 58 rasporeduje na poslove radnog mijesta prof. matematlke, za koje j@ akiem ©

unutradnjoj organizaciji | sisternatizacii radnih mjesta utvrdan Vily nlvo naclenalnog okvira

kvaliflkaclje (240 ili 200 krodita CSPK-a), nastavnlk matamatike, nastavnik matematike |

Informatlke, diplomirani matemalitar, nastavnik matematike | flizike, Jlcenca kojom s2

dokazuje potreban nive opitih i struEnih kompetenclja za rad u ohrazovno-vaspitnoj

ustanowi | cmegorsko driavljanstvo.

Isplata zarade Imenovanam obradunavade 5¢ po koeficlentu.
a) po osnovy slozenosti poSIoVa ... &.20
c) Uvetanje za svaku zapotetu godinu radngg sta2a

e« Do 10 godina 0.8%0
« 0d11 do 20 godina 0.75%, i
s Preko 20 godina 1%,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zapoglenom, 3 zaposleni prinvata abavljanje posiova |
zadataka iz dana 3 ovog ugovera, 3 Koji su utvrden| U ap3tem akid a unutra3njol organizagiji i

istermatizagiji radnih mjesta.

&lan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacia rada, zaposleni mo2e biti rasporeden kod poslodavea na
drigo radne mjgsto koje odgovara stepenu i vrsti njegove slrutne spreme, znanju i sposobnostima.




U sludalevima utvrdenim zakonom Zzaposlenl moZe, bez njegove saglasnosti biti
privrerneno rasporedena na rad cije obavljanje zahtijeva ni2i stepen struénga spreme.
Zaposleni, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mose biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja keja e poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim Ligovarom i opStim aktima
poslodavca.
Slan 7
Posiodavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredena radno vrjeme, koriscen)s godiénjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakngum i kalektiviim ugovorom.
fan 8
Zaposlen| prinvata sljedete obaveze:
. Da pov]arene poslove radnog mjesta obavlja savjesno | kvalitetno u roku,
- Da se pi cbavljanju postova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i nermativa rads;
- Da se pridréava propisanog radnog yemena i radne discipling;
. Da tuva sredstav rada i pridriava se miera i propisa zastite na radu;
- Da se pridrZava drugih cbaveza koje su utyrdene zakonom, kalaklivnim
ugavorom | opslim aktima poslodavea.
Glan 9
Syaka od ugovarenih strana moZe da atka¥e ugovor, pod usiovima i siufajevima
ulvrdenim zakonom odnosna kolektivnim ugovorom.
Glan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac.
Zastity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom,
Clan 11
Ovaj ugover e zaldjuten na odredeno vrijeme.
Qwaj ugoveor se smatra zakljuBenim kada ga uime poslodavca potpise ovla$éena licailice
koje zasniva radni adnos.
&lan 12
LS sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnost! u
Beranama.
Ovaj ugovor je satinjen u bi istovietna primjerka: jedan za zaposlencg i dva za
poslodavea.

Obradila: Vesna Joksimovié, dipl, pravnica

T T——
1 .L‘ -
d . CE
osl /¢ Ao Paslodavac:
N - { '. JJ rl._.r
J"-E"!J :—;i.'-* ] :]!ill




Adresa:Dagka bb
%4300 Berane, Crna Gora
Crna Go tel+382 51 230 560
JJS Gora ‘Kol fax—+382 5t 230 561
SnOvRa __ﬂr ;a Mail; skolaffos-vukk-ba edu.me
L, Yuk Karadzié’ www. vkaredzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/23-439/2 Berane, 30.03,2023, godine

Na osnovy Clana 29 Zakona o radu ("S1. st CG", broj 74119, QBf21, 59721, 68121, 145721), JU
Osnovna Skola sVuk Karad2iés u Beranama, koju zastupa direktorka Milka Bonié {u dafjem tekshu:
pusiodavac) | zaposlena AJmani Sinanl iz Borana, Jve I rogistarski bro radne
knjiZico (u daljem tekstu; zaposiena), dana 30.03,2023.god. zakljuill su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim ugovorem, U skladu sa zakonom, koleklivnim vgonvarom i opétim aktima poslodaves, regulisu
=e medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposiene i poslodavea,

Elan 2
Zaposlena 2asniva radn| odnes na cdredeno yrjeme =a punim radnim vremenem od 40 Zasova
sedmitno, najduze do 30 dana, u JU 0%, Vuk Karad$ié* u Beranama sa ¥ radnog vremena i
dopunom do punog radnog vremena u.JPU JRadmila Nedi¢® — Berane.

Raspored radnog vremena visice oosiodavac UZ postovanje prava zapaoslene utvrdenih zakonom,
xalektivaim ugovorom | opdtim aklima poslodavea.

Zaposiena e dutna da slupi na rad 31.03.2023. god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga na potne ga radom na dan (2 predhodnog stava oveq
#lana, smatrada se da nije zasnovala radni odnos. '

&lan 3
Zaposlena se rasporeduje na posiove radnag mjesta madijator u socijalno inkfuziii za koje |e
sktem o unutradnjoj organizacii i sistematizacii rednih miesta utvrden najmanje Il nivo

nacionalnog okvira kvalifikacia, zavriena obuka za saradnika u socijalngf inkluziji Roma,
Eegiptana u chlasti obrazovanja i da govori jezlkem Keji Jo u slu¥beno| upotrebl | jezlkom

zajednlce sa kejom radl.

rsplata zarade imenovanof obratunavace se po koedicijentu:
a) po osnovu sloZenosti POSIAVE e e 4.50

¢} Uyedanjs za svaku zapodetu godinu radnog stada
« Do 10 godina 0.8%;
« 0Od 41 do 20 godina 0.75%. i
« Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Paslodavac ovim ugovorom poviersva zaposleno), a zaposiena prinvata obavijanje poslova i
zadataka iz tlana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem akiu o unutradnjoj organizaci i

sistematizachi radnth mjasta.

Etan 5




-m

Kada to zahtijeva proces i arganizaclja rada, zaposlena mode biti rasporedsna kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njene strudne spreme, znanju | sposobnastima.

U siutajevima utvidenim zakonom, zaposigna mole bez njene saglasnosti biti priviemenc
rasporedena na rad €ije chavijanje zahtijeva nil stepen struéne spreme.

Zzpuslena, vz njenu saglasnost, u ckladu sa zakenom, made biti rasporedena na rad kod drugog

posiodavca,

Glan
Zaposlena ima pravs na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja e poslodavac obrad.u navati
| isplagivall u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovoram i opstim aklima poslodayca,

tlan?
Postodavac Je dutan da zaposieno] obezlijedi polrebne uslove 2a rad, propisana sredstva zaStte
na radu, odredeno radno vrijeme, konstenje godiénjeg odmara, | druga prava iz radnog odnosa U
skiadu sa zakonom | kplektivnim ugavorom,

[

Clan 8
Zaposlena prihvata sledece obaveza:

. Da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno i kvalitetno u roku,
Da se pri obavijanju poslova radnog fmiesta v svemu pridrava utvrdene organizacie |
nomativa rada;

- Da se pridrzava propisanag radnog vremena i radne disciphing;

. Da fuya sredstayv rada | pridrfava se mjeral propisa zadtite na radu;

. Dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene 2akonom, kolektivilm ugovoram jopstim
aktima poslodavea,

Clan 8
Syaka od ugovorenih sirana mole da otkale ugowar, pod uslovima | sluzajevima utvrdenim
zakanom odnesno kolektivnim ugovorom.

€lan 10
Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pesledavas.Zastitu prava zaposlena
ostvaruj pred nadleZnim grganima posiodavea, inspekcijom i nadle2nim sudom.

Clan 11
QOvaj ugovor je zakljulen na odrefeno vrijeme.Ove] ugovor se smatra zakljutenim kada ga uima
poslodavea polplse ovladtens lice tlica koja zasniva radni odnos.

Clan 12
U gludaju spora povodom odredaba ovog uyovara zaposien keji smatra da mu je povtijedena prave
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlesnim sudom, mode da podnese prediog za mifme
fjeSavanje spora pred Agencijam Za mimo rjedavanje radnih sporova ili pred Cenlrem za
altemativno rjgdavanje sporova, U raku od 15 dana od dana prijgma iste.
Owvaf ugovar jo sadinjen U ird istovietna primjerka: jedan za zapeslenog | dva za paslgdavea.

Aakradifa: Vesna JoksimovlS, dipl. pravnica

Poslodavac:

li
1



Adresa:Palka b.b
£4300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

ES“ Gora Lol fax:+382 51 230 561

SnoVRA KO Mail: skolaAlos-vukk-ba.edu.me
L, Vuk KaradZzié” www,vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/23- 43911 Berane, 30.03.2022.godine

Na osnovu &ana 82 stay 1 tatka 8 Opéteg zakena o cbrazovanju | vaspitan/u (w5l list RCGe, br.:
84102, 31105, 49/07 1 «S1. list CGy», br. 45110, 36M3 i 3813, ATINT, So9f2t, 7E121, 146721),
direktorka JU Osnavne kols evuk Karad2ié» b Beranama, donesi

ODLUKU
O zasnlvanju radnog cdnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Ajmane Sinani, zasniva radni ognos na odredenc vrijemea do realizacije cglasa a najduze do
30 dana, naradno mjesto medijater u sacijalno] inkluzi]l sa Y% radnog vremena | dopunom do
pune norme uz JPU ,Radmila Nedlc® -Berane.

3 Radni odnos 2 tacke 1 ove odluke tete od 31.03.2023.904.

3. Zarada imenovanch] ispladivade se po koeficijentu predvidenom u Sranskom kafeklivnom
ugovorl za oblast prosvjete.

OBRAZLOZENJE

imenovana zasniva radni adnog na odredena yrijeme do realizacije oglasa a najduze do 30 dana
u skladu sa &lanom B2 slav 1 tadka 6 Opéleg zakona o pbrazovanju | vagpitanju (451, list RCGy,
br. 64/02, 31/05, 49507 i «S. list GG, br. 45/10, 3613 1 3813, 4717 i 50431, 78/21, 146/21). jer
na raspisani 0glas nije bicvio prijavije ica koje ispunjava zakonom propisane usiove. Imenovana ng
ispunjava uslove U pogledu strutne spreme all zbog nesphodne  koordinacie rada izmedu
ustanove | RE populacije odluteno je kag u [Zreci.

Qstalo rijeaens kaw v izrecl odiuke. Ova odiuka je konatna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedenn prave iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadieznim sudom, dutan jo da podnese predlog za mimo rjesavanje
spora pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih sporova il pred Centrom za gltemativng
rieSavania sporova U roku od 15 dana od dand prijema iste.

Dostavijena:
- lmanovanom,
- Ratunovodshv, i
- Duesije.
Cbradita: Yeselinka Joksimovid, dipl. pravnica /

- .Direktorka

' Milka Boritid, prof
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v BROJ 1ZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima

, Clan 33
1 1)Direkter/rica i pomo¢nik/ica direktora
i L DREEKIOT iresserreesnsresesnsemmanamsasasnsansanss 1 izvrdilac
- Pomodnik direKIora. s 2 izvrdilac
2) Sekretarijat Skole:
T 1 TP 1 izvriilac
o RACUNOVOTA. i rirrsrsemsssnessrssassesersasmn i imassassissossnn st ies 1 -
- Radnik/ica na odrzavanju objekia L oprems t poslovima
grijamja {lnia&fica+dﬂmarfka] ................................................ P -
_ Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme, sistema za
arijanje u matiénoj skoli i poslovima grijanja i odrZavanja |
objekta i opreme u PO DOlAC cvvreireramesrnermssrssssprsnsenes crarreneerens p S
N OZAB IC A1 eessecussrersrsrassbias b rmsp LSS 1 /-
i . 8kolski 1CT koordinator/ka 2 rad, VICIMEDA creerensssarssisnsns 1 -/
: . Radnik/ica na odriavanju Rigene. e 10 -i-
1 . Radnik/ca na poslovima odrzavanja objekta | opreme, grijanja i
odrzavanju higijene u PO Gornje ZA0SITO uveerssorsmnsreers 0,5 -/-
_  Radnik/ca na peslovima odr#avanja objekta 1 apreme, grijarja i
Odrzavanju higijene u PO Donje ZA0SID .vmeirissrmmssnss 0,5 -/-
! 3) Nastavnici/ce
|
{ - Nastavnici predmetne nastave
wed. Nastavni Nprm | Ukupan Broj
htaj predmet a tond izvriilaca Napameni
Eas, casova
i 1 Crnogorski-srpski, 18 18 4,33
bos.. hrv. jezik
Matematika 18 76 4,22
Engleski jezik 18 1184 6,53
Njematki jezik 18 30 1,67
Francuski jezik 18 14 #& 0,78
Ruski jezik 18 10, 0,55
Likovna kultuta 18 25 1,39
Muzicka kultura 18 19 1,05
[storija 18 30 1,7
Geogratija i3 25." 1,4 ‘
Bialogija 1 8 31 . 1,72
Hemija 18 24 £ 1,33
Fizika 18 243 1,33




