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Postovani,

U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju JUOS , Vuk Karadzi¢" Berane, za period od 19.07.2022. do
25.07.2022.godine,

S postovanjem,

Vanja Babovic, sekretarka




Adresa:Dalka b.b
#4300 Berane, Crna Gora
tel+382 531 230 560

J%r{“}“ Gora Lol fax:+382 51 230 561

SNovia ) F:HH Mail: skolaf@os-vukk-ba.edume
»w Vuk Karadzié www, vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-889/1 Berane, 22,07.2022. godine

Na osnovu Clana 101b stav 1 tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl, list
RCGw, br. 64/02, 31/05, 49/07 i «SI. list CG», br. 45/10, 38/13 i 39/13, 4717,
58/21,76/21,146/21), direkterka JU Osnovne &kole «\Vuk Karad#iés u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Vanja Babovi¢, diplomirana pravnica, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene
Veselinke Joksimovic sa godiénjeg odmora, a najduZe do 30 dana na radnom mjestu
seKretarke.

2. Radni odnes iz tacke 1 ove odluke tece od 25.07.2022 god.

3. Zarada imenovanoj isplacivade se po koeficientu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

OBRAZLOZENJE

Imenovana zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Veselinke
Joksimovic sa godiSnjeg ocdmora, a najduZe do 30 dana u skladu sa &lanom 101b stav 1
tatka 1 Opé&leg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Si. list RCGs», br. 64/02. 31/05,
42107 | «S1 list CG», br. 45010, 36/13 |1 3813, 47/17, 58/21, 146/21), jer zbog hitnosti
posia nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglasavanja. Imenovana ispunjava
kako opste, tako | posebne usiove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.Ostalo
rijeseno kao u izreci odluke. Ova odluka je konatna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedenc pravo iz
rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duzan je da podnese predlog za
mirmo rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rieiavanje radnibh sporova ili pred
Centrom za alternativno rjedavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostavijeno:
Imenovanoj;

- Raéunovodstvu |

- Dosije.
Obradila: Veselinka Joksimowic, dipl. pravnica T g
. Srizs
Padpe:  Coobbek - "Mesna Mojaévit, prof.

Direktorka




Adresa:Dackab.b
84300 Berane, Crma Gora

tel+382 51 230 560
f[;'g“ Gora i fax:+382 51 230 561
SNOVRA I".':" 3 Mail: skola@os-vukk-ba edu.me
. Yuk Karadzié” www.vkaradzicha edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-889/2 Berane, 22.07.2022. godine

Na osnovu clana 29 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21), JU Osnovna &kola «Vuk KaradZiés u Beranama, koju zastupa direkiorka
Vesna Mojasevic(u daljem teksiu: poslodavac) | zaposiena Babovié Vanja, diplomirani
ravnik — Vil, nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana, JMB
registarski broj radne knjiZice (u daljem tekstu. zaposlena), dana
22.07.2022 god. zakljudili su:

UGOVOR ©O RADU

Clan 1
Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

posiodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposiene |
poslodavea.

Clan 2
Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 Casova sedmiéno, do povratka zaposlene Veselinke Joksimovié sa gadisnjeg
cdmora. a najduze do 30 dana u JU O%, Vuk Karadzi¢* u Beranama.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kalektivnim ugovorom | opétim aktima poslodavea.

Zapaoslena je duzna da stupl na rad 25.07.2022. god.
Ukoliko zaposiena bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog clana, smatrace se da nije zasnovaco radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara, za koje je aktom o
unutrasnjol organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil; nivo nacionalnog
okvira kvalifikacije (240 ill 300 kredita CSPK-a), zavrsen studijski program iz
oblasti pravnih nauka i dvije godine radnog iskustva.

Ispiata zarade imenovanoj obradunavace se po koeficijentu:
a) po osnovu sloZzenostiposlova ......oooooovevveiiiiiiiiiin. T.67

¢) Uvecanje za svaku zapogetu godinu radnog staza
« Do 10 godina 0.5%,




Od 11 do 20 godina 0.75%, i

* Preko 20 godina 1%.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavijanje
poslova | zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aklu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan &
Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporadena kod
posiodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njene struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti
priviemenao rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze bhili rasporedena na rad
kod drugog poslodavea,

' Clan &
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavall | isplacivati u skladu sa zakonom, koiektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zaétite na radu, odredeno radno vrijeme, koriStenje godiSnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposiena prihvaia sijedece ocbaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesla obavija savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
orgamzacije | normativa rada,

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,

- Da duva sredstav rada | pridriava se mjera i propisa zastite na radu; _

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim
ugovorem | opstim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovima | slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
£a ostvarvanje prava po ovom ugoveru cdgovoran je posiodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom |
nadleznim sudom

| Clan 11
Ova; ugover je zakljuéen na odredeno vrijeme.

[




Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaééeno lice i
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12
U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposieni koji smatra da mu e
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, mo2e da
podnese prediog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativne rjedavanje sporova, u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
posiodavea.

Obradila: Veselinka Joksimovié, dipl. pravnica

Zaposlena: | Fﬁﬁudavac:

Ratin  Gagolict: S e K




.I Adresa-Dacka b.b
! 84300 Berane, Crna Gora

tel+382 51 230 560
ESE Gora kol fax:+382 51 230 561
SOVIRL R0 Mail: skola@os-vukk-ba edu.me
. Vuk Karadzié¢ www.vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 03-633/22- 894 Berane, 25.07.2022. godine

Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Predmet Dostava dokumentacije JU O8"Vuk Karad#i¢" u Beranama
Postovani,

U prilogu akta Vam dostavijamo, shodno élanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju politiékin
subjekata i izbornih kampanja:

- Odiuku | Ugover o radu na odredeno vrijeme za 1 (jedno} zaposleno lice u JU
OS"Vuk KaradZi¢® u Beranama

o S postovanjem,

j-'ziﬁtf QELM
‘Vanja Babovic
Prilog: Sekretarka

- Odiuka o zasnivanju radnog odnosa na udreﬂéﬁb vﬁ]e’fne do 30 dana | Ugovor
o radu za Vanju Babovit

Napomena: Od dana 12.07 2022 godine, nije bilo promjena na ziro ratunu JU OS"Vuk
Karadzic"-Berane:

Dostavijeno: Agenciji za sprjeavanje korupcije - Podgorica

Kontakt: Vanja Babovi¢
Sekretarka tel:068/206-848




