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CRNA GORA

JU 08§, Vlado Mili¢*

Broj;

Padgorica, 30.09.2022.godine.

Na psnovu Clanova 29, 30, 31, 32 i ¢lana 37 Zekona o radu (,,S1. List CG* broj: 74/19, 08/21, 59721, 68/21,
145121) JU 08, Fladp Milié" — ﬁa’garfm ( u daljem tekstu: postodavac), i zaposteni Mirko Mitrovid iz
FPodgarice, JMBG: sa zavrienom Stepen specijaliste (Spec.Art)-Vaiarstve - asistent u

nostavi ('u daljent tekstu: zaposleni), dana 30.09.2022 godine, zakljuiili su:

UGOVOR O RADU

Clar 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves, regulifu se
medusobne prava, obaveze i odgovomnosti zaposlenog i posledavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos pa odredeno vrijeme potev od 01.10.2022, godine, do realizacije konkursa, a
najduZe do 30.10.2022, godine, 5a punim radnim viemenom (fetrdesetodasovno radno vrifeme) .
Raspored radnog vrsmena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika wtvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Ctan 3,
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta gsigienta o nastavi i prihvata obavljanje posiova i
zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 4,
Kada to zzhtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, hez njegove saglasnosti, biti privremnena rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niki stepen strudne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ime prave na 2aradu, nzknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati i isplagivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 6.
Zarada radniku obrafenava se po kocficijentu 5. 96 uvedana po osnovu:
- minulog rada
= ¢asa preke norme
= struéne spreme
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanie jedan put mjesedno.
Prilikem isplate zarade, poslodavac je duan da zaposlenom uruZi obratun 2arade,

Clan 7.
Poslodavae je duan da zaposlenom obezbiled] potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladw sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni itna pravo na za¥titn od ponadanja koje predstavlja mobing u sklado sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu.
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Zaposleni koji vrél mobing, odnosnio ne prijavi panasanje koje mofe predstavljati mobing ili iinuputri}ehi
pur;nul.r-:l::l s:[:;a zaktiny od mobinga odpovoran je za nepodovanje radne discipling, odnesno povredu radne

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- naodmor ¥ toku rada koji ée korisiiti o skladu sa kuénim redom Skole;
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanjo od najmanje 12 &asova neprekidno;
- na sedmidni odmor u trajanjo od najmanje 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godiZnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavea ako u to]
kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod posledavea.
Zaposleni sz ne moZe odreéi prava na godifnji cdmor, niti mu se to pravo mo¥e uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni prilivata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dauva sredstva rada i pridrava se mjera | propisa zadtite na radu i

- da se pridrzava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugeverom i opstim aktima
posiodavea.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po avom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaitita prava zaposieni ostvaruje pred nadle?nim erganima peslodavea, inspeleijom i nadle¥nim sudom,

Clan 11,

Ovaj ugovor je zakljuten na adredeno vrifenie,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaSéeno lice 1 lice koje zasniva radni

odnos.

Clan 12,
Rijetavanje eventualnih sporova povodam ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirmo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukolike se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opste nadlednosti ¢ Podgoricl,

Ovaj ugovor je sadinjen t tei istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, Poslodavac,
JU 05 ,,VIado Millé«

Mirko Mitrovié ~ f____nl_rckmrina Ekole
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CRNA GORA

JU 0§ ,,Vlado Milig*

Broj:

Podgorica, 30,09.2022.godine.

Na osnovu lancva 28, 30, 31, 32 i ¢lana 37 Zakona o radu {,,51. List CG* broj: 74/19, 08721, 59/21, &68/21,
145/21) 08, Viado Mitié" — rica_{ u daljem tekstu: poslodavac), i zaposleni Mirko Mitrovié iz

Podeorice, IMRBG: S& zavrienom Sfepen specifaliste (Spec Artl-Vejarsivo  — aslstent u

rastavi {u daljem tekstu: zaposlent), dana 30.09.2022.godine, zaklju&ili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Cwvim ugovarom, u skiadu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | opitim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze | odgovorosti zapeslenag i poslodaves.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos pa odredeno vrijene pokev od 01,10,2022, godine, do reafizacije konkursa, a
najduZe do 30.10.2022, godine, sa punitn radnim vremenom {&etrdesetodasovre radnoe veiieme) .
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kelektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofae sa radem na dan iz prethodnog stava ovog lana,
stnatrae se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta v nastavi i prihvata obavljanje poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji § sistematizacij radnih mjesta.

Clan 4,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposebnostima,
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struZne spreme.

Clan 5.
Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac cbratunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim apitim aktima.

Clan &.
Zarada radniku obralunava se po koeficijeniu 5.96 uveéana po osnovu:
- minulog rada
- &asa preko nonme

= strudne spreme
Zarada s isplaguje u rokovima a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom utuéi obratun zarade,

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na radu,
odredene radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa u skladw sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zadtite od ponafanfa koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu.




Zaposleni koji vréi mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moke predstavljatt mobing i zloupetrijebi
pravo na zadtity od mobinga odgovoran je za mepoStovanje radne discipline, ednesno povredy radne
duinosti,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo;
- na odmor u toku rada koii ée koristit u skladu sa kuénim redom fkole;
- nz odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno;

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno.

Zaposleni ima prave na vz goditnjeg odmora za svaki navideni mjesec dana rada kod poslodavea ako u toj
kalendarskaj godini zasniva radni odnos il mu prestaje radni odnos kod poslodavca,
Zaposleni s¢ ne moZe odredi prava na godignji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sledede ohaveze:

- da povjerene posiove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri ohavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava uivrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- da fuva sredstva rada j pridrZava se mjera i propisa zaStite na rado |

- da se pridrfava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadle®nim sudom.

Clan 11,
Ovaj ugovor je¢ zaklju¥en pa odredeno vrijeme. * '
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpile ovladteno lice i lice kaje zasniva radni
odnos.

Clan 12,
Rjedavanje eventualnih sporava povodom ovog ugovora zaposleni § poslodavac mogu pavjeriti Agencijt za
mimo tjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakorem.
Ukeliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna printjerka, jedan za zaposlenog, dva za posladavea,

Zaposleni, Poslodavac,
JU O3 ,VlIado Millé*

Mirko Mitrovié - ;:-_mrgkmfinaﬁ le
A, Mund:
. tradoyior b
3. w0 L)

- -

]
H




CRNA GORA

JU 05, Vlado Milié*

Broj: 100/22-4045
Podgorica, 30.09.2022.godine.

Na osnovu $lanova 2¢, 30, 31, 32 i &lana 37 Zakona o radu (,.S). List CG* broj: 74/19, 08221, 59421, 68211
145/21) i tlana 101b Opdteg zakona o cbrazavanju i vaspitanju {,,SLlist RCG" 64/02, 31105, 48/07; i ,Sldist
CG* br. 4/08 . 21709, 45710, 40/11, 45711, 36/13, 39413, 44113, 4917, 5921 § 146/21) i &lana 23 Statuta JTJ
oS . Wﬁ M”ﬁ" - Podenrica_( u daljem: poslodavac), i zaposlena Aleksandra Batri¢evic iz Podegorice,
JMB . Stepen Specijaliste {Spec.App) Studije primijenjenog ratunarstva, {daljem tekstu:
zaposlena), dana 30.09.2022 godine, zakljuili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Cvim ugovarom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i op3tim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, chaveze i odgavomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa purin ragnin vremerom (getrdeserodasovno radino vrifeme) | na adredena
vrijeme,_potev od 01,10.2022, godine, do realizacije konkurss, anajduZe do 30.10.2022. godine, sa punim
cadnim vremenom, na 12 &asova informatike sa tehnikom + 10 Easova [CT koordinatora.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanie prava radnika utypdenih zzkonem, kelektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Ukoliko zeposleni bez opravdanog razloga ne pokne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg Clana,
smatrafe se da nije zasnovao radni odnos.

Clan M
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. | ke ) ' prdiratora |
prihvata obavljanje poslova i zadatzka predvidenih Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti msporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea keje odgovara stepenu j vrsti njegove struéne spreme, Znrnju j sposobnostima.
U sluiajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosti, biti privremene rasporeden na
rad ije obavljanje 2ahtijeva niZi sicpen strulne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac obratunavati i ispladivati
skladu sa zakonom, kolektivnin ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6.
Zarada radnikn cbratunava se po keeficijentu 7.67 uvecana po OSNOVU;
- minulog rada
- Zasapreko norme
- gtrudne spreme

- razrednog starjedinstva
Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno,
Piilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obratun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStile na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog gdnosa u skladu sa zekonom i kalektivnim ugovorom.
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Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponadanje koje predstavija mobing u skladu sa Zekonom o zabrani
zlostavljanja na radu,

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosnio ne prijavi ponaanje koje mo2e predstavijati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zadtite od mobinga odgovoran je za nepoftovanje radne discipline, cdnosno povredu radne
dJuinosti.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo:
. naodmot u toku rada koji e koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
. naodmor jzmeda dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno;
. nasedmitni odmer u trajanjn od najmanje 24 Gasa neprekidno.

Zaposleni ima prave na 1/12 godisnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana reda kod poslodavca ako u to]
kalendarskoj gedini zasnive radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea,
Zaposleni se ne moze odredi pravana godifnji odmor, niti mu se to pravo mote uskratiti,

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

~ da povjerens poslove radneg mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku.

- da s& pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridtZava utvrdene organizacije i nonnativa
rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne diseipline,

- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

. da se pridrtava drugih obaveza koje su utvrdene sakonom, kolektivnim wgovorom i op$tim aktima
posiodavca,

Clan 10.
7a ostvariven]e prava po ovom ugavory odgovoran je puslodavac.
Zaktitu prava zapasleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 11,

Ovaj ugovor je zakljuden s odredens vrifeme,
Ovaj upover se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladteno lice i lice koje zasniva radni

adnos.

Cian 12,
Rjetavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni | poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mimo gjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgoricl.

Qvaj ugovor je saZinjen u tri istovjetna primjerkz, jedan za zapaslenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, . Poslodavac,
JU OF . Viado Mifi¢*
Aleksandra Batrifevid Direktoricn Skole,
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CRNA GORA

JU 08 ,Viado Mili¢*

Broj: 100/22- /G754
Podgorica, 30.09.2022.godine.

Na osnovu &lanova 29, 30, 31, 32 i &lana 37 Zakona o radu (,,51. List CG“ broj: 74/1%, 08721, 59/21 68/21 1

145721y JU OS | Vlado ﬁiﬁé" ~ Pﬂdfﬂrffﬂ (v daljern tekstu: poslodavac), i zapeslena Biljana Petrovié iz
Podeorice,. JMBG: a zavrienom SSS Gimnariia = asistent i pastavi {u daljem tekstu:

zapasleni), dana 30.09.2022.godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea, regulifo se
medusobna prava, obaveze i cdgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos pa odredeno vrijeme potev od 01.10.2022. goding, do realizacije konkursa,
a najdu¥e do 30.10.2022. godine, sa punim radnim vremenom {Eetrdesetodasovno radno yrifenie).
Raspored radneg vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kalektivnim
ugavorom i op$tim aktime poslodavca,
Ukoliko zaposlens bez opravdanog rezloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,
Zaposleni se tasporeduje na postove radnog mjesta gsisienta @ rastavi | ptilivata obavljanje poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta,

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bitl rasporeden na drugo radno miesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposabnostima.
U slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunavati 1 ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim opstim aktina,

Clan 6.
Zarada radniku cbratunava se po koeficijentt 5.96 uvesans po OsnoviL:
-  minulog rada
- fasa preko norme
- struline spreme
Zzrada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesclno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obrafun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnit vgoveorom.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radn,
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Zaposleni koji vrsi mobing, odnosnio ne prijavi ponaanje koje mo2e predstavljati mobing ili rloupotrijebi | 'f
pravo na zadtitn ed mobinga odgovoran je za nepoftovanje radne discipline, odnosno povredu radne ¥
dufnosti,

Clan 8,
Zaposleni ima pravo:

- ha odmor v toku rada koji ¢e keristiti u skiadu sa kuénim redom 2kole:
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 #asova neprekidno;
- na sedmini odmer u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki naveSeni miesec dana rada kod poslodavea ako u to}
kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kad poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godignji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku. -5
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene otganizacije 1 normativa =f#=
rada, :
~ da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovorn odgovoran je posiodavac, .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom. .

Clan 11,
Ovaj ugovor je zakijulen pa odredeno vrijeme,

Owaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpite ovladéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

XY
Clan 12, b
Rjelavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni | poslodavac mogu povicriti Agenciji za ,} '
mimo rjefavanje radnih sperova, u skiadu sa posebnim zakonom. ~
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putewn nadle2an je sud opste nadleZnosti v Podeorici,

Ovaj ugovor je sadinjen tt tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Zaposleni,

Biljana Petrovié
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