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_;:Sent: Wednesday, September 21, 2022 10:39 AM | (5) By s A
. To: Jovana Radovic el 25’/ 23 B

" Subject: Re: zvjestaj / —
. Attachments: odluka o izboru pedagog_pdftodoﬂrzknziimdbhuySkv43u3v22__cnmpressed.pdfﬁ_ diuka ™

- o izboru pomoénika_pdftodo_rzknziih3dbhuy5kv43u3vz2_compressed.pdf; od| 1""
raspisivanju konkursa pedagug_pdf‘todu_rzknziih3dbhuySkv43u3vz2_c0mpress‘,
odluka o raspisivanju konkursa pomocnik direktora_pdftodo_rzknziih3dbhuy5

_compressed.pdf
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* 0d: 05 "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>

iposlato 21. septembar 2022. 10:38
Za Jovana Radovic <jovana.radovic@antikorupcija.me>
il'ema Re: lzvjestaj
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Poitovana Jovana , kod mene dokumenta postoje u meilu . Moguce da zbog velicini nisu stigli . Sad ¢uih.
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: lovana Radovic <jovana.radovic@antikorupcija.me>

slato: 21, septembar 2022. 7:55

0% "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>
ma: RE: lzvjeita]
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Stovani,

azan j& meil, tj. bez priloga pa ponovite slanje.
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Crna Gora

JU 08 »Vlado Milié«
Broj: 601/22-%83
Podgorics, 15.09.2022.god.

Na osnovu Mana 10le  Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SLlist RCG« br. 64/02,
31/05, 45/07; i ,,SLlist CG* ‘br. 4/08 , 21/09, 43/10, 40113, 45711, 36713, 39713, 44113, 417,
50721, 146/21), &lana 23 twtka § Statuta JU 05 . Vlado Milié* i Prijedloga Komisije za
razmatranje prijave 1 davanje prijedloga za izbor kandidata po raspisanom kookursu,

direktorica donosi -

0O DLUKDU
o izboru kandidata

1. Za prdagogeSkinju, pune radno vrijeme, , do povratka radnika sa funkeife bira se
Rada Bulatovif, Stepen Specijaliste (Spec.Ari) Pedagogija.

Imenovana stupa na posac 19.09.2022.goding.
Dircktorica ée u skladu sa ‘zakonom potpisati ugovor © radu sa izabmnom

kandidatkinjom,

el

Obrazloienje

Ispunjavanjem uslova iz §lana 1Gfe dana 17.08.2022.gedine, raspisan je konkurg za popunu
navedenog radnog mijesta.
Na raspisani konkurs prijavill su se. BaZovic Vesna-diplomirani pedagog; Bulatovié Rada,
Stepen Specijaliste(Spec. Art) Pedagogija; Kovatevié Lljana- stepen specijaliste(Spec.&ei)
Pedagogija; Magdalena Nikoli¢- diplomirani pedagog,
U skladu sa Zakonom i Statutom, direktorica 3kole je imenovala Komisiju za razmatranje
prijava i davanje prijedloga za jzbor kandidata po raspisanom konkursu.
Komisija je na sastartku odrZancm $2.09.2022 godine, razmatrala pristigle prijave i utvrdila da su
sve kendidatkinje dostavile potpunu dokumentaciju. Komisija je jednoglasne predlofila da se o o
izabere Bulatovié Rada i obrazloZila da je ista u prethodnom periodu radila u Skoli, te da je :
pokazala veliku odgovornost i profesionalnost u cbavljanju poslova. Y
Kandidatkinja Bulatovié Rada ispunjava sve uslove predvidenc konkursom. o
Direktorica $kole je po prijedlogu Komisije izabrala kandidatkinju. Na osnovu toga, au skladu N
«a ¥lanom 82 stav 1 tafka & OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SLlist RCG* br. 64/02,
31705, 45107; i ,,Sltst CG* br., 4/08, 21409, 45/10, 40/11, 45111, 36/13, 39/13, 44713, 4217, ’
59721, 146/21) po kome direktor vi3i izbor nastavnika, strufnih saradnika i drugih zaposlenih u

gkali, rijedeno je keo u dispozitivu Odluke.
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PRAVNA POUKA: Protiv ave odluke moie se pokrenuti spor kod nadleZnog suds, kao i
postupak pred Agencijom 22 mimo tjeiavanje radnih sporova, u roku od 15 dana od dana

dostavljanja odluke,

Dostavljeno:

- Izabranom kandidam

- rafunovodstvu

- ag ‘
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i CRNA GORA
2 1 05 3Viado Millée
- BroJ: 603/22.987
X Padgorica, 15.09,202 2.g0d,
Er
é: _ Nz asnovu &lana 86 Opiteg zakana o obrazovan|u i vaspitanju (»5LlIst RCG« 64/02,49/07;
3. ) | »51list CGx br, 45/10; 45/11; 39/13; 47/17; 55/21 1 146/21} i lana 23 stav 1 talka 21 5tatuta
B JU 05 , Vlado Milic"direktorica Zkole donosi-

ODLUKU
kr 1. Za pomofnikafcu direktora utu o5 Viado Milit* Podgories, bira se NMr Millca Jarantaz
o Stepen maglstra (MA) Pedagogifa.
ﬁ}l 2. Izbor se vr¥i na perlod od 4 godine.
i 3. Imenovana stupa na duinost 19.09.2022.godine.

Obrazloien]e:
S Dana 17.08.2022.godine u dnevhom listu »Pohjedax 1 na sajtu- Zavoda rza 2zposljavanie
A objavljen je korkurs za izhbor pomoénika/ce direktora JU 05 »Vlado Milicx - Podgorica, na
i period ad 4 godine,
| Na rasplsanl konkurs prijavilo se sedam kandidata i to: Radmila Nikofi¢, Nata¥a Mitrié,
W mr Milica Jaramaz, Durovié¢ Qlivera, mr Peravit Branka, Tanja Crvenica, Tatjana Stljovic.
"'_ ) 1. Nikoll¢ Radmila, profesor italifjonskog jezika I knjifevnosti Ja prilofila : ovjerenu kopiju
ff* diplome o stefenom visckom obrazovanju, ovjerenu keplu licence za rad u obrazovno-
. vaspitno} ustanovl, uvjerenje o zdravstvenaj spasobnosti, uvjerenje suda da se ne vodl kriviéni
i postupak, ovjerenu kopiju li¥ne karte | blografiju.
. 2. Natofa Mitrié, profesor engleskog ferike | knfifevnost! Je priloiifa: ov]erenu kopiju
b diplome o stefenom visokom obrazavanju, ovierenu kopiju licence za rad u cbrazovno =
N vaspltnp| ustanovi, potvedu o radnom stalu, uvjeren]e o poloZenom strulnom ispity, koplju
A litne karte, uvjerenje suda da se ne vodi kriviin! postupak, uvjerenje o zdravstvenoj

sposabnostii blografiju, 18 certifilkata o struénom wsavriavan]u.

3. Mr Milica Joramaz, Stepen magistro {MA) Pedagogije je priloila: ovjerenu kopiju
i uvjerenja o zavréenim postdiplomskim magistarskim akademskim studilama, ovjerenu kopiju
' uvjerenis o zavrienim postdiplomskim specijalisti€kim akademskim studljama, ovjerenu
g koplju uvjerenja o polofenom stru€nom fspitu, ovjerenu kopiju lleenca za rad u obrazovno -

vaspitnio} ustanovi, kapiju radne knjiZice neovjerenu, { prilikom intervjua donjeta na uvid
original radne knjifice). ovjerenu kopiju li¥ne karte, uvjerenje suda da se ne vodi krivicn
postupak, uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti, blografiju,

i

Bhon e b kT - =
iy



1
-
-
q-'

e
]
-

b g R
]

Fi

31 TR
dr

ﬁ""'ﬁw 3,

1

I L

-‘-q:r, -

-

[—
E et

R

R R e e - Lk ]
-~ 5 o
- m 1
-

[0

i

iy ..
- i
=

T
¢

I o i

L
T Bl
E.,,._r. n
e

W iy
e SRR
Hy .

ﬂ‘!;!‘.'-;'-:-'_"‘i-?
- -'
T L

-.. ','\. e
¥

A Ll

eyt
e
"

I
-
Y=y

-:“?.#E':l a;

4. Olivera Burovit, profesor engleskeg Jezika I knjifevnos je prllofila; ovierenu kopiu

uvjerenja o visckoj struZnaj spremi, ovjerenu kopiju uvjerenja o poloZenom struénom ispitu.. Tk

ovlerenu kapiju licence za rad u obrazovno —vaspitnoj ustanovi, kopiju li€ne karte, uvjerenie
suda da se ne vodi kriviEni postepak, , uvjerenje o zdravstvenof sposobnosti 1 radnu biograflju..

5. Mr Branka Perovlt, master véitelf je prilo¥ila: avierenu kopiju diplome o zavr3enim master ’
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akademskim studijama drugog stepena-Master uéltel], ovjerenu kopiju rieSenja o priznavanju &

inostrane lsprave, ovjerenu kopiju uvjerenja o poloZenom strudnom Isplty, ovjerenu kopiju.
lleence za rad u chrazovno — vaspitno| ustanovi, , ovjerenu kopiju I'Ene karte, uvjerenje suda
da ze ne vadi kriviEnl postupak, uvjerenje o zdravstvenc] sposobnost], potvrdu o radnom

isku:f.tvu,

6. Tanjo Crvenica, profesor osnavo tehnike I proizvednog rada Je prilodila: ovierenu koplju
diplome o stefenom visokom obrazovan]u, ovjerenu koplju uvjerenja o peloZenom struénem
ispitu, ovjerenu koplju licence za rad u obrazoyno —vaspitnej ustznovi, ovjerenu koplju liéne
karte, uvjerenje suda da se ne vodi kriviéni postupak, uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti,
potwrdu o radnom iskustvy, uvjerenje o driavijanstvu, blografiju | 20 certifikata,

7. Tatjana Stijovié, diglomirani fizifar je priloZila: ovjerenu koplju diplorne o stefenom
visokam obrazovanju, uvjerenje o polofenom struénom ispity, ovjereny kopiju lcence za rad
u obrazavno = vaspitno} ustanovi, kopiju liéne karte, uvjerenje o rdravstveno] sposcbnasti,

potvrdu o radnom Iskustwu [ blografiju,

Sve kandidatkinje zadovaljavaju uslove predvidene konkursom.

Uslowl konkurse su {imo aafmanje Vil 1 nive nacionafnog okvira kvalifikacija | Ispunfava ushove
zq nostavnika rozredne nastave, odnosno nastavnika obovernog fif izbornog nastevnog
predmeta iif struéneg saradnika (pedogog, pstholog i defefdolog) v skladu so Zakonom o

osnovnom cbrazovanju § vaspitanfu; ime lfcency zo rad u obrozovno-vaspitnim ustanovama;'

ima sedam goding radnog Iskustva u nastavi; ima crnogorsko drigvijanstve).
Direktorica je 5a svim kandidatkinjJama chavila usmenlintervju, Sve kandidatkinje Je upoznala

ca poslovima 1 radnim zadacima pomeénika direktora koji su predvideni Praviintkom o
unutradnjoj organizacli i sistematizaciji radnih mjesta. Kandidatkinje su-se predstavile i

upoznale direktoricu sa svojom vizijom budude saradnje.

Razmatrajuét prisplele prijave, nakon obavllenih interviua, direktorica Zkole ]2 donijela
adluku o Izhoru kandidatkinle Mr Mifice Joramaz, Stepen magistra {(MA) Pedagogifo
Direkterica Je odluku donljela u skiadu sa élanom 86 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
i Elanom 23, stav 1, tatka 21 Statuta koji proplsuju da direktor bira | razrje3ava pomoénlka
direktora. Na osnovu dostavilene dokumentaclje i biografile, direktorica Je zakljuclla da
lzabrana kandidatkinja posjeduie visok stepen odgavornosti, organtzacianib sposobnastl, kao
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I to da je u prethodnim poslovima ulagala veliki trud 1 napor. Direktorica smatra da de se

njenim izborom unaprijediti rad | razvo] Skole.
Imenovana Ispunjava sve uslove konkursa | bira se za pomoénicu direktora na period od 4
godine. Sa izabranom kandidatkinjorn 3kala ée zakljuéiti ugovor o radu u skladu sa zakonom

na period od 4 godine.
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Na osnovu izlofenog rijedeno je kag u dispozitivu,

|

L]

PRAVNA POUKA: Protiv ove adluke moZe se pokrenuti spor kod nadlefnog suda, kaoi postupak
pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih sporova, u roku od 15 dana od dana dostavljanja
odiuke,
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CRNA GORA

VoS Viada Millc”

Broj, 603/22-797

Podgorica, 15.08.2022. godine

Ma osnowy 8ana 101a Dpiteg zakona o ghrazovanju fvaspltanju [ 510ist RCGY br.64/2002,
3172005, 4972007, 1,51 list ©G* br 04/2008, 21/2009,45/2010, 4072011, 45/2011, 36/2013,
3972013, 4472013, 47/2017, 59/2021, 146/2021 } 1 &lana 23 Statuta Skole, direktorica donos!

T LR -
4

QOLUKU
o rasplslvanju kenkursa za popunu radnog mjesta

1. Pedagog/tkinja, puna radno vrijeme, jadan izvriliac, na odredeno vrijeme do

Pt ey R

T

-""-:'I'."'. . T
. e TR

v pavratka radnika sa funkgije.
I_I-_:'
.g OBRAZLOZENIE
e
.!Pl' .\zhorom Olivere Micevski na mjesto pomotnice direktora osnovne tkole ,Nlego” u Spulu,
I

radno miesto pedagodkinje je ostala uprainjeno, Kako imenovanoj miruje radni odnos za
vrijeme prvog mandata, stekli su se ustovi za raspisivanje konkursa za prijem u radni odnos
pedagoga, na odredzna vrijeme do njenog povratka sa funkeie.
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Crna Gora

U 03 »Viado Milica

Broj: 603/22-796
Podgorica, 15.08,2022.god.

Ma osnovu &ana 101a Op¥teg 2akona o obrazovanju i vaspitanju {,51.fist RCG™ br.64/2002,
3172005, 4572007, i 51 list CG* br 0472008, 11.!"‘2&(]9,45!201{!, 40/2011, 45/2011, 36/2013,
39/2013, 4472013, A7/2017, 59/2021, 146/2021 ) i tlana 23 Statuta JU O5 »Vlado Milié,
danasim-

ODLUKU
o raspisivanfu Konkursa za irbor pomocénika/ice direktora $kole
1. Raspisuje se javni konkurs za izbor pomoénikafice direktor JU O3 »Viado Militu
Podgorica.
~ 2. Sastavni dio Odluke Je tekst konkursa,
3. Javni korkurs ée biti otvoren 15 dana od dana objavijivanfa.
4. O sprovodenju Odluke staraée se sekretar Skale,
5. Odluka stupa na snagu danoem donsienja.

Obrazlozenje:

Odredbama &lana 85 QOpiteg zakona o obrazevanju | vaspitanju {SLYist »RCG br.64/02,
31/05, 49707+« i »5Llist CGw br.45/10: 45/11; 39/13: 47/17; 59/21; 14621} predvidena ja da Javna
ustanova koja ima vide od 900 uenlka, odnosno djece moe Imati dva pomodnlka direktora.

{lanom B6 istog zakona proplsano je da za pomoénika direktora ustanove mole bitl
lzabrano flce koje Ispunjava uslove za direktora. Pomoénlka direktora ustanove bira 1 razrjelava
director. Pomoénlk direktora blra se na period od Zetlri godine. Za pomoénika direktora javne
ustanove Isto [lce mo¥e biti birano na)vie dva puta uzastopno. Pomoéniku direktora Javne
ustanove miruje radni cdnos za vrileme prveg mandata na random m)estu sa koga Je izabran.

Nastavu u JU O3 »Vlado Milicx pohada 1037 utenika, Radno mjesto je sistematizovano i
obezhljedena su finansijska sredstva za raspisivanje konkursa za pepunu navedencg radneg,
mjesta.

Shadno tome, direktarlca Zkole je donijela Odluku o raspisivanju konkursa za izkor
pomaénikafice direktora Skole, &ime bi se bolje organizovao obrazovno —vaspitnl rad v Skoli.
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Prilavu o potrebl zasnlvanja radnog odnosa dostaviti Zavedu za zapodljavanje radi
cglaavanja u sredstvima informisanja,

Sl

l.. n frektartcu Skale,
gk €

ﬂ
% g,l'i pott an MIITE .
fog u.:=- .u.!,
.l

Ly T
Lol LA,

il A h
.I
ai
o _j;-
X
J

- L e
o
AN
N
)
f"ﬁ‘lﬂ'
L)
L
-

-

!

-t
g
I._-'l.

"'1.,
"'|.

T
)
i

= e L demTe = gp e
E R i RIS T T

Rt ]

St




e
—

. . wa T -y . 0 . . . -
o Rt Ll ks Tl - N L b i o . pepe
- e ow - - ~r] [— - - FLE - - - i - _--‘- -k i - - -

f

l_-'—a‘lﬁ"r

TETTAL T TN

T T

P e UM PR —
- . R

- .-

dnji Rn:d:za;'rri.fa'ﬂjhm:je:mdana

. — ——

[ I

e o mmm

o, mwmﬂ’ ___-___:} 4.ima eroogorsko drzavijanstvo E
Adrasa: MILADIA POPOVICA 173 ' &
Lzbor sevrd periodod 4 godine, &
mo- Tel: I?Zﬂ—ﬁﬁg-ﬂﬂmﬁ? 17)-549 - 5V kandldalizrfa posebnih, mg- T
ime Ermul nenahavsmajstor@gmail, ra,;umpunjmranl npﬁteusIm'ekﬂpsu E
eai {staknuti u uokvirenom dijel: pod U.
Dglaiavapau-cbuza. 3 usloryd
uili L PRODAVAC/CICA, 1 izvriilac, na ’f‘
U0 odredeno vrijeme i trajanjuod 13 Dokazeon ispunjenost opstih gg_
Mjesec, radnavrijeme pungbezob-  sebnih uslove, kﬂndfﬂﬂﬁ  mogn
mmmdnnlskummmradﬂ staviti v formi m]-EI'EﬂE
Podgorica fotokopije, 5 tim a8e kaodokaz o
- e, sic.v dmﬂﬁmu moze :%]ﬂﬁtmr:tl hig- X
rrlifvanie ———— THELT] 1 Eremjeg =
Ko Rﬂkmgﬁﬂﬂjmﬁﬁm dmgwu, akao duk.;!;:zanpﬂtu P
P vC"J dostaviti na e-meiknena hay- zadl adne nu[ EPMGI’I mml Ujerezje E;
o FOsOr@gmail.com s po
- = - et Prijnesadolumentagiiorgsedoeme
i W ljajut na adresn JUQ t?uﬂ&duhﬁ.hﬁu 1
A aniion - - Podgorica, Donja Gorica, Bulevar A
1 M AR WATaE : ﬂ;rijbb,umlrundlsdannuddm =~
wu Tel:020-686-821 e javiivanja konkursa. En
a- - 1 oou.ma I}E‘.
2 Email. Slm‘ﬂ@m'ﬂnﬂmjekn i - " Ruimiml 020/686-821 Ve
K 1LPEDAGOG/SKINJA,I izvidilac, ﬁmﬂﬂ_ﬂ“ﬁtﬁul GE f'.lm Fia
1a zam;enaoci‘sumﬂgﬂpmlmng,mdm et - od
A vrjeme pung, peloden strufni-pri-  Atress ZFTOMNVLADARAB A, : rac
> prevmickijspit, probnirad uthan]u Tel: nzn»msu.mu—&n 850 TN
e od2 mjma,m;estumdamdguﬂm Email: -COILIne UEE
a. Usluw.Peda,gug,mecsurpedagngue. Za
*  Licencazaraduohrazovno-vaspitim VI‘SI ispraviu Oglasa vhjovljenogy  Ro
ustinovama dnevap Et&mpi Ina sa]m Zavoda Ny
p Rokzaprijmvliivanje: 15dans Za za era:ue danals.0g2oz, -lic
E Napomenn- jﬂﬁm&ﬁgﬂmﬂ{fmﬂ V-
ﬁommﬂﬂmm Izwinngfedu'ehmwiceza tehnid-  Spr
]L -ernagorsko drinvijanstve ko-operativne poslove. ﬁ
| o kandidatiosiem pose h:f:ih’m I'f hpmkaseudnmnakmhﬁlmmuﬂhu
| ispunjtvadiopiteus L ovania; :VI1-Elektrotehniz- K
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striénog saradnika & P51~ Rokza prijavijivanje: 8 dena 2. ]
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Vaspitznji; liéne karte, dokaz o nivo obrazrys. vTije
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UpHa fopa Appeca: Baka hyposuha B.A.
(VMivHKUCT2PCTE0 NPOCBjeTe, Haywe, KyMType MonopTa 31000 Noaropnua, Lpka Fopa
Ten: +282 20 410 100

paxc: +382 20 410 101

WirW. Eov.meafmpnks.

Epoj: 05-601/22-1462/5
Mogropwua, 1. anpun 2022, roguHe

1 opremles -!h*"-.'.-hﬂ ey . aprri it

Ha otHosy ynada. 101a ¢rae 1 vayka 3 OnwTer 3gKoHa © obpazonary W BacnuTamy '
[ CryniGenu mact BLIM, 6p, 64702, 31705 v 42/07 w "Caysbenw ancT LMY, 6p. 45716, 45/11, 5
36/13, 39/13, 4717 v 59/21), MUHMCTapCTBD NPOCBJETE, HAYKE, KYATYDE M CNOPTA M3taje ,h ..-E:ﬂ-'ﬁr'{.'i:{
MOoTEPRY , A

334 O .Baano Muruh®, Noaropuita, na cy obeaBujeheHa puHaHcHjcKa rpe,qma,",;
CKNapy £a unzHoMm 1012 OmwTer 3aKoHa 0 0HPAICBakyY W BRCNHTaHY, 33 PacnNKCHBIH:S
KOHKYRCA 33 NONYHY crvegehux pagHux MjecTa;

- npodecop/MUd eHrNBCKOr [23MKa, OraM HACTABHMX Yaco8a CeaMKUHO, jeaaM
Waspwuhay, Ha oapehero spujeme, a Halaywe Ao 31, agrycra 2022, raguHe:

- DeAarnr, NyHo PagHo BpHjeme, |efad WaspuMAag, Ha oapehede apujeme go
NOBPaTKa pagHWKE ¢a §yHKuMje.
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Noaropiua, 15, maj 2022, roguue

| Ha OCHOBY YnaHa 101a ct2a 1 vauka 3 Onwrer 3akoAa o 0BpazonaHy W BACIHTALY -
LCI'WH:I'.EEHH AUCE PLIT, Bp, 64/02, 31/05 w 49/07 u *CaymBenn aner Ur®, 6p. 45/10, 45/11, Ty
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CRNA GORA

JU 08§ ,,Vlado Mili¢* Podgorica
Broj.104/22-962

Podgorica, 09.09.2022. gedine.

Na osnovu &lana 166  Zakona o radu (SLlist CG broj 74/2019, 872021
39/2021,68/2021) 1 &lana 23 Statuta JU OF ,,Viado Milié* Podgarica, donosi se

RIESENJE
0 otkazu ugavora o radu

1. Cabarkapa Andrei, nastavnici matematike , Prestaje radni odnos u JU OF
» Vlado Mili¢* Padgorica, sa danom 1 1.09.2022, podine,
2, Ovo Rjedenje je konacno,

ObrazloZenje

Andrea Cabarkapa iz Bara bila je y radnom odnosu na odredeno vrijeme, a
najduze 30 dana u JU OS »Vlado Milié« Podgorica. Imenovana se obratila &koli
zahtjevom za prekid radnog odnosa, pa je 3kola uvaZavajuéi navedene razloge
donijela rie¥enje o otkazu ugovora o radu.

Na osnovu navedenog, rijefeno je kao u dispozitivu,

Pravna pouka: Protiv ovog rjelenja moZe se pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana donoSenja.

Dostaviti :

- Imenovanom
- Dosije

- Uprava prihoda
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CRNA GORA

JU 0§ ,,Vlado Mili¢* Podgorica
Broj.104/22-962

Podgorica, 09.09.2022, godine.

Na osnovu &lana 166 Zakona o radu (Sllist CG broj 74/2019, 8/2021,
39/2021,68/2021) i &lana 23 Statuta JU 08 ,,Viado Mili¢* Podgorica donosi se

RIESENIJE
o otkazu ugovora o radu

1. Cabarkapa Andrei, nastavnici matematike | prestaje. radni-odnos v JJ O3 _
» Viado Mili¢“ Podgorica, sa danom 11.09.2022. godine, )
2.-Ovo Rjefenje je konatno

-
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ObrazloZenje
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Andrea Cabarkaps iz Bara bila je u radnom odnosu na ddredeno viifeme, a.
najduZe 30 dana u JU O3 »Vlado Milié Podgorica: Imenovana sé obratila Skoli
zzhtjevom za prekid radnog odnosa, pa Je ¥kola uvaZavajuéi navedene razloge

donijela rjedenje o otkazu ugovora o radu. &

Na osnovu navedenog, rijeSeno je kag dispozitivu. v PR
Pravaa:pouka: Protiv ovog rf edenja moZe se pokrenuti postupak pred 4 e
nadlenim sudom u rokv od 15 dana od dana denofenja. Tl
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Clan 4

U &lamu 29, tatka 1 stav 2 muen_]a SE 1gla51

w2 izvrSioca

Tatka 3. Nastavnic! redn! brojevi 19 i 22 se briSu | tabela se mifenja i

ot — - el ey
e el - - PH wlalinlr ke et L - L E oL . - ey LN 1oy - e - - am o n B . 0™ o M T e B a™ " s = . = L. repep =l
e i F e s e ; e e i i e i .
T - s, A e ey T o e by 1 . -y 3 YY) - . i
i AL al? o DR L ¥ T A - e - O L CE I = s m
- Bl AR T ) SRR i I TE - - ! Pl el i e T g e T : s
- - - . - T -1 14 + . 7 " '_‘u |-\.:,.. i [y R I I * = I = H .

' Nastavni predmet Norma | Ukupan | Broj Napomena
tasova | nedeljnl | izvisilac
fond |a
{asova
1. | Crnogorski- 18 96 5,33 20 ¥asovau Vr.
srpski,bosanskii hrvatski
ezik i knliZevnost
2. | Engleski jezik 18 110 6,11
3. | Francnski jez 18 20 1,11
4. | Ruski jezik 18 20 1,11
5. | Fizika 18 22 122
6. | Hemija 18 17 0,94
7. | Biologija 18 27 1,50
8. | Poznavanje prirode 18 8 0,44
9. | Matematika 18 88 4,89 |l6&asovauVr, 1
10, | Tehnika i informatika 18 4] 2,28 110 dasova ICT
11. ! Istorija 18 28 1,56
12. | Geografija 18 22 1,22
13. | Fizi¢ko vaspitanje 18 52 2,89
14. | Likoyna kultura 18 18 1,00
15. | Muzitkn kultura 18 18 1,00
16. | Poznavanje drustva 18 g 0,44
17. | Razredna nastava 18 449 25 uMat.ik.-17i8-u
_ pod.odjelj
18. | Sport za sportiste 18 5 0,28 | Prof.fiz.vaspitania
20. | Jezitka radionica 18 4 0,22 | Dop.prof.cmogorskog | = - L_é,j
LU M
21 {Zanimljiva geografijn | 18 5 028 | Dop. prof. geografijs | - % ;.
. oy :;3
. 58,82 TR
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Taka 5 poslije stava 2 dodaje se novi stav koji plasi:
Psiholog/BKinja. ... iecrarmrsscesumssmessarssarnaenes 1 1ZVISLlRC

Tatka 6. Asistent u nastavi 3 izvtiioca

Clan 5

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli oy
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosviete. o

Broj: _34% .

¥
Podgorica, 20. 07.2020.godi r
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b | OmaGora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.,
* | Ministarstvo prosvjete 1000 Podgorica, Crna Gora
e tel: +382 20 410 100
gt Mo fax: +322 20410101 i
4’.3! - WWW.MDs. Rov. me
.'.'l.'_-f_+ﬂa --E‘?'*l
Broj: 11001-603/20.3872/3 ‘ )
U Padgorici, 15. septembra 2020. godine Lo
JU OSNOVNA SKOLA ,VLADO MILIE o
~ PODBGORICA & j’
Na osnovu &lana 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju f'_
2y ("Sluzbeni Iist RCG", br, 64/02, 31/05 i 49/07 i ~oUuEbeni list CG", br. 45/10, 45/41, §
il 38113, 38/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz :-f’ J
41 javnih prihoda za ustanove koje realizujy javno vaZede obrazowvne programe N
H ("Sluzbeni list CG", br, 6610, 41713, 5717 [ 54/18), Ministarstvo prosvjste dalo je "
i SAGLASNOST o
: ‘ Na Pravilnik o Irmjenama | dopunama Pravilnika © unutrainjof if! f
organizacijl 1 sistematizacifl radnif mfesta JU Osnovna £kola ,Viado Mifié” ,
g Podgoriea, broj 347, donesen na sjednici Skolskog odbora, odriancj 20, jula 2020, P
godine. E
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CRNA GORA

£ o JU OF , Viado Mili¢e
f ¥ Broj: 603/22-982 y
TR Podgorica, 14.09.2022, podine, y
[ I_-r ?f‘ ji.l
g4 3 . N2 osnovu tlenova 29, 30, 31, 32 i &lana 37 Zakona o radu (81, List CG* broj: 74/19, 08/21, 39.21,68211 44 EE-;-'E :
A - 145/21) t na osnovu &lana 101b Opiteg 2akona o cbrazovanju i vaspitanju (,SLlist RCG* 64402, 31405, 1.-? _ ﬁ’f_":..l‘: i
(ks 4907 1,Sllist CG* br. 408, 2109, 45/10, 40111, 45711, 36113, 39/13, 24/13, 4717, SHP21 | M620) U g
Lige — Fodgorlea (u daliem tekstu; poslodavac), i zaposlena Bubanja Ivana, iz Podeorice, . 7¢d ‘1!
s studen! Prirodno matematitkog fakulteta{u daljem tekstu; zaposleni), dama ¥y g
PN ifi su: iﬁ?«ff :;:
' R ¥ TR
# g L aegtpaRE
LuLE UGOVOR O RADU S 15
o
; ..: % ﬂlnn L. . E.E '.I" i
TP Ovim ugovorom, u skladu sz zakonom, kolektivpim ugovorom i optim aktima poslodavea, regulitu $€ 5
iR medusobna prava, obaveze § odgovomnosti zaposlenog i poslodavea. i _
4 Clan 2. 4 ks '“
Lk, Zaposleni zasniva radni odnos pa odvedeng vrijeme od 14,09.2022. godine, do realizacije konkursa, a AT
o najdu¥e do 13.10.2022, godine, sa nepunim radnim vremenom (27 sati} za 12 nastavnih fasova B S j_’q}?i
EE  maematike, | S
T Raspored radnog vremena vrfide poslodayac uz postovanje prava radnika utvrdenik zakonom, kolektivnim B A
£ ugovorom { opstim aktima poslodavea, Y R
hg ol Ukeliko zaposleni bez opravdanog tnzloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava cvog &lana, - = ¢} oY
o) O smatrade se da nije zasnovao radni odnos. AN
4og Clan 3, .+ i,
ikl Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnika matematihe i prikivata obavljanje poslova i TR l
Ei': zadateka predvidenih Pravilnikom o organizaciji sistematizaciji radnih mjesta, T

'_-1‘ - CIEII!I 4, ri
B Kada 1o zahtijeva proces i crganizacija rada, zaposleni mode biti resporeden na drugo radno mjesto kod N
g poslodavea koje odgovara stepeny j vrst] mjegove strulne spreme, zmanju § sposobnostima. -y M
W U slulgjevima utvrdenim zakonom zaposlent mose, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na . Sy
A rad &ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen struéne spreme. - .”‘
£ R
:__-_‘ : _ ) C"EI.'I 5. . --\L : &
Elter Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade j druga primanja koje ¢ poslodavac obraunavati i isplagivatiu - & °
:i*- skiadu sa zakenom, kolektivaim vgovorom i svojim optim skiima. -
et v AN
Clan 6. oy . :-{
Zarada radniku obrafunava se po koeficijentu £.69 uvetana po osnovu: Y ‘__il,_ i
- razrednog starjedinstva Sl '__ﬂ
- minufog rada o
= {asa preko norme
= strultne spreme _
Zarada st ispladuje u rokovime a najmanje jedzn put mjesetno, e
WE. .  Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urusi obrafun zarnde. - :
qu . Clan 7, , - .
{2 Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi porebne uslove rada propisana sredstva zaftite na radu, N ©q
) If odredzno radno veijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i kolektivaim ugovorom. . _*" ¢ 'l,’!}
iy £y I.
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o T Zapesleni ima pravo na zadtit od pons¥ania koje predstavlja mobing u skladu sa Zekenom o zabrapi . ' -
1A% zlostavljanja na radu. T
L4408, T Lrpacleni koji vrii mobing, odnoshie ne prijavi ponaSanje koje mozZe predstavijati mobing Il Zloupotrdfebi. | . b
iﬁ_ 4 343 pravo ma za%iw.od mobinga odgovoran je z2 nepoltovanje radne discipline, odnosmo povredu radne' .. A
: ) dudnasti, * "y
L B ¥ Clan 5. 7 '.'""'-;
Zaposlend ima pravo: F
- g odmor u toku rada kaji ée koristit! v skiadu sa kuénim redom Sole: el
-+~ D2odmer izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 #asova neprekidno; - :,*_ N |
- basedmilni odmor u trajanju od najmanje 24 2asa neprekidno, S o M
N M
Zaposleni ima pravo na 1/12 goditnjeg odmora za svaki navrieni mjessc dana rada ked poslodavca ako u toj '+ 2>
kalendarsko] godini zasniva radni odnos {Ii mu prestaje radn? odnos kod posledavea, v L )
Zaposleni se no noZe odredi prava na goditnji edmor, niti mu se to pravo moe uskratiti, s ol
' - e i
"
Clan 9. . .
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Zaposlen] privata sljedece obaveze:

. r,_:"'-tT ._E's" " *

da povjerene poslove radnog mjesta obavlfa savjesno, kvalitetno I u roku. ) e ey ?LF o
- da se pri cbavljanju poslova radnog mjests v svemuy pridrXava utvrdene organizacijs i normative <"
rada, T
- dasc pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, :
. = daduvasredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zaftite nz rady j LA
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolcktivnim ugovorom j opitim aktima ..
poslodavea, . by
Cian 10, bt
Za ostvarivanje prava po 0vom ugovory odgovoran Je poslodavac. _
Z23tity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom,. %, ‘
| . Clan 11, . I
Ovaj vgovor je zakljulen pa odredeno vrifeme. .

Ovaj ugovar se smatra zakljudenim kada ga v itne poslodavea patpi3e ovlableno lice i lice koje zasniva radni - N

i
odnos. ot
| Cian 12, o
Rjesavanje eventualnih sporova povodom aveg ugovera zaposieni | poslodsvac mogu povjeriti Agencifiza
mirno yjesavanje radnih sporova, u skfadu se posebnim zakonom., |
Ukaliko se spor ne rifesi mimim putem nadle2an je sud opSte nadlefnost u Pedeoricy, oy : ,
Ovaj ugever je sadinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea, -r_ .
TE o1y
I, i
Zaposleni, Poslodavae, 1
_ 38 .. Vizdo Milie« .
Buban]a Ivina lorica Ekole _ P
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JU 0§ ,.Viado Milig* -
Proj:.100/22-1003 R
Podgorica, 16.09.2022,podine,

Nz csnovu &ang 29 do 2lana 33 i &lang 37 Zakona o rady {.S1. List CG* brof: 74/19, 08/21, 59121, 68/21,

145/21) i na osnovu ¥lana 1015 Oplteg zakona ¢ obrazovanju T vaspitanju (,SLlst RCG* 64/02, 31/05, i
a7 1wSLUst CG™ br. 4108 , 21109, 43/10, 40/11, 45/11, 36713, 39/13, 44713, 47/17, S9/21 | 146220, g1 °, 42

gs ado Milié” - Podgorica { Odluke direktarice brof £61/22.983 od | L2622 ire(u daljem . Ja%:’aér'
tekstu: poslodavac), § zapeslena Rada Bulatovis Iz Fodgorice, JMB: strufnom spremom ﬁ?
-Stepen Specifaliste (Spee.Art) Pedagogija, (u daliem tekstu: zaposleni), dana 16,09.2022,godine, zekijudil .
St S i

% e UGOVOR O RADU AT
-"l e Clan 1. S fvs
'Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugeverom i opStim ektima poslodavea, regulisu se .
‘medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlenog i poslodavea, ' AL

_ Clan 2. ) e

~ Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno wijeme pofev od 19.09.2022, godine, , a najduZe do ' @ T

28.,02.2025, godine, do povratka radnika sa funkcije Micevski Olivere, 52 punim radnim veemenom - o
-(Setrdesetognsovno racno vrifeme) , o ek

. o | T atf
Raspered radnog vremena vr¥ide poslodavae uz poitovanje prava radnika utvrdenth zakonom, kolektivnim .. '?I; T ';‘!€

ugovorem i opStim aktima poslodavea, _ _ o ‘?’ j;’:;-._ﬁ .
Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne pofne se radom na dan iz prethodnog stava ovog Blana, .. - 3 L5
smatrade se da nije zasnoveo radni odnos, Cyn v
{*lan 3. . + i’:t :
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta pedagog i prihvata obavljenje poslova | zadataks - i .
predvidenih Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta fa AT
. §3i T N, l_’!‘.: . i
. Cland, ] ,.-;":_E? s
Kada to' zehtijeva proces | organizacija radg, zaposleni mode biti resporeden na drugo radoo mjesto kod el Y
poslodavea kojz odgovara stepenc 1 vrsti njegove strudne spreme, znanjv i sposobnostima, CaLE,
U sluajevima utvrdenitn zakonom zaposteni moZe, bez njegove saglasnosti, bi priviemeno rasporeden fa -~ - il
rad Eije obavijanje zahtijeva nisi stepen strufne spreme. B, ke ‘!F': ;
S Clan 5. - T o ""_?'f!,:. t
‘Probni rad zaposlenog traje 2 mjeseca, | A
Zaposleni za vrijjeme prabnog radz ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa posfovima radnog RS ‘1
radnog mjesta. Poslodavac vrdi ocjenu radnih i struZnih sposobnosti zaposlencg na probnom rady, Smatrade., ™
5¢ da Je zaposleni zadovoljio na probnom radu ko poslodavac {stekom vremena predvidenog za probnirad - -
nije donio pojedina®ni akt kojim se konstatujs da zaposleni nije zadovoljio na probriom radu. L E E"‘
‘Zaposlenom koji za vrijeme probnog reda ne zadovalji na poslovima radnog mjesta, prestejoradnj odnog -+ ¥l :
danom isteka probhog réda. A wlaf o
zuzetna svaka ugovorna strana mode za viijeme probnog rada da otkaZe ugovor o fadu i pije isteka 1, TaE v
probnog rada, u skladu sa kalektivnim ngovorom i ugovorom o radu. - LI _
‘ Cian 6, R “ﬂ!."r 3
Zaposleni ima pravo na zaradu, nzknade druga primanja koje ée poslodavae obrafpnovati i isplagivati v sy
- skladu sa zekonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, S
¥ - :' ;
. - 1;_ [ - . ¥ i
Wit
| 1 O -l :
S ;
L] T A o memm a —_ - Tbu - H= T ﬂ-ﬂ'l-lu-;.-.‘-'ll__':-'l'-l-_tﬁ“




Clan 7,
Zarada radniku obradunava se po koeficijentu 7.67 uvedana po osnovu:
= minulog rada
- sihuine spreme
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjaseZno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom urudi obrafun zarade.

Clan 8.

Poslodavac j& du2an de zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltlte na rudu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i kolektivaim Ugovorgm., '
Zaposleni ima pravo na zadtitv od pona¥enja koJe predstavlja mobing v skladu sa Zakonom o zabrani
2lostavljenja na radu.

Zaposleni kojt vrii mobing, edrosnic ne prijavi ponasanje koje mose predstavljati mobing ili zloupotrijebi
pravo ma zaftitu o mobinga odgovoran je z2 nepoltovanje radne discipline, odnosno povredu radns
duZnosti.

Clan 9,
Zaposieni ima pravo:
= naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kutnim redom Skole;
- naedmer izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno;
- na sedmiZni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno.

Zzposleni ima pravo ma 1/12 gedifnjeg odmora 2a svaki navr¥eni mjesec dana rada ked pasladavea ako u toj
kalendarskoj godini zasniva radni ednos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea,
'Zaposleni se ne moZe odredi prava nz godiZnji ndnéur. niti mu se to pravo moZe uskratiti,
tan 1¢.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- dapovjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku. _
- da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije § normativa
rada,
= dase pridrzava propisanog radnog vremena j radne discipline,
- aduva sredstva rada § pridriava se mjera | propisa zaltite na radu |
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom j opitim aktima
poslodavea.

Clan 11.
Za ostvarivanj¢ prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac.

Zaktiy prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadleZnim sudom.

Clan 12,
Ovaj ugovor je zakljuden pa odredeno vrifeme podev od i9.69.2022. podine a najdute do 28.02 2028,
godineg,

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga u ime poslodaves potpide avla$éeno lice i lice koje zasniva redni
odnos,

Cian 13,
Rjedavanje eventualnih sporova povodem ovog ugovora zapesleni i posiodevac moga povjeriti Agenciji za

mirno rjeSavanje radnik sporova, u sklady sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije¥i mimim putern nadietan je sud opite nadlenosti v Pedgoricd, ¢
Ovaj ugovor Je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Zapoaleni, _ Poslodavac,
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Broj: 100/22-99%
Podgorica, 16.09.2022.god.

Na osnovy Elznova 29,30, 31, 32 | 37 Zakona o radu {"St. list C6" br, 74/20189; 8/2021; 59/21;
68/211145/21), tlana 86 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (251list RCGe 64/02,49/07;
[ »5LIist CGa br, 45/10; 45/11; 39/13; 47/17; 59/21 | 146/21) 1 Odluke direktora $kole br.603/22-
987cd 15.09.2022.godine JU 0% ,Viado Milit* — Podgorica (u daljem tekstu: poslodavac) i
Milica Joramaz Iz Podgorice, 186G: |- zovkenom Vir-2 - Stepen Moglstra
{MA) Pedagogiia, fu daljem tekstu: zaposleni), dana 16.09,2022.godine, zakliu&ili su:

UGOVOR O RADUY

Cian 1,
Ovim ugovoram, u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom | opStim aktima poslodavea,
regulidy se medusobna prava, cbaveze | odgovornest! zaposienog | postodaves.

Clan 2.
Zaposlent zasnlva radni odnos no odredeno vrifeme sa punim radnim viemenom o trojanjuv od
éetiri (4] gadine, pofevod 19.09.2022.godine. | |
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovaorom | opitim aktima poslodavea.
Ukolike zapeslent bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 1 ovog £lana,

smatrade se da nije zasnovae radni odnas,

Zapaslen| se rasporedule na poslove radnog mjesta pomoaiénik/ea direktora Skole,

tan 3,
Zapasleni mole biti biran najvife dva puta uzastopno za pomofnika direktora javne ustanove.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugeverom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova |
zadataka za navedeno radno mjesto, a kol su utvrden! Pravilnikem o organitaciji i

sistematizaciji radnlh mjesta &lanom 18,

&lon 5.
Kada to zahtljeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod posfedavea na
drugo radno mjesto koe odgovara stepenu # wvrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnastima, '
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fian 6.
Zaposlenl ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje fe poslodavac obradunavati |
Isplativati u skladu sa zakenom, kelektivnim ugoverom 1 svojim opétim aktima. Osrovni
koeficijent za navedeno radno mjesto e 8,89,

lan 7.
Zarada zaposlencg se uvaéava po osnovu:
- minulog rada
- stelenog zvanja
Zarada se splacuje u rokovima a najmanie jedan put mjese&ng.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duan da zapeslenom uru®i obratun zarads.

{lan 8.
Poslodavac fe duZan da raposienom cbezhijed! potrebne uslove rada | propisana sredstva
rastite na radu, odredeno radno vrijere i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakonom |
kalektlvnim ugovorom,
Zaposleni Ima pravo na zadtitu od pona¥anja keje predstavljs mobing u skladu sa Zakenom o
zabranl zlostavijan)x na radu,
Zzposlenl koji vril mobing, odnosnio ne prijav penadanje koje mode predstavijatl mobling ill
zloupotrijebl pravo na zaltitu od mobinga adgavoran je za nepodtovanje radne discipline,
odnosno povredu radne dufnosti.

Elan 9,
Zapeasleni ima pravo: _
- naodmor u toku rada kojl ée koristitl u skladu sa kuénim redom tkole;

- na gdmer lzmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zfasova
neprekidno;

~ nasedmiénf odmor v trajanju od najmanfe 24 Easa neprekidno.

£aposleni.ima pravo na godinjl admor, kot se koristi po pravilu za vrijeme ljetnjeg Zkolskog
raspusta,

Ukoliko se godBnji odmer ne iskorist! u toku lietnjeg raspusta, primjenjlivade se odredbe
granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjste,

Zaposlen se ne moZe odredi prava na gadidnl admor, nitl mu se to prave mele uskratiti.

Clan 10,

Zaposleni pribvata sljedeée obavere:

- dapovjerene poslove radnog mjesta abavl]a savjesno, kvalitetno | u roku,

- da se pri obaviJanju poslova radnog mjesta v svemu pridr¥ava utvrdene organizaclfe |
narmativa rada,

- dase pridriava proplsanog radnog vremena | radne distipline,

- da se pridrfava druglh obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivitim UEOVOrom i
opitim gktima posiodavca.
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Cion 11,
Zapaslent koJi svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze Il se ne pridriava cdluke koje jo

donitr poslodavac odgovara za ufinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zzkonom,
kalektivnim ugovorgm | ugovorom o radu.

Clan 12,
£a ostvarivan]e prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajute odredbe
zazkona i kolektivnog ugovora,

Clan 13.

Ova] ugovar se smatra zakljutenlm kada ga u ime poslodavea potple ovlaifeno lice i lice koje
zasnlva radni adnas,

&lan 14.

Ukollke zaposleni smatra da mu je povrijedena pravo iz rada i po esnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, dufan je da podnese prediog za mirng rje¥avanfe spora pred

Agencijom za mirnc rjefavanje radnth sporova ili pred Centrom zz alternativno riggavanje
sporova,

Ukollko se spor ne rijedi mirnim putem zaposleni mo¥e da pokrene spor pred nadlenim sudom
u Padgaricl,

Postupak pred sudom moie da se pokrene u roku od 15 dana eod dana dostavljan]a odluke
kojom je obustavljen postupak mirnog rjefavanfa spora.

Ova) ugovor Je sadinjen u tri istovjetna prim]erka, Jedan 2a zaposlencg, dva za poslodavea,

Zaposleni,
-Nllica Jaramaz

J{i{f&m jo.,eaﬂ&_z

Poslodavac,
05 Vizdo Mili¢”
a MIIIE, direktorlca
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