i

From: 0% "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilicedu.me>

' ' Crna Gora %
Sent: 3. oktobar 2022 14:39 AGENCIJA ZA SPRIJECAVANIE K ;
: - T ; ronGGRIcs - TORUPCLE
To: Finansiranje o [P RICA .
Subject: Re: izvjesta) g T eal L Buies L/
Attachments: Ugovor o radu Pejovic Biljana oktdbar.psil-¢gopver O radu Svet

Poitovani poslati su svi ugovori, mozda i duplo, |
neisporuceni , a bili su u istom atacmentu .

Srdatan pozdrav lvana Milic, direktorka

Aleksandra Lekovic - akal

| acmanovi¢ oktobrar.pdf; Ugovor o radu VUCE fCTvataseoktoba
radu Vuli¢ Tijana oktobar.pdf Salds 9'20//5{9;’

er su meilovi na mail pisarnica@skupstina.me

TR RSN el

E o
& ]

0d: 0S "Viado Milic" <skola@os-vmilic.edu.me>
Poslato: 3. oktobar 2022. 14:36
Za:ﬁnansiranje@antikorupcija.me <finansiran
Tema: Re: izvjestaj

0d: 0% "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>

Poslato: 3. oktobar 2022. 14:35
7a: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>

Tema: Re: izvjesta)

je@antikorupcija.me>

s
...
e

0d: 0% "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>

Poslato: 3. oktobar 2022. 14:35
Za: fi_nansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>

Tema: Re: izvjesta]

Od: 05 "Vlado Mili¢"
Poslato: 3. oktobar 2022. 14:33

74+ finansiranje@antikorupcija.m
Tema: izvjestaj

e <finansiranje@antikorupcija.me>

Poitovani u prilogu dostavljam potrebna dokumenta za antikorupciju .

Poito je mnogo priloga poslacu u nekoliko mailova .

Srdacan pozdrav lvana Mili¢, direktorica JU 08§ Viado Milic
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‘Podgorica, 30.09.2022.godine.

Na esnovu Slana 29 do &lana 33 i ¢lana 37 Zakona o radu (.51, List CG* broj: 74/19, 08/21, 59121, 68721,%-"° T3
s 145/21) i na osnovu Slana 1Hb  Opdteg zakana o obrazovanju i vaspitznju (,SLlist RCG® 64702, 3055 <., U ¥t
i 49/07: 1 ,Sl¥ist CG* br. 4/08 , 21/09, 45/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 417, 59721 i 146/21) aﬁ it g
a - "'-r "

&lana 23 Statuta, JU OF . Vlade Milié" — Podgerica (U daljem tekstu ; posfodavac), i zaposiena Biljanags

Pejovié_iz Podgorice, IMBG: q:-‘.a zavrienim V-1 stepenom strufne spreme _profesor
fstorije { geverafije u dafjem tekstu: zaposlent), cana 30.09.2022.godine, zakljulili su:

UGOVOR O RADU

- CRNA
i Clan 1. R
im ugevorom, © skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavey, regulidy s¢'~
ﬁ::dﬁsubna prava, obaveze i odgovomosti zzposienog i poslodavea. X
. . t]ﬂﬂ 2. gt
i Zaposlena zasniva radul odnos sa odredens vrljeme pobev od 01.10.2022. godine, do povratka radnika ,
. s funkeije (Radulovié Ranke), a najdule do 30.10.2022. godine, sa nepuaim radnim mt?m};%nqi':tg!; NE
L ETREE RPN 311 b Fay '

sati nedeljno) za 16 nastavnih Tasova. ‘ _ 1 02, SMSE ek
Raspored rednog vremena vriite poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom, keolbktivhitn, o 280

ugovorom i opitim gktima poslodavea, i cema Bilig i
Ukoliko zaposlen] bez opravdanog razloga ne pofne sa redom na dan iz prethodnog stava-'n-rug.ﬂfa.f_m, “
-".il‘" ?;'

smatrate s da nije zasnovao radni odnos. e i

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjeste prof _istors fasova e 4 dasa § zemimifh A
e 2 fasa i prihvata obavljanje poslova i zadateka predvidenth Pravilnikom o arganizaciji 1° - *F33 -

1 .
I :'\-l- .di.:t Y i

sistematizaciji ragnih mjesta.

Clan 5. T
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni meZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod R
pesiodavea keje odgovara stepenu | vrsti njegove strutne spreme, znanju 1 sposobrostima. 5
U sluézjevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na 1,
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne Spreme. - e L
- Y-
lan 6. i, i

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koj¢ ¢e poslodavac obraXunavati 1 isplacivatt g2z -

skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i svajim ppitim aktima.

Clan 7.

rarada fadniku obrafunava s¢ po koeficijento 7.67 uvedana po osnovu:

- minulog rada

- tasa preko norme

-* struéne spreme T

- razrednog starjesinstva’
Zarada se isplafuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedna.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duan da zaposlenom uruki obra¥un zarade.

el L | ST

|
P

5 Clan 8. _ T3
Poslodavac j& duZan da zaposlenom obezbijed potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,

odredenc radno viijeme i druga prava iz radnog adnesau skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
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.Zaposlent ima pravo na zastite od ponafanja koje predstavl]
. zlostavljanja na radu, _ s I PN
vi ponefanje koje moze predstavijati mobing ili Aoupotrijebi .- 5 ¥

"pravo na zadtitu od mabinga odgovoran je i ST !

ok A

a mobing u skladu sa Zakonom 0 .zabranl ik}
T I L] '

Zaposleni koji vril mobing, odnasnio ne prija
z2 nepodtovanje radne discipling, odnosno” povredy” Tadng ol =4
- T s o TR

du¥nosts.
&lan 9. "'

Zaposleni ima pravos
- naodmor u foku rada koji &e korlistiti u skladu sa kuénim redom Skole;

- 'na odmor izmedu dva uzastopna radna danau trajanju od nagjmanje 12 ¢asove neprekidno,
. nnsedmitni odmor u trajanju ed najmanjc 24 fasa neprekidno.

ditnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod posledavea akottej

5 kod poslodavca, _i_ﬁ-ﬂi g

Zaposleni ima pravo na 1/12 go
] ) .'-F

kalendarskoj godint zasniva radni ednos 113 mu prestaje radni odno

J.?.:,apos.leni se pe mote odreéi prava na godidnji ndnéur. niti mu se to pravo mode uskratith.
e - lan 10, £ B C- 5 St
Zaposteni pritvata sfjedede obaveze: Lf‘* i

Z. .. «da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku. o SROTLST Ao |

r . da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene nrgani:m:lj&'-l-ﬁﬁhﬁﬁh__ Tk .

NP rﬂ.d-ﬂ-,

- da se pridriava propisenog radnoj vremena i radne discipling, AT
- datuva sredstva rada § pridr2ava se mjera i propisa zattite na redu i raen g
7+r-  da'se priditava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorem | opitim aktima -
- poslodavea. L
B T y o 1 !"-'}' *
tlﬂn 111 . .' :
7a pstvarivanie prava po 0vom tgavorn odgavoran je poslodavec. _ _ _ Yy
, Zattitu prava zaposleni astvaruje pred nadle2nim orpanima poslodavea, inspeketjom i nadlednim sudoo s A
Clan 12, .'}I..a.' e
Ovaj ugovor Je zakljuken n2 odredeno vrifeme, Thg, o G
Ovaj ugovor & smatra zakijutenim kada ga u ime poslodavea potpide avlatéeno lee § Lice koje z:asni*.ra_m:lq F
adnos. SNE  R
r\"':;if:":q;f _ Y gy
Clan 13, . e e -
ti Agenciji

Rjesavanje eventualnih sporova povodom OvOg UgoVOra zaposleni i poslodavac mogu povjeri

mimo pjedavanje radnih sporova, U skladu sa posebnim zakonom. . 2% ol
Ukoliko se spor ne rije$i mimim putem nadle2an je sud opite nadleinostiu Podearici, . < [
iy
._*_‘

Ovaj ugovor je sa¥injenu tri istovjetna, primjerka, jedan za zaposienog, dvaza paslodavea,

Poslpdavac,

Zaposlena, :
JU O8 ,Viado Milié*

Biljana Pejovié
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' Podgorica, 30.09.2022.godine.

~49/07: 1 Sl¥ist CG* br. 4/08 , 21/09, 45
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.CRNA GORA
U O3, Vlado Mili¢*
Broj: 100/22-1072

37 Zskona o radu (,S1, List CG* brej: 74/19, 08721, 59.21,68221 1 S
zakona o obrazovanju § vaspitanju (,SLlist RCG™ 64/02, 31/05; Hrting® " {11
10, 40711, 45/11, 36/13, 39M3, 4413, 47717, 59721 | 1251y | ol 4

riea_{(u daljem tekstu: poslodavac), 1 zuposlena Svetlang
Stepen Bachelor (BA) Obrazavanje uﬁitalja",’i{ !

jucili su:

Na osnovu &lanova 29, 30, 31, 32 iclana
145221) i na ossovu tlana 101b Opsteg

£lapa 23 Statuta nda Milig" — Fa
Mugota-Lacmanovit iz Podgorice, JMB:
daljem tekstu: zaposlent), dana 30.09.2022.godine,

UGOVOR O RADU

Lo &
-y . . Iﬂn 11- - E
Ovim’ ugovorom, u skladu sa zakanom, kolektivaim ugovarom i opitim aktima peslodaves, regulifa se )
nedusohna prava, obaveze { odgovornosti zaposlenog i poslodavea. )

M} - -

3 heid -

_ Clan 2. . e
Iapnsl:m zasniva radni odstos redenn yrijeme od 01.10.2022, gadine, do povtatka radniks $2.« ,a7¢ oy ke
balovenja (elene Sutié), anajdute do 30.10.2022. godine, 52 purim FadRin VISMEROM. . ¢ VLS, T

(Eetrdesetodasovno radno vrifeme) u PO Grbavel, | S A AT Vil
Raspored radnog yremena yr¥ice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakofiom, kuie%f_’vﬁiﬁ-ﬁ'. .
\igdverom i opitim ekiima poslodavea. N e S
Ukolike zaposlend bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethudn-::'g‘ slava OVOg
‘“hiatrade se da nije zasnovao radni odnes. ~ 15 .
I = . - T
Clan 3. ol Tt WM

rasporcduje na poslove radnog mjesta profesorg ragredne nastave 1 prihvata ﬂﬁ?ﬁ;ﬁjét SReT
idenih Pravilnikem o urganimijiisist:matizacijimdnm mjesta, S PR s |y

* . - AN,k

Zaposleni 52

poslova i zadataka predvi
Clﬂ.ﬂ. 41- - ::" :;-
Kada fo zahtijeva proces i organizacija rade, zaposleni maZe biti rasporcden na drugo tadno mjésto kod
trune spreme, znanju i sposobnostima. ¥ 3

poslodavea koje odgevara stepent i vrsti njegave s
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnosti, biti privremeno raspore

rad Sije obavljanje zahtijeva ni2i stepen struéne spreme.

den 'nq_

Clan 5, - it
Zaposleni ima pravo na zarady, naknade § druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunavati i Ispladivati
skladu sa zakonom, kolcktivaim ugovorom i svajim epftim aktima. e
Clan 6. !
Zorada radniky obradunava se po koeficijentu Z.67 uvecana po OSNOVL: 2 b .
- razrednog starjelinstva - i
- minulog rada ' AT
- Easa preko nomne i
~  Strufne spremie } iy .
Zarada e ispladuje u fokovima a najmanje jedan put mjesedno. - o
obratun zarade, e I

Prilikom isplate zarzde, poslodavac je duZan da zaposienom urudi
."I-

Clan 7. | iaad i
Poslodavac je duZan da zaposienom abezbijedi potrebne uslove roda i propisana sredstya ‘zadtite na raduG R
adi s zakonom i kelektivnim ugovorom. - =,

odredeno radno veijeme i druga prava iz radnog odnosa v skl

-

t
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el WY "

Zaposlen ima’pravo na zaltitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zskonom o zabrani "
z]qstq\rljanj'auﬁ radu. A CLL i ¥
Zaposleni kojl vesl mobing, ednosnio ne prijavi ponasanje koje mode predstavljati mobing ifi zloupotrijebi

od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipline,- ﬂnf'snﬂ pavredu tadner’ L T 53 A

- . L]
£ o ] . %
L L I
H .4.;;..":-“ [y -
e h | B

n prave ha zastitu
“ du¥nosti. v
- -
. h Clan 8. -
Zaposleni ima prave! T L
(VR " naodmar @ toku rada kaji ¢ koristiti u sktadu sa kuénim redom Ekole; W= -li'-i;;
Pl - na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju ad najmanje 12 Zasova neprekidng; %
i - nasedmigni odmor u trajanju od najmanje 24 2asa neprekidno. AL Fraoniegg!
" Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavea aka umj:i“.; r ‘ -"';
kalendarskoj godini zasniva radni adnes ili mu prestaje radn} odnos kod poslodavea. AT
‘- E&mslmi s& ne moe odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratitlL
- 3 lan 9. _
T Zaposteni prihvata sljedede obaveze: . e
} . = dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u roku. 4 upol eba T
s *r - da se pri obavlianju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdens organizacije |-normativa. .. . Agfk

4,-414#1‘? i r&d&
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipling,

. - datuvasredstva rada i pridriava se mjera | propisa zaStite na radu i " N
Lt 7-- da se pridrfava drugih obaveza koje su wtvedene sakonom, koleltiviim ugoverom i op3tim aktima’ e
- poslodavea, ; . . el

£ ' ._

. Clan 10. ke - TN

Z3 ostvarivanje prava po ovom ugovorn odgovoran je poslodavac, R B . T

Za$tltu prava zaposlen ostvanujs pred nedle¥nim organima poslodavca, inspekeijom { nadleZnim sudanm. 5 EEiCET
!5-. r; ﬂ.F.I-= |
Clan 1, e
L .

Ovaj ugovor je zakljuten pa odredena yrijeme. . ] T Tha
Ovai ugovor se smatra 2akljuenim kada ga u ime poslodavea potpite avlaSéeno lice i lice kojo zu.smmmd.n%" b 3

adnos. - oY

Cian 12, 1
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ¢vog ugovera zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za N

mima rjefavanje radnih sporava, u skladu sa posebnim zakonom. ~
Ukoliko se spor ne rije¥i mimim putem nadleZan je sud opSte nadtetnosti u Podgoricy, y

Orvaj ugovor je sainjen u tri istevjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva 2a peslodavea.

anusteni, . Poslodavac, - 5 2

085 ,Vlado Milié“ L
Syetlara Mugoeia Lacmanoylé =P Direltorica Skel - v SDEF
. lr}i""' - r
. L} ";.-‘I.l-.*I
é@llﬁm BJ hﬂﬂgﬂuf (E A
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CRNA GORA _

“JU 08, Viado Mili¢ R+

Broj: 100/22- 4043 Fe ki

b Padgorica, 30.09.2022.godine.

PR
"

' Na osnovu ¢lanova 29,30, 31,32 { ¥lana 37 Zakong o radu (,S1. List CG* broj: 74719, 08721, 59721, ﬁﬁﬂi e

145/21) tada Milié" = Podgorica (u daljem tekstu: poslodavac), 1 zaposlena Vileliis Matala jz
Podgorice, JVMBG: sa zavrienom S hmnaziia — asistent # nastavi (o daljem tekstu:, N

5 Zaposion), dana 30.09.2022.godine, zakijutiii su: ) 5F
’ UGOVOR O RADU i

Clan 1. X
Ovim ugovotom, u skladu sa 2zkenom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea, regulisy 's"!': i

jhedusobna prava, obaveze i adgovomosti zaposlenog i poslodavea. 3
P

§ed
Brr
Clan 2.

a. .
Zaposlena zasniva radni odnos pa odredenic vrifeme podev od 01.10.2022. godine, do realizae
najdude do 30.10.2022, godine, 5a punim radnim vremenom (tetrdeserolasovie padng vrijeme}, BRI
Raspored radnog viemena vr¥ite poslodavac uz podtovanje prava redaika utyrdenih zakonom, kolektivoim

ugovorom i opitim aktima poslodavca. BEAFAR
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lens,
smatrate se da nije zasnovaoe radni odnos. v R

e Clan 3. I
! Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta gsisfenta u nastavi | prihvata ob
! zadataka predvidenih Pravilnikom o grganizaciji i sistem atizaciji radnily mjesta.

- -

avljenje pml-:r;fa i{ ..

Clan 4. ' LM
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e piti rasporeden na drugo radno mjesto kog; :

1 poslodavea kojo odgovara Stepeny | vrsti njegove strulng spreme, znanju i sposobnostima. L TEYS A
?l U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na iy
L rad &ije obavljanje zahtijeva ni#i stepen struéne spreme N T )
Clan 5. T - Y
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanfa koje e poslodavac obrufunaveti i isplaéivati u D
skladu sa zzkenom, kolektivaim ugovorom j svajitm op3tim aktima. RLa n
Clan 6. ..
Zarada radniku ¢brafunava s po kosficijentu .96 uvccana po OSROVUL T
~ minulog rada O g aret - i
- {fasa preko norme R
- struéne spreme R
Zarada se ispladuje u rokovima & najmanje jedan put mjesetno. R
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obradun zarade. u,% e
*— i Clan 7. R
‘Paslodavae je dudan da zaposlenom obezbijed potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na rady, ¢ rged
sa u skladn sa zakonom | kolektivaim ugovorom. %o B

odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnag odno -
Zaposleni ima pravo na zaftim od ponafanja kaje predstavlja mobing v skledu sa Zakonom o zebrani - %

zlostavljanja na radu.




w4

M

oy

Zaposleni koji vdi mobing, odnosnio ne prifavi ponatanje koje moZe predstavljati mebing ili zInupcitrijEEi
prava na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoltevanje radne discipline, odnosne povredu radne

duZnosti. - i -

' -

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- naodmar v toka rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
. naodmor izmedu dva uzastopna radna dana v tralanju od najmanje 12 Zasova neprekidno;

- pasedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno.

\\\\

kalendarskoj godini zasniva radni adnos ili mu prestaje radnt odnos kod poslodavea. L S
‘Zsposleni se ne moZe odredi prava na godidnji ndmgr, piti mu se to pravo moZe uskratiti, ek Saae
lan 9.

Zaposleni prihveta sljedete obaveze:

i.: dapovjerene poslove radnog miesta obavlja savjesne, kvalitetno iu raku. . .

" =t da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu ptidriava utvrdene organizacijé o mEHvE" A
*  rada, o
- dase pridr¥ava propisenog radnog vremenz i radne discipline,
- da2uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaltite na radu i VR 1
- da se pride2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonots, kolektivnim ugovorom i opitim aktima- ;7. " -

- posiodavca. _

r o shoupotrifehi

Clan 10. - “],
Za ostvarivanie prava pe ovom ugovoru odgoveran je poslodavac. ot Aol
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom

Clan 11.

nd

Ova) ugovor je zakljuien na odredens vrijene.
Ovaj ugover se smatra zakljuenim kada ga v ime poslodavea potpise ovladfens lice i lice koje zasniva radni

odnos. ..
Clan 12, PR S

Rjesavanje eventualnih sporova povodom Ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji 2at. ezt %

mitno rjedavanje radnih sporova, u skladu sa nosebnim zakonom. ;f..._; A

. Ukoliko s& spot ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opéte nadleXnosti v Podeorkel, e ol &

Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Poslodavac

Zaposleni,
JU 08 _Vlado Mili&®

Vutelji¢ Natala

\{uﬁﬁ\ilié “Q\néﬂ
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CRNA GORA
JU 08, Viado Milié"
Broj; 100/22-4078
Podgorica, 30.09.2022.godine. el
1344 .
5 | &lana 37 Zakona o radu {,S1. List CG* broj: 74/19, 08721, 59.21,6821 i Eerrrt
8 o obrazovanjt i vaspitanju (,SLTist RCG" 64/02, 31703, pers o
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i zaposlena Vuilé TijanaM._m{B. )
zaposleni), dana

Na osnovu £lanova 29, 30, 31, 3
145/21) i na osnavy Clana 101b Cpdteg zake
49/07: i ,Sllist CG* br. 408, 21/09, 45/10, 40/11,

08 . Viado Milié" - Podgorica (u daljem tekstu: poslodavac),
student Filozofskog fakultets, utiteljski smdij, (v daljem teksur

30,09.2022 godine, zak{juili su: _ .
etH
UGOVOR O RADU '

E}L"'l.! clﬂ-nl IR
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tyvim vgovorem, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea, segulifu 3o i
medusobna prava, abaveze i od govarnosti zaposlenog i poslodaved. i TE
o Clan 2. SR
Zaposleni zasniva radni odnos pa edredeno vrifeme od 01.10.2022. goding, do povratka radnike 52, - l'a"' TR )
bolovania (Bojane Ulicevic), angjduze do 30.10.2022. godine, sa punim radnim viemenoii” ~iis 1105 T B Y
Lo 1 - .. - Ve b B LIV ) LN ] 1
{Eetrdesctocasovno radne vrijeme} . T Ay T
;}a'spcmd radnog vremena visice poslodavac uz poftovanje prava cadnika utvrdenih zdkonam, kolekuymjm i
govorom i opstin aktima poslodavea. S Wt
Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga ne potne sa padom ma dan iz prethodnog stava ovog dland, '
smatrate se da nije zasnovao radni odnas. o
ﬁlﬂﬂ 3. T . e . . :
Zaposieni se rasporedujc na posiove radnog mjesta profesors Fa redne nastave | prihveta obavljanje . wasg:
poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. ud ."’L- ,
| Elan 4, ¥ & "
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno miesto kod LA o
i A T

poslodaven koje adgovara stepentt i vrsti njegove strutne spréme, znanju i sposobnostime.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposlent moZe, bez njegove saglasnosti, bitl priviemeno 1as

rad &ije cbavljanje zahtijeva ni2i stepen strufne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ¢e poslodavac obratun
ckladu sa zzkonom, kalektiviim ugovorom i svojim op3tim aktima. NNy _

poreden na T . TN
avati 1 ispladivati u
T oo

Clan 6.

Zarada radniku obraCunava s¢ po koeficijentu 6.6% uvecana po OSNOVU-
- razrednog starjeSinstva s
-  minwlog rada Ry,
- ¥asa preko norme ' . S
- strulng spreme "4

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjese¢no.

Prilikom isplate zarade, poslodavae j& duZan da zaposlenon urudi obra¥un zarade,

Clan 7. -
Poslodavac je dusan da zaposlenom ohezbijedi potrebne usiove rada 1 propisana sredstva Faktite na rady;”
adredeno radno vrijeme i droga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim UgOVOrom.




Zaposleni ima pravo na zaStim od ponafanja koj
zlostavljania na radu.

Zaposleni koji veil mobing,
pravo na- zadtite od mobinga odgoveran je za nepoitovanje radne discipline, _
r

dunostl.
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odnosnio ne prijavi ponasanje kaje moZe predstavljat mobing ili zluupamjc’b'iﬁi‘ bas L%
odnosno - pavredu radne :

o

Clan 8. - - mt o

Zaposleni ima pravo: .
. naodmor u toku reda koji &e koristiti u skladu sa kuénim redom Ekole;

. naodmor izmedn dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidno;
. a sedmifni odmor b trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na 1712 godidnjeg odmora za svaki navrieni mjeses dana rada ked poslodavea ako L

kalendarskoj godini zasniva radni odnos i1l mu prestaje radni oinos kod poslodavea. FER O L
Zaposleni s no moZe odredi prava na godi¥nji odmor, nith mu s& to pravo mole uskratiti. e L - h: .-
he 'f:lﬂ.ll 9, PRy S TS :;hlmltf‘;{ﬁi .
Zaposleni prikvata sljedets cbaveze: LR
. - .dapovjerene poslove radnog mjssta gbavlia savjesno, kvalitctno i uroku. by, ke Ol
v~ dase pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridréava utvrdene arganizacije’ i nomativa .
¢~ rada, ) "

- da se pridr¥ava propisanog radnog Yremena i radne discipline, ' ¢ - W

. da2uva sredstve rada | pridrisva se mjera i propisa zaltite na radu i " R el
Zora. da se pridrava drugih obaveza koje su uivrdene zakonom, kelektivaim ugevorom 1 op3tim gkt_imai i F

- poslodavea, d i sl

¥ ol- "
Clan 10. '
Al

7o ostvarivanje prava pg oyom UEOVOTU odgovoran je& poslodavac. i o il
Zaltitn prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim sudom R

Clan 11, _H: g h
Ovaj ugovor je zekljuten p2 odredend vrijeme. Ve r R SN
Owvaj ugovor se smatrd zakljuenim kada ga u ime poslodavea poiplie ovlatéeno lice i llce kole zasniva ridni’ £
odnaos, -

* "
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Clan 12. n L
At Agencill 2 oz T

Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavas mogu pavje

mitno rjeSavanje rednih sporova, skladu sa posebnim zakonor,
Ukolika se sporne rijesi mimim putem nadledan je sud opste nadleZnosti v Podgoric,

Ovaj ugovor je sadinjen utri istovjetna primjerke, jedan za zaposlenog, dva za posiodavea

Poslodavac, ]
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