Di'!ana D'!ukanwic - Sk

From: OS “Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me> :,

Sent: Tuesday, October 18, 2022 3:08 PM N &4

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me 8

Subject: Fwd: R v

Attachments: aneks ugovora Milice Kalezi¢ zbog roditeljskog odsustva.pdf; ugovor o radu E!vira‘
Mujevi¢ zamjena za Tatjanu Stijovic.pdf s e Ve f ;i

Postovani trazeni podaci u prilozima
Srdacan pozdrav . U ime skole Vlado Milic

[Ipey3smute Outlook 3a Android

From: Nikola Mugosa <sekretar@os-vmilic.edu.me>
Sent: Tuesday, October 18, 2022 1:55:52 PM

To: OS "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>
Subject:
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CRNA GORA

JU OS5 ,.Viado Milié

Broj: 100/22-1185 )
Podgorica, 18.10.2022.godine,

Na asnovu Clanova 29, 30, 31, 32 i &lana 37 Zakona o radu (,,S1 List CG* broj: 74/19, 08/21, 59,21,68/11 i f

145/21) i na osnova Elana 101b Qpiteg zakona o obrazavanju i vaspitanju {,5Llist RCG* 64/02, 31/03,
49/07; i .8Llist CG* br, 4/08 , 21/09, 45110, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, AT, 5920 1 146721} JU

S . Flado Milid! = rica_(u daljem tekstu: peslodavac), i zaposlena Elvira Mujevié, fz ﬁgz‘n.ja, IMB:
_.—%imdnﬂ matematitkor  fakultetau  daljem tekstu:  zaposleni), dana
13.10.2022 godine, zakljuili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorom i opdtim aktima poslodavea, regulidn se
medusobna prava, ohaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

&+

Clan 2. -
Zaposleni zasniva radni odnos pa odredeno vrifeme od 18.10.2022. godine, do povratka radnika sa

bolovanja (Tatjzne Stijovié) a najdude do 16.11.2022. godine, sa punim radnim vremenom od 40 sati ;

nedeljne, za 22 nastavna Easa fizike. . . o
Raspered radnog vremena vrdice poslodavac uz postevanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektiviim

ugovorom i opétim aktima peslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatraée se da nije zasnovao radni oduoos,

Clan 3.
Zeposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta wastaviike figfhe i prihvata obavljanje poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom ¢ organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

r

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces | organizaciia rada, zapesleni moge biti rasporeden na dr:.:gn radne mjesto kod
posladavca koje odgovara stepenu i vrsti njegoye stru€ne spreme, znanju i sposobnostima,
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposlen! moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme, f

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati i isplacivati u
skiadu sa zzkonom, kolekiivaim ugovorom i svojim apstim aktima.

Clan 6.

Zarada radniku obrafunava se po koeficijento 6,62 uvedana po osnovu:

- razrednog starjefinstva

- minulog rada

= Casa preko norme

- strudne spreme
Zarada se ispladuje v rokovima a najmanje jedan put mjeseno, .
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urndi obragun zarade,

Clan 7. .
Postodavac j& dufan da zaposlenom obezbifedi potrebne uslove rada i propisana sred_stva zaktite na radu, f
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Zaposleni ima pravo na zaftitn od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabran]
2lostavltanja na radu, .

Zaposlent koji vri mobing, odnosnio ne prijavi ponatanie koje moe predstavljati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zaititu od mobinge odgovoran je za nepotovanje radne discipline, odnosno povredu radne f
du¥nosti,

Clan 8,

o k.

Zaposleni Ima pravo;
= na odmor u toku rada koji ée koristiti u sklade sa kuénim redom Ekole;
~ na odmer izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno;
- na sedmini odmor u trajenju od najmanje 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima prave na 1112 godiSnjeg odmors za svaki navrieni mjesee dana rada kod poslodavea ako u tof
kalendarskoj gedini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod peslodavea.
Zaposleni se ne mode odredl prava na godi¥nji odmar, niti me se o prave mo2e uskratiti.

Clan 9,

- » . I.L'
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u roku, P
= da s¢ pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i nommativa ,
rada,
= dasc pridtZava propisznog radnog vremena i radne discipline, i

~ dafuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite naradu i
- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleldivnim vgovaorom i opstim aktima
noslndavea.
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Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovom odgovomn je poslodavac,
Za¥titu prava zapoesleni ostvaruje pred nadle2nim prganimia poslodaves, inspekeijom i nadleZnim sudom.

.

Ctan 11,

L

.4

Ovaj ugovor je 2zakljufen ag adredenn veifeme,
Ovaj ugbvor se smatra zakljudenim kada ga u ime posTodavea polpiZe ovlaiéeno lice ilice koje zasniva radni
oInos.
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Clan i2, ’
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovom zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
nime rjesavanje radnih sporava, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukolika se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opSte nadlefnosti u Pedporici,

:.r
1'-1’..'-

=y
T

o
f
L]

)
Ry ¥

e -
=

s e il

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posiodavea. i":‘*
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Zaposleni, Poslodavac, b3
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CRMNA GORA

U 08 "ilado Milig”
Broj:100/22-118%

Podgorica, 18.10.2022. goding

Na gsnovu Elana 47§ 48 Zakona o radu [, S1list 6" br,74/19, 8/21, 59/21 1 6821, 145/2]1 }i
Flanz 7 stav 1 alineja 7 GKU za ohlast prosviete {*SL. List CG* broj 10416 i 74/19} JU @3 Viodo
MiFté” {u daljem tekstu: poslodavac) i Milico Kolezi¢ [u dallem tekstu: zaposieni) JATE:

sa zavrienim V§5 — Stepen bachelon{BA) Obrazovanje uéitedja , zakljudlll su
dana 18.10.2022 godine

ANFEKS UGOVORA DO RADU

$lan 1
W ugovoru o radu br, 100/22-40 od 28.01.2022. godine, u ¢an 2 stav 1 mijenja se | glasi:
Zaposlena zasniva radnt odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom pocev od
30.01.2022, gadine, do isteka roditeljskog odsustva, nakon fega Jof prestale radni odnos.”

Clan 2
Zaposiena Je dufna da redovno dostavija izvieltaj o privremencj sprijedenost] 2a rad,
Zaposlengj ce posebnim rjedenjem biti utvrdeno trajanje roditeljskog odsustva, na osnovu
zvoda iz matitne kn)ige rodenih djeteta.

Clon 3 :
Pisana izjava zaposlenog da je saglasan sa izmjenama ugovera o radd iz £lana 1 ovog aneksa
sastavni je dlo ovog aneksa ugovora o radu,

Clan 4
Ovaj aneks ugovora se smatra 2akljudenim kada ga potpidu direktor Skole i zaposleni, dme
postajesastavni dio ugovaora o radu.

Clan 5
Ova] Aneks ugovora je sastavljen u 4 [stovjetna primjerka od kojih je jadan za zapostenog i tri
za posiodavea.

'Prﬂpg.' Saglasnost zaposienog o prihvatanju ponude 2a zakljufen]e Aneksa  °

Poslodavoc,
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