Liiljana Juskovié

From: 0% *Viado Mili& <skola@cs-vmilic.edu.me>

Sent: Thursday, April 6, 2023 4:04 PM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject; Yroropy ¥ poKy 04 TpM AaH _
Attachments: rjedenje i ugovor Tijana Badovié pdf; Ugovor o radu tomovi Anastasija.pdf; Ugover

Smelovié Dejana.pdf; Ugaver Viadan Bojanovié.pdf
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CRNA GORA

JU O, Vlado Mili¢* Podgorica
Broj, 104/23-378/4

Podgorica, 05.04,2023. godine,

Na osnovu Slana 164 stav'T Zakona o radu (SLlist CG broj 742019, 82021,
50/2021,68/2021, 145/21) i &lana 23 Statuta JU OS ,Vlado Milig* Podgorica,
donosi se

RIESENIJE
O prestanku radnog odnosa

1. Batovié Tijani , profesorici razredne nastave prestaje cadni odnos u JU
0% . Viado Milic" Podporica, sa danom 04.04.2023. godine, zbog povratka
radnice sa bolovanja Kljaji¢ Bojane.

2. Ovo Rjefenje je konatno,

ObrazloZenje

Badovié Tijana iz Podgorice zaklju&ila je ugovor o radu sa JUOS »Viado Milié«
Podgorica, na odredeno vrijeme, a najduze do povratka radnika sa bolovanja . Iz
razioga ito je Bojani Kliaji¢ prestalo bolovanje sa danom 04.04.2023. godine,
denijeta je odluka kao u dispozitivu riedenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rje¥enja moZe se pokrenuti postupak pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana donoSenja.

Dostaviil
- Imenovanom
- Dosije
- Uprava prihoda

— _Di I{toricaﬁknlm
q H{j\,ﬁ{ . .r" . -
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CRNA GORA

JU 08 Vlado Milie"

Broj: 100/23-379/1
Padgorics, 05.04.2023,godine,

Na psnovu &L 20 stav 1 1.2, 29,30,31,52,33 i ¢lann 37 Zakona o rady (81, List CG* broj: 74419,
0821, 59/21, 68721 i 145/21) i na osnovu tlana 101b Opitep zakena o obrazovanju i vaspitanju
{.SLiist RCG™ 64/02, 31405, 49/67; 1 ,SLlist CG* br. 4/08 , 21409, 45710, 4011, 45711, 36/13,
39413, 44713, 47/17, 59721y 146/21; 003/23) i Elana 22 tabela B Kolektivoop ugovora za ablast
prosvjete ("Sluzbeni list Crme Gore”, br. 010/16 od 16.02.2016, 076/1% od 31.12.2019, 151722 od
30.12.2022) 1 &lana 23 Statuts JU 0% Viado Milit™ — Podoorica_(u daljem tekstu: poslodavac),
i zaposlena Tijana Badovié_iz Podporice, JMB: . Sicpen Bachilor (BA)
Obrazovanje ulitelia, (u daliem tekst: zaposleni), dana 05.04.2623.godine, zakljudili su

UGOVCR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opStim aktima poslodavea,
reguliin se medusobna pravs, obaveze 1 odgovormnost zaposienog i poslodavea,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos ng edredeno vrijeme potev od od 05.04,2023. godine sa pumn
radaim vremenom, na rednom mjests nastavnik/fica razredne nastave, do novratka radnice sa
bolavanja Vukéevié Sandre, anajdae do 04,05.2023. godine,
Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz poltovanje prava radnika wvrdenih zakonom,
kalektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan'iz prethodnog stava ovog
dlana, smatrade e da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nasigvnifa razredne nastave i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilntkom o organizaciii i sistematizacif] radnih
mijesta.

Clan 4,
Kada to zahtijeva proces  organizacija rada, zaposieni moZe bitt rasporeden na drugo radna mesto
kad postadavea koje 6dgovara stepenu i vrsti njegave stmine spreme, znanju i sposobrostime,
U shuiajevima utvrdenim zekonom zaposieni mode, bez njegove saglasnosti, bitl privremenc
rasporeden na rad &ije obavljanje zaltijeva ni2i stepen strucne spreme,

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i drupa primanja keje ée poslodavac obrafunavati
isplaivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorem i svoiim opftim aktima,



Clan 6.

Zarada radniku obradunava se po keeficijentu 2.2 uvecans po osnovit:

- razrednog starjefinstva

- minulag rada

=  &asa preko norme

- stefenog zvanjn
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno. |
Prilikem isplate zarade, posiodavae je duan da zaposlenom uréi obrafun zarade,

Clan 7. .
Poslodavac jc duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva zastite :
nit rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonom i kolelktiviiim |
UEOVOLON:,
Zaposlent ima pravo na zaftitu od ponafianja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o i
zabrani Zlostavijanja na radu.. '
Zaposleni koji vrdi mobing, odnosne ne prifavi ponafanje koje mode pradstavljat mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgoveran je za nepaitovanje radng discipline, odnosno
povredu radne dudnosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravos
- na odmor 4 toku rada koji &e kotlstiti v skladu sa kuénim redom Skole;
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
- pasedmigni odmor u frajanju od najmanje 24 €asa neprekidne.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki navrdeni mjesee dana rada kod poslodavea
ake u'toj kalendarsko]j godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godifnji odmor, niti mu 5¢ to pravo mode uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedece ebaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetito i n rokuw,

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta 1 svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne diseipline,

. da duva sredstya rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu i

. dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivpim ugoverom i op$tim
aktima poslodavea.

Clan 10,
Za ostvativanie prava pe ovomm UgDvoru odgovoran je poslodavas. ) o +
Z43titu peava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadlednim
sudom.,




Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljutien pa odredena vrijeme.
Ovaj ugover se smarra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpi¥e ovladéena lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12,
Rjefavanje eventualnih $porova pavedom ovop ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciii zo mirno jelavanje radnih sporova, u skladu sa posebnitn zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mitnint putem nadledan je sud opste nadleznosti v Podgorict.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Zaposleni, Direlctorica ikele

Tijana Baéovié Ivan a/lZZZ M{é
TT‘:)_uEﬂuﬂ Feavid A
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CRNA GORA

TU 08, Viade Milie®

Broj: 100/23-376/1
Podgorica, 05.04.2023. godine.

Na ostovi 8, 20 stav 112, 29,30,31,32,33 i Mana 37 Zakona o radu (,.51. List CG* broj: 74719,
08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i na osnovu ¢lang 101b Opiteg zakona o abrazovanju i vaspitanju
(,,51.)ist RCG* 64/02, 31/05, 49/07; i ,.SLlist CG* br, 4/08 , 21709, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44713, 47717, 59/21; 146421; O03/23) { &lana 22 tabela B Kolekiivnog ugovora za oblast
prosviete ("Sludbeni list Cime Gore®, br. 010/16 od 16,022016, 076/19 0d 31,12.2019, 151/22 od
30.12.2022) 1 tlana 23 Stanuta JU 08, Viedo Mifié" —- Podgorica {u daljem tekstu: poslodavec),
i zaposlena Tomovié Anastasiia_iz Podgorice  TMB: G stvdent zaviine godine
matematike, (v daljem tekstu: zaposleni), dama 05.04.2023 . godine, rakljudili su:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIIEME

Clan 1,
Ovim wgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivinimt ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulidn se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i posiodavea,

Clan 2.
Zaposleni zasaiva radni odnos na edredens vrifeme pofev od od 05.04.2923, godine sa punim
radnim vremenom, ns radnom mjestu pastavnik/ica matematike, do povratka sa belovanja
Bulatovié Zivane, a najduze do 04.05.2023. godine..
Raspored radneg vremena widiée poslodavec uz poltovanje prava tadnika utvtdenih zakonom,
kolektivnim wgoverom 1 opétim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava ovag
¢lana, smatrade se da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3.
Zapuslﬂm se rasporeduje na poslove radnog mjésta nastavrikica miatematike | pnh?ata obavljanie

poslova i zadataka predvidenth #lanom 19 Pravilnika o unutradnjoj organizacyil sistemnatizaciji
radnibh mjesta,

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni mo2e biti raspc}redernna drugo radno mjesto
kod posledavea koje odpovara stepenu i vesti njegove struéne spreme, znanju § spnsﬂbnnshmu.
U sludajevinia utvrdenim zakonom zaposleni- moZe, bez njegove saglasnosty, biti priviemena
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nii stepen strulne spreme,

Clan 5.
Zaposleni ima prava na zaradn, naknade | druga pnmanja kD_lE e poslodavac cbratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i svojim opStim aktima.



Clan 6,
Zarada radniku obradunava se po koeficijentu 8,23 uvefana po osnony
- razrednog starjedinstva
-  minulog rada
- &asa preko nonne
- stefenog zvanja
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade, poslodavae je dudan da zaposlenom umél obratim zarade,

Clan 7.
Paslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, vdredeno radno viijeme § druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa vakonom: i kolektivinim
ugovorom.
Zaposleni ima pravo na za$tiu od ponafania keje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani 2lostavijan)a na radu,
Zaposleni koji w3l mobing, odnosno ne prijavi ponalanje koje moZs predstavljati mobing ili

zloupotrijebi pravo na zabtitu od mobinga odgovomn je za nepoitovanje radne discipling, odnosna
povredy radne duZnost,

Clan &,
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toka reda koji de koristiti u sklado sa knénim redom $kole;
- odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 2asova neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 #asa neprekidna.

Zuposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki navrieni mjesee dana rads ked peslodavea
ako u toj kalendarskoj godind zesniva radni odnos ili mu prestaje radoi odnos kod poslodaves.
:Zaposleni e ne moZe ndredi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo mo2e uskratiti,

Clan 9.
Zapusiem prikvata sljedede obavezs:

da pmr_]ercnc poslove radnog mjesta nbavl_ta savjesno, kvaliteino 1 u roku.

- da se pri obavljanju posiova mdnog mijesta u svemu pridrZava utvrdens erganizacijs 1
normativa rada,

- da se pride¥ava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- da &uva sredstva rada | prideZava se mjera | propisa zadiite na radu i

-« dase pridrzava drugih ebaveza koje su utvedene zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodaves.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovonl ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zedtim prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim crganima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.




Clan 11.
Ovaj ugovor te zakljuten pa odredeno veljeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ine posiodavea potpide ovla¥leno lice i hice kaje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rietavanjs eventualnik sporova povedom ovog veovora zaposlend t posiodavac mogu povjenti
Arenciii za mirno Hedavanje radmh sporava, u skladu sa posebnim zakonotn.
Ukoliko se spor ne ijedl mirmim putem nadledan je sud opite nadlefnosti u Podgorici,

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovietna primjerks, jedan 2a zaposienog, dva za poslodavea

Zaposleni, Dircktoricn $kole
Tomovié Anastasija Ivana Milié

“Tuovic }fnqsqhagh
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CRNA GORA

JU O8 Vlado Milié®

Broj: 100723-334/)
Padgorica, 06.04.2023.god.

Na ostiovu Elana 29,30,31,32, 33 { #lana 37 Zakona o radu {,,S1, List CG™ broj: 74/19, 8721,
59/21 i 68/21), tlana 22 tabela B Kolektiviog ugovora za oblast prosviete {"SluZbeni list Cme
Gore", br. 010416 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.20413, 151/22 0d 30.12.2022) i &lana 23 Stauta

JU O3 Viado Milic" — Podgorica ko zastupa direktorica Jvana Milié__{ u daljem:.

noslodavac), i zaposleni Dejgna Smolovié iz Podgorice, IMB: NI :dnica
na odr3avanju higijene, sa zaveSenom srednjom skolom- tehnidar hortikujture , u daljem
tekstu: zaposleni), dana 06,04,2023 godine, zakijudili sut

UGOVOR O RADUNA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i op§tim aktima poslodavea,
tegulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos ne odredeng vrijeme pocey od 06.04.2023. godine, do
povratka Cepié SneZane sa bolovanje, a najduZe do 05.05.2023, godine, sa punim radnim
vremenem {Setrdesetotasovno radno vrijeme) .
Raspored radnog vremena vidice poslodevac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga ne polne sa radom aa dan iz prethodneog stava
avog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta radnice na odriavaniy higiiene, |
prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaeciii 1
sistematizaciji radnil mjesta.

Clan 4.
Kada to zehtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden na drugo radno
miesto kod poslodavea koje odgovara stepenu § vrsti njegove stuéne Spreme, znanju i
sposobnostima. | '
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja Keje ¢e poslodavac obratunavati
i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim op#tim aktima.



Clan 6.
Zarada radniku obradunava se po koeficijentu 4.50 uvetani po SN0V
. minulog rada
Zarada se isplatuje u rokovima a najmanje jedan put mjesene,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom urudi obratun zarade.

- -

Clan 7.
Paslodavac je dusan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektiviim vgovorom,
Zaposleni ima pravo na Zastitu od ponadanja koje predstavlia mebing u skladu sa Zakonom
o zabrani zlostavljanja pa radu.
7aposleni koji vedi mobing, odnosnio ne prijavi pona¥anje koje moZe predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zadtitn od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline, odnosno povredu radne duZnosti.

Clan &.
Zaposleni ima pravo: _
- naodmor u {oku rada koji ée koristitt u skiadu sa kuénim redom Skole;
. na odmeor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno;
- nasedmizni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki navrieni miesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskaj godint zasniva radni odnos ili mu prestaje radni ednos
kod poslodavea. |

Zaposleni se ne moze odreéi prava na godilnji cdmor, niti mu se to prave mode uskratiti.

| Clan 9.
Zaposieni pribvata sliedeée obaveze:
- da povjerenc poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije
i noymativa rada,
. da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. daduva stedstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zaStite na radu i
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zokonom, kolektivoim ugovorom
i op¥tim aktima poslodavea.

Clan 10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitn prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlednim sudom.

T




Clan 11,

Owvaj vgovor je zaklingen aa edredeno vrijfeme,
Qrvaj ugovor s& smatra zakljnZenim kada ga v ime poslodavea potpi¥c ovialéeno lice § lice
koje zasniva radni odnos.

‘ Clan 12,
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugavora zaposleni i poslodavac mogu
povietiti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa pesebnim zakonom,
Ukoliko sg spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Pedgorici,

Orvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan zs zaposlenog, dva za posiodavea,

Zaposleni Dircktorice Skole
Diejona Smolovid :

Tl oLoAe




CRNA GCRA

JU 05 , Vlado Milié*

Brop: TO0/23-37541
Podgorica, 04.04.2023.z0d.

Na osnovu Elanz 29,30,31,32, 33 i 8ana 37 Zakona oradu (,,S1. List CG* broj: 74/19, 8421,
59/21 168/21,145/21), tlana 22 tabela B Kolektiviiog ugovorn za oblast prosviets ("Slugbeni list
Crne Gore”, br, 010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 od 30.12.2022} i &lana 23
Statuta JU OS . Viadp Miiid" — Podporica koju zastupa direftorica vena Mifié (u daljem;
poslodavac), 1 zaposleni Viadan Bojgnovié iz Podeorice, IMB: IIEEGNE s:
zaviienim [ stepenom nacionalnog okvira kvalifikacija (keramidar-tezacer-pear), u
daljem tekstu: zaposleni), dana (04.04.2023.godine, zakijudili su:

GOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Qwim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
regulidu se medusohna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposteni zasniva radni odnos na edredenc vrijfeme pofev od  03.04.2023. godine, do
realizacije konkursa, 2 najdufe do 04.05.2023, goding, sa punim radnim vremenom
{Cetrdesstodasovno radno vrijeme) .
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utyrdenih
zakonom, kolektivnim ngovorom i opStim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog tazloge ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog £lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta domar-fofad, i prihvata obavljanje
poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4,
Kadz to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea kaje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposobnostima. |
U slifajevima utvedenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biil
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struine spreme,



Clan 5.
Zaposleni ima pravo aa zaradu, naknade i druga primania koje ¢ poslodavac obrafunavati
i ispla¢ivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim akiima.

Clan 6.
Zarada radniku obradunava se po koeficijentu 3,62 uvedana po osnovu.
- minulog rada
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno.
Pritikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urndi obradun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na radu, odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom,
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponafianja koje predstavlia mobing u skladu ga Zakonom
o zabrani Zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moZe predstavijati mobing
ili zlovpoirijebi pravo na zadtitu od mobinga cdgovoran je za nepoitovanje radne
discipline, odnosno povredu redne duznosti.

Clan 8.
Zaposleni ima prava:
- na odmor u toku rada koji ée keristiti v skladu sa kuénim redom Zkole;
. naz odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trejanju od najmanje 12 Casova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Lasa neprekidao,

Zaposleni ima pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod
poslodavea ako u tof kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos
kod poslodavea.

‘Zaposleni se ne mo2e odreéi prava na godidnii odmor, niti inu 8¢ 10 praveo moZe uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i1 roku.

- dase pri obavljanjn poslova radnog mjesta u svemu prideZava utvzdene organizacije
i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremens i radne discipline,

- daduva sredstva rada i pridr¥ava s¢ mjera i propisa zaslite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivalm vgovorom
i opitim aktima posiodavea.




Clun 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugeovoru odgovoran je poslodavac.

‘Zastiu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleXnim sudom.

; Cian 11.

Ovaj ugovor je zakljulen na adredeno veljente, _

Ovaj ugovor s¢ smatra zakijudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladdeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

; Rjeavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povieriti Agenciji za mimo rje¥avanje radnih sporova, u'skiadu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se sper ne tijesi mimim puter nadleZan je sud opte nadleZnosti u Pedgorict

Ovaj ngovor je sadinjen u tri istovjema primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posiodavea.

Zaposleni Direktorice $kole
Buojunovi€ Viadan Ivana Milé
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