Matiia Mirocevic CRNA 1D A

From: OS "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.mes

Sent: Thursday, May 5, 2022 3:17 PM 0 6 -05- 2022

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje  [(5- 0\-1 7 ¢ } )
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Attachments: lzvod 2022 47 535-11066-55.pdf; Izvod 2022 48 535-11066-55.pdf; 1zvod 2022 49

535-11066-55.pdf; Izvod 2022 51 535-11066-55.pdf;, ugovor Corinne Nenezié.pdf;
ugovor Marko Kovacevi€.pdf, ugovor Mirko Mitrovi¢.pdf

Postovani 3aljem vam nedjeljni izvjestaj za JU OS "Vlado Mili¢"

ivana Milic
direktorka Ju OS " Vlado Mili¢"
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CRNA GORA

U 05 .. Viado Milie*

Broj: 100/22-335

Podgorica, 04,05.2022.godine.

Na osnovu Elana 29 do &lana 33 | tlana 37 Zakona o radu (.Sl List CG* broj: 74/19,
08721, 59/21 i 68/21) i na osnovu <lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,S11ist RCG* 64/02, 31/05,49/07; i,.SLlist CG* br. 4/08 , 21/09, 45/10,
40111, 45/11, 3613, 39713, 44/13, 47/17, 55/21, 146/21) JUOS | Viado Milié" —
Podgorica ( u daljem; posladavac), i zaposlena Corinne Nenezie iz Podoorice,
IMBG: L sa zavrienim VII-1 stepenom striche Spreme = profesor
francuskog jezika i knjifevnosti, daljem tekstu: zaposleni), dana 04.05.2022.godine,
zekljutili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonecm, kolektivnim ugoverom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijente polev od 04.05.2022. godine, do
povratka radnika sa belevanja (Ivanovié Ivane), a najdue do 03.06.2022. godine, sa
punim radnim vrernenom (Setrdeselocasovio radno vrifeme).
Raspored radnog viemena vriie poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radem na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovag radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. francuskog jezika i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 4.
Kazda to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bifi rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i visti njegove strufne spreme,
znanju i sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva niZi stcpen strufne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje &e posloedavac
obratunavati i isplaéivati n skladu sa zakenom, kolektivnim vgovorom i svojim opStim
aktima,
r



Clan 6.
Zarada tadntku obrafunava se po koeficijentu 7.67 uveéana po osnovu:
- minulog rada
- tasa preko norme
- strudne spreme
- rarrednog starjedinstva
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjese¥no.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duan da zaposlenom ura¥i obrafun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva za¥tite na radw, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odneosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponadanja koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr3i mobing, odnosnio ne prijavi ponalanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zaltitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje
radne discipline, ednosno povredu radne duZnosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom Zkole;
- na odmor izmedue dva uzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 Zasova
neprekidng;
- ta sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

Zaposlent ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki naviieni mjesec dana rada
kod posledavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni
odnes kod poslodavea.
Zaposieni se ne moZe odredi prava na godiinji odmor, niti mu se to prave moie
uskratits,
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite naradu i
- da se pridrfava drugib obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 10,
Za astvativanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posladavac,

Zaktitu prava zaposleni ostvanije pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.
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Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljuden pa odredetto vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zak{julenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaSéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12,
Rjedavanje eventualnih sporova povedom oveg ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgorie!,

Ovaj ugovor je sadinjen u wri istovjeina primjerka, jedan za zaposlencg, dva 2a
poslodavea.

Zaposleni, Poslodavac,
085 ,, Viado Mili¢«

DirektKﬁca H{Eu

Corinne Nenezié

e it



CRNA GORA

JU 08, Vlado Mili&*

Broj: 100/22-316

Podgotice, 28.04.2022 podine,

Na osnovu &lana 29 do lana 33 i &lana 37 Zakona o radu (,,81. List CG* broj: 74/19,
08721, 59421 1 68/21) i na osnovu &lana 101b Opfteg zakona o gbrazovanju i
vaspitanju (,,S1.list RCG*™ 64402, 31/05, 49/07; 1 ,,Sthist CG™ br. 4408 , 21409, 45/10,
40111, 45/11, 36/13, 39713, 44413, 47/17, 59421 i 146/21) JU OS |, Viado Milic" ~
Podeorica (u daljem tekstu; poslodavac), i zaposleni Kovatevid Marko iz Podgarice,

JIMBG: _sa zavrenim Pl stepenom (Spec.Sel)] matematikn
rafunarske nauke { 1 daljem tekstu: zaposleni), dana 28.04.2022 podine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Ovim ugovorom, u skladu sz zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguli*u se meduscbna prava, obaveze i odgovomosti zapeslenog |
poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos pa odredene vrifeme pollev od 30.04,2022, godine, 2
najdude do 29.05.2022. godine, sa punim radnim vremenom (Letrdesetedasovno radno
vrijeme) {li do povratka radnika sa belovania {Rajovié Goran).
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavae uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zekonom, koleKtivium uwgovorom i apitim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radem na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof maremarike i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciii
radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
nanju i sposobnostima.
U slodajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremenc rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,

Clan 5.
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obralunavati i isplac¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnitn ngovorom i svojim opitim
aktima,
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Clan 6.
Zarada radniku obralunava se po koeficijentu 7.67 uveéana po osnoviy
- minvlog rada
- Zasa preko norme
- strudne spreme
- razrednog starjelinstva
Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urui obralun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
credstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnesa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zaStitu od ponaanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposteni koji vi3i mobing, odnosnio ne prijavi pona¥anje koje moZe predstavijati
mobing ili zloupatrijebi prave na za%titu od mobinga odgovoran je za nepoftovanje
radne discipline, odnosno povredu radne duZnosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
. naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno,
. na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada
kod poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni
odnos kad poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odredi prava nma godiZnji odmor, niti mu s¢ to pravo moie
uskratiti.
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, Kvalitetno i1 raku.
- da se pti obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaltite naradu i
- da se pridc¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je peslodavac,
Zagtiu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlefnim sudom.
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Cian 11.
Qvaj ugover je zakljuten na odredens vrifeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladdeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rje¥avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni | poslodavac mogh
povjeritl Agenciji za mirno rjelavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgorici,

Qvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva Za
poslodavea,

Zaposleni,

Koyzievié Mark
ﬁgﬂﬁmﬁ‘ hﬂ&m

Poslodavac,
JU OS , ¥1ado Milie
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direktum
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CRNA GORA

JU O35, Vlado Mili¢*

Broj: 100/22-317

Podgorica, 28.04.2022.godine.

Na osnovu &lana 29 do &lana 33 1 tlana 37 Zakona o radu (,,S1. List CG* broj: 74/19,
08/21) i na osnovu &lana 101b Opiteg zakona © obrazovanju i vaspitenju {,,St.list
RCG* 64702, 31/05, 49/07; i ,,S1.list CG* br. 408, 21/09, 45710, 40/11, 43/11, 36/13,
19/13, 4413, 47417, 59/21), JUF 0% . Viade Milié" — Pedgorica_( U daliemn tekstu:
poslodavac), i zapesleni Mirko Mitrovié_iz Podgorice,  TMBG: 88,
zavrienom Stepen specijaliste (Spec.Arti-Vajarstye — asistent u mastavi_ (0 daliem
tekstu: zaposleni), dana 98.04,2022.godine, zakljudili su:

UGQVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, regulidn se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni cdnos g odredeno vrijeme potev od 01.05 2022, godine, a

najdue do 30,05.2022. godine, sa punim radnim yremenom (tetrdesetodasovno radno
vrifeme} .

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asisienf@ ¥ nastavi 1 prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 4.

Kada to zahtijeva proces i organizacija cada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugt
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepeny i vrsti njegove struéne spremse,
znanju i spasobnostima.
U slutajevima utvrdenim 2zakonom zaposleni moZe, bez mjegove saglasnosti, biti
privremeno rasporéden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi siepen struéne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo ma Zzaradu, noknade i druga primanja koje e poslodavac
obratunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima.
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Clan 6.
Zarada radniku obralunava se po koeficijentu 5. 96 uvedana po csnovu:
- minvlog rada
- tasa preko norme
- stmiéne spreme
Zarada se isplatuje v rokovima a najmanje jedan put mjeseno,
Prilikom jsplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom unuli obradun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
Zaposlent itma pravo na zaititu od pona¥anja koje predstavljn mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radn,
Zaposleni Keji vr3i mobing, cdnosnio ne prijavi ponafanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebt pravo na zastite od mobinga odgovoran je za nepoZtovenje
radne discipline, odnosno povredu radne duZnosti,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji e koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova
neprekidno;
- na sedmini odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godifnjeg odmora za svaki navrieni miesec dana rada
kod posledavea ako u tof kalendarskoj godini zasniva tadni odnos ili mu prestaje radni
odnos kod peslodavea.
Zaposleni se ne moZe odreti prava na godidnji odmor, niti mu se to pravo moZe
uskratiti.
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno § u roku.
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdens
organizacije i normativa rada,
- da se pridr3ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridizava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 19.
Zz ostvarivanje prava po avom ugoveru odgovoran je poslodavae,
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.
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Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zaklju®enim kada ga u ime poslodavca potpide oviadéeno lice §
lice koje zasniva radni odnes.

Clan 12,
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povijeriti Agenciji za mirno rjeavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijeSi mirnim putem nadleZan je sud op$te nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea.

Poslodavar,
JU 05 ,,Viado Mili¢*

Mirko Mitrovié : gﬁ } direkforica
'-E'i o el
Lrrpapnd MHobre Yy Juﬂdlﬂﬁ:

Zaposleni,




